ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Priveste: aprobarea participdrii Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria, prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE
ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA"

Consiliul local al municipiului Alexandria, judetul Teleorman, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.56527/15.06.2022 a primarului municipiului Alexandria;

- raportul de specialitate comun nr.56529/15.06.2022 al Directiei Juridic Comercial si
Biroului Investitii Fonduri cu Finantare Externa;

- avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al
municipiului Alexandria;

- dovada disponibilitdtii denumirii nr. 198410/27.05.2022, eliberatd de Ministerul
Justitiei;

- prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.80 din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.129, alin (2), lit.b), e), alin (7), lit. a), b), c), k), p) q) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 136, alin (1), art.139, alin.1) si ale art.196, alin. (1), lit ,a’din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba participarea Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE
ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA".

(2) Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA', se
constituie in vederea obtinerii finantdrii in cadrul Programului Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS) 2021-2027, mecanismul Dezvoltarea locald plasati sub Responsabilitatea Comunitditii (DLRC),
si are ca scop reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din
Alexandria prin dezvoltarea resurselor umane, combaterea discrimindrii sau segregdrii, cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionald de calitate, stimularea ocuparii cu precddere
pentru tineri, facilitarea accesului la servicii medicale si de sandtate, imbunadtdtirea conditiilor de locuit.

Art. 2 Se stabileste sediul asociatiei in municipiul Alexandria, strada Dunadrii,
nr.139, etaj 1, camera 17, judetul Teleorman, cod postal 140030.

Art.3 Se aproba Actul constitutiv si Statului Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA,,
+GAL URBAN ALEXANDRIA" potrivit anexelor nr.1 si nr. 2, pdrti integrante din prezenta
hotdrare.

Art4 Se aprobéd contractul de comodat pentru sediul GRUP DE ACTIUNE LOCALA,
~GAL URBAN ALEXANDRIA", potrivit anexei nr.3, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.5 Se imputerniceste Primarul municipiului Alexandria sa semneze Actul constitutiv,
Statutul Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA,GAL URBAN ALEXANDRIA" si
contractul de comodat pentru sediul Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA, ,GAL
URBAN ALEXANDRIA".

Art. 6 Se aprobd participarea Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentda Sociald
Alexandria la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA
»GAL URBAN ALEXANDRIA" in conditiile stabilite in Actul constitutiv si Statut.

Art.7. Se desemneaza dl. AUGUSTIN IOAN - viceprimar, ca reprezentant al Municipiului
Alexandria in Adunarea Generala a Asociatilor si in Consiliul Director.

Art.8 Se desemneaza dna KRUMES VERGINIA ca reprezentant al Directiei de Asistentd
Sociald Alexandria in Adunarea Generald a Asociatilor si in Consiliul Director.

Art.9 Se imputerniceste dra GHIMIS NATALIA identificatd prin C.I. seria nr. ,
eliberata de la data de sd efectueze toate demersurile necesare dobandirii personalitatii
juridice a Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA,GAL URBAN ALEXANDRIA".

Art10 Primarul municipiului Alexandria prin aparatul de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art. 11 Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta hotdrare va fi
transmisd Institutiei Prefectului Judetul Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului
municipiului Alexandria, Arhitectului Sef, Directiei Patrimoniu, Directiei Juridic Comercial,
Directiei Economice, Biroului Investitii Fonduri cu Finantare Externd, Biroului Achizitii Publice
persoanelor nominalizate, pentru cunoastere si punere in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Ionela Cornelia Ene Alexandru Razvan Ceciu

Alexandria
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ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 56527 din 15.06.2022

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea participdrii Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald Alexandria,
prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE ACTIUNE
LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA"

Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitdtii (DLRC) este un instrument de
dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeand in vederea combaterii sdrdciei si a excluziunii
sociale de la nivel urban, prin stimularea implicdrii comunitdtilor in dezvoltarea locald, prin formarea
unui parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locala (SDL).

Asadar, abordarea DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitdtii dezavantajate si a
organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai
inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.

DLRC este un instrument care se adreseazad unor teritorii subregionale specifice, fiind gestionat
de comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locald (GAL), formate din reprezentanti ai
sectorului public si privat, precum si ai comunitdtilor, atat ai celor marginalizate, cat si ai celor
nemarginalizate ce promoveazd interesele socio-economice locale.

Prin DLRC se propune o abordare integratd in solutionarea problemelor cu care se confruntd
comunitatile marginalizate, printr-o abordare multisectoriald, realizata prin corelarea si asigurarea
complementaritdtii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR si mdsurile soft de tip FSE.

La baza DLRC stau cinci principii'. Astfel, abordarea promoveaza eforturile de dezvoltare locala
care:

vizeaza zonele subregionale;

sunt gestionate de cdtre comunitate prin GAL-uri formate din reprezentanti ai intereselor socio-
economice locale ale sectoarelor public si privat si in cadrul cdrora, la nivel decizional, nici
autoritatile publice, astfel cum sunt definite conform normelor nationale, nici un singur grup (sector
public, sector privat, societate civild, comunitate marginalizatd) nu detine mai mult de 49 % din
drepturile de vot;

sunt implementate prin strategii de dezvoltare locald integrate si multisectoriale in functie de zons,
concepute astfel incat sa tind cont de potentialul de dezvoltare si de nevoile locale. Integrarea poate
fi realizata/ caracterul multisectorial poate fi realizat in urmatoarele moduri:
se porneste de la unul sau mai multe aspecte, teme, probleme sau grupuri-tinta care mobilizeaza
comunitatea, plasandu-le apoi intr-un context mai larg, si se stabilesc legaturi in exterior cu alte
sectoare si actori care pot influenta situatia;
se stabilesc legaturi verticale in cadrul sectoarelor (ocuparea fortei de muncd, educatia, asistenta
sociald/ medicala etc.) si al lanturilor de aprovizionare, precum si legaturi orizontale intre
sectoare;
se conecteazd zonele defavorizate cu zonele care oferd oportunitdti (de exemplu, cartierele
defavorizate cu centrele caracterizate de cresterea ocuparii fortei de munca);
se creeazd legdturi intre nivelurile locale, regionale si nationale de guvernantd. Acest lucru este
important in special in cazul sectoarelor si al institutiilor de baza precum scolile, spitalele etc.;

se asigurd faptul ca diferitele masuri de sprijin locale sunt etapizate si vizeaza obtinerea acelorasi
obiective strategice;

includ elemente inovatoare;




pun accent pe colaborarea in retea.

Pentru orasele/municipiile mai mari de 20.000 locuitori, investitiile vizate de SDL trebuie sd aiba
caracter multisectorial si integrat, sa fie complementare si sinergice si destinate cresterii participarii pe
piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a accesului la servicii de baza (sociale si/ sau
medicale), a imbunatatirii conditiilor de locuire etc.

Proiectele POIDS aferente listei indicative de interventii vor viza:

O

O

Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ invatamant primar
si secundar si reducerea padrdsirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate,
(ex. costuri de transport si masd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si
sociale, mdsuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului
comunitdtii etc.)
Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la
programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitdtilor marginalizate,
inclusiv prin mdsuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind
necesare
Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. mdsuri active
de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/ medicale,
consiliere psihologica etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice
de acces la servicii/ one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei
teritoriale a SPPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistentd socialad
Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupadrii pe cont propriu,
in vederea credrii de noi locuri de muncd, prin acordarea de micro-granturi, precum si a
serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionald antreprenoriald si alte forme de
sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.
Sprijinirea ocupadrii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie
Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atentie importantd va fi acordata
incurajarii aborddrilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

* vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistentd sociala

* furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la

nivelul comunitatii (inclusiv scheme de ucenicie)
* furnizarea de servicii de cdtre echipe mobile multi-functionale
* experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritdtile locale si/ sau
furnizorii privati de servicii si partenerii comunitari

* pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa
Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii, precum si pentru implicarea activd/ voluntariatul membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea

Proiectele POIDS vor viza investitiile in:

o
o

infrastructura de locuire - construire/reabilitare/modernizare locuintelor sociale;
infrastructura de sadnatate, servicii sociale - reabilitare/modernizare a centrelor
comunitare integrate;

infrastructura de educatie - construire/reabilitare/ modernizare de unitati de invatamant
preuniversitar (crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.);

amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate -
construire/reabilitare/ modernizare de cladiri pentru a gazdui diferite activitati sociale,
comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

crearea/ reabilitarea/ modernizarea spatiilor publice urbane - strdzi nemodernizate,
inclusiv reabilitarea/ modernizarea utilitatilor publice, zone verzi neamenajate, terenuri
abandonate, zone pietonale si comerciale, etc.;

construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala
de insertie.



In vederea obtinerii finantarii in cadrul Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociald
(POIDS) 2021-2027, mecanismul Dezuvoltarea locali plasati sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC) este necesara
infiintarea Grupului de Actiune Locala ( GAL ) conform Ordonantei 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA", are ca scop
reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din Alexandria prin dezvoltarea
resurselor umane, combaterea discrimindrii sau segregdrii, cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionald de calitate, stimularea ocupadrii cu precadere pentru tineri, facilitarea accesului la servicii
medicale si de sénétate, imbunatatirea conditiilor de locuit.

Grupul de Actiune Localda "GAL URBAN ALEXANDRIA" va coordona procesul DLRC
(Dezvoltare Locald Plasata sub Responsabilitatea Comunititii) din municipiul Alexandria .

Strategia de Dezvoltare Locald se realizeaza prin intermediul Grupului de Actiune Locala (GAL),
format din reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatii, atat a celor
marginalizate vizate de Strategia de Dezvoltare Locald, cat si a celor nemarginalizate ce promoveaza
interesele socio-economice locale.

Pentru infiintarea Asociatiei Grup de Actiune Locala “"GAL URBAN ALEXANDRIA", a fost
obtinutd rezervarea denumirii nr 198410/27.05.2022, eliberata de Ministerul Justitiei, asociatie ce
urmeaza sa aibd un numadr de 9 membrii fondatori, reprezentanti ai sectorului public si privat, precum
si ai comunitatii .

Pentru Municipiul Alexandria si Directia de Asistentd Sociald Alexandria este necesard
desemnarea a cate unei persoane care sa facd parte din Adunarea generald a Asociatiilor si din
Consiliul Director .

Propunerea de mai sus fiind legald, necesara si oportund, in conformitate cu prevederile art. 136
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, propun initierea unui proiect de
hotdrare cu privire la aprobarea participdrii Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria, prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE
ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA".

Directia Juridic Comercial si Biroul Investitii Fonduri cu Finantare Externa din cadrul Primariei
municipiului Alexandria vor intocmi Raportul de specialitate pe care il vor sustine in fata comisiilor de
specialitate spre avizare.

Proiectul de hotdrare impreuna cu intreaga documentatie va fi supus spre dezbatere si aprobare
Consiliului local al Municipiului Alexandria.

PRIMAR,
VICTOR DRAGUSIN



JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
NR. 56529/15.06.2022

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea participdrii Municipiului Alexandria si Directiei de
Asistentd Socialid Alexandria, prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea
Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA"

Prin referatul de aprobare nr. 56527, domnul primar Victor Dragusin propune elaborarea
unui proiect de hotdrare cu privire la aprobarea participdrii Municipiului Alexandria si Directiei
de Asistentd Sociald Alexandria, prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea
Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA"

Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este un instrument
de dezvoltare teritoriala propus de Comisia Europeand in vederea combaterii sardciei si a
excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii comunitdtilor in dezvoltarea locala,
prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locald (SDL).

Asadar, abordarea DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitdtii dezavantajate si a
organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod
mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordantd cu Strategia Europa 2020.

DLRC este un instrument care se adreseaza unor teritorii subregionale specifice, fiind
gestionat de comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locald (GAL), formate din
reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor, atat ai celor marginalizate,
cat si ai celor nemarginalizate ce promoveazad interesele socio-economice locale.

Prin DLRC se propune o abordare integrata in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitdtile marginalizate, printr-o abordare multisectoriald, realizatd prin corelarea si asigurarea
complementaritatii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR si masurile soft de tip FSE.

La baza DLRC stau cinci principiil. Astfel, abordarea promoveaza eforturile de dezvoltare
locald care:

vizeazd zonele subregionale;

sunt gestionate de cdtre comunitate prin GAL-uri formate din reprezentanti ai intereselor socio-
economice locale ale sectoarelor public si privat si in cadrul cdrora, la nivel decizional, nici
autoritdtile publice, astfel cum sunt definite conform normelor nationale, nici un singur grup
(sector public, sector privat, societate civild, comunitate marginalizatd) nu detine mai mult de 49
% din drepturile de vot;

sunt implementate prin strategii de dezvoltare locald integrate si multisectoriale in functie de
zond, concepute astfel incat sa tind cont de potentialul de dezvoltare si de nevoile locale.
Integrarea poate fi realizatd/ caracterul multisectorial poate fi realizat in urmdtoarele moduri:
se porneste de la unul sau mai multe aspecte, teme, probleme sau grupuri-tinta care
mobilizeazd comunitatea, plasandu-le apoi intr-un context mai larg, si se stabilesc legdturi in
exterior cu alte sectoare si actori care pot influenta situatia;
se stabilesc legaturi verticale in cadrul sectoarelor (ocuparea fortei de munca, educatia,
asistenta sociald/ medicald etc.) si al lanturilor de aprovizionare, precum si legaturi
orizontale intre sectoare;
se conecteazd zonele defavorizate cu zonele care ofera oportunitati (de exemplu, cartierele
defavorizate cu centrele caracterizate de cresterea ocupdrii fortei de munca);
se creeazd legaturi intre nivelurile locale, regionale si nationale de guvernantd. Acest lucru
este important in special in cazul sectoarelor si al institutiilor de baza precum scolile,
spitalele etc.;
se asigurd faptul ca diferitele masuri de sprijin locale sunt etapizate si vizeaza obtinerea
acelorasi obiective strategice;




includ elemente inovatoare;

pun accent pe colaborarea in retea.

Pentru orasele/ municipiile mai mari de 20.000 locuitori, investitiile vizate de SDL trebuie sa aiba
caracter multisectorial si integrat, sd fie complementare si sinergice si destinate cresterii
participdrii pe piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a accesului la servicii de
baza (sociale si/ sau medicale), a imbunatatirii conditiilor de locuire etc.

Proiectele POIDS aferente listei indicative de interventii vor viza:

O

O

Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ invatamant
primar si secundar si reducerea pardsirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete
integrate, (ex. costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii
medicale si sociale, masuri de preventie, mdsuri de acompaniere, adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc.)
Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum s§i pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin mdsuri de acompaniere si alte tipuri de interventii
identificate ca fiind necesare
Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri
active de ocupare, formare profesionala, de insertie socio-profesionald, servicii
sociale/ medicale, consiliere psihologicd etc.) prin intermediul centrelor multi-
functionale/ punctelor unice de acces la servicii/ one-stop shop sau/si prin implicarea
specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor
publice de asistentd sociald
Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitdtii, inclusiv a ocupdrii pe cont
propriu, in vederea credrii de noi locuri de muncd, prin acordarea de micro-granturi,
precum si a serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionald antreprenoriala
si alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si
post infiintare. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in
cadrul intreprinderilor sociale de insertie
Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atentie importantd va fi acordata
incurajarii aborddrilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:
* vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistentd sociala
* furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la
nivelul comunitatii (inclusiv scheme de ucenicie)
» furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale
* experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/
sau furnizorii privati de servicii si partenerii comunitari
* pachet minim social de servicii destinat prevenirii separdrii copilului de
familia sa
Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii, precum si pentru implicarea activd/ voluntariatul membrilor
comunitdtii in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea

Proiectele POIDS vor viza investitiile in:

O
O

infrastructura de locuire - construire/reabilitare/modernizare locuintelor sociale;
infrastructura de sanatate, servicii sociale - reabilitare/modernizare a centrelor
comunitare integrate;

infrastructura de educatie - construire/reabilitare/modernizare de wunitati de
invatdmant preuniversitar (crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.);
amenajari ale spatiului urban degradat al comunititii defavorizate -
construire/reabilitare/modernizare de cladiri pentru a gazdui diferite activitati
sociale, comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

crearea/ reabilitarea/ modernizarea spatiilor publice urbane - strdzi nemodernizate,
inclusiv reabilitarea/ modernizarea utilitatilor publice, zone verzi neamenajate,
terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale, etc.;

construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie
sociald de insertie.



Infiintarea Grupului de Actiune Locald ( GAL ) se face conform Ordonantei 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru infiintarea Asociatiei Grup de Actiune Locala "GAL URBAN ALEXANDRIA", a fost
obtinutd rezervarea denumirii nr 198410/27.05.2022, eliberata de Ministerul Justitiei, asociatie ce
urmeaza sa aibd un numar de 9 membrii fondatori, reprezentanti ai sectorului public si privat,
precum si ai comunitatii .

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA', se constituie
in vederea obtinerii finantarii in cadrul Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)
2021-2027, mecanismul Dezvoltarea locald plasati sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), si are ca scop
reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din Alexandria prin
dezvoltarea resurselor umane, combaterea discrimindrii sau segregarii, cresterea accesului la un sistem de
educatie si formare profesionald de calitate, stimularea ocupadrii cu precddere pentru tineri, facilitarea
accesului la servicii medicale si de sénétate, imbunatatirea conditiilor de locuit.

Grupul de Actiune Localda "GAL URBAN ALEXANDRIA" va coordona procesul DLRC
(Dezvoltare Locali Plasata sub Responsabilitatea Comunititii) din municipiul Alexandria .

Strategia de Dezvoltare Locald se realizeaza prin intermediul Grupului de Actiune Locala
(GAL), format din reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatii, atat a celor
marginalizate vizate de Strategia de Dezvoltare Locala, cat si a celor nemarginalizate ce promoveaza
interesele socio-economice locale.

Pentru Municipiul Alexandria si Directia de Asistenta Sociald Alexandria este necesara
desemnarea a cate unei persoane care sa facd parte din Adunarea generald a Asociatiilor si din
Consiliul Director .

De asemenea este necesara si desemnarea unui cenzor care trebuie sd fie expert contabil sau
contabil autorizat .

Sustinerea din punct de vedere legal al proiectului propus este fundamentatd pe prevederile urmatoarelor
acte normative :

- dovada  disponibilitdtii denumirii nr. 198410/27.05.2022, eliberatd de Ministerul
Justitiei;

- prevederile O.G. nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile  si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.80 din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative , cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.129, alin (2), lit.b), e), alin (7), lit. a), b), c), k), p) q) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare ;

Fatd de cele prezentate, raportat la prevederile art.129 alin.1 si art.136 alin.1 din OUG
nr.57/2019 Cod Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consideram ca proiectul
poate fi supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului local al municipiului Alexandria,astfel ca
propunem spre analizd si aprobare prezentul Raport si proiectul de Hotdrare intocmit pentru
aprobarea participdrii Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald Alexandria, prin
Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE ACTIUNE
LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA"

Directia Juridic Comercial Biroul Investitii Fonduri cu Finantare Externa
Director Executiv, Sef Birou,

Postumia Chesnoiu Claudia Pirjolea



PROCES VERBAL
ADUNAREA GENERALA A GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
» GAL URBAN ALEXANDRIA"
- Municipiul Alexandria, 15.05.2022 -ora 10%

Subsemnatii:

Nume Prenume Institutie

AUGUSTIN IOAN MUNICIPIUL ALEXANDRIA

SFERLE SORIN ASOCIATIA DE PRIETENIE
ROMANO-FRANCEZA "ROMFRA”

DRAGAN AURELIA CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA

KRUMES VERGINIA DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
ALEXANDRIA

CANDIDATU LIVIU FLORIN SCOALA GIMNAZIALA
"ALEXANDRU COLFESCU”
ALEXANDRIA

SFERLE DIANA LEONTINA SCOALA GIMNAZIALA NR.7
ALEXANDRIA

CAPRA DANA ANDREEA SC CIM PRODSERV SRL

POPESCU MARIANA ASOCIATIA COPIILOR SI
ADULTILOR CU AUTISM

TANASE ELENA ASOCIATIA "DAI O SANSA”
CENTRUL DE ZI "SFANTUL
TEODOR”

YA A

ne-am intrunit astazi data de mai sus in sedintd pentru a hotdri infiintarea Asociatiei GRUP
DE ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA ", in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ne exprimam prin prezentul vointa de asociere pentru atingerea
scopului de reducere a numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociald din
Alexandria prin dezvoltarea resurselor umane, combaterea discrimindrii sau segregdrii, cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionald de calitate, stimularea ocuparii cu precadere
pentru tineri, facilitarea accesului la servicii medicale si de sanatate, imbunadtdtirea conditiilor de
locuit.

Asociatia se constituie vederea obtinerii finantdrii in cadrul Programului Operational
Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS) 2021-2027, mecanismul Dezuvoltarea locald plasatd sub
Responsabilitatea Comunitdtii (DLRC) .

Grupul de Actiune Locald “GAL URBAN ALEXANDRIA" va coordona procesul DLRC
(Dezvoltare Locald Plasata sub Responsabilitatea Comunititii) din municipiul Alexandria .

Strategia de Dezvoltare Locald se va realiza prin intermediul Grupului de Actiune
Locala (GAL), format din reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatii,
atat a celor marginalizate vizate de Strategia de Dezvoltare Locald, cat si a celor nemarginalizate
ce promoveazad interesele socio-economice locale.

Ek ok

Sedinta Adundrii Generale a Asociatilor a fost prezidata de dl. Viceprimar AUGUSTIN IOAN

-reprezentant al Municipiului Alexandria, in calitate de lider al parteneriatului, care a subliniat
importanta constituirii GAL URBAN ALEXANDRIA pentru dezvoltarea orasului si a descris
obiectivele primei A.G.
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Ordinea de zi a Adunarii generale ( A.G.) include:

1. Discutarea clauzelor cuprinse in proiectul de Act constituv si de Statut al asociatiei
2. Stabilirea sediului Asociatiei si durata asociatiei;

3. Stabilirea patrimoniului initial ce trebuie depus de membrii fondatori precum si stabilirea
cotizatiei anuale;

b

Stabilirea numarului de membrii ce vor forma Consiliu Director;

5. Alegerea Consiliului Director;

o

Alegerea presedintelui Asociatiei care va fi si Presedintele Consiliului Director;
7. Stabilirea numarului de vicepresedinti;

8. Alegerea vicepresedintilor;

9. Alegerea secretarului

10. Alegere cenzor;

11. Aprobare statut si act constitutiv;

12. Stabilirea persoanei care va intreprinde toate demersurile  pentru dobandirea
personalitdtii juridice a Asociatiei, inclusiv pentru depunerea contributiei ce reprezinta
patrimoniul initial al asociatiei la banca, in numele fiecdrui asociat .

Se supune la vot ordinea de zi si este aprobatd in unanimitate.

Discutia debuteaza cu trecerea in revistda a guvernantei GAL, compusa din: Adunare
Generala, comitet director si a regulii cd nici un grup nu trebuie sa reprezinte mai mult de
49% din voturi.

Se prezintd rolul Adundrii Generale, conform statutului.

Se procedeaza in continuare la citirea proiectului de Act constitutiv si de Statut si toti
membrii asociati sunt de acord in unanimitate cu toate prevederile cuprinse in acestea

Cu privire la stabilirea sediului asociatiei , dl Viceprimar aratd cd s-a propus ca sediul
asociafiei sa fie stabilit in incita Primdriei municipiului Alexandria unde sunt asigurate
conditii bune pentru desfdsurarea activitatii asociatiei .Se supune la vot propunerea ca
sediul asociatiei sa fie in sediul Primariei municipiului Alexandria, str.Dunarii, nr.139,
et.l, camera 17 judetul Teleorman, cod postal 140030 si aceasta este aprobatd cu
unanimitate de voturi .

Cu referire la durata de functionare a Asociatiei , Domnul viceprimar AUGUSTIN IOAN,
aratd cd nu stie cu exectitate care va fi durata de finalizare si implementare a Strategiei de
dezvoltare locald , in situatia in care aceasta va fi admisa la finantare, sens in care propune
ca durata asociatiei sd fie nedeterminata .

Propunerea este supusa la vot si aprobata in unanimitate de voturi .

Cu privire la Contributia la patrimoniu initial platibild de catre membrii asociati sunt
stabilite urmatoarele contributii:

- Municipiul Alexandria - 1.300 lei

- D.A.S. Alexandria - 1.000 lei



- Alti reprezentanti ai sectorului public /unitdti de invatamant - 100 lei
- reprezentanti ai sectorului privat - 100 lei
- persoane juridice farad scop patrimonial - 100 lei

La stabilirea numarului de membrii ce vor forma Consiliul Director ( CD ), domnul
viceprimar AUGUSTIN IOAN aratd cd numdrul de membrii trebuie stabilit in asa fel incat
acesta sd asigure reprezentarea tuturor structurilor asociative ce au calitatea de membrii,
sens in care propune ca numdrul de membrii sa fie de 5 membri .

Se prezintd propunerea de structura a CD, astfel:
- 2 pozitii pentru institutiile publice;
- 1 pozitie pentru firme;
- 1 pozitii pentru ONG-uri;
- 1 pozitii pentru unitatile de invatdmant.
Propunerea este supusa la vot si aprobatd cu unanimitate de voturi .

Avand in vedere desemnarea/propunerea reprezentantilor in GRUP DE ACTIUNE
LOCALA,, GAL URBAN ALEXANDRIA " de citre structurile asociative, se fac
urmadtoarele propuneri pentru Comitetul Director:

Nume Prenume Institutie

AUGUSTIN IOAN MUNICIPIUL ALEXANDRIA

DRAGAN AURELIA CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA

KRUMES VERGINIA DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
ALEXANDRIA

SFERLE SORIN ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO-
FRANCEZA "ROMFRA”

CAPRA DANA ANDREEA | SC CIM PRODSERV SRL

Propunerea este aprobatd cu unanimitate de voturi.

Pentru alegerea presedintelui Asociatiei, care va fi si presedintele CD, doamna Tdnase Elena
propune ca aceastd functie sa fie ocupatd de domnul Viceprimar AUGUSTIN IOAN -
reprezentant al Municipiului Alexandria, cel care va fi implicat in mod activ in toatd
activitatea de  obtinere a finantarii proiectelor POIDS . Propunerea este aprobatd cu
unanimitate de voturi.

Cu privire la stabilirea numadrului de vicepresedinti doamna Sferle Diana Leontina aratd ca
activitatea de intocmire a Strategiei de Dezvoltare Locald va fi una intensa si se va desfasura
intr-un termen foarte scurt, iar in situatia finantdrii strategiei , activitatea asociatiei va fi
una complexa si va fi nevoie si de un vicepresedinte, astfel cd propune un numadr de 1
vicepresedinti .Propunerea este aprobatd cu unanimitate de voturi.

Pentru pozitia de vicepresedinte se propune de cdtre doamna Tdnase Elena sd fie
reprezentantul CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA in CD , doamna Dragan
Aurelia, avand in vedere ca implicarea in combaterea excluziunii sociale de la nivel urban
prin combaterea discrimindrii sau segregdrii, cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionald de calitate, stimularea ocupadrii cu precddere pentru tineri. Propunerea este
supusa la vot si aprobatd cu unanimitate de voturi .

Domnul AUGUSTIN IOAN propune ca un secretarul sa fie reprezentantul DAS Alexandria in

CD, avand in vedere cd aceasta este implicatd direct in combaterea sdrdciei si excluziunii sociale
de la nivel urban. Propunerea este supusa la vot si aprobatd cu unanimitate de voturi .



Nume Prenume Institutie

AUGUSTIN IOAN presedinte PRIMARIA MUNICIPIULUI
ALEXANDRIA

DRAGAN AURELIA vicepresedinte CENTRUL SCOLAR
EDUCATIE INCLUZIVA

KRUMES VERGINIA secretar DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ALEXANDRIA

SFERLE SORIN membru ASOCIATIA DE PRIETENIE
ROMANO-FRANCEZA
"ROMFRA”

CAPRA DANA ANDREEA |membru SC CIM PRODSERV SRL

10.

11.

12.

Pentru alegerea Cenzorului , Domnul Sferle Sorin face precizarea cd acesta trebuie sa fie
expert contabil sau contabil autorizat si propune pe doamna Potbaniceanu Mihaela Lidia -
expert contabil .Propunerea este aprobatd cu unanimitate de voturi,

Avand in vedere parcurgerea etapelor de mai sus precum si faptul ca au fost discutate
clauzele din actul constitutiv si statut domnul Presedinte a A.G.A. AUGUSTIN IOAN ,
supune la vot actul constitutiv si statutul asociatiei care sunt aprobate cu unanimitate de
voturi .

Domnul Augustin Ioan, in calitate de viceprimar al Municipiului Alexandria propune ca
persoana imputernicitd sd desfidsoare procedura de inregistrare a asociatiei sa fie
domnisoara Ghimis Natalita Mioara, consilier juridic, angajat al Primariei Municipiului
Alexandria. Doamna Krumes Verginica, propune ca domnisoara Ghimis Natalita Mioara,
se ocupe si de depunerea la bancd in numele fiecirui membru asociat a sumelor
reprezentand contributia la patrimoniul initial al asociatiei, sa dechida contul bancar necesar
si sa faca demersurile necesare pentru obtinerea stampilei GAL URBAN ALEXANDRIA.

Propunerea este aprobatd cu unanimitate de voturi .

Drept pentru care s-a incheiat azi 15.05.2022 prezentul proces verbal cu ocazia constituirii
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA".

Nume Prenume Semnatura
AUGUSTIN IOAN

SFERLE SORIN

DRAGAN AURELIA

KRUMES VERGINIA

CANDIDATU LIVIU FLORIN

SFERLE DIANA LEONTINA

CAPRA DANA ANDREEA

POPESCU MARIANA

TANASE ELENA




Anexanr.11la HCL nr.171./21.06.2022

ACT CONSTITUTIV
AL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,, GAL URBAN ALEXANDRIA"

Asociatii,

1.

U.A.T.MUNICIPIUL ALEXANDRIA prin Consiliul local al municipiului Alexandria, cu sediul in strada
Dunadrii, nr.139, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, CIF 4652660/10.10.2008, prin reprezentantul
sau legal primar VICTOR DRAGUSIN, domiciliat in , strada ,nr. ,posesoral ,seria nr.
, eliberatd de SPCLEP ladata , CNP

DIRECTIA DE ASISTEN,TA SOCIALA ALEXANDRIA cu sediul in strada Dundirii, nr.139, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, CIF 13924429/30.05.018, prin reprezentantul siau legal director NEDEA
DOINA, domiciliatd in ,str. ,nr. ,bl. ,sc. ,et ap. , posesoral ,seria nr. ,
eliberati de SPCLEP ladatade , CNP ,

ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO-FRANCEZA "ROMFRA” cu sediul in str. Mihail Kogalniceanu,
nr. 46-48, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, inscrisa in Registrul Special la nr.43/1.10.1991- Biroul
pentru Asociatii si Fundatii non-profit Judecdtoria Alexandria, CIF 13669555/1.01.2007, prin Director
Sferle Sorin, imputernicit in baza Deciziei nr.1/18.05.2022, domiciliat in , str , nr. ,
posesoral ,seria nr. , eliberatd de SPCLEP la data de , CNP ,

ASOCIATIA COPIILOR SI ADULTILOR CU AUTISM - TELEORMAN cu sediul in str. Libertatii, nr.1 -
Gradinita nr.5, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, inscrisd in Registrul Special la nr
8AS/12.02.2010- Biroul pentru Asociatii si Fundatii non-profit Judecdtoria Alexandria, CIF
26553209/24.11.2011, prin POPESCU MARIANA imputernicitd in baza Hotararii nr334/2.06.2022..
domiciliatd in , str. , nr. , posesoare al , seria nr , eliberatd de
SPCLEP la data de , CNP ,

ASOCIATIA ,,DAI O SANSA - CENTRUL DE ZI SFANTUL TEODOR” cu sediul in str. Dunirii, nr.222,
bloc 901, scara C etaj 1, ap.43, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, inscrisa in Registrul Special la nr.
31/13.12.2006 - Biroul pentru Asociatii si Fundatii non-profit Judecdtoria Alexandria, CIF
19261007/30.11.2006 , prin TANASE ELENA domiciliatd in , str ,nr. ,bloc ,scara etaj
, ap. ,posesoral ,seria nr. , eliberatd de SPCLEP la data de , CNP

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE IN CLUZIVA cu sediul in str. Libertdtii,nr.1 bis, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, CIF 1067719/7.09.2015, prin reprezentantul sau legal Director DRAGAN
AURELIA imputernicitd in baza Deciziei CA nr. 101/23.05.2022, domiciliat in ,str., bloc ,sc. ,ap.,
posesoare al , seria nr. , eliberatd de SPCLEP la data de , CNP ,

SCOALA GIMNAZIALA NR.7 ALEXANDRIA cu sediul in str. 1907, nr. 60 bis, municipiul Alexandria,
judetul Teleorman, CIF 19082079/9.10.2006, prin reprezentantul sau legal Director SFERLE DIANA
LEONTINA, imputernicita in baza Hotararii CA nr.10/19.05.2022, domiciliata in , str. , nr. ,
posesoare al ,seria nr. , eliberatd de SPCLEP ladatade , CNP ,

SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU COLFESCU” cu sediul in str. Dunirii, nr.292, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, CIF 19073488/21.09.2012, prin reprezentantul sau legal Director
CANDIDATU LIVIU FLORIN, imputernicit in baza Deciziei CA nr. 69/19.05.2022,domiciliat in , str.
,nr. ., posesor al ,seria nr. ,eliberata de SPCLEP ladatade , CNP ,

CIM PRODSERV SRL cu sediul in str. Soseaua Turnu Mdgurele, nr.2, municipiul Alexandria, judetul
Teleorman, cod fiscal 2588909/31.07.2012, prin reprezentantul sau legal, administrator - CAPRA DANA
ANDREEA, domiciliatad in , sat ,str. ,nr. , posesoareal ,seria nr. , eliberata de
SPCLEP ladatade , CNP ,

bk

Am hotdrat infiintarea unei asociatii, denumitd in cele ce urmeaza , Asociatia”, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,cu m odificdrile si completdrile ulterioare,



denumitd in continuare ,Ordonanta”, si ne exprimdm prin prezentul vointa de asociere pentru atingerea scopului
detaliat mai jos, la art. 4, in urmatoarele conditii:

ART. 1 DENUMIREA ASOCIATIEI
1.1. Denumirea Asociatiei este GRUP DE ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA" conform
dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 198410/27.05.2022 eliberata de Ministerul Justitiei.

ART. 2. SEDIUL ASOCIATIEI

2.1. Sediul Asociatiei este in Roméania, municipiul Alexandria, strada Dunarii, nr.139, etaj 1, camera
17, judetul Teleorman, cod postal 130030 .

2.2. Sediul Asociatiei va putea fi schimbat in orice alt loc aflat pe raza municipiului Alexandria in baza
hotararii Consiliului Director, si dupa ce se vor fi indeplinit formalitadtile prevdzute de lege pentru modificarea
Actului Constitutiv si a Statutului.

2.3. Asociatia poate infiinta si inregistra filiale cu respectarea legislatiei romane in vigoare, pe baza hotdrarii
Adunarii Generale a Asociatilor.

ART. 3 DURATA ASOCIATIEI
3.1. Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

ART. 4 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

4.1. Asociatia se constituie cu scopul de a reduce numarul de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din
Alexandria prin dezvoltarea resurselor umane, combaterea discrimindrii sau segregarii, cresterea accesului la un sistem de
educatie si formare profesionald de calitate, stimularea ocuparii cu precddere pentru tineri, facilitarea accesului la servicii
medicale si de sanatate, imbunatatirea conditiilor de locuit.

4.2. Asociatia se constituie in vederea obtinerii finantarii in cadrul Programului Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS) 2021-2027, mecanismul Dezvoltarea locali plasati sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC), cu scopul de a
sprijini incluziunea sociald a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, mai ales a celor cu risc ridicat, de sdracie si
excluziune sociald si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila.

4.3. Proiectele vor fi coordonate de U.A.T. Municipiul Alexandria in parteneriat cu asociatii GAL URBAN
ALEXANDRIA.

4.4 Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

1) Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) in vederea reducerii numadrului de persoane aflate in risc
de sdrdcie si excluziune sociald in teritoriul GAL URBAN ALEXANDRIA .

2) Consolidarea capacitatii actorilor locali inclusiv U.A.T.Municipiul Alexandria de a dezvolta si implementa
proiecte, inclusiv promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

3) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea
ce priveste selectarea propunerilor/fiselor de proiecte, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza
cd cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de
autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

4) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de depunere a
propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientdri nationale;

5) Primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

6) Selectarea fiselor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din POIDS si prezentarea acestora cdtre
cele doud autoritdti de management pentru verificarea finald a eligibilitatii nainte de depunerea cererilor
de finantare;

7) Obtinerea de finantare din POIDS pentru masuri integrate destinate comunitatii marginalizate vizate de
SDL, in urmdatoarele domenii

a) educatie - cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/invatamant primar si secundar,
inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii;

b) ocupare - sprijin pentru accesul si/sau participarea pe piata muncii prin consiliere, orientare, formare
profesionald, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, subventionarea
angajatorilor, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in cadrul
comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu si a economiei sociale de insertie etc;

¢) dezvoltare/furnizare de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale), asistentd sociald;

d) combaterea discrimindrii sau segregarii - campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in
domeniu, inclusiv implicarea activd/voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor
cu care se confruntd comunitatea.

e) investitiile in infrastructura de locuire - construirea/ reabilitarea/ modernizarea locuintelor sociale;

f) investitiile in infrastructura de sanatate, servicii sociale - reabilitarea/ modernizarea centre comunitare

integrate medico-sociale;
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g) investitiile in infrastructura de educatie - construirea/ reabilitarea/ modernizarea de unitati de
invatdamant preuniversitar (crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.);

h) investitiile in amenajdri ale spatiului urban degradat al comunitdtii defavorizate - constructia/
reabilitarea/ modernizarea clddirilor pentru a gazdui diferite activitdti sociale, comunitare, culturale,
agrement si sport etc.;

i) crearea/ reabilitarea/ modernizarea spatiilor publice urbane - strdzi nemodernizate, inclusiv
reabilitarea/ modernizarea utilitatilor publice, zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone
pietonale si comerciale etc.;

j) construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala de insertie;

k) orice alte domenii in care sunt necesare masuri destinate omunitatilor marginalizate vizate de SDL.

8) Asigurarea, cu ocazia selectdrii fiselor de proiecte, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

9) Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii si a
proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legaturd cu strategia respectiva;

10) Realizarea tuturor activitdtilor pentru implementarea proiectelor cuprinse in strategia de
dezvoltare locald, in perioada de finantare;

11) Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului la nivel local;

12) Diversificarea activitdtilor economice care sd genereze activitati multiple si venituri alternative;

13) In contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locald pe baza nevoilor locale si a punctelor
forte, sprijinirea combindrii principalelor obiective - competitivitate, mediu si calitatea
vietii/diversificare, pentru protejarea si imbundtdtirea patrimoniului local natural si cultural,
cresterea constientizarii privind protectia mediului, stimularea investitiilor si promovarea
serviciilor de specialitate;

14) Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

15) Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;

16) Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

17) Alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii;

18) Implicarea activd in implementarea de proiecte de dezvoltare economicd si sociald a teritoriului
GAL, inclusiv a resurselor umane, din orice sursa de finantare interna si externd;

19) Atragerea de fonduri europene nerambursabile pentru implementarea SDL si a altor initiative de
dezvoltare locala ce vizeaza comunitatea din sfera educationala, a ocuparii, dezvoltarii durabile,
infrastructurii, economiei sociale, reducerii saraciei etc.

ART. 5 PATRIMONIUL ASOCIATIEI

5.1. Patrimoniul initial al Asociatiei constituit si depus in intregime in numerar este de 3000 lei, constituit din
aportul in bani al asociatilor.

5.2. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele
asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

5.3. Asociatii vor putea aduce, ulterior infiintdrii si alte aporturi in bani sau naturd, in conditiile legii.

5.4. Activul patrimonial va putea fi crescut prin donatii, sponsorizéri sau alte modalitdti prevazute de lege,
facute in scopul sustinerii activitdtii Asociatiei.

5.5. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmaétoarele:

a) cotizatiile anuale ale asociatilor;

b) alocari financiare din fonduri nerambursabile destinate implementdrii strategiei de dezvoltare locald;

c¢) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

d) donatii, sponsorizari sau legate;

e) orice alte surse de venituri prevdzute de lege sau de prezentul statut.

5.6 Cotizatiile anuale vor fi stabilite de adunarea generald a asociatilor

ART. 6 CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

6.1. Conducerea si administrarea Asociatiei este asiguratd de catre Adunarea Generald a Asociatiei si de cétre
Consiliul Director.

6.2. Adunarea Generali a Asociatiei (,AGA”)

6.2.1. AGA este organul suprem de conducere al Asociatiei si are atributiile prevazute in Statut. Modalitétile de
convocare, cvorum si votare in cadrul AGA sunt stipulate in Statut.

6.3. Consiliul Director

6.3.1. Consiliul Director este organul de administrare al Asociatiei, si are drept sarcini punerea in executare a
hotararilor AGA si administrarea curentd a activitatii Asociatiei.

6.3.2. Sarcinile si atributiile acestuia sunt cele stipulate in Statut.

6.3.3. Membrii Consiliului Director sunt numiti dintre membrii Asociatiei de citre AGA pentru un mandat de 4
(patru) ani.



6.3.4. Membrii primului Consiliu director, cu un mandat de patru ani, alesi de Adunarea Generald a
Asociatilor, sunt urmatorii:

a) AUGUSTIN IOAN - Presedinte - reprezentant al MUNICIPIULUI ALEXANDRIA prin Consiliul Local
al Municipiului Alexandria;

b) DRAGAN AURELIA- Vicepresedinte - reprezentant al CENTRULUI $COLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA;

¢) KRUMES VERGINIA- Secretar- reprezentant al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA ;

d) SFERLE SORIN - membru- reprezentant al ASOCIATIEI DE PRIETENIE ROMANO-FRANCEZA
"ROMEFRA”;

e) CAPRA DANA ANDREEA - membru - reprezentantal CIM PRODSERV SRL;

6.3.5. Deciziile se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din uméarul membrilor care fac parte din Consiliul
Director, iar in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

ART.7 CONTROLUL FINANCIAR INTERN AL ASOCIATIEI

7.1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cdtre un cenzor numit de adunarea generald, pe o
perioada de 4 ani.

7.2. Cenzorul trebuie s fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

7.3. Cenzorul ales de Adunarea General este doamna POTBANICEANU MIHAELA LIDIA, domiciliats in,
str. ,, bl. ,sc. ,et. ,ap. ,posesoare al ,seria  nr. , eliberata de SPCLEP la data de
, CNP , expert contabil/contabil autorizat conform autorizatiei seria B, nr.0019742/22.02.2011, eliberatd de
Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, CIF 28445114 /18.06.2012.

ART. 8 MODIFICAREA SI DIZOLVAREA
8.1. Asociatia isi poate modifica scopul cu respectarea prevederilor legale si statutare.
8.2. Dizolvarea Asociatiei se va face in conditiile prevadzute de legislatia privind asociatiile.
8.3. In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.
8.4. Aceste bunuri vor putea fi transmise numai cédtre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemadnator.

ART. 9 PERSOANELE IMPUTERNICITE SA DESFASOARE PROCEDURA DE INREGISTRARE A
ASOCIATIEI

9.1. Este imputernicitd prin prezenta domnisoara GHIMIS NATALITA MIOARA identificatd prin
seria nr. , eliberatd de SPCLEP la data de sd efectueze toate demersurile necesare dobandirii
personalitatii juridice a Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA ”"GAL URBAN ALEXANDRIA”.

Prezentul Act Constitutiv contine un numdr de 4 file, fiind redactat si semnat in 8 (opt) exemplare
originale, astdzi 2022.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

Ionela Cornelia Ene



Anexanr.2 la HCL nr.172./21.06.2022
STATUTUL
Asociatiei Grup de Actiune Locala , GAL URBAN ALEXANDRIA"

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia Grupul de Actiune Locald , GAL URBAN ALEXANDRIA", se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobatd prin legea 246/2005 pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 2. Asociatia Grupul de Actiune Locald Locald ,, GAL URBAN ALEXANDRIA'", se infiinteazd, in baza
dreptului la libera asociere, ca persoana juridicd romand, apoliticd, fard scop patrimonial, reprezentand un proiect
de dezvoltare locald creat intr-un parteneriat public-privat plasat sub responsabilitatea comunititii, in vederea
combaterii sdriciei si a excluziunii sociale, menit sd conduca la dezvoltare economici si sociald la nivel local.

CAPITOLUL IT
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 3. Denumirea asociatiei este: Grupul de Actiune Locald , GAL URBAN ALEXANDRIA", in
continuare numita Asociatia. Denumirea completd mai sus precizata se va regdsi in toate actele Asociatiei, precum
si pe stampila acesteia. Toate actele redactate si emise de asociatie vor purta aceastd denumire si specificatia
sediului social. Sigla, numadrul sentintei civile de infiintare, numaérul de inregistrare fiscald, valoarea initiald a
patrimoniului si stampila rotundd a acesteia, precum si semndturile olografe ale reprezentantilor legali ai
asociatiei.

Art. 4. Asociatia are sediul principal in municipiul Alexandria, str.Dunérii, nr.139, et.1, camera 17,

judetul Teleorman

Art. 5. Sediul asociatiei poate fi schimbat in conditiile legii prin decizia Consiliului Director, in conditiile
legii.

Art. 6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminatd, incepand de la data inscrierii sale ca
persoand juridica.

Art. 7. Membrii asociatiei - membrii fondatori, membrii si membrii de onoare - exercitdndu-si dreptul la
libera asociere, isi exprimd acordul de a colabora in cadrul prezentei Asociatii in vederea indeplinirii scopului
propus.

CAPITOLUL III
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei

Art. 8. Asociatia se constituie in vederea obtinerii finantarii in cadrul Programului Operational Incluziune si
Demnitate Sociala (POIDS) 2021-2027, mecanismul Dezvoltarea locald plasati sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC)

Scopul generic al Asociatiei este promovarea dezvoltdrii durabile a teritoriului Municipiului Alexandria prin
interventii in zonele urbane marginalizate care sd permitd combaterea eficientd a sardciei si a excluziunii sociale, sa
pund in valoare potentialul de dezvoltare local si sd ducd la dezvoltarea economica si sociald a comunitatii. De
asemenea se urmareste reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din Alexandria prin
dezvoltarea resurselor umane, combaterea discrimindrii sau segregarii, cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionald de calitate, stimularea ocuparii cu precddere pentru tineri, facilitarea accesului la servicii medicale si
de sandtate, imbunatatirea conditiilor de locuit.

Proiectele vor fi coordonate de U.A.T. Municipiul Alexandria in parteneriat cu asociatii GAL URBAN
ALEXANDRIA.

Obiectivele Asociatiei
Art. 9. Obiectivele Asociatiei sunt:

1) Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) in vederea reducerii numarului de persoane aflate in risc
de sdrdcie si excluziune sociala in teritoriul GAL URBAN ALEXANDRIA .

2) Consolidarea capacitatii actorilor locali inclusiv U.A.T.Municipiul Alexandria de a dezvolta si implementa
proiecte, inclusiv promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

3) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea
ce priveste selectarea propunerilor/fiselor de proiecte, care si evite conflictele de interese, care garanteaza
cd cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul
de autoritdti publice si permite selectia prin procedura scrisd;



4)

5)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de depunere a
propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientdri nationale;

Primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

Selectarea fiselor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din POIDS si prezentarea acestora catre
cele doud autoritati de management pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte de depunerea cererilor
de finantare;

Obtinerea de finantare din POIDS pentru masuri integrate destinate comunitatii marginalizate vizate de
SDL, in urmdtoarele domenii :

a) educatie - cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/invatamant primar si secundar,
inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii;

b) ocupare - sprijin pentru accesul si/sau participarea pe piata muncii prin consiliere, orientare, formare
profesionald, evaluarea competentelor dobéandite in sistem non-formal si informal, subventionarea
angajatorilor, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in cadrul
comunitdtii, inclusiv a ocupadrii pe cont-propriu si a economiei sociale de insertie etc;

¢) dezvoltare/furnizare de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale), asistentd sociald;

d) combaterea discrimindrii sau segregarii - campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in
domeniu, inclusiv implicarea activd/voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor
cu care se confruntd comunitatea.

e) investitiile in infrastructura de locuire - construirea/ reabilitarea/ modernizarea locuintelor sociale;

f) investitiile in infrastructura de sdndtate, servicii sociale - reabilitarea/ modernizarea centre comunitare
integrate medico-sociale;

g) investitiile in infrastructura de educatie - construirea/ reabilitarea/ modernizarea de unititi de
invatamant preuniversitar (crege, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.);

h) investitille in amenajdri ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate - constructia/
reabilitarea/ modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale,
agrement si sport etc.;

i) crearea/ reabilitarea/ modernizarea spatiilor publice urbane - strdzi nemodernizate, inclusiv
reabilitarea/ modernizarea utilitdtilor publice, zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone
pietonale si comerciale etc.;

j) construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala de insertie;

k) orice alte domenii in care sunt necesare masuri destinate omunitatilor marginalizate vizate de SDL.

Asigurarea, cu ocazia selectdrii fiselor de proiecte, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald plasata sub

responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie de contributia adusa la

atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii si a

proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legdturd cu strategia respectiva;

Realizarea tuturor activitdtilor pentru implementarea proiectelor cuprinse in strategia de

dezvoltare locald, in perioada de finantare;

Sustinerea dezvoltdrii antreprenoriatului la nivel local;

Diversificarea activitdtilor economice care sd genereze activitdti multiple si venituri alternative;

In contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locald pe baza nevoilor locale si a punctelor

forte, sprijinirea combindrii principalelor obiective - competitivitate, mediu si calitatea

vietii/diversificare, pentru protejarea si imbundtdtirea patrimoniului local natural si cultural,
cresterea constientizdrii privind protectia mediului, stimularea investitiilor si promovarea
serviciilor de specialitate;

Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;

Organizarea de schimburi de experientd si stagii de formare;

Alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii;

Implicarea activd in implementarea de proiecte de dezvoltare economica si sociald a teritoriului

GAL, inclusiv a resurselor umane, din orice sursd de finan’;are interna si externa;

Atragerea de fonduri europene nerambursabile pentru implementarea SDL si a altor initiative de

dezvoltare locala ce vizeaza comunitatea din sfera educationala, a ocuparii, dezvoltarii durabile,

infrastructurii, economiei sociale, reducerii saraciei etc.

CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEI DREPTURI $1 INDATORIRI

Art. 10. Pot fi membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice din teritoriul vizat de Strategia de

Dezvoltare Locald, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata
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sau in considerarea calitétilor ce le au, prezinta un interes in dezvoltarea teritoriului si pot contribui la indeplinirea
scopului si obiectivelor Asociatiei.

Au calitatea de membri ai Asociatiei:
10.1. Membrii fondatori

10.1.1. Mediul public reprezentat prin:

U.A.T.MUNICIPIUL ALEXANDRIA prin Consiliul local al municipiului Alexandria, cu sediul in
strada Dundrii, nr.139, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, CIF 4652660/10.10.2008, prin
reprezentantul siu legal primar VICTOR DRAGUSIN, domiciliat in municipiul , strada , nr.
, posesor al , seria nr. , eliberatad de, CN,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA cu sediul in strada Dunérii, nr.139, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, CIF 13924429/30.05.018, prin reprezentantul siau legal director
NEDEA DOINA, domiciliaty in ,str. ,nr., bl ,sc, , ap. , posesor al, seria nr.
, eliberata de , CNP,

10.1.2. Mediul privat reprezentat prin:

CIM PRODSERYV SRL cu sediul in str. Soseaua Turnu Magurele, nr.2, municipiul Alexandria, judetul
Teleorman, cod fiscal 2588909/31.07.2012, prin reprezentantul sau legal, administrator - CAPRA
DANA ANDREEA, domiciliatd in , sat , str , nr., posesoare al , seria nr.,
eliberatd de la data de , CNP,

10.1.3. Societatea civila reprezentata prin:

ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO-FRANCEZA ”"ROMFRA” cu sediul in str. Mihail
Kogdlniceanu, nr. 46-48, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, inscrisd in Registrul Special la
nr.43/1.10.1991- Biroul pentru Asociatii si Fundatii non-profit Judecatoria Alexandria, CIF
13669555/1.01.2007, prin Director Sferle Sorin, imputernicit in baza Deciziei nr.1/18.05.2022,
domiciliat in str , nr. , posesoral ,seria nr. ,eliberatdde la data de , CNP
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ASOCIATIA COPIILOR SI ADULTILOR CU AUTISM - TELEORMAN cu sediul in str. Libertatii,
nr.l - Gradinita nr.5, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, inscrisd in Registrul Special la nr
8AS/12.02.2010- Biroul pentru Asociatii si Fundatii non-profit Judecdtoria Alexandria, CIF
26553209/24.11.2011, prin POPESCU MARIANA imputernicitd in baza Hotédrarii nr334/2.06.2022..
domiciliatd in , str , nr , posesoare , seria nr. , eliberata de la data de ,
CNP,

ASOCIATIA ,,DAI O SANSA - CENTRUL DE ZI SFANTUL TEODOR” cu sediul in str. Dundrii,
nr.222, bloc 901, scara C etaj 1, ap.43, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, inscrisd in Registrul
Special la nr. 31/13.12.2006 - Biroul pentru Asociatii si Fundatii non-profit Judecatoria Alexandria, CIF
19261007/30.11.2006 , prin TANASE ELENA domiciliatd in , str. ,nr . ,bloc ,scara
etaj, ap. ,posesoral ,seria nr. ,eliberatide ladatade , CNP ,

10.1.4. Unitati de invatdmant reprezentate prin:

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA cu sediul in str. Libertitiinr.1 bis, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, CIF 1067719/7.09.2015, prin reprezentantul sau legal Director
DRAGAN AURELIA imputernicitd in baza Deciziei CA nr. 101/23.05.2022, domiciliat in , str. ,
bloc ,sc. ,ap , posesoareal ,seria nr ,eliberatdde ladatade , CNP ,

SCOALA GIMNAZIALA NR.7 ALEXANDRIA cu sediul in str. 1907, nr. 60 bis, municipiul Alexandria,
judetul Teleorman, CIF 19082079/9.10.2006, prin reprezentantul sau legal Director SFERLE DIANA
LEONTINA, imputernicita in baza Hotdrarii CA nr.10/19.05.2022, domiciliatd in , str. , nr.
, posesoare al , seria nr. , eliberata de ladatade , CNP ,

SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU COLFESCU” cu sediul in str. Dunirii, nr.292, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, CIF 19073488/21.09.2012, prin reprezentantul sau legal Director
CANDIDATU LIVIU FLORIN, imputernicit in baza Deciziei CA nr. 69/19.05.2022,domiciliat in
, str. ,nr ., posesoral seria nr. , eliberata de la data de , CNP



10.2. Membrii activi

10.2.1. Membrii fondatori ai Asociatiei sunt de facto Membri activi.

Art. 11. In cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice va
desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare o persoand care ii va reprezenta in cadrul Asociatiei,
respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare, daca este cazul.

Art. 12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori, membri activi si
membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri, persoane fizice si juridice de drept public sau privat, care au initiat
constituirea Asociatiei si care au adoptat Statutul acesteia.

Membrii de onoare sunt sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu si-au manifestat intentia de a
dobandi calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau comunitatii din teritoriul GAL,
drept pentru care Adunarea Generald hotaradste sa le acorde aceasta distinctie speciala.

Membrii fondatori si membrii de onoare pot participa la adundrile generale si actiunile organizate de
Asociatie, dar nu au niciun privilegiu din cele cuvenite membrilor activi.

Membrii activi sunt acei membri asociati, persoane fizice si juridice, care adera la Statutul Asociatiei,
avand deplindtatea drepturilor si privilegiilor, in conformitate cu acesta. Membrii activi au drept de vot in legatura
cu problemele Asociatiei, precum si dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale acesteia. Ca si
obligatii, membrii activi achitd cotizatia trimestriala si participa constant si cu atasament la activitatea Asociatiei,
manifestand o conduitd de naturd si reflecte o imagine favorabild a Asociatiei.

Art. 13. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de vointd a persoanei respective,
concretizatd printr-o cerere scrisd adresata Consiliului Director al Asociatiei. Consiliul Director decide aprobarea
sau respingerea cererii in conformitate cu procedura de selectie a membrilor GAL elaboratd si aprobatd de
Comitetul Director.

Art. 14. Drepturile membrilor:

(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la adundrile generale ale Asociatiei, s puna in discutie si sd ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseazd activitatea directd a Asociatiei;

b) sd-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunadrii generale;

c) sd aleaga si sd fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale Asociatiei;

d) sa participe la activitatile Asociatiei, sens in care: sd facd propuneri, sa consulte situatiile financiare,
actele si hotararile organelor de conducere si administrare etc;

e) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;

f) sda participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni de informare-promovare
organizate de Asociatie;

g) sd reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedicd desfidsurarea implementarea
programelor de dezvoltare rurald a teritoriului, sens in care sa beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru
rezolvarea imediatd a problemelor respective;

h) sa aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

i) sd formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor
fi inaintate Consiliului Director pentru a hotdri in ceea ce priveste inscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a
primei adundri generale;

j) sd delege, prin mandat de reprezentare, orice alt membru asociat, pentru exprimarea votului in cadrul
Adundrii Generale, in baza unei procuri scrise emisa in acest sens.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sd participe la adundrile generale si actiunile organizate de Asociatie;

b) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;

c) sd aibéd acces la mijloacele de informare ale Asociatiei.

Art. 15. Obligatiile membrilor:

(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotdrarile organelor de conducere
si administrare ale Asociatiei;

b) sd contribuie la atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

c) sd achite cotizatiile trimestriale, in cuantumul si in conditiile stabilite ;

d) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

e) sd nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

f) sd nu angajeze asociatia in nicio activitate fard a avea mandat statutar;

g) sd contribuie la atragerea de fonduri banesti sau materiale;

h) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tarii.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmaitoarele obligatii:




a) sa manifeste o conduita de natura sa reflecte o imagine favorabild a Asociatiei;

b) sd nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

¢) sd nu angajeze Asociatia in nicio activitate fard a avea mandat statutar.

Art. 16. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) prin incetarea existentei persoanei juridice; in acest caz se opereaza radierea membrului asociat din

actele Asociatiei;

b) prin decesul persoanei fizice; in acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

c) prin renuntarea expresd la calitatea de membru cu anuntarea in prealabil a Consiliului Director in

scris; In acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

d) prin excludere, in urmdtoarele cazuri:

- dacd incalcd grav si repetat indatoririle ce le incumba in baza actului constitutiv, a prezentului
statut sau a hotararilor organelor de conducere si control;

- dacd, prin activitatea desfasuratd, au cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatiei;

- daca au sdvarsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existind o hotdrare judecdtoreasca/
arbitrald irevocabild in acest sens;

- prin neparticipare nemotivatd la minim 3 intalniri consecutive ale Adundrii Generale a Asociatiei.

- in cazul membrilor cotizanti, dacd acestia nu au platit cotizatia pe o perioadd mai mare de 90 zile
de la data scadenta;

- in cazul membrilor de onoare, daca li se retrage aceastd calitate in urma savarsirii unor fapte
incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor
Asociatiei;

Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director, cu votul a doua treimi din numarul
membrilor Consiliului Director. Hotdrarea de excludere poate fi atacatd, sens in care contestatia va fi trecuta pe
ordinea de zi a primei Adundri Generale a Asociatiei, care va hotdri, cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti, asupra problemei excluderii.

Art. 17. Prin pierderea calititii de membru asociat, in oricare din modalitatile prevazute la art.16 de mai
sus, acestia nu au dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniului
Asociatiei si nu exonereazd de raspundere fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile cauzate Asociatiei.

Art. 18. Membrii de onoare au drept la vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de conducere. Acestia
au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al asociatiei.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 19. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director

c) Cenzorul

Adunarea Generala

Art. 20. Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din totalitatea
membrilor asociati.

La adundrile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-
mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tar4 si strainitate. In mod
obligatoriu, la sedintele adunérii generale va participa si Managerul GAL al Asociatiei.

Art. 21. Adunarea Generald poate fi: ordinara si extraordinara.

Art. 22. Adunarea Generald ordinard se intruneste de o datd pe an, in ultimul trimestru al anului.
Convocarea adundrii generale ordinare se face printr-o notificare scrisd transmisd membrilor asociati si altor
invitati, prin fax sau postd electronicd, cu minim 5 zile inainte de data stabilitd pentru intrunire.

Art. 23. Adunarea Generald extraordinard se intruneste ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni
importante ce intrd in competenta sa si nu suferd améanare. Convocarea adunarii generale extraordinare se face
printr-o notificare scrisa adresatd membrilor asociati si celorlalti invitati cu minim 5 zile inainte de data intrunirii.

Adunarea generald extraordinara se poate convoca:

a) la initiativa presedintelui Consiliului Director;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

c) la cererea a 1/3 din membrii asociati;

d) la cererea cenzorului, dupa ce a fost supusa atentiei Consiliului Director.

Art. 24. In ambele cazuri prevézute la art. 21 si art. 22 de mai sus, convocatorul trebuie sa contind ziua, ora
si locul unde se desfdsoard adunarea generald si ordinea de zi preliminard. O datd cu convocarea se comunica
membrilor si celorlalti invitati faptul cd materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia
acestora la sediul Asociatiei.



Art. 25. Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti jumaétate plus unu din numarul total
al membrilor asociati existenti la data convocarii.

Daci la prima convocare nu se intruneste numadrul statutar de membri, se va face o noud convocare,
stabilindu-se un nou termen de min. 5 zile si max. 10 zile, convocarea putdndu-se realiza prin orice mijloc. La cea
de a doua convocare, Adunarea Generald se va considera statutar constituitd, indiferent de numdrul membrilor
prezenti.

Art. 26. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele in exercitiu al Consiliului Director al
Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de cdtre un membru al Consiliului Director.

Inainte de deschiderea Adunirii Generale, se va verifica numarul membrilor prezenti, raportandu-se
Adundrii Generale rezultatul verificdrii. Ordinea de zi va fi supusd Adundrii Generale care o va putea modifica
sau completa cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art. 27. Dezbaterile si hotdrarile Adundrii Generale sunt consemnate intr-un registru special de cdtre un
secretar desemnat de cdtre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semndtura presedintelui
Consiliului Director.

Art. 28. Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a jumaétate plus unu din numérul membrilor asociati
prezenti, cu exceptia hotérarilor privind modificarea Actului Constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si lichidarea
Asociatiei pentru care sunt necesare voturile a jumatate plus unu din numadrul membrilor cu drept de vot ai
Asociatiei. Orice membru asociat poate da un mandat de reprezentare unui alt membru asociat, pentru exprimarea
votului in cadrul Adundrii Generale, in baza unei procuri scrise, emisa in acest sens. Mandatele de reprezentare
vor fi remise presedintelui la inceputul sedintei

Art.28.1. Fiecare are dreptul la un singur vot. La Adunarea Generald hotdrarile se adoptd in urma
numdrdrii voturile exprimate de membrii prezenti.

Art.28.2. Nici autoritdtile publice, nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

Art.28.3. Cel putin 51% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sd vind din partea
partenerilor din sectorul non public.

Lucrarile Adunérii Generale se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de Secretarul de Sedinta si va
fi semnat de Presedintele Consiliului Director si de de Secretarul de Sedinta.

Art. 29. Adunarea Generald are urmaétoarele competente:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru aducerea la indeplinire a scopului
asociatiei;

b) aprobd actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestor acte;

¢) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director al Asociatiei;

d) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;

e) alege si revoca membrii Consiliului Director;

f) alege sirevocd cenzorul;

g) hotardste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

h) aprobd cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei, periodicitatea si modul de plata a acesteia din urma;

i) analizeazd si aproba programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale Consiliului

Director sau ale managerului GAL, urmarind realizarea scopurilor Asociatiei;

j) confirma decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati;

k) aprobd raportul anual al cenzorului;

1) aprobd, dupd caz, modul si cuantumul remunerdrii membrilor Consiliului Director;

m) confirmd afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

n) hotardste infiintarea de societdti comerciale de citre Asociatie;

o) hotardste, cu votul a doua treimi din numdrul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotdrarea

Consiliului Director de excludere a unui membru;

p) hotdrdste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui membru al consiliului, si
valideazd numirea unui nou membru;

q) aprobd Regulamentul intern de functionare al Consiliului Director;

r) hotdraste, cu votul a doud treimi din numarul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizarii Asociatiei;

s) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea zonei si adopta rezolutii care reflecta
pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile de masuri
corespunzitoare;

t) delibereaza si hotaraste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, chiar daca acestea
intrd in competenta expresd a unui alt organ de conducere si administrare.

Art. 30. Hotdrarile luate in Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului
statut, sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat
impotriva.

Art. 31. Hotdrarile Adundrii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in
prezentul statut pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea



Generald sau care au votat impotriva si au cerut s se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de
15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotadrare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Consiliul Director

Art. 32. Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei compus din 5 (cinci)
membri alesi de Adunarea Generald pe o perioadad de 4 ani (un Presedinte, un Vicepresedinte, un Secretar si doi
membrii). Membrii Consiliului Director pot fi realesi. Din Consiliul Director nu pot face parte decat membrii GAL
care indeplinesc urmatoarea conditie:

a) au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL - in cazul

persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL - in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru in

GAL.

Art. 33. Consiliul Director este condus de un Presedinte care este ales, de citre Consiliul Director cu votul
majoritdtii simple a membrilor consiliului, din rdndul membrilor Consiliului Director, pe o perioada de 1 an,
putand fi reales.

Vicepresedintele reprezinta Asociatiadn cazul in care intervinevacantarea functiei de presedinte, in cazul in
care presedintele se afla in imposibilitate obiectiva de a-si exercitafunctia sau mandatul expres.

Art. 34. Pentru respectarea criteriilor de eligibilitate a parteneriatelor public-private care implementeaza
Strategii de Dezvoltare Locald, in calitate de grupuri de actiune locald, la nivelul Consiliului Director, se vor
respecta urmdtoarele plafoane:

a) reprezentantii entitatilor, persoane fizice si/sau juridice, provenite din Zona Urband Marginalizatd vor
reprezenta minimum 20% din totalul membrilor;

b) cel putin 51% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie si vind din partea
partenerilor din sectorul non-public;

¢) nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

Art. 35. La lucrarile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si
locale, ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si
striindtate. in mod obligatoriu la lucrdrile Consiliului Director vor fi invitati, in calitate de observatori,
reprezentanti din partea AM/OI - POIDS. In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa
Managerul GAL.

Art. 36. Consiliul Director se intruneste, de reguld, o datd pe lund, sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a managerului GAL, si asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunaérile
Generale.

Art. 37. Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 3 zile inainte de data intrunirii.
Convocatorul trebuie sd contind ziua, ora si locul unde se desfdsoard sedinta precum si ordinea de zi preliminara.
O datéd cu convocarea se comunica membrilor Consiliului si celorlalti invitati faptul cd materialele ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei.

Art. 38. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesard prezenta a cel putin jumdtate din
numadrul total al membrilor Consiliului. Dacé la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se
va face o noud convocare, stabilindu-se un nou termen de minim 2 zile, convocarea putdndu-se realiza prin orice
mijloc. La cea de a doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar constituit, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Art. 39. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedintele in exercitiu, in lipsa acestuia, de
vicepresedinte sau, dacd nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoand delegatd de presedinte, din randul
celorlalti membri sau din randul angajatilor Asociatiei. Inainte de deschiderea lucrarilor Consiliului Director, se va
verifica numdrul membrilor prezenti dupd lista nominald, raportandu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi
adusd la cunostinta membrilor prezenti care o vor putea modifica sau completa cu votul a jumadtate plus unu din
numadrul acestora.

Art. 40. Dezbaterile si hotdrarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru special de cétre un
secretar desemnat de catre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semndtura tuturor membrilor
Consiliului Director prezenti la lucrérile respective.

Art. 41. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Fiecare membru
are dreptul la un singur vot, iar in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Art. 42. Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociatiei si are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale;

b) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
asociatiei;

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;



e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea teritoriului ivite in perioada dintre sesiunile
Adundrii Generale si care prezintd urgentd, sens in care adoptd hotdréri cu concluzii si propuneri de
madsuri corespunzdtoare;

f) aprobd majorarea fondului de salarii si de stimulare;

g) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine internd, daca este cazul;

h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

i) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei precum si cuantumul si conditiile de
remunerare a cenzorului;

j) aprobd numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei;

k) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societdtile comerciale infiintate de Asociatie;

1) stabileste taxele si tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie precum si scutirile sau reducerile de care
pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii;

m) stabileste diverse strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost
precizate in prezentul statut;

n) analizeaza si aproba sau respinge cererile de primire in Asociatie;

0) aprobd rapoartele prezentate de directorul executiv;

p) hotardste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres prevadzute in prezentul statut, cu votul a doud
treimi din numd&rul membrilor consiliului;

q) convoacd Adunarea Generald extraordinard, cu votul a doud treimi din numarul membrilor séi;

r) numeste comisia de negociere individuala a salariilor;

s) hotardste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

t) hotdrdste schimbarea sediului Asociatiei;

u) supune aprobarii Adundrii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Director.

v) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei.

Art. 43. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului
statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la sedintd sau au votat impotriva.

Art. 44. Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in
prezentul statut pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta in cauza
sau care au votat impotriva si au cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de 15 zile de
la data cand au luat cunostintd despre hotdrare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 45. Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei. Presedintele reprezintd si
angajeazd administrativ si juridic interesele asociatiei. Presedintele este ales de catre Consiliul Director din randul
membrilor acestuia.

Art. 46. Presedinte are urmaétoarele atributii principale:

a) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infdptuirea scopului Asociatiei,

respectarea statutului si a legislatiei;

b) gestioneaza conturile curente ale asociatiei;

¢) convoaci si conduce sedintele Consiliului Director;

d) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

e) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

f) conduce lucrarile Adunérii Generale;

g) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii CD;

h) intocmeste impreund cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta
spre aprobare Adunarii Generale;

i) indeplineste si alte functii stabilite de citre Adunarea Generala sau Consiliul Director;

Art. 47. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a) la data expirdrii mandatului, dacd nu a fost reales;

b) prin renuntare expresa;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care cel condamnat printr-o sentintd penald definitivé, in situatia in care a
compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care dovedeste lipsa de interes in
indeplinirea mandatului incredintat; Revocarea se hotdrdste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din
numdrul total de membri, masura putand fi contestatd de persoana in cauza, fiind pusa pe ordinea de
zi a primei adundri generale care va hotari in privinta acesteia.

e) prinincetarea calitdtii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezinta in cadrul Asociatiei.
In locul devenit vacant se va coopta un alt membru de citre Consiliul Director, cooptare ce va fi
supusd aprobarii primei Adunéri Generale.

Art. 48. Asistentul administrativ este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire, a
hotdrarilor si deciziilor adoptate, de buna desfdsurare a Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului Director,
in acest sens colaborand cu Managerul GAL. Poate indeplini orice alte sarcini date de Presedintele Asociatiei in
limitele legii.



Art. 49. Consiliul Director numeste un Manager al GAL. Aceastd persoand are calitatea de imputernicit cu
functii executive a Consiliului Director, avand statutul juridic de angajat al Asociatiei.
Art. 50. Manager al GAL are urmdtoarele atributii:

a) va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si societatea
civilg;

b) va lucra indeaproape cu facilitatorul (expertul comunitar, mediatorul) angajat pentru a mobiliza si a
organiza comunitatea marginalizatd;

) comunicd si informeaza permanent membrii Adundrii Generale, C.D. al GAL, precum si mass-
media si publicul larg, mai ales prin e-mail, comunicate de presa si afise in zonele de interes;

d) este responsabil de pregdtirea si organizarea sedintelor GAL - elaborarea si difuzarea agendei, a

materialelor prezentate, dar si de elaborarea, impreund cu asistentul administrativ, a listei de participanti
si a minutei sedintelor organizate;

e) asigura informarea corespunzdtoare a reprezentantilor organismelor intermediare si/sau
AM/OI - POIDS
f) angajeazd patrimoniul Asociatiei, gestioneaza si administreaza resursele acesteia, sens in care

semneazd contracte in numele Asociatiei, dar numai in baza mandatului scris dat de Presedintele

Consiliului Director, si ia masurile curente necesare, in concordantd cu hotdrarile Adundrii Generale si ale

Consiliului Director, respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, urmarind o cat mai

buna functionare a activitatii Asociatiei;

8) participd la lucrdrile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregéteste si prezinta periodic
rapoarte privind activitatea proprie cat si a Asociatiei, precum si alte materiale, conform ordinii de zi stabilite
pentru sedint;

h) urmadreste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la indeplinire,
la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotirarilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

i) angajeazd, asigurd instruirea, promoveazd, recompenseazd, sanctioneazd si elibereaza din functie
personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei cu aprobarea Consiliului Director.

j) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei,
pentru aducerea la indeplinire a hotdrarilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director, sens in care poate da
mandat si altor persoane fizice din cadrul Asociatiei, situatie care nu-1 exonereaza de propria raspundere.

Cenzorul
Art. 51. Organul de control al Asociatiei este cenzorul. Cenzorul trebuie sd fie contabil autorizat sau expert
contabil, in conditiile legii.

Art. 52. Cenzorul este numit pe termen de 4 ani de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director, din randul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile impuse de legislatia speciald in
materie.

Art. 53. Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa in conditiile si in cuantumul stabilite prin
decizie a Consiliului Director.

Art. 54. Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata Adunarii Generale.

Art. 55 Cenzorul controleazd gestiunea Asociatiei, verificd executarea bugetului, precum si operatiile
financiar-contabile, supravegheazd regularitatea evidentelor si prezintd Adunarii Generale raportul sgu.

in afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale In care va consemna toate constatdrile,
concluziile si recomandarile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director.

Rapoartele si procesele verbale ale cenzorului se inscriu intr-un registru special.

Art. 56. In cazul constatirii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adunirii Generale
extraordinare.

Art. 57. Cenzorul poate sa-si exercite oricdnd dreptul sdu de control, pe baza de tematicd sau inopinat, dar
nu mai putin de o datd pe trimestru.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI

Art. 58. Asociatia are structurd functional-organizatoricd precum si numdrul de salariati stabilite prin
decizie a Consiliului Director, in limita fondului de salarizare prevazut in bugetul anual, aprobat de Adunarea
Generald sau a celui majorat potrivit prevederilor art. 43 lit.f) din prezentul statut.

Art. 59. Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angajat al Asociatiei se stabilesc
prin decizie a Consiliului Director.



Salariile efective se stabilesc si se negociazad cu fiecare angajat in parte de cdtre o comisie numita prin
hotédrare a Consiliului Director. Salariile au caracter confidential atat fatd de ceilalti angajati cat si fata de alte
persoane fizice sau juridice neautorizate de lege.

Art. 60. In cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse persoane din afara structurii sale
organizatorice, urmand ca acestea sd fie remunerate pentru activitatea depusd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in materie si in limitele stabilite prin decizie a Consiliului Director pentru plata colaboratorilor
externi.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 61. Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii sale este de 3000 lei, alcdtuit din aportul in bani
al asociatilor, dupd cum urmeaza:
- Municipiul Alexandria - 1.300 lei

- D.AS. Alexandria - 1000 lei
- Alti reprezentanti ai sectorului public /unitdti de invatamant - 100 lei

- reprezentanti ai sectorului privat - 100 lei

persoane juridice fard scop patrimonial - 100 lei

Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Art. 62. Patrimoniul Asociatiei se completeazd pe parcurs, existind posibilitatea urméatoarelor surse de
finantare:

a) Cotizatiile membrilor activi, cu exceptia persoanelor fizice relevante, in special cele din ZUM tintite.

Cuantumul si periodicitatea cotizatiilor se stabileste in mod egal pentru membrii Asociatiei de cdtre
Adunarea Generala a Asociatiei.

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) veniturile rezultate din incasarea de taxe si tarife pentru serviciile prestate de Asociatie, in directa
legdtura cu domeniul sdu de activitate si cu scopul stabilit prin prezentul statut;

e) donatii, sponsorizari etc.;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) resurse obtinute prin finantari externe;

h) alte venituri prevdzute de lege.

Art. 63. Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatiei sunt irevocabile.

Art. 64. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta sa se regadseasca in actiunile,
scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul statut. Donatiile se acceptd numai
dacd, conditiile donérii nu contravin scopului, interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 65. Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil in conformitate cu
dispozitiile legale specifice in vigoare.

Art. 66. Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Primul an incepe
la data constituirii Asociatiei ca si persoana juridicd romana.

Art. 67. Gestiunea patrimoniului Asociatiei se tine de personal calificat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in materie, urmand sa fie supusa controlului periodic al cenzorului.

Art. 68. Asociatia poate deschide conturi la orice bancd din Romania, in lei sau valutd, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 69. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doud semmndturi si vor purta in mod
obligatoriu stampila Asociatiei. In acest sens, persoane cu drept de semniturd sunt: Presedintele Consiliului
Director; Vicepresedintele Consiliului Director; Secretarul Asociatiei; Managerul GAL (care are in atribufii si
chestiunile financiare).

Art. 70. Asociatia poate infiinta societdti comerciale sau poate participa, in calitate de asociat, la societati
comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasta materie. Dividendele obtinute de Asociatie
din activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societdti comerciale, se folosesc in
mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost
precizate in prezentul statut.

Art. 71. In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii se vor transmite citre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, conform hotdrarii Adundrii Generale, adoptata
in acest sens. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare-preluare, sau orice alta
datd ulterioard stabilitd prin acesta.
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CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Dizolvarea

Art. 72. Asociatia se va dizolva:

a) de drept;

b) prin hotdrarea judecatoriei;

¢) prin hotdrarea Adunadrii Generale.

Art. 73. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd,
dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prevederile
prezentului statut, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea Generald sau, dupa
caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numdrului de membri asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost complinit in
termen de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvdrii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a cdrei circumscriptie teritoriald se afla
sediul Asociatiei (Judecatoria Alexandria), la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 74. Asociatia se dizolvd, prin hotdrare judecdtoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabil;

Art. 75. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrare a Adunarii Generale, luatad cu votul a doud treimi din
numéarul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotdrat dizolvarea, hotirarea
Adundrii Generale se depune la judecétoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia, pentru a fi
inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 76. Bunurile ramase in urma lichidérii se transmit in conformitate cu prevederile art. 60 din OG nr.
26,/2000.

Lichidarea

Art. 77. In cazul dizolvarii de drept sau prin hotirare judecitoreascd, previzute la art. de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotdrarea judecatoreasca.

in cazul dizolvirii hotirate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de cdtre Adunarea Generala.

in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi o datd cu numirea lichidatorilor.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 78. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sd primeasca si sd pdstreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 79. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, dacd numerarul este insuficient, sd transforme si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art. 80. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 81. Lichidatorii rdspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 82. Atat fatd de Asociatie cét si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 83. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al
judecétoriei in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia.

Lichidatorii sunt obligati sd indeplineascd toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 84. Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecétoriei, vor remite celor in drept bunurile
si sumele rdmase de la lichidare, impreund cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa
aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art.85. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesata la judecatoria in a
cdrei circumscriptie teritoriald se afld sediul Asociatiei.
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Art.86. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.87. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ,,Dizolvarea si lichidarea”, precum si cu alte prevederi legale in vigoare in
materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 88. Modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul
Asociatia, cu aplicare corespunzatoare a art. 8-12 din O.G. nr.26,/2000.
Art. 89. Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire.
Art. 90. Divizarea se face prin impdrtirea intregului patrimoniu al Asociatiei care isi inceteaza existenta
intre doud sau mai multe asociatii existente sau care iau astfel fiinta.
Art. 91. Dispozitiile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile O.G. nr.26/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative specifice in vigoare.
Art. 92. Prezentul statut se aplicd incepand de la data aprobdrii lui de cdtre Adunarea Generald a
membrilor Asociatiei.
Art.93. in caz de litigii intre membrii fondatori, acestea se vor rezolva pe cale amiabild, in caz contrar
urmand a fi solutionate de instantele de judecatd competente.

Prezentul Statut s-a intocmit, redactat si semnat, astdzi in 5 exemplare in limba
romand, avand fiecare aceeasi fortd juridicd probanta.

Membrii Fondatori:

Nume Prenume Institutie Semnatura

DRAGUSIN VICTOR MUNICIPIUL ALEXANDRIA

SFERLE SORIN ASOCIATIA DE PRIETENIE
ROMANO-FRANCEZA
"ROMFRA”

DRAGAN AURELIA CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA

NEDEA DOINA DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ALEXANDRIA

CANDIDATU LIVIU FLORIN SCOALA GIMNAZIALA
"ALEXANDRU COLFEscU”
ALEXANDRIA

SFERLE DIANA LEONTINA | SCOALA GIMNAZIALA NR.7
ALEXANDRIA

CAPRA DANA ANDREEA SC CIM PRODSERV SRL

POPESCU MARIANA ASOCIATIA COPIILOR  SI
ADULTILOR CU AUTISM

TANASE ELENA ASOCIATIA "DAI O SANSA” -
CENTRUL DE ZI ”"SFANTUL
TEODOR”
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Anexanr.3 la HCL nr.171/21.06.2022

JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
Nr. / 2022

CONTRACT DE COMODAT

1. UA.T.MUNICIPIUL ALEXANDRIA, cu sediul in strada Dundrii, nr.139, municipiul Alexandria,
judetul Teleorman, CIF 4652660/10.10.2008, prin reprezentantul siu legal primar VICTOR DRAGUSIN,
pe de o parte

si

2. ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA”, cu sediul in strada
Dundrii, nr.139, etaj 1, camera 17, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, prin
presedinte...........c.oviiiiiiiiii in calitate de comodatar, pe de altd parte,

Avand in vedere prevederile HC.L. nr. ............... /21.06.2022 privind aprobarea participarii
Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald Alexandria, prin Consiliul local al municipiului
Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA" s-a
incheiat prezentul contract de comodat.

1. OBIECTUL SI DURATA CONTRACTULUI

1.1. Obiectul contractului il constituie punerea la dispozitie cu titlul gratuit, a spatiului-Birou, situat in strada
Dunadrii, nr.139, etaj 1, camera 17, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, cu scopul de a fi utilizat ca
sediul al ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA”.

1.2. Termenul de valabilitate al contractului este de 7 ani, incepadnd cu data aprobdrii HCL nr..........
/21.06.2022, privind aprobarea participarii Municipiului Alexandria si Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria, prin Consiliul local al municipiului Alexandria la infiintarea Asociatiei GRUP DE
ACTIUNE LOCALA, GAL URBAN ALEXANDRIA", pana la data de 21.06.2029, termen ce va putea fi
prelungit astfel incat sd asigure durata de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald propusa in cadrul
POIDS 2021-2027.

2. OBLIGATIILE COMODANTULUI

2.1. Comodantul va preda Comodatarului spatiul identificat la punctul 1.1, in bund stare de functionare
incepand cu data de 22.06.2022.

2.2. Comodantul nu va stanjeni pe comodatar in exercitarea dreptului de folosintd asupra imobilului
inchiriat si nici nu va face acte care ar putea restrange folosinta acestuia.

2.3. Comodantul, pe durata prezentului contract, nu va executa modificdri, schimbari ale structurii
imobilului in cauzd, de naturd sa tulbure folosinta acestuia de citre comodatar sau care ar determina o
schimbare a destinatiei imobilului .

2.4. Pe toata durata contractului, Comodantul il va garanta pe comodatar contra oricarei tulburari de drept.

3. OBLIGATIILE COMODATARULUI

3.1. Comodatarul se obligd, ca pe toata durata contractului, sd pastreze in bune conditii spatiul, precum si
accesoriile acestuia, sd nu le degradeze sau deterioreze.

3.2. Comodatarul va folosi spatiul numai potrivit destinatiei prevazute in contract, respectiv ca sediul al
ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA”.

3.3. Comodatarul va efectua pe cheltuiala sa lucrdrile de reparatii ale spatiului numai daca sunt determinate
de culpa sa.

3.4. Comodatarul va raspunde de distrugerea totala sau partiald a spatiului care s-ar datora culpei sale.

3.5. Comodatarul ii va permite Comodantului sa controleze modul cum este folosit spatiul si starea acestuia.
3.6. Comodatarul il va instiinta imediat pe Comodant despre orice actiune a unei terte persoane care ii
tulbura folosinta.

3.7. Comodatarul nu va face modificari spatiului decat cu acordul scris al Comodantului.

3.8. Comodatarul, la expirarea acestui contract, va restitui Comodantului spatiul impreund cu toate
accesoriile, in aceeasi stare in care le-a primit.

.....

contractului.

4. MODIFICAREA, INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI



4.1. Contractul poate fi modificat, cu acordul partilor, prin act aditional.

4.2. Contractul poate fi reziliat cu acordul partilor, dupa o prealabild notificare de 30 zile calendaristice de
cdtre partea interesatd.

4.3. Contractul poate fi reziliat de drept de cdtre una dintre parti dacd cealaltd parte nu isi indeplineste
obligatiile, fara interventia instantelor de judecatd sau a altor autoritdti, dupa o prealabild notificare de 30
zile calendaristice, inainte de data rezilierii.

4.4 Contractul inceteaza de drept, fard interventia instantelor de judecatd sau a altor autoritdti, dupa o
prealabila notificare de 30 zile calendaristice, inainte de data incetdrii, in cazul in care intervine dizolvarea si
lichidarea ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,GAL URBAN ALEXANDRIA”.

5. CLAUZE SPECIFICE

5.1. Se interzice comodatarului sd cedeze drepturile rezultate din contract sau sa procedeze la inchirierea,
subinchirierea, cesiunea, cedarea sub orice forma4, totald sau partiald, a spatiului ce face obiectul prezentului
contract.

5.2. Partea din culpa céreia se aduc prejudicii celeilalte parti contractuale prin neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a dispozitiilor prezentului contract, datoreaza daune interese.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majord este constatata de o autoritate competenta.

6.2. Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract
pe toatd durata in care aceasta actioneaza.

6.3. Partea contractantd care invocad forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen dev
maxim 2(doud) zile lucradtoare si in mod complet producerea acesteia si sd ia orice mdsuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

6.4. In situatia in care cazul de fortd majord dureaza mai mult de 3(trei) luni, contractul se reziliazd de drept,
fara ca partile contractante sa aiba dreptul la despagubiri sau daune-interese.

7. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL, COMUNICARI

7.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana .

7.2. Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sd se transmitd in
scris prin registratura celor doud pérti contractante.

7.3. Comunicérile dintre pérti se pot face si prin telefon , telegramad, fax, e-mail, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

7.4. Prezentul contract se completeazd de drept cu prevederile legale in vigoare.

Prezentul contract de comodat s-a incheiat azi, in 4 (patru) exemplare,
cate doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

COMODANT, COMODATAR,
PRIMAR, PRESEDINTE,
Victor Dragusin Ioan Augustin
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR EXECUTIV

Haritina Gafencu

DIRECTIA JURIDIC COMERCIAL
DIRECTOR EXECUTLV,
Postumia Chesnoiu

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

Ionela Cornelia Ene



