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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului de zi pentru persoane varstnice, actualizat

Consiliul local al orasului Alesd;

Luand act de referatul de aprobare al primarului orasului Alesd in calitatea sa de
initiator fnregistrat sub nr. 4129 din 22.03.2023, raportul compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd, inregistrat sub nr. 1478 din
01.02.2023 si de avizul comisiei de invatamant a Consiliului local Alesd;

Vazand dispozitile HG nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Tindnd seama de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019, pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

In baza prevederilor art. 129 alin(1), alin(2) lit. "d”, alin(7) lit. "b”, art. 139 alin(1) si art.
196 alin(1) lit. "a” din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi pentru
persoane varstnice, actualizat, potrivit anexei la prezenta, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei se abroga orice dispozitii
contrare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinirea a prezentei se incredinteaza directorul executiv DAS.
Art. 4 Prezenta se comunica cu: Institutia Prefectului Judetul Bihor, Primarul orasului
Alesd, Director executiv DAS, pe site-ul institugg' in Monitorul Oficial Local

DE SEDII&

A

PRESEDIN

" CONTRASEMNEAZA

Alesd, 30 martie 2023 s\
Nr. 58

Hotérarea a fost adoptaté cu 16 voturt"gentru” din 16 consilieri prezenti si 17 in functie
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Anexa la HCL nr. 58 din 30.03.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

Centru de zi pentru persoane varstnice Alesd
Actualizat

Avénd in vedere prevederile HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Ordinul nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adépost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a
copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, se impune revizuirea si
aprobarea unui nou Regulament de organizare gi functionare, in vederea intrérii in legalitate cu
noul act normativ si mentinerea licentei de functionare a serviciului social Centru de zi pentru
persoane vérstnice Alesd

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
»Centrul de zi pentru persoane virstnice Alesd”,aprobat prin HCL al orasului Alesd, in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite reglementat de HG 867/2015 si de Ordinul nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a gopilului si altor categorii de persoane adulte aflate in

dificultate, precum si a serviciilor acordate [in comunitate; serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale <




(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social ,Centrul de zi pentru persoane varstnice Alesd”, cod serviciu social
8810CZ-V-l, infiintat si administrat de furnizorul PRIMARIA ORASULUI ALESD prin
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.AF
006159/2019, Serviciul social Centru de zi pentru persoane varstnice detine Licentd de
functionare, seria LF, nr.0009904 / 15.12.2020.

Isi desfasoard activitatea in sediul functional din Alesd, str.Ciocarliei, nr.4. Data
infiintarii: 27.05.2004. Centrul are o capacitate maxima de 70 persoane si o capacitate de
asistare de 75 persoane in cursul unei zile (la ore diferite).

ARTICOLUL 3
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru persoane varstnice Alesd" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr.17/2000 privind asistentd sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) A fost infiintat prin HCL nr.37 din 27.05.2004

(3) HG. Nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

(4) H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completérile ulterioare.

(5) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019, pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale.

(6) Ordinul MMSS nr. 2143/2022 din 17 noiembrie 2022, privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara ad&post, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in difictltate;.precum si a serviciilor acordate in

comunitate, serviciilor acordate in sisternifg

ARTICOLUL 4

Scopul serviciului social



Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Alesd” are misiunea de a
asigura pe timpul zilei conform prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, servicii sociale ce reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Centrul de zi pentru persoane varstnice furnizeaza urméatoarele servicii sociale:

Activitatii/servicii/terapii de integrare/reintegrare sociala pentru fiecare beneficiar:
Activitati de recreere si petrecere a timpului liber

Folosirea serviciilor de club si socializare

Dezvoltarea abilitatilor necesare unei relationari eficiente in societate

Consiliere pe probleme legale-intocmire de dosare in vederea obtinerii drepturilor
prevazute de legislatia in vigoare

5. Consiliere psihologica individuald si de grup

6. Consiliere juridica individuala si de grup

hob =

Activitati/servicii/terapii de recuperare/reabilitare functionala

a) Asistare de specialitate fizio-kinetoterapie in cadrul Centrului de Zi

b) Asistare la programele de recuperarec kinetoterapie si gimnasticd medicala

c) Balneoterapie si hidroterapie cu apa termala
Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile art. 113 si 112 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, autoritafile administratiei publice locale furnizeaza servicii
sociale numai prin DGASPC sau DAS.

Articolul 5
Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor
(1)Criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a beneficia de serviciile
Centrului sunt prestabilite.
- persoane varstnice — sunt acele persoane care au implinit varsta de pensionare
stabilita de lege dar nu beneficiaza de pensie
- pensionarii de invaliditate
- pensionari la limita de varsta
- orice alt tip de pensie (urmas, pensie sociald, etc.)
(2) Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele:
La nivelul DAS este alcatuita o Comisie alcatuita din urmatoarele persoane:
Director executiv DAS Alesd
responsabil centru
fizio-kinetoterapeutul
Asistentul social ce instrumenteaza cazul.
Comisia se intruneste la sediul Centrului de zi pentru admltere/resplngere a dosarului.
in caz de aprobare semneaz contractul de furnizare servicii sociale.
Contractul se lnreglstreaza la Primaria ora§ulw Alesd 1 in reglstrul specnal de contracte in




in caz de respingere a dosarului se poate depune contestatie, contestatiile pot fi depuse
la sediul DAS Alesd, Str.Bobalna nr.3. in termen 30 zile de la primirea ingtiintarii. Rspunsul la
contestatie se comunica in 30 zile de la depunerea acesteia

Articolul 6

Actele necesare pentru admiterea in Centru

Dosarul va cuprinde:
— cerere de admitere in Centru, completata de solicitant sau de familia acestuia si aprobata de
conducétorul centrului;
— copii dupa buletinul/ cartea de identitate ale solicitantului;
— certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap (daca este cazul);
— recomandare medicala din care rezulta diagnosticul dupa caz si tipul de servicii indicate;
— ultimul talon de pensie (daca e cazul);
— dosar cu sina

Dosarul se depune la sediul Serviciul Str.Ciocarliei nr.4

Dupa aprobarea dosarului se face evaluarea initiald de catre asistentul social si se
intocmeste figa geriatrica.

- se stabilegte planul individualizat de asistare
- se intocmeste un contract de furnizare servicii sociale care va fi semnat de cétre
beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia si primar sau seful serviciului SPAS Alesd

(3) Conditii de incetare a furnizarii serviciilor sociale:

Incetarea contractului de furnizare servicii sociale céatre beneficiar se va face prin
intocmirea figei de incetare furnizare servicii sociale

Articolul 7

Conditii de incetare a serviciilor sociale:

- la solicitarea scrisa a beneficiarului-cerere adresata conducerii Centruiui;
- sau prin decizia unilaterald a beneficiarului;

- acordul ambelor parti

- prin decizia conducerii centrului

- pentru comportamente ce pun in pericol pe beneficiar sau pentru ceilalii
beneficiari;

- pentru comportamentele care prejudiciazd sau deranjeazi rutinele zilnice ale
activitatilor centrului;

- in cazul pierderii autorizatiei de functionare de catre Centru de zi

- in cazul in care beneficiarul nu frecventeaza centrul in mai mult de 12 luni;

- in cazul nerespectarii Regulamentului de organizare si functionare a centrului

- in cazul expirarii perioadei pentru care a fost intocmit;

- in caz de deces;

Articolul.8
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrului de zi pentru
persoane varstnice Alesd” au urmatoarele drepturi:
Drepturile beneficiarului

- In procesul de acordare a serviciilor sociale, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile si libertatile fundamentale ale .bengficiarului de servicii sociale inscrise in
Regulanmentul de ordine interioara si in Carfa drepturilorbeneficiarului:

- Beneficiarul are urmatoarele drepturifcé’ﬁtﬁ@ * Y,
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a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistents si ingrijire;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati s& acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daci ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Conform standardelor de calitate drepturile beneficiarilor sunt urméitoarele:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;
c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitéii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

ARTICOLUL 9

Obligatiile beneficiarului:

- sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medical3,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistent4 si
ingrijire;

- sa anunte orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

- sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

ARTICOLUL 10

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de zi pentru persoane varstnice Alesd.” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public gene
activitati: f
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contrag

Ilocal, prin asigurarea urmatoarelor




b) de informare a beneficiarilor, potentlalllor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul s&u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1- efectuarea de campanii de promovare a serviciilor furnizate de centru prin postul local Radio
Transilvania ;

2. pliante si anunturi la avizierul centrului i la avizierul DAS Alesd.;

3. informarea beneficiarilor cu ocazia intalnirilor la diverse activitati

4. elaborarea de rapoarte de activitate anual;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. prin informari, pliante, afige, mass-media;

2. intalniri tematice;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor furnizate;

3. realizarea de evaluari privind gradul de satisfacere a serviciilor oferite;

4. stimularea membrilor fideli cu excursii la diferite locatii de interes istoric, cultural, etc.;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. folosirea resurselor financiare, materiale $i umane cu multa chibzuinta pentru a face economii
in vederea dezvoltarii calitatii serviciului social

2.solicitarea de fonduri pentru participarea personalului la sesiuni de formare si pregatire
profesionald;

3 dezvoltarea spiritului civic al beneficiarilor de a avea grija de aparatura si bunurile din dotare;

4 . incheierea de contracte de volunatriat cu studenti la asistentd sociald pentru a lucra in
centru.

ARTICOLUL 11
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru persoane varstnice Alesd” functioneaza cu
un numar total de 5 angajati, conform prevederilor Hotérarii consiliului local nr.43 din 27.05. 2019
de aprobare a organigramei si statului de functii din care:

a) personal de conducere: Sefde centru ~  Directorul executiv DAS studii superioare cu
diplomé de licenta in asistenta sociala

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 5 din care:
1 psiholog - studii superioare de specialitate care are si
atributii de responsabil centru prevazut in fisa postului
1 fizio-kinetoterapeut -studii superioare de specialitate
1 kinetoterapeut -studii superioare de specialitate
1 asistent medical de balneo-fizioterapie -studii post liceale
Nota: 1 atributiile asistentul social sunt exercitate de asistentul social

de la compartlmentul dg asistenta s socuala a DAS prin
delegare de atrlbutn Afis t




c) personal cu functii administrative, gospodarire, deservire:.
.1 femeie de serviciu - studii medii;

d) voluntari:..0....

(2) Personalul de specialitate reprezinta peste 80% din totalul personalului

(3) Incadrarea personalului se realizeazi cu resppecatarea nr. maxim de posturi prevazut in

statul de functii aprobat.
(4) Raportul angajat/beneficiar este de. 1/100, numér ce poate fi modificat in functie de
nr.beneficiarilor inscrisi

ARTICOLUL 12
Personalul de conducere
a) Sef centru este Directorul executiv al DAS
(1) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii

de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s

raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal,

h) desfigoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatitirea acestor activitati sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si

instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistent3 social3 de la

nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii

civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) propune eliberarea din functie a personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) face propuneri la proiectul bugetului Centrului de zi;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

Responsabilul de centru are urmatoarele atributii:

- asigura derularea etapelor procesului de acordare’ arviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate apllcablle § a prezentulun regulament;




- este responsabila pentru activititile de comunicare cu publicul si pentru activitatea de
informare a beneficiarilor.
- efectueaza consiliere psihologica individuald sau de grup cu beneficiarii centrului;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeaza conducerii centrului Tn situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
- responsabil de caz pentru un numar de 150 de beneficiari.
- Sarcini : raspunde de folosirea integrala a timpului de lucru, de efectuarea corecta a prestatiei,
de bunurile incredintate in folosinta
- Sarcini generale conforme cu Regulamentul de ordine interioara al centrului
Sarcini specifice: Primeste beneficiarii care intra in centru si ajutd la acomodarea
acestora gi cunoasgterea centrului
- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale
- sprijina beneficiarii la intocmirea dosarului de acces in centru

- este responsabila pentru activititile de comunicare cu publicul si de informare a
beneficiarilor

- raspunde de inventarul centrului

- intocmeste pontajul lunar cu personalul din cadrul centrului

- Informeazad beneficiarii centrului de programul de functionare, ce fel de servicii se
furnizeaza in centru

- Supravegheaza in permanentd beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si
informare profesionald corecta.

- Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare

- Raspunde cu promtitudine la solicitarea beneficiarilor

- Raspunde de asigurarea uni climat de destindere si armonie

- Asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munci si de aplicarea tuturor
masurilor de igiend a muncii

- Asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotérilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc.

- Respecta normele de securitate a muncii gi PSI

- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele din dotare si asigura colectarea
corecta a deseurilor si resturilor.

- Respectarea secretului profesional si respectarea codului de etic profesional3

- Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conforme cu cerintele postului

- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici

- alte atributii prevézute Tn standardul minim de calitate aplicabil

Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului daca este cazul

ARTICOLUL 13

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti este

1 fizio-kinetoterapeut cod cor (226401)

1 kinetoterapeut cod cor (226405)

1 psiholog cod cor (263411)

1 asistent medical balneo-kinetoterapie cod cor (325909) ,

1 asistent social in cadrul centrului prin delegare de atr!b"(a/
/




Fizio-kinetoterapeutul are urmatoarele atributii:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului requlament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) responsabil de caz pentru un numar de 150 de beneficiari.

Sarcini: raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de efectuarea corectd a
prestatiei, de bunurile incredintate in folosinta
- Sarcini generale conforme cu Regulamentul de ordine interioara al centrului
- Sarcini specifice: Primeste beneficiarii care intrd in centru si ajuta la acomodarea acestora
si cunoasterea centrului
- Informeazad beneficiarii centrului de programul de functionare, ce fel de servicii se
furnizeaza in centru
- Efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitéti specifice calificarii, electroterapie,
kinetoterapie, masaj. gimnastica medicala de intretinere etc.
- Supravegheaza in permanentd beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si
informare profesionala corecta.
- Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare
- Raspunde cu promtitudine la solicitarea beneficiarilor
- Raspunde de asigurarea uni climat de destindere i armonie
- Asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiend a muncii
- Asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotérilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc.
- Respecta normele de securitate a muncii si PSI
- Utilizeaza si pastreazéd in bune condifii echipamentele din dotare si asigurd colectarea
corecta a deseurilor si resturilor.
- Poarta echipament de lucru(halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal
- Respectarea secretului profesional si respectarea codului de etica profesional
- Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conforme cu cerintele postului
- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului daca este cazul
Responsabilitati pentru kinetoterapeut:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazad cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de cali;éf,




d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectérii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) responsabil de caz pentru un numar de 150 de beneficiari.

Sarcini: raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de efectuarea corecti a
prestatiei, de bunurile incredintate in folosinta
- Sarcini generale conforme cu Regulamentul de ordine interioar3 al centrului
- Sarcini specifice: Primeste beneficiarii care intra in centru si ajutd la acomodarea acestora
si cunoasterea centrului
- Informeaz& beneficiarii centrului de programul de functionare, ce fel de servicii se
furnizeaza in centru
- Efectueaza la cel mai Tnalt standard profesional activititi specifice calificarii, kinetoterapie,
masaj. gimnasticd medicald de intretinere, gimnasticd medicald in piscina cu apa termal3,
etc.
- Supravegheaza in permanentd beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si
informare profesionala corecta.
- Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare
- Raspunde cu promtitudine la solicitarea beneficiarilor
- Raspunde de asigurarea uni climat de destindere si armonie
- Asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena a muncii
- Asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotarilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc.
- Respecta normele de securitate a muncii si PSI
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si asigurd colectarea
corecta a deseurilor si resturilor.
- Poarta echipament de lucru(halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal
- Respectarea secretului profesional si respectarea codului de etici profesionali
- Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conforme cu cerintele postului
- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici
Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului daci este cazul
Responsabilitati asistent medical balneo-kinetoterapeut:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
¢) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicab
N s A
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Sarcini: raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de efectuarea corectd a
prestatiei, de bunurile incredinfate Tn folosinta

- Sarcini generale conforme cu Regulamentul de ordine interioara al centrului

- Sarcini specifice: Primeste beneficiarii care intra in centru si ajuta la acomodarea acestora
$i cunoasterea centrului

- Informeazd beneficiarii centrului de programul de functionare, ce fel de servicii se
furnizeaza in centru

- Efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitdti specifice calificarii, balneo -
kinetoterapie, masaj. gimnastica medicala de intrefinere etc.

- Supravegheazd in permanentd beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si
informare profesionala corecta.

- Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare

- Raspunde cu promtitudine la solicitarea beneficiarilor

- Raspunde de asigurarea uni climat de destindere si armonie

- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena a muncii

- Asigura si rdspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotarilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc.

- Respectd normele de securitate a muncii si PSI

- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele din dotare si asigurad colectarea
corecta a deseurilor si resturilor.

- Poarta echipament de lucru(halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal

- Respectarea secretului profesional si respectarea codului de etica profesionala

- Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conforme cu cerintele postului

- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici
Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului daca este cazul

ARTICOLUL 14
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
1 — femeie de serviciu - studii medii
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social-atributiile postului:
-executa lucrari de curatenie in interiorul si exteriorul imobilului
-executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer din
imobil
-raspunde direct de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa
-raspunde de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune
Sarcini;
-maturat zilnic
-spalat cel putin o data pe saptamana sau de cate ori este nevoie
-sters praful si panzele de paianjen in vederea mentinerii aspectului de curatenie
-spalat geamuri
-spalat si dezinfectat piscina, jacuzzi
-curatat zona cu spatiu verde aferenta centrului
-de facut foc in perioada rece
-raspunde solicitarilor venite din partea responsabilului
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ARTICOLUL 15
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea de catre

Consiliul local Alesd a resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, n conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al orasului Alesd

b) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

intocmit

Director executiv DAS
Cociorva Gheorghe

C

C
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