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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Cantinei sociale, actualizat

Consiliul local al orasului Alesd;

Luand act de referatul de aprobare al primarului orasului Alesd in calitatea sa de
initiator Tnregistrat sub nr. 2453 din 20.02.2023, raportul compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd, inregistrat sub nr. 233 din
09.01.2023 si de avizul comisiei de invatdmant a Consiliului local Alesd;

Vazénd dispozitile HG nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Tinand seama de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019, pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
servicillor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

In baza prevederilor art. 129 alin(1), alin(2) lit. “d”, alin(7) lit. "b”, art. 139 alin(1) si art.
196 alin(1) lit. "a” din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei sociale,
actualizat, potrivit anexei la prezenta, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Tncepand cu data intrérii in vigoare a prezentei se abroga orice dispozitii
contrare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinirea a prezentei se incredinteaza directorul executiv DAS.

Art. 4 Prezenta se comunica cu: Institutia Prefectului Judetul Bihor, Primarul oragului
Alesd, Director executiv DAS, pe site-ul institutiei in Monitorul Oficial Local

PRESEDINTE DE $
ALBM

CONTRASEMNEAZA
- SECRETAR GENERAL al orasului
LAURA OLETA

Alesd, 28 februarie 2023 3
Nr. 35 ‘
Hotdrarea a fost adoptata in unanimitate cu 17 voturi din 17 consilieri prezenti si 17 in functie
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Anexa la HCL nr. 35 din 28.02.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

Cantina sociala
actualizat

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social aprobat prin acelasi/aceeasi act administrativ/hotarare/decizie prin care a fost infiintat,
dupa cum urmeaza :

- Hotararea Consiliului local prin care se aprobd regulamentul de organizare si
functionare

- Legea 208/1997 , privind cantinele de ajutor social

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ

- HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Ordinul 29 din 2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor farad adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comumtate serviciilor acordate n sistem integrat si cantinele
sociale, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

- Ordin al Ministrului Sanatatii nr.119 din 4 februarie 2014, pentru aprobarea Normelor de
igiena si sanatate publica privind mediul de viatd al populatiei in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii cantinei si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Cantina sociala are in structura sa dou sectoare de actlwtate
- activitatea bugetara :

- activitatea autofinantata

ART. 2 Identificarea serviciului socjal




Serviciul social "Cantina sociald", cod serviciu social 8899 CPDH-I, infiintat si administrat
de furnizorul Primaria orasului Alesd prin Directia de Asistentd Sociald, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF, nr. 006159 din 03.10.2019, ca furnizor de servicii sociale
cu sediul in Alesd str. Bobalna, nr.3.

Serviciul social Cantina sociald este licentiat conform Licentei de functionare Seria LF,
nr.0010652 din 27.10.2021 si are sediul in oras Alesd, Str. Ciocarliei nr,4, in incinta Colegiului
Tehnic Alexandru Roman din Alesd si are o capacitate de 120 locuri

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Cantina sociald" reprezintd activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depagsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Cantina sociald
oferé beneficiarilor prin activitatea bugetara furnizarea de servicii sociale gratuite sau contra cost
urmatoarelor categorii de persoane, in conformitate cu Legea 208/1997 privind cantinele de
ajutor social:

- Copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al c&ror venit net mediu
lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar pentru o persoana
singura, luata in calcul la stabilirea ajutorului social;

- Tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutile de invatdmant ce functioneazi in conditiile
legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 respectiv 26 de ani in cazul
celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia
prevazuta la aliniatul anterior

- Persoanele care beneficiaza de ajutor social de alte ajutoare banesti acordate in conditiile
legii si a caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoan3 singura, luat fn
calcul la stabilirea ajutorului social

- Pensionari

- Persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmétoarele situatii:
sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri:

- Pensionari care nu au capacitatea de a-si prepara singur mancarea

- Invalizii si bolnavii cronici;

- Orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri
Scopul cantinei de ajutor social este :

- pregatirea si servirea zilnic a mesei de pranz, in limita alocatiei de hrana prevazuti de
reglementarile legale.

- aprovizionarea pentru (persoanele care beneficiaza de aceste servicii) contra cost de la
sediul cantinei cu produse agroalimentare de baza, la preturile de achizitie.

- pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii deosebite, prin dispozitie a
primarului orasului Alesd

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Cantina functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale regl ent tde:




- Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr.208/1997, privind cantinele de ajutor social;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ

- HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile Si

completarile ulterioare,

- Ordinul 29 din 2019 , pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului. Serviciul social.

Cantina este infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al orasului Alesd, nr.13 din
18.02.2004 privind |mplementarea proiectului: "Infiintare cantina sociala,, cu finantare prin

fonduri nerambursabile obtinute prin subprogramul “Investltn in servicii sociale,, a Ministerului
Integrarii Europene.

ART. § Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Cantina se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, n
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza furnizarii serviciilor sociale in cadrul Cantinei sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personala
$i Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor faré capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de véarsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; .

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentan’gl
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;

ah cu privire la exercitarea
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o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cantinei/unitatii cu Directia de Asistenta Sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social urmitoarele categorii de
persoane:

- Copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al c&ror venit net mediu
lunar pe o persoana in intrefinere este sub nivelul venitului net lunar pentru o persoana
singura, luata in calcul la stabilirea ajutorului social;

- Tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneazi in conditiile
legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 respectiv 26 de ani in cazul
celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia
prevazuta la aliniatul anterior

- Persoanele care beneficiazd de ajutor social de alte ajutoare banesti acordate {n conditiile
legii i a caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singur3, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social

- Pensionari

- Persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii:
sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri:

- Pensionari care nu au capacitatea de a-si prepara singur mancarea

- Invalizii si bolnavii cronici;

- Orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri

- Numarul persoanelor asistate care vor beneficia de aceste servicii, se va stabili de citre
Consiliul local in functie de sumele alocate pentru aceasta destinatie.

(2) Conditiile de acces/admitere in cantinad sunt urméatoarele;

- Beneficiarii de ajutor social au dreptul la serviciile cantinei de ajutor social pe bazi de
ancheta sociala, potrivit dispozitiei primarului in functie de sumele alocate cu aceasta
destinatie.

- Acte necesare :
- cerere de solicitare a dreptului la masa
- copie dupa buletinul solicitantului
- adeverinta de la scoala pentru copii de varsta scolara
- cupon pensie
- cupon somaj
- copie certificat de casatorie, deces, sentinta de divort (dupé caz)
- adeverinta de la Administrafia Financiara privind veniturile realizate
- adeverinta de teren agricol eliberata de Primérie
- declaratie notariala sot-sotie ca nu realizeazi venituri.
- adeverinta medicalé de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
- adeverin{a ajutor social
- adeverintd medical medicul de familie




- ancheta sociala

- Dosarele se depun la Cantina sociala si vor fi vizate de Directorul executiv al DAS,
aprobate de catre primar.

Modalitati de admitere/ respingere a dosarului
- La nivelul DAS este o Comisie alcatuitad din urmatoarele persoane:
- Directorul executiv al DAS Alesd
- Sef cantina
-  asistentul social cu delegare de atributii prin fisa postului de la Compartimentul de
asistenta sociala.
Comisia se intruneste la sediul Cantinei pentru admitere/respingere a dosarului.
Primarul semneaza ancheta sociala privind admiterea beneficiarului la serviciile cantinei

sociale, apoi in caz de aprobare, semneaza contractul de furnizare servicii sociale in cadrul
Cantinei sociale

incheiere contract
In caz de aprobare se semneaza contractul de furnizare servicii sociale.

Contractul se inregistreaza la Primaria orasului Alesd in registrul special de contracte, in
doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand a fi comunicat solicitantului in
termen de 15 de zile de la depunerea dosarului.

In caz de respingere a dosarului se poate depune contestatie, contestatiile pot fi depuse
la sediul DAS Alesd, Str. Bobalna nr.3. in termen 30 zile de la primirea instiin{arii. Raspunsul la
contestatie se comunica in 30 zile de la depunerea acesteia.

Stabilirea contributiei

Persoanele indreptatite s beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social stabilite la
art.6 si care realizeaza venituri care se situeaza peste nivelul net lunar, pentru o persoana
singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor
social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor
servite, calculate pe aceeasi perioada.

(3) Procedura privind incetarea furnizarii serviciilor sociale
Incetarea contractului de furnizare servicii sociale catre beneficiar se va face prin
fntocmirea figei de Tncetare servicii sociale
Conditii de incetare a serviciilor sociale:
- la solicitarea scrisa a beneficiarului-cerere adresata conducerii Cantinei
- sau prin decizia unilaterala a beneficiarului;
- acordul ambelor parti
- prin decizia conducerii cantinei
- pentru comportamente ce pun in pericol pe beneficiar sau pentru ceilalti beneficiari;
- in cazul pierderii autorizatiei de functionare de catre Cantina Sociala
- In cazul in care beneficiarul nu frecventeaza cantina in mai mult de 12 luni;
- In cazul nerespectarii Regulamentului de organizare si functionare a cantinei
- in cazul expirarii duratei pentru care a fost incheiat contract
- in caz de deces




(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina au urmatoarele
drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personalé ori social3;
b) sa participe la procesul de luare a decizilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitat;.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina au urmitoarele

obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art .7 Activitatea autofinantati
Activitatea de autofinantare are ca obiect de activitate furnizarea de servicii contra cost
pentru orice persoana sau grup organizat care solicitd pregatirea mesei sau de mese festive.
Comercializarea de produse alimentare pregatite in cantina
Comercializarea de produse alimentare bauturi, tutun si nealimentare
Pregatirea si comercializarea de produse de patiserie si cofetarie
in scopul cresterii eficientei economice i asigurari de fonduri suplimentare de
dezvoltare, cantina Tsi va extinde aria de activitate in functie de necesitatile si oportunititile
aparute.
Pregatirea mesei si sau inchirierea localului pentru diferite evenimente se va face pe
baza de contract incheiat intre solicitant si directorul de cantind cu avizul primarului sau a
Directorului executiv al DAS. inchirierea se va face contra unei sume de 80 lei/ or3 (simpozion
conferinte,etc.)
- Pentru nunti — se va folosi un pret de meniu standard cu un adaos comercial de 100%,
aplicat la valoarea de achizitie a produselor
- Pentru parastase, botezuri si banchete (organizate de Scoala cu cls. I-VIIl C-tin Serban si
Colegiul Tehnic Alexandru Roman se va folosi un adaos comercial de 80% aplicat la
valoarea de achizifie a produselor.




- Pentru actiuni organizate de Centru de zi pentru persoane varstnice din Alesd si actiuni
organizate de Primaria oragului Alesd, precum si in colaborare cu alte institutii /organizatii,
organizatorul va achita valoarea ingredientelor.

- Pentru persoanele altele decét persoane asistate, care vor servi masa de pranz in regim
de abonament sau nu pretul unei portii va fi actualizat prin HCL cu rata inflatiei,

- La data prezentei (09.01.2023) pretul este de 12 lei portia mare si 7 lei portia mica la care
se adauga la nevoie pretul caserolei de unica folosinta.

- Pentru persoanele asistate pretul unei porii este de 8 lei (valoarea ingredientelor) plus
contravaloarea unei caserole de unica folosinta. Pretul meniului pentru persoanele asistate
se va stabili prin HCL al oragului Alesd in functie de rata inflatiei si cresterea preturilor.

ART. 8 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Cantina Sociala sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

- informarea prin mass-media

- organizarea activitatii de promovare a imaginii institutiei

- comunicate de presa, brosuri afise

- elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia,prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- ingtiintarea beneficiarilor cu privire la orice modificare survenita

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cantinei prin realizarea
urmatoarelor activitati:
- organizarea diferitelor activitati cu prilejul sarbatorilor

ART. 9 Structura organizatoricd numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social - Cantina functioneaza cu un numar de 5 posturi:

1. Sef cantina - inspector
2.bucatar

3.bucatar

4.muncitor

5.femeie de serviciu




Instructiuni:
1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul cantinei se aproba, dupa caz, prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea cantinei la
propunerea DAS;

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

3. Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul cantinei si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Personalul de conducere :

1. Personalul de conducere poate fi:
a) director sau sef de cantin3;
b) coordonator personal de specialitate

(1) Atributiile sefului de cantina sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributjile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului' de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea

celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului Tn comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunattirea

acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile

si institutiile publice, cu persoanele fizice si jurldlce *




m) asigura comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

2. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii. Candidatii pentru ocuparea functiei de sef cantina trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatadmant superior in domeniul: asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale

3. Functile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii

4. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

(2) Atributii bucatar
- pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;
- monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele
estetice ale preparatelor;
- participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;
- preia comenzile de la clienti si asigura servirea acestora;
- asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor $i preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;
- raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate gi
respectarea termenelor de executie a acestora;
- respecta normele de igiena si securitate in munca;
- asigura curatenia la locul de munca -
- participa la intocmirea meniurilor si rdspunde de respectarea acestora, de calitatea si
cantitatea hranei preparat si servita;
- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei

(3) Atributii muncitor
- intretinere instalatii sanitare, instalatii electrice;
- intretinere si verificare functionarea instalatiilor si utilajelor din dotarea cantinei;
- intretinere cladire (bloc alimentar sala de mese, etc
- asigura curatenia din zona, strange ori de cate ori este ne
zapada, mentine caile de acces din jurul cantinei curat

hartiile, crengile, inlatura
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- anunta de indata seful cantinei de orice neregula constatata cu privire la starea
peretilor interiori sau exterior (infiltratii de apa de la inundatii ,conducte sparte, fisuri,
degradari datorate uzurii sau lovirii accidentale );

- mentine curatenia din subsolul imobilului;

- indeplineste sarcina de fochist;

- l]a nevoie este sofer,;

- respecta normele de igiena si securitate in munca;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii

(4)Atributii femeie de serviciu

- executa lucrari de curatenie Tn imobil si exteriorul imobilului (inclusiv subsolul
imobilului)

- executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului
menajer din imobil
- raspunde direct de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite Tn fisa postului;

- raspunde de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune

Sarcini:
- maturat zilnic
- spalat cel putin o data pe saptamana sau de cate ori este nevoie
- sters praful si panzele de paianjen in vederea mentinerii aspectului de curatenie
- spalat geamuri
- spalat si curatat grupurile sociale de cate ori este nevoie
- curatat zona cu spatiu verde aferenta cantinei
- raspunde solicitarilor venite din partea sefului de cantina
- indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei

Art .10 Finantarea cantinei
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cantina are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor cantinei se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local;
b) bugetul de stat;
¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupé caz;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din {ara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art .11 ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
Timpul de lucru Tn unitate se organizeaza si desfdsoard conform legislatiei in vigoare cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.
- durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi §i nu mai mult de 40 ore s&ptdmanal,
care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile,
- ora de incepere a lucrului e fixata de catre conducerea i

nstituf
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- s€ pot stabili programe de lucru peste programul normal de lucru numai cu consimtamantul
salariatului, compensarea orelor efectuate peste program se va face prin echivalarea in timp
liber,

- prezenta in unitate se evidentiazi prin semnarea obligatorie a condicii de prezenta de catre
fiecare salariat

- seful de cantina raspunde de corecta evidentiere a prezentei salariatilor impreuna cu
compartimentul resurse umane,

- intrarea /iesirea salriatilor din catina se face cu aprobarea sefului de cantind in situatii bine
justificate,

- respectarea programului de lucru zilnic , conform orelor afisate.

DISPOZITII FINALE

Art.12 Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat pe baza
dispozitiilor legale, a hotararilor consiliului local, de cate ori este necesar.

Art.13 Atributiile, competentele si responsabilitatile cuprinse n prezentul regulament au
caracter enumerativ si nelinitativ, completandu —se cu alte activitati si sarcini rezultate din legi,
hotarari, instructiuni, norme, etc.

Art.14 intregul personal este obligat a pastra secretul lucrarilor pe care le executs.

Art.15§ Seful de cantini stabileste si comunica sarcinile personalului din subordine,
intocmind figsa postului.

Art.16 Intregul personal, indiferent de functia indeplinitd, raspunde de executarea
atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor prezentului regulament. Nerespectarea acestor atributii
atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Art17 Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept, cu prevederile
actelor normative, pe masura aparifiei lor si intrd in vigoare de la data aprobarii de catre
Consiliului local.
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