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HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Alesd

Consiliul local al orasului Alesd,

Luand act de referatul de aprobare a primarului orasului Alesd, in calitatea sa de initiator,
Tnregistrat sub nr. 951 din 18.01.2022; raportul comun de specialitate al compartimentului resurse
umane si Serviciul buget-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Alesd, inregistrat sub nr. 939 din 18.01.2022 si de avizul comisiilor juridica si buget ale Consiliului
local Alesd;

Avand in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art. 11 din Capitolul || — Salarizarea — Sectiunea 1 —
Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salarile de baza se
stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfa§urarn activitatilor specifice fiecarei mstltutu sau
autoritati a admmlstraglel publice locale, precum si ierarhia funciilor sunt prevazute in anexa nr.
VIIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute fa alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Tinénd cont de prevederile art. 1 din HG nr. 1071/04.10.2021, pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati, conform caruia, incepand cu data de 1 ianuarie
2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin(1) din Legea
nr. 53/2003 Codul muncu repubhcata cu modificarile si compLet”'f tenoare se stabileste n

g‘;f[‘,n,tant,u salariatilor,



In baza prevederilor art. 129 alin (2) lit. "a”, art. 139 alin(1) si art. 196 alin(1) lit. "a” din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art1. (1) Tncepand cu data de 1 februarie 2022 se aprobi salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd, conform Anexelor 1 si 2 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salarile de baza aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru
gradatia 0, se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in vigoare.

(3) Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata, salariile
de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd, se vor
stabili prin dispozitie a primarului orasului Alesd.

Art.3. incepand cu data de 01.02.2022 isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr. 16/2018.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd compartimentul
resurse umane si Serviciul Buget-contabilitate din Primaria orasului Alesd.

Art.5. Prezenta hotarare se comunicad cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Primarul
orasului Alesd, compartimentul resurse umane si pe site-ul institutiei la sectiunea MOL

CONTRASEMNEAZA

Alesd, 27 ianuarie 2022
Nr. 5

Hotararea a fost adoptata in unanimitate cu 17 voturi din 17 consilieri prezenti si 17 in functie



URADUL ALESD
JUDETUL BIHOR
Anexanr. 1 la HCL nr. 5 din 27.01.2022

Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd

functionari publici

a) Functii publice de conducere

Nr. ctt. Functia vave'lul coeficient Salatiul de
studiilor baza

1 |Secretar al unitatii administrativ-teritoriale grad I S 412 10,506
2 |Secretar al unitatii administrativ-teritoriale grad Il S 49 12,495
3 {Director executiv grad I S 3.9 9.945
4 |Director executiv grad II S A 10,200
5 |Arhitect-gef la nivel oras grad I S 34 8.670
6 |Arhitect-sef la nivel oras grad IT S 3.05 10,073

7 Sef serviciu grad [ S
3.4 8,670

8 Sef serviciu grad 11 S
3.95 10,073

9 , S
Sefbirou, gradl 2.6 6,630
10 Sef birou, grad I ’ S 2.84 7,242

Not: Salariile de baza prevazute la lit. a) cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Nr. crt. Functia, gradul profesional Nivelul Salariul de
. coeficient baza
studiilor .
gradatia 0
1 Auditor, grad profesional superior S 2.09 5,330
grad profesional principal S 1.73 4,412
) Consilier, consilier juridic, expert, inspector, S
grad profesional superior 2.04 5,202
grad profesional principal S 1.48 3,775
grad profesional asistent S 1.21 3,086
grad profesional debutant S 1.07 2,729
4 |Referent, grad profesional superior M 1.08 2,754
grad profesional principal] M 1.04 2,652
grad profesional asistent] M 1.01 2,576
grad profesional debutantf M 1 2,550

Nota:
1. Salariile de baza prevdzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr,153/2017.

2 Personalul care exercit activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exerg
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

viceprimar , adica 10.400 lei.



OURASUL ALESD
JUDETUL BIHOR
Anexa nr. 2 la HCL nr. 5 din 27.01.2022

Salariile de bazi din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd,
personal contractual

¢) Functii contractuale

Nr. Functia Nivelul coeficient Salariul de
crt. unct studiilor baza
1 JAdministrator public S 4.9 12,495

Nota: Salariile de baza prevazute la lit.c) cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

d) Functii contractuale de executie

N . Salariul de
" Functia, gradul profesional NW?,IUI coeficient baza
crt. ’ studiilor .
gradatia 0
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
1 de specialitate, inspector casier; gradul IA S 1.69 4,310
gradul | N 1.48 3,774
oradul 11 S 1.15 2,933
debutant S 1.05 2,678
Referent, inspector, arhivar, referent casier;
treantaJAl M 1.11 2,831
2 |treaptal M 1.08 2,754
treapta II M 1,04 2,652
debutant M 1 2,550
3 |Administrator 1 M 1.47 3,749
4 |Administrator 11 M 1.3 3,315
5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M; G 1.01 2,576
6 Ingrijitor M, G 1 2,550
debutant M: G 1 2,550
, [Sofer M; G 1.02 2,601
11 M; G 1 2,550
Muncitor calificat [ M; G 1.33 3,392
8 11 M; G 1.19 3,035
111 M; G 1.05 2,678
v M; G 1.01 2,576
9 Muncitor necalificat I M; G 1 2,550
11 -fard sporuri M; G 1 2,550

Noti:

1. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza i pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui
consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti i cabinetul
primarului general al municipiului Bucuresti.

2. Salariile de baza previzute la lit. d) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din

Legea nr.153/2017.
3. dalariul ge baza Indaviaual al adminisratorulul public se stabllegte de calre primar, presedintele

consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, In functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale gi de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar
limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz.




