ANEXA NR. 5 LA HCL nr. 70/2023

Anexa 3 Nr. inregistrare Ministerul Educatiei
[ / ]
Contract de parteneriat AVIZAT,

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU INVATAMANT DUAL
CRESCENDO

Consortiul REgional pentru Suport in Carierd, Educatie Nonformald, Duala si tehnOlogica
Alba

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

1. UAT Municipiul Alba lulia, cu sediul in ............c..cccecoeeeeeen....., cod postal ......... , tel:
..., fax: ..., e-mail: ......... , cod fiscal .............. , cont bancar IBAN:
..., deschis la Trezoreria ..........................., Teprezentata
PIIN et ) eeerreereennns , in calitate de ........ si denumit in continuare

Lider de parteneriat pentru implementarea Proiectului, Partener 1,
2. Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Tulia, cu sediul In .........cooovvviiiiiiiiiiiiiiie e,

cod postal ............... ,telr o , faxe oo ,e-mail: oo
...... , cod fiscal ................., cont bancar IBAN: ...,
................ , deschis la Trezoreria e — reprezentata
PIIN et s eereenreeneeens , In calitate de ........ si denumit in

continuare Partener 2,
3. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in ..........ccccceeveiieiveninene....., cod

postal ............... ,telr oo ,faxe oo ,e-mails Lo ,
cod fiscal ................. , cont bancar IBAN: ..oy
deschis la Trezoreria e ——e—————y reprezentata
PIIN et s eereenreeneeens , In calitate de ........ si denumit in
continuare Partener 3,

4. Colegiul Tehnic Apulum, cusediulin...........cccceeevevvevcveeneeee....., cod postal ...oooeean. ,
tel: .. , fax: , e-mail: .. , cod fiscal
................. , cont bancar IBAN: ... .coooiiiiiiiiiiieeieeiieeeeeieee e eeeennen.., deschis la
Trezoreria ey reprezentata
PIIN et s eereenreeneeens , In calitate de ........ si denumit in

continuare Partener 4,
5. Liceul Tehnologic Dorin Pavel, cu sediul In .........c.cceceveveevienveenen....., cod postal

............... ,telr oo, faxs L, e-madl: L, cod
fiscal................. ,contbancar IBAN: ... ..ot eiieecieiiieeeeeee e e eeenee .0, deschis Ta
Trezoreria ey reprezentata
PIIN et s eereenreeneeens , In calitate de ........ si denumit in

continuare Partener 5,
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10.

11.

12.

13.

Liceul Tehnologic ”Alexandru Domsa”, cu sediul in .........cccccceciviincnccnen ..., cod

postal ............... ,tels oo ,faxe oo ,e-mails ,
cod fiscal ................. , cont bancar IBAN: ..o
deschis la Trezoreria ey reprezentata
025 14 E PSR s rereeeeeeen , In calitate de ........ si denumit in

continuare Partener 6,
Colegiul Tehnic Ion D. Lazarescu Cugir, cu sediul in .........cccecceeiiiiiiniceneee ..., cod

postal ............... ,tels oo ,faxe oo ,e-mail: o ,
cod fiscal ................. , cont bancar IBAN: ..o
deschis la Trezoreria ey reprezentata
PIIN e s reereeeeeees , In calitate de ........ si denumit in
continuare Partener 7,
Liceul Tehnologic Sebes, cu sediul in ..........cccceceevinciinicnncnnc.., cod postal oo, ,
tel: ..ol fax: ...l , e-mail: L , cod fiscal
................. , cont bancar IBAN: .....oiiiiiieiiiiieiiiieieeeeeieee e eeieeeees, deschis a
Trezoreria ey reprezentata
025 14 KPR s rrerreeeeeees , In calitate de ........ si denumit in
continuare Partener 8,
Star Assembly SRL, cu sediul In .........cccceeeeeviievenieenen...., cod postal ..ol , tel:
............... yfax: oo, emails oo cod fiscal Ll
cont bancar IBAN: ... iiiiieeeeeiie e eeennn., deschis  la Trezoreria
oy TEPrEZEeNtatd Prifl  ....ccceecvevieeiieeiiieeieeiee e eieeeeeeenne  eeeeeeeeree , In
calitate de ........ si denumit in continuare Partener 9,
Bosch Automotive, cu sediul in ...........cccceeevveviieceeneeen...., cod postal ...l , tel:
............... ,fax: oo eemail oo, cod fiscal L
cont bancar IBAN: ... veeeieiieeeeeeeee e eeeeen.., deschis  la Trezoreria
e ey reprezentata PIIN e s eereeerereneeens , In
cahtate de si denurnlt in continuare Partener 10,
Star Transmission SRL, cu sediul In ...........cccocceeiiiiiiieninnee..., cod postal .ol ,
tel: ..ol , fax: , e-mail: L , cod fiscal
................. , cont bancar IBAN: ... ..o eeeneeeees, deschis la
Trezoreria ey reprezentata
PIIN i s errrrreeeeees , in calitate de si denumit in continuare

Partener 11,

SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, cu sediul in .......cccoooiiviiiiiiiiiiieiiee e,
cod postal ............... ,telr o , faxe ool ,e-mail: oo,
...... , cod fiscal ................., cont bancar IBAN: ...,
................ , deschis la Trezoreria e ey reprezentata
PIIN i s errrreeeeeees , In cahtate de si denumlt in continuare
Partener 12,
ELIS, cusediul In .......cccccceviiviiiiiincieneee.o., cod postal .ol ,tels oo ,
fax: ... ,e-mails o , cod fiscal ................. , cont bancar
IBAN: oo , deschis la Trezoreria .........

., reprezentata prm ..................................................... y rrreeeiaaeas , In calitate de si denumlt in

contmuare Partener 13,
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14.IPEC, cusediul In .......ccccceveevieeniesceeneee .o, cod postal ..ol ,tel oo ,

fax: ... ,e-mails o , cod fiscal ................. , cont bancar
DB AN e e , deschis la Trezoreria .........
., reprezentata pr1n ..................................................... y eeerarreeeaes , In calitate de si denumlt in

contlnuare Partener 1V4,
15. UZINA MECANICA CUGIR, cu sediul In ......cccccommmiiiiiiieiiiiiiiiee e ceieeeeeeeeeea., cod

postal ............... ,telr oo ,faxe oo ,e-mails Lo ,
cod fiscal................. , cont bancar IBAN: e ey
deschis la Trezoreria . erens reprezentata
PIIN it s eeerreeeeeaes , In cahtatc de si denumit in continuare
Partener 15,

16. NOVA GRUP, cusediul in ........ccccoeveveevieecieiieice e eevenenn..., cod postal ..ol ,
tel: fax: ..o , e-mail: , cod
fiscal................. cont bancar IBAN: . e ettee et e e eeerrittteeeeesesisiiinnenneeeeeeeeaaanns, deschis la
Trezoreria ey reprezentata
PIIN it ) eereerreenneens , in calitate de si denumit in continuare
Partener 16,

17. UAT SEBES, cu sediul In ........cccoceviiniiniiniiniinieeeeeeeneeee, cod postal ..ol ,
tel: fax: ..o , e-mail: , cod
fiscal................. cont bancar IBAN: . e tttee et e e e teeriatteeeeesesiaiiinnenneaeeeeeeaaenns, deschis la
Trezoreria ey reprezentata
PIIN it ) eeeeerreenieens , in calitate de si denumit in continuare
Partener 17,

18. UAT CUGIR, cu sediul In .......ccccoeeveviiiviieniieciee e eeeeeennnn, cod postal Lo, ,
tel: fax: ..o , e-mail: , cod
fiscal................. cont bancar IBAN: . e tttee ettt eeeeratteeeeesisiaiiinnenneaeeeeeeaaanns, deschis la
Trezoreria ey reprezentata
PIIN i ) eereenreenreens , in calitate de si denumit in continuare
Partener 18,

19. UAT BLAJ, cu sediul in . .,codpostal ............... ,

tel: oo Cfaxe oo , e- mall .............................. ,codfiscal................. ,

cont bancar IBAN: . ety deschls la Trezoreria

. reprezentata PIIN oot ) eeeereeenrees , in calitate

dc si denumlt in contlnuarc Partener 19,

20. UAT Judetul Alba, cu sediul in . e ., cod postal

............... ,tel: e faxs L, e rnall ,cod

fiscal................. , cont bancar IBAN: . SN o [-1=¢] 0 1- 38 F:]

Trezoreria . e rcprczcntata prln ..................................................... ) reeeree e ,

in calitate de si denumlt in contlnuare Partener 20,
numite in mod colectiv ”Consortiul”, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat
1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru
invatamant dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Partilor
pentru formarea profesionald a elevilor/studentilor, incepand din anii scolari si
universitari, detaliati intr-o anexd asumata de parteneri.
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2)

3)

4)

5)

Constituirea Consortiului pentru Tnvatamant dual intre entitatile partenere mentionate la
Art. 1 din prezentul Contract, se realizeaza cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare si functionare a consortiilor pentru invatamant dual, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 6216/09/11/2022 si prevederile art. 25 si 129 din Legea
Educatiei nr. 1 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
Ordinului Ministerului Educatiei privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual nr. 5732/2022.

Denumirea Consortiului este “Consortiul REgional pentru Suport in Cariera, Educatie
Nonformala, Duala si tehnOlogica Alba - acronim CRESCENDO, denumit in continuare
Consortiu.

Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formarii
profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii
economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionala
la cerintele pietei muncii.

Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza cédruia pot fi
incheiate anual contractele individuale de studii si pregatire practica a elevilor/studentilor
din invatamantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi comune si partajarea responsabilitdtilor, In baza propriilor competente institutionale, in
scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea
insertiei absolventilor invatdmantului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

1)

2)

3)

4)

Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinatd de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intrd in vigoare la data semnarii lui de catre
reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere,
constand in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate
elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an scolar/an universitar si se pot actualiza
anual In concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

Situatia obiectivelor de investitii, constdind in constructii noi, reparatii capitale,
consolidari precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si
cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionald se stabileste pentru
fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioadd de maximum [numar ani] ani
scolari/ universitari, In functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatdmant dual, intreaga perioada
de formare profesionald prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

I.

CONSILIUL DELIBERATIV
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1) Coordonarea Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului.

2) Liderul Consortiului asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si
formare profesionald a elevilor/studentilor Inmatriculati in invatamantul dual la entitati
din cadrul Consortiului, respectiv 1si asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor
finantari din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate
scopului pentru care este constituit Consortiul.

3) Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura din
care fac parte reprezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere, fiecare avand un vot
egal 1n procesul de luare a deciziilor.

4) Luarea deciziilor la nivelul consortiului se asigurd printr-un mecanism eficient pentru a
asigura o bunad coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre organizatiile
participante, participanti si orice alte parti interesate relevante, cu respectarea
prevederilor Schemei de ajutor de minimis prezentata n Anexa 2 a ghidului solicitantului
privind ajutorul de minimis.

5) Consortiul 1si organizeaza puterea deliberativa printr-un consiliu, iar participarea tuturor
membrilor din Consortiu la Sedintele de luare a deciziilor vor fi organizate ori de cate ori
este necesar, fiecare entitate partenera acordand un mandat persoanelor care ii vor
reprezenta procesul de luare a deciziei.

6) Luarea hotararilor/deciziilor la nivelul Consortiului prin sedintele de Consiliu, va fi
asiguratd prin decizie asumatd de majoritatea entitatilor prezente, partenere in cadrul
Consortiului. Daca la sedintele de luare a deciziilor nu se intrunesc cel putin o treime din
entitatile partenere, nu se intruneste forul decizional si sedinta se reprogrameaza.

7) Fiecare partener poate initia un proiect de hotarare. Acesta va fi analizat in cadrul
comisiilor de specialitate ale consortiului, prezentat si supus dezbaterii si aprobarii n
cadrul Consiliului deliberativ.

8) Sedintele ordinare pot avea loc prin prezentd fizicd sau prin mijloace electronice de
comunicare, convocatorul de sedintd si ordinea de zi fiind transmise tuturor partenerilor
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data sedintei.

9) Sedintele extraordinare, sau de indatd se pot organiza prin convocarea partenerilor si
transmiterii ordinii de zi si a materialelor sedintei, cu 3 zile lucratoare inainte de sedinta
extraordinara si cu o zi inainte de data sedintei de indata.

10) Minuta sedintelor va fi comunicatd partenerilor Consortiului in 3 zile lucratoare, dar, pe
cat posibil, nu mai tarziu de punerea acesteia in aplicare.

11) De ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate sunt responsabili in mod egal toti
membrii Consortiului, insa liderul de parteneriat detine responsabilitatea ducerii la
indeplinire a hotararilor aprobate.

12) Membrii Consortiului vor stabili Regulamentul de functionare si de organizare a
activitatilor la nivelul Consortiului care va fi aprobat prin hotdrarea Consiliului
Deliberativ.

13) Misiunea si viziunea strategica, respectiv obiectivele specifice strategice masurabile,
realiste, fezabile, incadrate in timp vor fi de asemenea aprobate de catre Consiliul
Deliberativ.

14) Liderul de parteneriat va asigura si Secretariatul Consortiului, cu rol clar in asigurarea
procesului administrativ al Consortiului.

15) Fiecare proiect de hotarare va primi cel putin un aviz al unei comisii de specialitate, cu
exceptia sedintelor ,,de indatd”, iar fiecare partener din consortiu poate participa in
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maxim 3 comisii de specialitate.

II. COMISIA PENTRU COMPETITIVITATE SI INOVARE

16) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
competitivitate si inovare.

17) Comisia pentru competitivitate si inovare va evalua oportunitatea proiectelor de hotarare
de hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarare.

18) Comisia pentru Competitivitate si Inovare propune initiative cu scopul sd creasca
activitatile de cercetare si inovare la nivelul Consortiului, inclusiv In domeniul resurselor
de energie regenerabild, economie circulara, cercetare.

III. COMISIA PENTRU iINVATAMANT

19) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
invatamant.

20) Comisia pentru invatamant va evalua oportunitatea proiectelor de hotarare din punct de
vedere al programei de invatdmant si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de
hotarare.

21) Comisia pentru Invatamant propune initiative cu scopul sa creasca calitatea programei de
invatamant in cadrul consortiului.

IV. COMISIA PENTRU COMUNICARE SI CONSULTARE CIVICA

22) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Comunicare si consultare civica.

23) Comisia pentru Comunicare si consultare civica va evalua oportunitatea proiectelor de
hotérare din punct de vedere al caracterului transparent, in functie de specificul fiecarui
proiect de hotdrare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarare.

24) Comisia pentru Comunicare si consultare civica propune initiative cu scopul sa creasca
vizibilitatea la nivel regional a activitatilor Consortiului, asigurd evenimente de
diseminare si comunicare cu publicul tinta.

25) Comisia pentru Comunicare s$i consultare civicd asigurd dezvoltarea canalelor
comunicationale ale Consortiului, asigurandu-se cd mesajul comunicat este agreat de
catre partenerii Consortiului.

V. COMISIA PENTRU ETICA SI INTEGRITATE

26) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Etica si integritate.

27) Comisia pentru Eticd si integritate va evalua oportunitatea proiectelor de hotarare din
punct de vedere al eticii si al integritdtii, in functie de specificul fiecarui proiect de
hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarare.

28) Comisia pentru Eticd si integritate se va asigura ca existd un cod al conduitei etice al
Consortiului si cd sunt respectate toate principiile privind accesul egal si
nediscriminatoriu al grupurilor tinta.

29) Comisia pentru Etica si integritate asigura dezvoltarea canalelor comunicationale ale
Consortiului, asigurdndu-se cd mesajul comunicat este agreat de cdtre partenerii
Consortiului.
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VI.  COMISIA JURIDICA

30) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Comisia Juridica.

31) Comisia Juridica va evalua din punct de vedere al legalitatii, in functie de specificul
fiecarui proiect de hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarare.

32) Comisia Juridicd va asigura ca hotararile asumate sunt in acord cu legislatia in vigoare.

33) Comisia Juridicd asigurd comunicarea partenerilor cu privire la modificarile legislative
care impacteaza activitatea consortiului.

VII. COMISIA FINANCIARA

34) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Comisia Financiara

35) Comisia Financiard va evalua din punct de vedere financiar - contabil proiectul de
hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarare.

36) Comisia Financiara se va asigura ca exista o planificare coerenta a resurselor financiare la
nivelul consortiului si totodatd un control al legalitdtii si regularitatii cheltuielilor
efectuate la nivelul Consortiului dar si controlul financiar preventiv.

37) Comisia Financiard va intocmi situatii financiare, bilanturi, executii bugetare si va
asigura managementul financiar alaturi de echipa de implementare a proiectului.

VIII. Secretariatul Consortiului
Secretariatul Consortiului va fi format la nivelul liderului de parteneriat, din cel putin 2 persoane
desemnate prin dispozitia reprezentantului legal al liderului de parteneriat, responsabil sa
asigure organizarea sedintelor Consiliului deliberativ, registrul de corespondentd si circuitul
documentelor la nivel de consortiu, arhivare, comunicare intra si inter-institutionala.

ART. 6. Activititi in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

Mai jos enumeram o serie de activitati in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data
constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica prevazute in planul — cadru de invatamant
pentru calificarile mentionate in anexa care face parte integranta din prezentul Contract de
parteneriat,

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea lor, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare
locala (CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de
invatamant,

c) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregdtirea practica a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic,

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic;

e) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor
de formare derulate la operatorul economic;
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f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii s§i sandtdtii in muncd,
examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti,

g) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin prezentul
Contract de parteneriat,;

i) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.)
pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita pentru organizarea
acestora,

Jj) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

k) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modern;

) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor/studentilor in cadrul
pregatirii practice la operatorul economic,

m) contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de invatamant;

n) organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

o) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere §i orientare profesionald pentru elevi/studenti,

q) programe de educatie antreprenoriala, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic,

r) programe de formare personal didactic si tutori de practica, sprijinirea demersurilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

s) dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

t) orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatiméant superior si ale unititilor de

invatamant

u.l) Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in calitate de institutie de invatdmant
superior partenerd in Consortiu, partener 2, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituiri,

cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) sd primeascd sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,

e alte drepturi.

u.2) Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in calitate de institutie de invatdmant
superior partenerd in Consortiu, partener 2 are urmatoarele obligatii:
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Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii,
cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

da.

b.

~ T~

= 3

sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamantului dual,

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia,

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la institutia de invatamadnt superior, in
concordanta cu, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd Si instruirea practica realizatd in
institutia de invatamant superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
precum §i pentru pregdtirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invatamdntul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.),

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.
Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile
de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatamant superior
sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea Si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;

sa asigure initierea si organizarea unor madsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor
cu progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practica,

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregadtirea teoretica i
componenta de pregdtire practica din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la
institutia/unitatea de invatamdnt, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de invatamdnt si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilitati
necesare pregatirii practice organizatd la institutia/unitatea de invatamadnt pentru
dobdandirea calificarii profesionale, in concordantd cu standardul de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoreticd §i practica a
elevilor/studentilor, organizata la institutia/unitatea de invatamant;

sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupda de elevi/studenti la
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88:

instruirea practicda, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici,

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
formare derulate la institutia/unitatea de invatamant;

sa asigure securitatea s§i sandtatea in munca a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invatamant,

sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea
de invatamant;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor §i
studentilor,

sa asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare,

sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

sa asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregdtire practica
Si a practicii saptamdnale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare
pentru invatamantul dual;

sa asigure organizarea Si desfasurarea evaluarii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia §i in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

sa asigure organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatamantul dual;

sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu.

alte obligatii

u.3) Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de institutie de Invatdmant superior

RS

partenera in Consortiu, partener 3, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor,

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,

alte drepturi.

u.4) Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de institutie de Invatdmant superior

da.

partenera in Consortiu, partener 3, are urmatoarele obligatii:
sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamantului dual,
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sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia,

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la institutia de invatamdnt superior, in
concordanta cu, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd Si instruirea practica realizatd in
institutia de invatamant superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
precum §i pentru pregatirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invatamdantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.),

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.
Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile
de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatamant superior
sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamdnt;

sa asigure organizarea Si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;

sa asigure initierea si organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor
cu progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practica,

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregadtirea teoretica i
componenta de pregdtire practica din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la
institutia/unitatea de invatamadnt, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de invatamdnt si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilitati
necesare pregatirii practice organizatd la institutia/unitatea de invdtamadnt pentru
dobdandirea calificarii profesionale, in concordantd cu standardul de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoreticd §i practica a
elevilor/studentilor, organizata la institutia/unitatea de invatamant;

sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupda de elevi/studenti la
instruirea practicda, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici,

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
formare derulate la institutia/unitatea de invatamant;
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sa asigure securitatea s§i sandtatea in munca a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invatamant,

sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea
de invatamant,;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor §i
studentilor,

sa asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare,

sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

sa asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregdtire practica
Si a practicii saptamdnale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare
pentru invatamantul dual;

sa asigure organizarea Si desfasurarea evaluarii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia §i in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

sa asigure organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatamantul dual;

sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu.

alte obligatii.

u.5) Colegiul Tehnic Apulum, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar partenera in

RS

Consortiu, partener 4 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor,

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta,

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,

alte drepturi.

u.6) Colegiul Tehnic Apulum, in calitate de unitate de Tnvatamant preuniversitar partenera in

Consortiu, partener 4 are urmatoarele obligatii:

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica Si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;
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sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamdant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale,
planurilor de invatamadnt si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integrantda a
prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamdnt, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant,

sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant,

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor §i
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfdasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie §i formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
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generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamdntul
dual;

sa asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamdnt;

sa asigure organizarea Si derularea procesului de pregdatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

alte obligatii.

u.7) Liceul Tehnologic Dorin Pavel, in calitate de unitate de Invataimant preuniversitar

RS

partenera in Consortiu, partener 5, beneficiazd de urmatoarele drepturi:

sda ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

sd propund introducerea ca parteneri in consortiu a operatorilor economici care deja sunt
parteneri ai Liceului Tehnologic "Dorin Pavel”, Alba lulia, prin solicitarile facute pentru
invatamantul profesional dual;

alte drepturi.

u.8) Liceul Tehnologic Dorin Pavel, in calitate de unitate de Invatamant preuniversitar

partenera in Consortiu, partener 5 are urmatoarele obligatii:

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;,

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale,
planurilor de invatamadnt si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integrantda a
prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamdnt, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa se asigure ca echipamentele de lucru si de protectie puse la dispozitie in cadrul
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consortiului vor fi utilizate de catre elevi pe perioadele de formare derulate la unitatea de
invatamant,

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant,

sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant,

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregdtire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare,

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;
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sa asigure initierea si organizarea unor madsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

alte obligatii.

u.9) Liceul Tehnologic "Alexandru Domsa", in calitate de unitate de invatamant preuniversitar

)

NS

partenera in Consortiu, partener 6, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor,

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta,

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,

alte drepturi

"

u.10) Liceul Tehnologic "Alexandru Domsa", in calitate de unitate de invatamant preuniversitar

partenera in Consortiu, partener 6 are urmatoarele obligatii:

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;,

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamdant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale,
planurilor de invatamadnt si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integranta a
prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamdnt, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant,

sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea i certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant,

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;
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cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor §i
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfasurarea
evaluarii continue a elevilor,

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvolt area calitatii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamdntul
dual;

sa asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamdnt;

sa asigure organizarea Si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.

alte obligatii.

u.11) Colegiul Tehnic Ion D. Lazarescu Cugir, in calitate de unitate de Invatdmant

preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 7 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
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d. sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,
e. alte drepturi.

u.12) Colegiul Tehnic Ion D. Lazérescu Cugir, in calitate de unitate de Invatdmant
preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 7 are urmatoarele obligatii:

a. sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;,

b. sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordantda cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare;

c. sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazutd a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale,
planurilor de invatamdnt si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integranta a
prezentului Contract de parteneriat;

d. sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamdnt, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare,

e. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

f- sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant,

g. sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant,

h. sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregdtire practica,

i. cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

j. sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

k. sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

. sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor i
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
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invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare,

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea si organizarea unor madsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

alte obligatii.

u.13) Liceul Tehnologic Sebes, in calitate de unitate de Invataimant preuniversitar partenerd in

RS

Consortiu, partener 8 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,

alte drepturi.

u.14) Liceul Tehnologic Sebes, in calitate de unitate de Invatamant preuniversitar partenerad in

Consortiu, partener 8 are urmatoarele obligatii:

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
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modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamdant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale,
planurilor de invatamadnt si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integrantda a
prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamdnt, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant,

sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea i certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant,

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii §i pregatire practica

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor §i
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfdasurarea
evaluarii continue a elevilor,

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie §i formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
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formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamdntul
dual;

sa asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea Si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

alte obligatii.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

I W

0 TN o

=

1) Star Assembly SRL, in calitate de operator economic, partener 9 beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti

parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se

consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia

scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire

practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu

aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si

altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in

conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
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individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,
m. alte drepturi.

2) Star Assembly SRL, in calitate de operator economic, partener 9 sub conditia suspensiva
ca cererea de finantare - ce va fi depusd de Consortiu in vederea accesarii fondurilor
disponibile prin Programul National de Redresare si Rezilienta, PNRR/2022/Componenta
15: Educatie/Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatdmantul
tehnic superior/Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea
si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate - s fie selectatd pentru
finantare, si 1n limita cifrei de scolarizare pe care Star Assembly SRL o va comunica
anual, 1si asuma urmatoarele obligatii:

a. sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b. sa incheie, impreunda cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;

c. sd raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,

d. sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare),

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

f- sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

g. sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h. sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregdtire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i
functionare a invatamantului dual;

i. sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic,

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de -certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva,

in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

3) Star Assembly SRL, in calitate de operator economic, partener 9 acordd sustinere
financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregitire practica care vor fi evidentiate in
cuprinsul anexelor emise de Star Assembly SRL anual si care vor deveni parte integranta
a prezentului contract, in conditiile legii, prin:

burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada

de pregatire teoretica si practicd,

cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in functie

de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de

parteneriat.

4) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

5) Operatorul economic se obligd sd respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

6) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.
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7) Bosch Automotive, in calitate de operator economic, partener 10 beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti

parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;,

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se

consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia

scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire

practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu

aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si

altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in

conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor

individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a

prevederilor aplicabile din prezentul contract,

alte drepturi.

8) Bosch Automotive, in calitate de operator economic, partener 10 beneficiaza de
urmatoarele obligatii:

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;
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sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,

sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare),;

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregiatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare s§i
functionare a invatamantului dual;

sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic,

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva,

in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

9) Bosch Automotive , in calitate de operator economic, partener 10 acorda sustinere

financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:
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burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada
de pregatire teoretica si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

10) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

11) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

12) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

13) Star Transmission SRL, in calitate de operator economic, partener 11 beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti

parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se

consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia
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scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire

practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si

altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in

conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor

individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a

prevederilor aplicabile din prezentul contract,

alte drepturi.

14) Star Transmission SRL 1in calitate de operator economic, partener 11 sub conditia
suspensiva ca cererea de finantare - ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii
fondurilor disponibile prin Programul National de Redresare si Rezilienta,
PNRR/2022/Componenta 15: Educatie/Reforma 4: Crearea unei rute profesionale
complete pentru Invatimantul tehnic superior/Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale
integrate - sa fie selectatd pentru finantare si in limita cifrei de scolarizare pe care Star
Transmission SRL o va comunica anual, 1si asuma urmatoarele obligatii:

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;
sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregidtire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdnt, convenite a se desfasura la operatorii
economici,
sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,

organizata la operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la

programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare;

sa stabileascad, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
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functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamdnt, stagiile de pregitire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea Securitdatii §i sandtatii in
munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de -certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregdatire practica ori la pregatirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva,

in afara situatiilor prevazute la lit. ), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

15) Star Transmission SRL, in calitate de operator economic, partener 11 acordad sustinere
financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregdtire practica, care vor fi evidentiate in
cuprinsul anexelor emise de Star Transmission SRL anual si care vor deveni parte
integrantd a prezentului contract, in conditiile legii, prin:

burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada

de pregitire teoretica si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de

parteneriat.

16) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeazd in baza contractelor individuale de studii si pregatire

practicd, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

17) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
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nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

18) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitétii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

19) SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, in calitate de operator economic, partener
12 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamdnt si dupd caz, cu alti

parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;,

sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se

consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamdnt cu privire la frecventa si situatia

scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire

practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu

aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si

altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in

conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor

individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a

prevederilor aplicabile din prezentul contract,

alte drepturi.

20) SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL 1n calitate de operator economic, partener
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12 beneficiaza de urmatoarele obligatii:
sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;
sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregidtire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdnt, convenite a se desfasura la operatorii
economici,
sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);
sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;
sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregadtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare Si functionare a invatamantului dual;
sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamdnt, stagiile de pregitire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual;
sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea Securitdatii §i sandtatii in
munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de -certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregdatire practica ori la pregatirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva,
in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
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practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

21) SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, in calitate de operator economic, partener
12, acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care Incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in
conditiile legii, prin:

burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada
de pregatire teoretica si practica,
cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de

parteneriat.

22) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

23) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicad, convingeri religioase In
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

24)Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

25) ELIS - in calitate de operator economic, partener 13 beneficiaza de urmatoarele drepturi:
sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamdnt si dupd caz, cu alti
parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;
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sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de
unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta,

sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamdant cu privire la frecventa si situatia
scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire
practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

alte drepturi.

26) ELIS 1in calitate de operator economic, partener 13 beneficiaza de urmatoarele obligatii:
sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;

sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregdtire practicad, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,

sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare),

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
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programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregitire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare s§i
functionare a invatamantului dual;

sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic,

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva,

in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

27)ELIS, in calitate de operator economic, partener 13 acorda sustinere financiara si alte
forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada

de pregatire teoretica si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de

parteneriat.

28) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a

absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.
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29) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicad, convingeri religioase In
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

30) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

31)IPEC in calitate de operator economic, partener 14 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamdnt si dupd caz, cu alti
parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;,

sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de
unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamdnt cu privire la frecventa si situatia
scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire
practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

alte drepturi.

32)IPEC, in calitate de operator economic, partener 14 beneficiazd de urmatoarele obligatii:
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sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;

sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,

sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare),

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregiatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare s§i
functionare a invatamantului dual;

sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic,

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva,

in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
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cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

33)IPEC in calitate de operator economic, partener 14 acorda sustinere financiara si alte
forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada

de pregatire teoretica si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de

parteneriat.

34) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

35) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

36) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

37) UZINA MECANICA CUGIR, in calitate de operator economic, partener 15 beneficiazi
de urmatoarele drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti

parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
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sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia
scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire
practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

alte drepturi.

38) UZINA MECANICA CUGIR, in calitate de operator economic, partener 15 beneficiazi
de urmatoarele obligatii:
sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;
sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregdtire practicad, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,
sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare),
sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;
sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
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programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregitire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare s§i
functionare a invatamantului dual;

sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic,

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva,

in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

39) UZINA MECANICA CUGIR, in calitate de operator economic, partener 15 acordi
sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu
care Incheie contracte individuale de studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada

de pregatire teoretica si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de

parteneriat.

40) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a

absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.
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41) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicad, convingeri religioase In
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

42) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

43)NOVA GRUP, in calitate de operator economic, partener 16 beneficiaza de urmatoarele
drepturi:

sa initieze §i sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti

parteneri relevanti;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se

consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia

scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire

practica;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu

aceasta,

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si

altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in

conditiile asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor

individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a

prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi.
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44)NOVA GRUP, in calitate de operator economic, partener 16 beneficiaza de urméatoarele
obligatii:
sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;
sa raspunda de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamdant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,
sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare),
sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;
sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;
sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregiatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i
functionare a invatamantului dual;
sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic,
sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva,
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m.

in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

45)NOVA GRUP in calitate de operator economic, partener 16 acorda sustinere financiara
si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:
burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada
de pregatire teoretica si practica,
cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),
asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,
echipamentele de lucru si de protectie;
alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

46) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

47) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

48) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si 1n nici un caz
nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

(1)

UAT MUNICIPIUL ALBA IULIA, in calitate de unitate administrativ - teritoriala

[Partener 1 - lider de consortiu] are drepturi, precum:

a)
b)
¢)
d)
e)

(2)

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sd fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata,
sa participe la activitatile de informare si promovare a invatamdntului dual;
alte drepturi;

UAT MUNICIPIUL ALBA IULIA, in calitate de unitate administrativ- teritoriala

[Partener 1 - lider de consortiu] are obligatii, precum:

a)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces

de educatie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
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cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamdnt si de operatorii

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

(3)  De asemenea, Liderul de Consortiu - Municipiul Alba Iulia se obliga sa puna la dispozitie
terenul intravilan, n suprafata de minim 20. OOO mp, situat Tn municipiul Alba Iulia conform

demeﬂa%pﬁbﬁe—al—aeeﬁeﬂﬂﬁféﬁ—aémm%s&&ﬁiﬁefﬁeﬂa%e—pentm construirea 1m0bllelor si

facilitatilor ce vor deservi campusul pentru care se urmareste obtinerea de finantare
nerambursabild in cadrul PNRR, Componenta 15: Educatie, Reforma 4, Investitia 6, pentru
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

(4)  Liderul de consortiu se obliga sa asigure cofinantarea proiectului, in valoare de .........
euro ....lei..... din valoarea totala a proiectului ce va fi depus spre finantare in cadrul PNRR,
Componenta C15 Educatie.

%) Activitatile ce vor fi gestionate de catre Liderul de consortiu in contextul implementarii
proiectului vizand crearea campusului profesional integrat, conturile utilizate pentru rambursarea
finantarii nerambursabile vor fi detaliate in curprinsul acordului de parteneriat, parteneriat pentru
care acesta detine, de asemenea, calitatea de Lider.

(6) Liderul de consortiu se obligd sa asigure spatiul administrativ necesar desfasurarii
activitatii curente a Secretariatului acestuia.
(7 UAT SEBES, in calitate de unitate administrativ - teritoriald [Partener 17] are drepturi,

precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;,

b) sd fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sd fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata,

d) alte drepturi.

(8) UAT SEBES, in calitate de unitate administrativ- teritoriald [Partener 17] are obligatii,
precum:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionala derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamdnt si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald;
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c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

e alte obligatii.

9) UAT CUGIR in calitate de unitate administrativ- teritoriala [Partener 18] are drepturi,
precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b) sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
c) sd fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

d) alte drepturi.

(10) UAT CUGIR, in calitate de unitate administrativ- teritoriald [Partener 18] are obligatii,
precum:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamdnt si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

e alte obligatii.

(11) UAT BLAJ, in calitate de unitate administrativ - teritoriald [Partener 19] are drepturi,

precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;,

b) sd fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sd fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata,

d) alte drepturi.

(12) UAT BLAJ, in calitate de unitate administrativ- teritoriala [Partener 19] are obligatii,
precum:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionala derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

b) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald;
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c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

e alte obligatii

(11)  UAT Judetul Alba 1in calitate de unitate administrativ - teritoriald [Partener 20] are
drepturi, precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b) sd fie reprezentat §i sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
c) sd fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

d) alte drepturi.

(12)  UAT Judetul Alba, in calitate de unitate administrativ- teritoriala [Partener 20] are
obligatii, precum:
a) sa asigure cofinantarea proiectului cu suma de 6.000.000 lei fara TVA.

ART. 10. DREPTUL DE PROPRIETATE ASUPRA INFRASTRUCTURII NOU CREATE
SI ASUPRA BUNURILOR REZULTATE iN CADRUL CONSORTIULUI

(1) Terenul, constructiile, utilitatile, facilitatile care vor fi puse la dispozitia Consortiului vor
ramane proprietatea exclusivd a UAT Municipiului Alba Iulia - lider de parteneriat

(2) Toti partenerii din consortiu vor avea acces nediscriminatoriu la infrastructura
educationala dezvoltatd pentru functionarea campusului n conditiile stabilite de catre acestia in
baza prezentului contract.

3) In cadrul implementarii proiectului partenerii vor contribui la realizarea unui regulament
clar asupra modului de utilizare a tuturor bunurilor/echipamentelor/facilitatilor achizitionate prin
proiect.

ART. 11. VALORILE CARE GUVERNEAZA PARTENERIATUL SI ACTIVITATILE
CONSORTIULUI

(D) Toti partenerii se angajeazd sd respecte urmatoarele principiile care guverneaza relatia
intre parteneri:

a) solidaritatea

b) transparenta

c) dezvoltarea durabila
d) egalitatea de sanse

e) egalitatea de gen

f) nediscriminarea

g) accesibilitatea

h) tratamentul egal

1) proportionalitatea,

1) eficienta utilizarii fondurilor
k) asumarea raspunderii
1) cooperarea voluntara
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m) DNSH - principiul de a nu prejudicia in mod semnificativ

ART. 12. RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afard de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

ART. 13. DISPOZITII FINALE

(D) Orice modificare adusd clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu
acordul tuturor partenerilor.

2) Modificarea componentei Consortiului poate fi realizatd prin completarea, retragerea sau
excluderea unui/oricarui partener, in conditiile stabilite prin Contractul de parteneriat, cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (1) din cadrul METODOLOGIEI PRIVIND
CONSTITUIREA CONSORTIILOR PENTRU INVATAMANT DUAL.

3) Entitatea partenera care solicita modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri
o adresa/notificare scrisa, care va prevede modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificarii.

4) Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

%) Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine n baza
prezentului Contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(6) Entitatea partenera care invoca forta majora este obligata sa notifice ceilalti parteneri, in
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la
autoritatea competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis acestora.

(7 Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii
au dreptul sa isi notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fara
sa pretinda daune-interese.

(8) Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

9 Oricare dintre parteneri 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar cu nu mai devreme de 6
(sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiald scrisa
transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului Educatiei.

Prezentul contract, se incheie in format electronic prin semnarea acestuia de cétre toti partenerii,
cu semnaturd electronica extinsa (calificatd) bazata pe un certificat calificat achizitionat de la un
furnizor autorizat.”

Reprezentant legal - Lider de consortiu, Partener 1

UAT MUNICIPIUL ALBA IULIA

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener 2 ...ooooiiiiiieeeeeee e
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]
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Reprezentant legal - Partener 3 ...,
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (4)
Colegiul Tehnic Apulum ..o
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (5)
Liceul Tehnologic Dorin Pavel ............ccccoevieeiiicieniieieeieeeeee,
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (6)
Liceul Tehnologic "Alexandru Domsa" —  .....ccoioiieiiiieeeeeeeee e
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (7)
Colegiul Tehnic Ton D. Lazarescu CUIr  ....cccoeevvveriieeieeniieeieeee e
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (8)
Liceul Tehnologic Sebes  ...ccoovieeiieiiiiiiieieceeeeee e
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (9)
Star Assembly SRL .......ccoviviiiiiiiiiieiecieeeeee e
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (10)
Bosch AUtOMOIVE ...c..eeviriiiiiiiieicieceeeeeee e
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (11)
Star Transmission SRL........ccccooiviininiiniiiniieeceee
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (12)
SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL.....ccociiiiniiiiiienieieeeeeieeene
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (13)
ELIS .o
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (14)
IPEC ..o



[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (15)

UZINA MECANICA CUGIR.....oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (16)
NOVA GRUP ...oooiiiiiiieeeeeeeeeeee
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (17)
UAT SEBES ..o
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (18)
UAT CUGIR....coeiiieiiieieeeeeeeee
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (19)
UAT BLAT ..o
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (20)
UAT Judetul Alba.........cocooeiiiiiiiiieeeeee
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Alba Iulia, 7 februarie 2023

Presedintele sedintei,
Consilier
Stanciu Alin Gheorghe

Contrasemneaza,
Secretar general
Jeler Marcel
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