
HOTĂRĂȘTE: 

A  rt.  1 Se  aprobă planul  local  de  acţiuni  aferent  perioadei  2023 -  august  2024,
implementat de către Societatea Națională de Cruce Roșie din România – Filiala Alba la
nivelul  municipiului  Alba  Iulia  și  a  cheltuielilor  conexe,  în  vederea  derulării  în
parteneriat  a  unor  acțiuni  de  interes  social  și  umanitar,  care  răspund  nevoilor  de
dezvoltare comunitară identificate la nivel local,  și  adresate nevoilor instituționale ale
părților semnatare, conform Anexei - parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Se angajează să previzioneze şi să asigure finanțarea din bugetul local, a
cheltuielilor care se impun pentru implementarea planului local de acţiuni în perioada 4
septembrie 2023 – 21 august 2024, prezentate în anexă, cu suma de 300.000 lei. Suma
alocată va fi utilizată pentru furnizarea și prestarea serviciilor prezentate în Planul local
de acțiuni, depus în termen de 15 zile de la încheierea Planului local de acțiuni, care va
cuprinde  justificarea  sumei  alocate,  precum și  indicatorii  realizați  comparativ  cu  cei
prognozați. 

Art.3 Se împuternicește Primarul Municipiului Alba Iulia să semneze planul local
de acțiuni aferent perioadei 2023- august 2024, implementat de către Societatea Națională
de Cruce Roșie din România – Filiala Alba la nivelul municipiului Alba Iulia.

Art.4 Se mandatează Primarul Municipiului Alba Iulia să numească responsabili
pentru implementarea planului local de acțiuni perioadei 2023 - august 2024 implementat
de  către  Societatea  Națională  de  Cruce  Roșie  din  România  –  Filiala,  să  delege
responsabilităţi şi să monitorizeze desfășurarea activităților prin Dispoziţii/ Note Interne/
Rapoarte/ Planuri de implementare/ Referate/ alte documente specifice, în conformitate
cu modul de organizare şi  funcţionare specific legislației  în  vigoare și  cu dispoziţiile
legale aplicabile.

Art.5 Compartimentul  relații  internaționale,  parteneriate  și  inovare  urbană  din
cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Primarului  municipiului  Alba  Iulia  va  duce  la
îndeplinire sarcinile din prezenta hotărâre.

Art.6 Prezenta  hotărâre  poate  fi  contestată  conform  prevederilor  Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare

A  rt.  7  Hotărârea se va comunica către: 

⮚ Primarul municipiului Alba Iulia
⮚ Instituţia Prefectului  - Judeţul Alba
⮚ Direcția cheltuieli
⮚ Compartimentul relații internaționale, parteneriate și inovare urbană
⮚ Societatatea Națională de Cruce Roșie din România – Filiala Alba

Alba Iulia, 4 septembrie 2023

Președintele ședinței,  Contrasemnează, 
       Consilier  Secretar general 

     Popescu Emil Antoniu Jeler Marcel 

Prezenta a fost adoptata cu număr de  16 voturi favorabile valabil exprimate, care reprezintă 76,19 % din numărul
consilierilor în funcție.
P.M.3ex



ROMÂNIA  Anexa la HCL  nr.  361/2023
JUDEȚUL ALBA 
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL 
      

PLAN LOCAL DE ACŢIUNI

Asumat de către

MUNICIPIUL  ALBA  IULIA,  cu  sediul  în  Alba  Iulia,  calea  Moților,  nr.  5A,  jud.
Alba, reprezentată  legal  de  către  Pleșa  Gabriel  Codru, primar,  pe  de o parte,  care  se
angajează să finanţeze implementarea prezentului  plan de acţiuni cu suma de până la
300.000 LEI.  Suma  va  fi  plătită  trimestrial/anual,  pe  baza  raportului  de  activitate  al
SOCIETĂŢII NAȚIONALE DE CRUCE ROȘIE DIN ROMÂNIA FILIALA ALBA

și

SOCIETATEA  NAȚIONALĂ  DE  CRUCE  ROȘIE  DIN  ROMÂNIA  FILIALA
ALBA,  cu  sediul  în  Alba  Iulia,  str.  Bucureşti,  nr.  16,  Judetul  Alba,  CIF  4765812,
reprezentată legal de către domnul Adrian Ionel Duşa, director, pe de altă parte, care se
angajează să implementeze Planul de acțiuni. 

Astfel, SOCIETATEA NAȚIONALĂ DE CRUCE ROȘIE DIN ROMÂNIA FILIALA
ALBA care se angajează:
a) să numească 2 persoane responsabile de comunicarea dintre Societatea Națională

de Cruce Roșie din România Filiala Alba şi Municipiul Alba Iulia pentru acțiunile
propuse a fi implementate începând cu data semnării, până în 22 august 2024.

b) să  întocmească  rapoarte  de  activitate  pentru  sumele  de  bani  alocate  de  către
Municipiul  Alba Iulia în  limita a 300.000 lei  și  să  utilizeze fondurile  exclusiv
pentru acțiunile  agreate  de  municipalitate  în  acord cu prezentul  Plan Local  de
Acțiuni.

c) să  informeze  și  să  comunice  reprezentanților  Municipiului  Alba  Iulia  toate
informațiile utile din domeniul sănătății, social și educațional, care ar putea profita
dezvoltării durabile locale.

d) să  asigure  vizibilitatea  implicării  Municipiului  Alba  Iulia  în  organizarea  în
parteneriat a acțiunilor comune.

e) În  cursul  anului  din  perioada  vizată,  Societatea  Națională  de  Cruce  Roșie  din
România Filiala Alba, va asigura următoarele activități:

FORMARE PROFESIONALĂ
● Cursuri de Prim Ajutor  de bază și reîmprospătare: 
- sunt adresate persoanelor angajate din cadrul Primăriei Municipiului Alba Iulia

(SVSU,  creşe,  cămine  pentru  persoane  vârstnice  şi  alte  structuri  aflate  în
subordinea Primăriei municipiului Alba Iulia, în funcţie de necesităţi);



- Aceste  cursuri  pot  fi  organizate  de  asemenea  pentru  elevi  din  Alba  Iulia.
Instruirea  elevilor  în  acordarea  primului  ajutor  este  deosebit  de  importantă,
impactul acestei activităţi răsfrângându-se la nivelul întregii comunităţi;

- sunt  organizate  în  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  139/1995  -  Legea
Societății Naționale de Cruce Roșie din România, cu modificările și completările
ulterioare,  precum  şi  cu  luarea  în  considerare  a  prevederilor  referitoare  la
instruirea  privind  acordarea  primului  ajutor  cuprinse  în:  Legea  nr.  319/2006
privind securitatea și sănătatea în muncă; Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu
modificările  și  completările  ulterioare;  H.G.  nr.  1425/2006  pentru  aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sanatății în
muncă  nr.  319/2006,  cu  modificările  și  completările  ulterioare;  H.G.  nr.
1091/2006; H.G. nr.  1146/2006,  H.G. nr.  1048/2006, H.G. nr.  971/2006,  H.G.
nr.1051/2006,  Ord.  nr.  427/2002,  H.G.  nr.  355/2007  privind  supravegherea
sanătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare;

- cursanții vor primi manuale europene de prim ajutor;
- după terminarea instruirii de bază, absolvenții vor primi certificate de absolvire cu

valabilittea de un an, în conformitate cu prevederile Ghidurilor pentru resuscitare
ale  Consiliului  European  de  Resuscitare.  Pentru  prelungirea  valabilităţii
certificatului este necesarăparticiparea la un curs de reîmprospătare, cu durata de
6 ore;

Aproximativ 200 persoane/an

● Cursuri de instruire privind însușirea noțiunilor fundamentale de
igienă:

⮚ sunt organizate în conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 2209/4469 din 13 iulie 2022
pentru  următoarele  module:  servicii  de  producţie,  depozitare,  transport  şi
comercializare a alimentelor, inclusiv alimentaţie publică  şi a colectivităţilor; servicii
de curăţenie în unităţi de asistenţă medicală, colectivităţi de copii şi tineri, unităţi de
cazare  (hoteluri,  moteluri,  cabane  etc.);  producţia  şi  distribuţia  apei  potabile  şi
producţia apei îmbuteliate; servicii de îngrijire corporală (cosmetică, frizerie, coafură,
manichiură,  pedichiură,  masaj  etc.)  şi  servicii  de  tip  dezinfecţie,  dezinsecţie  şi
deratizare);

⮚ acest  tip  de  instruire  este  obligatoriu pentru angajaţii  Primăriei  municipiului  Alba
Iulia  (personalul  din  cadrul  Căminului  pentru  persoane  Vârstnice  Alba  Iulia,  al
Centrului de zi pentru persoane vârstnice Alba Iulia, al creşelor aflate în subordinea
primăriei ş.a.);

⮚ certificatul de absolvire a  cursului este eliberat de Direcţia de Sănătate Publică Alba
şi are o valabilitate de 3 ani.

Aproximativ 50 persoane/ an, în funcție de necesități

●   Cursuri de perfecţionare/specializare pentru asistenţii personali
ai persoanelor cu handicap grav:

⮚ organizate conform autorizației seria AB nr. 001577, respectiv seria AB nr. 001576,
eliberate  de  către  MMPS  și  MEN,  prin  Comisia  de  autorizare  a  furnizorilor  de
formare profesională  din Județul Alba;

⮚ sunt adresate asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav cu care municipiul
Alba Iulia are încheiate contracte de muncă;

⮚ se  desfăşoară  în  conformitate  cu  prevederile  art.  27  și  art.  38  lit.a  din  H.G.  nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii



nr. 448/2006, republicată, privind protecţia și promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,  cu  modificările  și  completările  ulterioare  şi  a  Ordinului  nr.  319/2007,
privind aprobarea tematicii instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

⮚ sunt  susținute  de  medici,  asistenţi  medicali,  asistenți  sociali,  psihologi  etc.  cu
expertiză, formatori în domeniul îngrijirii persoanelor cu handicap;

⮚ după terminarea instruirii,  fiecare  persoană va primi  un certificat  de  absolvire,  cu
recunoaștere din partea Ministerului Educației și a Ministerului Muncii și Protecției
Sociale;

Aproximativ 130 persoane/an

I. SEGMENTUL UMANITAR
În calitate de organizaţie auxiliară autorităţilor publice,  în domeniul umanitar,  Crucea
Roşie Română asistă persoanele aflate în suferinţă, prin acordarea de ajutoare umanitare,
constând în îmbrăcăminte, încălțăminte, rechizite şcolare, alimente, tichete sociale și alte
ajutoare de primă necesitate. 

Atât angajaţii cât şi voluntarii Crucii Roșii Filiala Alba se implică activ în acţiuni menite
să  ofere  un  sprijin  persoanelor  vulnerabile  -  vârstnici  aflaţi  în  nevoie,  persoane  cu
probleme  grave  de  sănătate,  copii  proveniţi  din  familii  cu  venituri  mici,  familii
monoparentale și alte persoane aflate în situații de risc.
Aproximativ 100 persoane/ an

II. PREGĂTIREA ŞI INTERVENŢIA ÎN CAZ DE DEZASTRE
● reprezintă un segment definitoriu pentru Crucea Roșie, Filiala Alba

fiind membră în Comitetul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Alba,
cu responsabilităţi clare în asigurarea ajutoarelor de primă necesitate
persoanelor afectate de pe urma dezastrelor. 

● deținem un depozit pentru intervenţie în caz de dezastre şi acordare
de  ajutoare  de  urgenţă,  cu  cantităţi  importante  de  saci  de  dormit,
pături,  paturi,  saltele,  veselă,  corturi,  îmbrăcăminte,  încălţăminte,
produse igienico-sanitare, alimente etc. 

În  virtutea  programului  de  pregătire  și  interventie  în  caz  de  dezastre,  Crucea  Roșie
Română Filiala Alba va asigura ajutoare de primă necesitate pentru victimele incendiilor
şi dezastrelor naturale. De asemenea, organizaţia garantează menţinerea unor stocuri de
materiale de intervenţie şi ajutoare umanitare, constând în 100 pături, 100 saci de dormit,
10 paturi, îmbrăcăminte, încălţăminte, materiale iginico-sanitare, alimente şi apă potabilă
pentru asistarea unui număr de 100 de familii aflate în situaţie de criză.

III. SERVICII DE PRIM AJUTOR
Cu  sprijinul  personalului  medical  şi  al  voluntarilor  noștri  asigurăm  pentru  locuitorii
Municipiului Alba Iulia puncte de prim ajutor în caz de caniculă. În contextul resimţirii
tot mai acute a schimbărilor climatice, propunem organizarea de puncte de prim ajutor în
zilele  caniculare,  în  cel  puţin  2  locaţii  cheie  ale  municipiului  Alba  Iulia.  În  cadrul
acestora, personalul medical şi voluntarii Crucii Roşii vor asigura servicii de prim ajutor,
de măsurare a tensiunii arteriale şi distribuire de apă potabilă, în intervalul orar 11.00-
17.00.



IV. SERVICII DE AMBULANŢĂ
1.  Asistenţă  medicală  de  urgenţă  la  evenimente  locale –  personalul  medical  al
organizaţiei  noastre  a  asigurat  în  ultimii  5  ani  asistența  medicală  de  urgență  la
evenimentele locale culturale şi sportive organizate de Primăria Municipiului Alba Iulia,
conform solicitărilor primite; în anul 2022-2023, spre exemplu, Serviciul de ambulanţă al
Crucii Roşii Române Filiala Alba a fost solicitat pentru a interveni în peste 60 de zile, cu
1-2 echipaje medicale, însumând peste 520 de ore. 
Serviciul de ambulanţă al Crucii Roşii Române este deservit de 7 ambulanţe autorizate de
Ministerul Sănătăţii şi de personal medical de specialitate: medici, asistenţi medicali şi
ambulanţieri.
Astfel,  în cazul evenimentelor cu un număr mare de participanţi,  Crucea Roşie poate
suplimenta numărul de ambulanţe care asistenţa medicală de urgenţă; de asemenea, la
nevoie, pot fi montate şi corturi de prim ajutor.
Aproximativ 400 ore/an

2. Transport medical asistat şi neasistat – personalul calificat al Crucii Roşii Române
Filiala Alba va asigura transportul medical al beneficiarilor unităţilor aflate în subordinea
Primăriei Municipiului Alba Iulia, precum şi a unor pacienţi nedeplasabili, cu o situaţie
socio-materială precară. În acest sens, organizaţia noastră va pune la dispoziţie ambulanţe
dotate conform standardele în vigoare, precum şi personal medical calificat – ambulanţier
(în cazul transportului sanitar neasistat), respectiv medic, asistent medical, ambulanţier
(în cazul transportului medical asistat). 
Aproximativ 10 transporturi/an

V. EDUCAŢIE PENTRU SĂNĂTATE
● Formarea  elevilor  în  acordarea  primului  ajutor,  promovarea

valorilor umanitare şi a unui stil de viaţă sănătos prin organizarea
concursurilor Sanitarii Pricepuţi destinat şcolilor generale şi liceelor
şi Mugurii Crucii Roşii pentru grădiniţe;

● Organizarea de evenimente privind marcarea zilelor înscrise în
calendarul  Organizaţiei  Mondiale  a  Sănatăţii –  Ziua  mondială
antiSIDA, Ziua mondială antitutun, Ziua mondială de luptă împotriva
cancerului  la  sân,  Ziua  mondială  a  alimentului,  Ziua  mondială  a
sănătăţii.

● Realizarea  de  ateliere/demonstrații  de  prim  ajutor  pentru
populație, în cadrul diverselor evenimente și manifestații publice.

Aproximativ 500 copii/an

Dispoziţii finale
- Prezentul Plan de acțiuni constituie un document cadru asumat între părţi, putând

fi  completat sau modificat  prin înţelegerea părţilor,  prin reprezentantul  legal al
fiecărei părți.

- Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului Plan de Acțiuni
trebuie să fie transmisă în scris.

- Divergenţele  care  pot  apărea  între  cele  două  părţi  pe  parcursul  implementării
planului  de acțiuni  vor  face obiectul  unei  concilieri  pe cale amiabilă.  În  cazul
imposibilităţii soluţionării amiabile, prezentul plan de acțiuni devine nul.

- Coordonarea prezentului plan de acțiuni va fi asigurată: din partea Municipiului
Alba  Iulia  de  către  Maria-Elena  SEEMANN,  manager  public,  iar  din  partea



Societății Naționale de Cruce Roșie din România- Filiala Alba, de către Domnul
Adrian Ionel DUȘA, director; 

- Cele  două  părţi  vor  duce  la  îndeplinire  în  mod  corespunzător  prevederile
prezentului Plan Local de Acțiuni;

- Plata contribuției de 300.000 de lei din partea Municipiului Alba Iulia se va realiza
pe baza rapoartelor de activitate întocmite de către Societatea Națională de Cruce
Roșie din România – Filiala Alba;

- Încheiat astăzi, __________, la Alba Iulia, în limba română,
în două exemplare, ambele cu valoare de original.

  

MUNICIPIUL ALBA IULIA              SOCIETATEA NAȚIONALĂ DE CRUCE ROȘIE  
                                                                DIN ROMÂNIA FILIALA ALBA       
                                     
Primar                                                     Director                                                        
Pleșa Gabriel Codru                                                   Adrian Ionel DUŞA

Direcția cheltuieli, Director executiv,
Emilia Oprean

Compartimentul relații internaționale, 
parteneriate și inovare urbană, 
Manager public,
Maria Elena Seemann

Direcția juridică, Director executiv, 
Georgeta Rânghet

Alba Iulia, 4 septembrie 2023

Președintele ședinței,  Contrasemnează, 
    Consilier   Secretar general 

  Popescu Emil Antoniu            Jeler Marcel 


