ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 219
privind modificarea organigramei si a statului de functii a Directiei de Asistenta
Sociala prin reorganizare

Consiliul local al municipiului Alba Iulia intrunit in sedinta ordinard publica la
data de 30 mai 2023;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a
statului de functii a Directiei de Asistentd Sociald prin reorganizare initiat de primarul
municipiului Alba Iulia si inregistrat cu numarul 236/22.05.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului municipiului Alba Iulia,
raportul de specialitate nr. 60626/22.05.2023 al Directiei de asistentd sociald din
subordinea Consiliului local al municipiului Alba lulia si avizele favorabile ale Comisiei
Consiliului local pentru activitati stiintifice, invatdmant, cultura, sanatate, protectie
sociald, culte, sport, agrement, turism si protectia copilului si ale Comisiei Consiliului
local pentru administratie publicd locald, juridica si disciplind, relatii cu publicul,
probleme ale minoritétilor, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti;

Vazand prevederile din Hotararea nr. 4/30.01.2018 a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia privind aprobarea modificarii statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia si a Directiei de asistenta sociala;

Vazand prevederile din Hotararea nr. 97/22.03.2018 a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia privind modificarea organigramei si a statului de functii a
Directiei de asistentd sociala prin reorganizare;

Vazand prevederile din Hotararea nr. 481/22.12.2021 a Consiliului Local al
municipiului Alba Tulia privind modificarea organigramei si a statului de functii a
Directiei de Asistentd Sociala prin reorganizare, incepand cu data de 01.01.2022,
modificata prin Hotararea nr. 118/30.03.2022 a Consiliului Local al municipiului Alba
[ulia privind indreptarea unei erori materiale din cuprinsul Hotararii nr. 481/22.12.2021 a
Consiliului local al municipiului Alba Iulia cu privire la modificarea organigramei si a
statului de functii a Directiei de Asistentd Sociald prin reorganizare.

Vazand prevederile din Hotararea nr. 21/30.01.2023 a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia privind modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, incepand cu data de
01.02.2023;

Vazand prevederile din Hotararea nr. 529/07.11.2022 a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia privind acordul referitor la infiintarea si includerea in
organigrama Directiei de Asistentd Sociala a serviciului social Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ”Orizonturi” Alba lulia, cat si participarea Directiei de
Asistenta Sociald in cadrul apelului de proiecte competitive “Dezvoltarea infrastructurii
sociale pentru persoanele cu dizabilitdti”, Componenta 13 - Reforme sociale din Planul
National de Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR), Investitia 1.2 - Reabilitarea,



renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, tinta 396
- Not servicii comunitare pentru persoanele cu dizabilitati;

Avand in vedere prevederile art. 476 (2) lit.”a”, art. 477 (1), art. 478 (1), (2) si (3),
art. 479, art. 518 (6) si art. 554 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 40 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 31 (2), (5) si (8) din Legea—
cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 (2) lit. ,,a” coroborat cu art.129 (3) lit. ,,¢”, lit.”e”,
art. 139 (3) lit. ,,a” si art. 196 (1) lit. ,,a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala  din

subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, incepand cu data de 01

iunie 2023.

Art.2 Aproba modificarea organigramei si modificarea statului de functii al
Directiei de asistenta sociald aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia, dupa cum urmeaza:

I.1. Se infiinteazd ”Serviciul Resurse Umane, Dezvoltare Comunitara”, cu
urmatoarele compartimente:
1.1. Se infiinteaza functia publica de conducere, vacanta, de sef serviciu,
clasa I, gradul II.
Compartiment Resurse Umane cu urmatoarea structura de personal:

2. Se desfiinteaza functia publicd de executie, vacantd, de inspector, clasa I,
gradul profesional superior.

2.1. Functia publica de executie, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si
functia contractuala de executie, consilier, gradul profesional IA, rdméan
neschimbate.

3. Compartiment Relatii Publice si Registratura cu urmatoarea structurd de
personal.

3.1. Se desfiinteaza functia publicd de executie, vacanta de referent, gradul
profesional superior, studii, medii.

3.2.  Se infiinteaza functia publicd vacantd de consilier, gradul profesional
principal, studii, superioare.

3.3.  Se desfiinteaza functia contractuald, vacanta, de executie, de referent, studii
medii.

3.4. Restul posturilor riman neschimbate.

4. Se infiinteaza Compartimentul Inovare si Dezvoltare Sociald cu urmatoarea
structurd de personal:

4.1. Se infiinteazad doud functii contractuale, vacante, de consilieri manager de
proiect, sudii superioare, gradul profesional IA.

5. Se infiinteaza Compartimentul SSM-PSI cu urmatoarea structurd de personal:

5.1.  Se infiinteaza functia contractuala, vacanta, de inspector de specialitate,
gradul profesional debutant, studii superioare.

6. Se infiinteazd Compartimentul Asistentd Comunitard cu urmatoarea structurd
de personal, compusa cu posturi existente din alte compartimente:



6.1. Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, de mediator
sanitar, studii Medii, gradatia 4, ocupat, din compartimentul Asistenta
medicald comunitard din cadrul Serviciului programe si servicii sociale.

6.2. Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, de asistent
medical comunitar, studii Post Liceale, gradatia 4, ocupat, din compartimentul
Asistentd medicald comunitard din cadrul Serviciului programe si servicii
sociale.

6.3. Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, de asistent
medical comunitar, studii Post Liceale, gradatia 5, ocupat, din compartimentul
Asistentd medicald comunitard din cadrul Serviciului programe si servicii
sociale.

6.4. Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, de asistent
medical comunitar, studii Post Liceale, gradatia 5, ocupat, din compartimentul
Asistentd medicala comunitard din cadrul Serviciului programe si servicii
sociale.

6.5. Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, de asistent
medical comunitar, studii Post Liceale, gradatia 4, ocupat, din compartimentul
Asistentd medicalda comunitard din cadrul Serviciului programe si servicii
sociale.

6.6.  Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, vacant, de asistent
medical comunitar, studii Post Liceale.

6.7. Se preia prin redistribuire postul contractual de executie, de psiholog, studii
Superioare, gradatia 4, ocupat, din cadrul Centrului de zi pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii ”’Sf. Maria” din cadrul Serviciului Programe si
servicii sociale

6.8. Se infiinteaza functia contractuala de executie, vacanta, de asistent social
principal, studii superioare.

7. Se infiinteaza Compartiment Monitorizare Contracte Asistenti Personali cu
urmatoarea structura de personal:

7.1. Se preia prin redistribuire functia publicd de executie, de consilier, clasa, I,
gradul profesional superior ocupatd, ID Post (246732), din Cadrul
Compartimentului Protectia persoanelor cu handicap, din Serviciul Beneficii
sociale si evaluare primard in Compartiment Monitorizare Contracte Asistenti
Personali.

7.2.  Se infiinteaza functia contractuald, vacantd, de consilier gradul IA.

73.Se preia prin redistribuire componenta Asistenti Personali din
Compartimentulul Protectia persoanelor cu handicap din cadrul Serviciului
Beneficii sociale si evaluare primara.

11 Serviciul Beneficii Sociale si Evaluare Primara.
1. Compartiment Venit Minim de Incluziune

1.1.  Se desfiinteaza functia contractuald de executie, vacanta, de referent, studii
medii.

1.2.  Restul posturilor raman neschimbate.

2. Compartiment Ajutoare Financiare Speciale raimane neschimbat
3. ”Compartimentul Protectia copilului” se transformd in “Birou Protectia

Copilului” cu urmatoarea structura de personal:

- Se infiinteazd functia publicd de conducere, studii superioare, vacantd, de sef birou,
clasa I, gradul II.
- 8 posturi existente in cadrul compartimentului, rfdiman neschimbate.

4. Compartiment Protectia Persoanelor Varstnice



111.

4.1.  Se infiinteaza functia publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I,
gradul profesional superior.

4.2.  Restul posturilor raman neschimbate.

Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap

5.1.  Se redistribuie functia publica de executie, de consilier, clasa, I, gradul
profesional superior ocupatad, ID Post (246732), in Compartimentul
Monitorizare Contracte Asistenti Personali din cadrul Serviciul Resurse
Umane, Dezvoltare Comunitara

5.2.  Restul posturilor raman neschimbate.

5.3.  Se redistribuie componenta  Asistenti Personali din cadrul
Compartimentului Protectia persoanelor cu handicap din cadrul Serviciului
Beneficii sociale si evaluare primara, in cadrul Compartimentului monitorizare
contracte asistenti personali din cadrul Serviciului Resurse Umane, Dezvoltare
Comunitara
Serviciul Programe si Servicii Sociale
1. Compartiment Juridic si Contencios ramane neschimbat.

2. Compartiment Strategii, Programe

2.1.  Se desfiinteazd functia publica de executie, vacantd, Consilier, clasa
I, studii superioare, gradul profesional superior.

2.2.  Se desfiinteazd 2 posturi de contractuale de executie, vacante, de
consilier manager de proiect, studii Superioare, gradul IA.

2.3.  Restul posturilor raman neschimbate.

3. Se infiinteazd Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
”Orizonturi” incepand cu perioada de implementare 01.01.2024
-31.12.2025 precum si in perioada de sustenabilitate fard reducerea
capacitatii acestuia, cu urmatoarea structura de personal:

III.1. Se infiinteaza, functia contractuald de conducere, vacanta, de sef
centru, gradul II, studii superioare.

3.1.  Se infiinteaza, functia contractuala de executie, vacantd, de medic,
studii superioare.

3.2, Se infiinteaza, functia contractuald de executie, vacanta, de asistent
social principal, studii superioare.

3.3.  Se infiinteazd, functia contractuald de executie, vacanta, de
psihoterapeut, studii superioare.

3.4.  Se infiinteaza, functia contractuald de executie, vacantd, de terapeut
ocupational, studii superioare.

3.5. Se infiinteazd, functia contractuald de executie, vacanta, de
kinetoterapeut, studii superioare.

3.6. Se Iinfiinteaza, functia contractualda de executie, vacantd, de
instructor educational, studii superioare.

3.7. Se Iinfiinteaza, functia contractuala de executie, vacantd, de
infirmiera, studii generale.

4. Centrul de zi pentru Consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii ~’Sfanta

Maria”

4.1.  Se redistribuie postul contractual de executie, de psiholog, gradatia
4, ocupat, in cadrul Compartimentului nou creat numit Compartiment
asistenta comunitara.
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10.

Centrul de zi pentru persoane vdrstnice ramane neschimbat.

Centrul pentru victimele violentei domestice raimane neschimbat.

Cantina de ajutor social

7.1.  Se redistribuire, functia contractuald de executie, de Consilier,
gradul profesional 1A, ocupatd de doamna Magda Daniela, din cadrul
compartimentului Cantina de ajutor social in cadrul Compartimentului
administrativ din serviciul financiar, administrativ, achizitii publice.

7.2.  Se desfiinteaza doud posturi contractuale de executie, de bucatar,
studii generale vacante.

7.3.  Restul posturilor raiman neschimbate.

Serviciul de ingrijire la domiciliu ”La tine acasa ingrijire sociala la

domiciliu” se redenumeste in Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru

persoane vdrstnice.

Spalatorie sociala:

9.1.  Se desfiinteaza functia contractuald de executie, de ingrijitoare,
studii generale, vacanta.

9.2.  Restul posturilor raman neschimbate.

Se desfiinteaza Compartimentul Asistenti Medicali Comunitari:

10.1.  Se redistribuie postul contractual de executie, de mediator sanitar,
studii Medii, gradatia 4, ocupat, din Compartimentul asistentd medicala
comunitard din cadrul Serviciului programe si servicii sociale in cadrul
Compartimentului asistentd comunitard din Serviciul Resurse Umane,
Dezvoltare Comunitara

10.2.  Se redistribuie postul contractual de executie, de asistent medical
comunitar, studii Post Liceale, gradatia 4, ocupat, din Compartimentul
asistentd medicald comunitard din cadrul Serviciului programe si
servicii sociale Tn cadrul Compartimentului asistentd comunitara din
Serviciul Resurse Umane, Dezvoltare Comunitara

10.3.  Se redistribuie postul contractual de executie, de asistent medical
comunitar, studii Post Liceale, gradatia 5, ocupat, din Compartimentul
asistentd medicald comunitard din cadrul Serviciului programe si
servicii sociale in cadrul Compartimentului asistentd comunitara din
Serviciul Resurse Umane, Dezvoltare Comunitara

10.4. Se redistribuie postul contractual de executie, de asistent medical
comunitar, studii Post Liceale, gradatia 5, ocupat, din Compartimentul
asistentd medicald comunitard din cadrul Serviciului programe si
servicii sociale in cadrul Compartimentului asistentd comunitara din
Serviciul Resurse Umane, Dezvoltare Comunitara

10.5. Se redistribuie postul contractual de executie, de asistent medical
comunitar, studii Post Liceale, gradatia 4, ocupat, din cadrul Serviciului
programe si servicii sociale in cadrul Compartimentului asistenta
comunitara din Serviciul Resurse Umane, Dezvoltare Comunitara

10.6. Se redistribuie postul contractual de executie, vacant, de asistent
medical comunitar, studii Post Liceale din cadrul Serviciului programe
st servicii sociale in cadrul Compartimentului asistentd comunitard din
Serviciul Resurse Umane, Dezvoltare Comunitara

1V. Serviciul Financiar, Administrativ, Achizitii Publice

1.

Compartiment Contabilitate, Salarizare, Achizitii Publice.



1.1.  Se redistribuie functia contractualda de executie, de inspector de
specialitate, clasa I, gradul II, studii superioare, ocupata in cadrul
Compartimentului Administrativ.

1.2.  Restul posturilor raiman neschimbate.

2. Compartiment Administrativ

2.1.  Se preia prin redistribuire, functia contractuald de executie, de
Consilier, gradul profesional TA, ocupata, din cadrul compartimentului
Cantina de ajutor social.

2.2, Se infiinteaza functia contractuald de executie, de ingrijitor cladiri,
studii generale, vacanta.

2.3.  Se preia prin redistribuie functia contractuald de executie, de
inspector de specialitate, clasa I, gradul I, studii superioare, ocupat, in
cadrul Compartimentului contabilitate, salarizare, achizitii publice.

2.4.  Restul posturilor rdiman neschimbate.

Art.3 Se aproba organigrama Directiei de Asistentd Sociald, conform anexei nr.1.
Art.4 Se aproba statul de functii al Directiei de Asistentd Sociala conform anexei
nr.2.
Art.5 Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.6 Hotararea poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.7 Compartimentul resurse umane, monitorizare si Serviciul financiar,
administrativ, achizitii publice din Directia de asistenta sociala din subordinea Consiliului
local, vor duce la Indeplinire prevederile din prezenta hotarare.
Art.8 Hotararea se comunica catre:
» Primarului municipiului Alba Iulia
» Institutia Prefectului — Judetul Alba
» Directia de asistenta sociala
» Compartimentul resurse umane, monitorizare
» Serviciul financiar, administrativ, achizitii publice

Alba Tulia, 30 mai 2023

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar general
Medrea Petru Gabriel Jeler Marcel

Prezenta a fost adoptata cu numar de 21 voturi favorabile valabil exprimate, care reprezinta 100 % din numarul
consilierilor in functie.
P.M.3ex



