ROMANIA Anexi la HCL nr.217/2023
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA MUZEULUI PALATUL
PRINCIPILOR TRANSILVANIEI

Capitolul 1. Dispozitii Generale
Art. 1 infiintare, subordonare

1.1 Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei, este o institutie publicad de cultura de
interes local, cu personalitate juridica, conform Hotararii nr. 167/2023, aflat in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

1.2 Este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului si cu prevederile prezentului
Regulament.

1.3 Denumirea institutiei este: Muzeul ,,Palatul Principilor Transilvaniei”. Aceasta
titulaturd apare in antetul actelor si corespondentei oficiale.

1.4 Finantarea Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei se realizeaza din venituri
proprii si alocatii si subventii de la bugetul local, precum si din donatii si sponsorizari
provenite, in conditiile legii, de la persoane fizice si persoane juridice, roméane si strdine.

Art.2 Sediul

2.1. Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei Alba Iulia, va avea sediul
administrativ in Alba Iulia, strada Militari, nr. 4, judetul Alba.

Art.3. Obiectivul si scopul

3.1 Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei, este o institutie publica de cultura de
importanta locala, aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, care
are ca obiectiv principal de activitate constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si
restaurarea patrimoniului muzeal; cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea
si dezvoltarea patrimoniului muzeal; punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii.

3.2 Misiunea Muzeului: acesta recupereaza istoria Palatul Principilor si memoria sa
istoricd. Muzeul este centrat pe contributia publicului si valorifica creativ si inovativ
colectia de obiecte, documente, surse, scenarii si idei legate de Principii Transilvaniei si de
principiile acestora de guvernare si de viata.

3.3 In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative
in vigoare, precum si deontologia profesionala, asa cum este definita in documentele emise
de Consiliul International al Muzeelor (ICOM).

Capitolul II. Functiile principale si obiectivele muzeului

Art.4. Functiile principale ale Muzeului Palatul Principiilor Transilvaniei sunt:



4.1. Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

4.2. Cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

4.3. Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii

Art.S. Muzeul fsi desfisoara activitatea pe baza urmaétoarelor principii
fundamentale:

5.1. Cultura si libertatile culturale reprezintd un element esential al dezvoltarii
umane;

5.2. Creativitatea culturala este sursa progresului uman;

5.3. Principiul identitatii culturale potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in
valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national si international a valorilor
materiale si spirituale ale comunitatii umane pe care o reprezintd,

5.4. Principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul, reprezentarea si participarea
egald a tuturor cetatenilor comunitatii la cultura si educatie permanentd, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, religie.

Art.6. Obiectivele muzeului

6.1. Obiectivele generale

-constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

-cercetarea  stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

-punerea in valoare a patrimoniului muzeal In scopul cunoasterii, educarii si
recredrii

-organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sali de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;

-organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;

-editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate;

-organizarea de semicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in
vigoare;

-oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria nationala si
locald, cu cunoasterea habitatelor si a formarii unei atitudini ”pro patrimoniu";

-valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale.

6.2. Obiective principalele

- cercetarea fundamentala si aplicatd, pe baza programelor anuale si de perspectiva,
a patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tara si straindtate, sau pe
teren (cercetari cu profil arheologic, istoric, etnografic, paleontologic, geologic, ecologic,
etologic si interdisciplinar), in vederea elaborarii de studii, achizitiondrii de bunuri
culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;

- organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a
fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

- cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare;



- expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Muzeului
in expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, 1n tard si in strainatate;

- organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si internationale;

- organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
dezbateri pe aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

- realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de salvare sau
preventive, producerea si vanzarea de replici, obiecte de artizanat, tiparituri si alte
suporturi de popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte
mijloace.

- clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

6.3. Obiective strategice

- de a asigura o crestere constantd a numarului de vizitatori (cuantificabili inclusiv
ca vizitatori ai Cetatii);

- sd ofere conditiile deruldrii unei experiente de vizitare placuta,

- sd se adreseze si sd dezvolte un public cat mai divers, mai ales prin ajustarea
continutului livrat la nevoile si asteptarile publicului;

- sd contribuie la cresterea veniturilor Muzeului'

- imbogatirea colectiei Muzeului prin politici eficiente de achizitii, donatii si
imprumuturi ca forma de dezvoltare a continutului din spatiile de expunere — Muzeu/
expune pe masura ce colectioneaza;

- atragerea si consolidarea unei clase creative care sa interactioneze constant cu
muzeul pentru valorificarea inovatoare a patrimoniului /colectiei sale, plus cresterea
produselor si serviciilor oferite publicului;

- sd dezvolte o marca asociata care sd devina chiar marca a orasului pentru cresterea
vizibilitatii si a notorietatii Muzeului din Palatul Principilor;

- sa identifice si sd imbunatateascd permanent serviciile oferite vizitatorilor prin
diferite tehnici de observatie, de evaluare si de interogare a publicului pentru a putea
implicit spori experienta de vizitare si maximiza veniturile/capitalul economic al muzeului;

6.4. Obiective tactice

- dezvoltarea unei perceptii despre muzeu ca un spatiu prietenos, experimental si
interactiv;

- cresterea satisfactiei vizitatorilor dupa parcurgerea expozitiilor muzeului;

- cresterea lunard a numarului de vizitatori sau o crestere peste media de vizitare a
celorlalte muzee si spatii culturale din Cetatea Alba Carolina;

- Imbunatatirea calitdtii petrecerii timpului In Cetatea Alba Carolina prin contributia
muzeului, inclusiv a timpului de vizitare si de delectare;

- dezvoltarea/facilitarea unor activitati - activitati comerciale, prestiri servicii,
artistice, mestesugaresti, alte initiative antreprenoriale generate sau stimulate de expunerea
si de functiunile muzeului;

- cresterea atractivitdtii Cetdtii si generarea de noi locuri de muncd placute si
stimulative artistic/creativ si intelectual In muzeu;

- contributie cuantificabild la cresterea impactului economic al municipiului Alba
[ulia.

Capitolul III. Organizare, Conducere, Personal

Art. 7. Structura organizatorica



7.1 Structura organizatorica si numdarul de personal stabilit conform prevederilor
legale, se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului Alba lulia.

7.2 Personalul Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei, este structurat in
personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie.

Personalul cu functii de conducere este compus din manager (director) si sefi de
sectie conform organigramei aprobate de Consiliul Local al municipiului Alba lulia, prin
HCL nr. 167/2023.

Personalul cu functii de executie este compus din restaurator, curator, conservator,
supraveghetor muzeu, gestionar custode, referent de specialitate, cercetator stiintific,
muzeograf, educator muzeal, economist, muncitor calificat (intretinere), ingrijitor, ale
caror atributii sunt cuprinse in fisele de post.

7.3 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

7.4 Personalul contractual al Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei, respecta
normele de conduita profesionald prevazute de O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare.

7.5 Atributiile sectiilor si compartimentelor se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare si Regulamentul intern, legal aprobate.

7.6 Atributiile corespunzatoare functiilor decurgand din atributiile sectiilor si
compartimentelor, se stabilesc de cdtre manager (director) prin fisele posturilor.

Art. 8. Conducerea muzeului

8.1. Directorul muzeului, conduce intreaga activitate a Muzeului Palatul Principilor
Transilvaniei si coordoneaza direct structurile organizatorice stabilite prin organigrama si
prin statul de functii.

8.2. Directorul muzeului are urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei precum si a
celorlalte structuri: Sectia Patrimoniu muzeal, evidenta — conservare, Sectia Cercetare,
Documentare, Educatie Muzeala si Marketing, Serviciul Management Operatiuni;
Compartimentul de Marketing si Programe si Compartimentul Cercetare, Documentare si
Educatie Muzeala;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii, pe baza delegarii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin delegare;

- asigurd coordonarea activitatii curente pe baza competentelor stabilite;

- asigurd conditiile de Indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

- elaboreaza Tmpreund cu personalul de conducere programele de activitate ale
Mugzeului, in limitele stabilite prin dispozitia de delegare;

- coordoneaza nemijlocit si concret activitatile specifice institutiei pe
compartimente, 1n limitele stabilite prin dispozitia de delegare;

- propune masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in concordanta cu legislatia in vigoare;

- intocmeste fisele postului prevazute in structura organizatoricd si urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- initiaza actiuni privind angajarea cheltuielilor din bugetul alocat pentru Muzeu;

- coordoneaza gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal;

- coordonarea si evidenta patrimoniului muzeal;

- coordoneaza activitatea de imbogétire a patrimoniului muzeal;

- coordoneaza conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

- coordoneaza activitatea de valorificare stiintifica (comunicdri, studii de



specialitate, articole);

- coordoneaza activitatea de cercetare de teren;

- coordonare si valorificare expozitionala;

- coordoneaza activitatea de ghidaj;

- coordoneaza si organizeaza manifestari cultural educative;

- aplicd normele legale Tn domeniul pazei si protectiei impotriva incendiilor;

- gestioneaza bunurile de inventar administrativ;

- intocmeste rapoarte de evaluare ale personalului din subordine;

- alte atributii stabilite prin fisa postului

- Reprezintd muzeul in relatiile oficiale cu institutii si autoritati publice si private.

- Semneaza si, dupa caz, stampileaza documentele oficiale pe care le intocmeste in
numele muzeului.

- In absenta Directorului, coordonarea activititii Muzeului este asigurati de un sef
de sectie, prin delegare.

Art.9. Consiliul de Administratie

- Consiliul de Administratie este principalul organ deliberativ al muzeului

- membrii consiliului administrativ sunt: managerul (director), un reprezentant din
partea Primariei municipiului Alba Iulia, patru reprezentanti din partea Consiliului Local,
reprezentantul salariatilor.

- se intruneste la sediul muzeului, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea managerului (directorului), sau la a cel putin alti doi membri.

- Consiliul de Administratie este convocat in scris, cu minimum 24 ore inainte de
data propusa pentru sedinta care cuprinde ordinea de zi.

- se considera legal intrunit in prezenta a 3 dintre membrii sai, unul dintre acestia
fiind in mod obligatoriu managerul (directorul).

- lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de manager (director).

- managerul numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un
alt salariat din institutie.

- dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

- procesul-verbal al sedintei se semneazd de catre toti participantii la lucrarile
sedintei.

- Consiliul de Administratie adopta hotérari cu caracter obligatoriu si verificd modul
de aducere la Indeplinirea a acestora.

- hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.
In caz de blocaj votul managerului este decisiv.

Art.10. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

- aproba programele de activitate curenta si de perspectiva, programele si proiecte
culturale, stiintifice si educative.

- stabileste masurile necesare pentru punerea in practica a acestor programe si
proiecte, raspunde de aplicarea lor..

- elaboreaza si propune aprobarii Consiliului Local al municipiului Alba Iulia
programele de investitii, reparatii capital si reparatii curente necesare muzeului.

- elaboreaza anual, statul de functii al institutiei, In raport cu scopul, obiectivele si
atributiile principale ale muzeului si il propune aprobarii Consiliului Local al municipiului
Alba Tulia.

- aprobad si modificd Regulamentul de ordine interioard al muzeului.

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea



salariatilor, potrivit legii.

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor material si financiar al
muzeului, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

- analizeaza periodic modul in care se realizeazd paza, protectia si securitatea
muzeului si aproba regulamentul de paza.

- aproba si propune Consiliului Local al municipiului Alba Iulia proiectul bugetului
anual de venituri si cheltuieli.

- 1a masurile necesare respectarii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si
raspunde de respectarea acestuia.

- aproba masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii si
pentru conservarea patrimoniului general al muzeului si raspunde de aplicarea lor.

- aprobd scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de
organizare a acestora, tematica, data si componenta nominald a comisiilor de examinare.

- aprobd orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare si
tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice natura oferite in scopul inchirierii.

-raspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a altor norme si
normative in vigoare.

- analizeaza si propune Consiliului Local al municipiului Alba Iulia modificarea
prezentului regulament, a statului de functii, oricaror norme si instructiuni ce sunt in
competenta Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Local al municipiului Alba
Iulia sau prevazute de actele normative in vigoare.

Art.11. Personalul muzeului

11.1. Sectiile muzeului sunt coordonate de catre sef de sectie, care indeplineste in
acest sens urmatoarele atributii:
coordonarea si gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal;
coordonarea si evidenta patrimoniului muzeal;
imbogatirea patrimoniului muzeal,
coordonarea conservarii si restaurdrii patrimoniului muzeal;
valorificarea stiintifica (comunicari, studii de specialitate, articole);
cercetare de teren;
coordonare si valorificare expozitionala;
coordonarea si activitatii de ghidaj;
coordonarea si organizare de manifestari cultural educative;
aplicarea normelor legale in domeniul pazei si protectiei impotriva incendiilor;
respectarea legislatiei in domeniu, a atributiilor stabilite de superiorul ierarhic;
este loial institutiei in care lucreaza contribuind permanent la ridicarea prestigiului
acesteia;

11.2. Muzeografii reprezinta corpul de specialisti de activitatea de care depinde buna
functionare a sectiilor muzeului si indeplinirea planurilor de activitate

11.3 Principalele atributii ale muzeografilor sunt:

- participa la intocmirea planurilor de activitate ale muzeului, pe care le dezbat cu
colegii si
le supun spre aprobare conducerii institutiei;

- urmaresc modul de Tmbogatire a colectiilor specifice sectiei din care fac parte,
gestionarea, depozitarea, conservarea si valorificarea pieselor din cadrul acestora;

- stabilesc relatii cu publicul de toate categoriile, lucreazd la evidenta si



valorificarea
patrimoniului muzeal, prioritar prin expozitii, manifestdri culturale, actiuni de
popularizare, precum si prin realizarea unor lucrari stiintifice de profil;

- participa in colectivele proiectelor si programelor incluse in planurile anuale ale
muzeului;

- fac propuneri, prin referate de necesitate, pentru dotarea cu aparaturd si
aprovizionarea cu materiale.

11.4. Restauratorii executd, la propunerea muzeografilor si cu avizul comisiei de
restaurare-conservare, interventiile necesare pentru a asigura obiectelor de muzeu
supravietuire maxima, folosind mijloace reversibile. Obiectele de muzeu pot intra in
procesul de restaurare din laboratoarele si atelierele proprii numai dupa ce comisia de
restaurare aproba tratamentul propus.

11.5. Conservatorul este responsabil de urmarirea starii de sanatate a obiectelor si
semnaleazd conducerii toate cazurile in care sunt necesare interventii.

11.6. Gestionar custode:

- sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite In paza si sd asigure integritatea
acestora,;

- sd permitd accesul 1n obiectiv numai In conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

- sd efectueze controlul la intrarea si la iesirea din incinta unitatii a persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;

- sd instiinteze, de Tndatd conducerea unitatii despre producerea oricdrui eveniment
in timpul

- executdrii serviciului si despre masurile luate.

- sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile
de serviciu.

- sd execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice
alte sarcini

- care i-au fost incredintate potrivit planului de paza.

- organizeaza si supravegheaza curatenia din curte si in cladirea muzeului

- participa la realizarea proiectelor culturale si la implementarea lor.

- acorda sprijin in desfasurarea diferitelor evenimente in cadrul muzeului.

- alte atributii stabilite de conducatorul institutiei, iIn conformitate cu prevederile
legale.

11.7.Curator

Personalul este incadrat in functie in conformitate cu organigrama si statul de
functii, aprobat de Consiliul Local al municipiului Alba Iulia iar atributiile personalului se
stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu.

11.8. Muncitor calificat

- asigurd activitatea de intretinere Tn muzeu pe linia administrarii si gestiondrii
imobilelor in care se desfagoard activitatea muzeald. Raspunde de asigurarea resurselor
materiale, serviciilor, bunurilor si infrastructurii pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii.

- aplica masuri de imbunatatire a activitatii de administrare a imobilelor aflate in
administrarea muzeului.

- asigurd intretinerea in buna functionare a tuturor instalatiilor si bunurilor mobile
ale muzeului.



- constatd si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea lucrdrilor de intretinere,
reparatii curente, reparatii capitale si investitii.

- colaboreaza strans cu toate celelalte sectii si servicii ale muzeului in vederea
sprijinirii logistice a activitatilor acestora.

- desfasoard activitatile de asigurarea verificarii, exploatarii corecte, intretinerii si
reparatii instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnice, tehnologice.

- Intocmeste si supune spre aprobare referatele de necesitate privind achizitia de
materii, materiale, dispozitive, accesorii, necesare asigurarii functiondrii, intretinerii in
conditii optime a constructiilor si utilitdtilor in cadrul muzeului.

- participa la aprovizionarea cu materiale gospodaresti si contribuie la organizarea si
gestionarea depozitelor.

- asigurd conditii optime in spatiile in care se realizeaza gestionarea bunurilor aflate
in patrimoniul/administrarea muzeului. Intervine la solicitarea si semnalarea de catre
gestionari a neregularitatilor privind conditiile de depozitare.

- asigurd respectarea si aplicarea in cadrul muzeului a normelor si masurilor
rezultate din prevederile legale cu privire la SSM (sdnatatea, securitatea muncii), la
apararea civild, PSI, a normelor de protectia muncii.

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea muzeului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

11.9. Referent de specialitate

Personalul este incadrat in functie Tn conformitate cu organigrama si statul de
functii, aprobat de Consiliul Local al municipiului Alba Iulia iar atributiile personalului se
stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu.

11.10. Cercetator stiintific

- participd la realizarea unor obiective din cadrul unor programe si proiecte
stiintifice aprobate de conducerea institutiei;

- elaboreaza lucrari de specialitate;

- completeaza fisele de evidenta;

- colaboreaza la realizarea unor expozitii permanente si temporare;

- participd la realizarea unor programe nationale sau internationale, cursuri de
pregatire sau perfectionare profesionala in cadrul institutiei sau in afara acesteia;

- asigura la cerere asistenta de specialitate in muzeu sau in afara acestuia;

- colaboreaza cu conservatorii $i restauratorii la toate operatiunile;

- selectioneaza lucrari in vederea restaurdrii si colaboreaza la Intocmirea listelor de
prioritati;

- colaboreazd cu muzeografii si membrii celorlalte servicii din institutie;

- studiazd o anumitd categorie din patrimoniul muzeului, in concordantd cu
specialitatea aleasa;

- participd la operatiunile de supraveghere arheologicd, in functie de contractele
incheiate de institutie si de dispozitiile managerului;

- participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand, dupa caz,
responsabilitatea directd Tn munca de identificare, selectionare si achizitionare de
monumente si obiecte muzeale;

- capacitate de lucru in echipa;

- respectd normele de conservare elaborate de Ministerul Culturii ca si conduitd in
cadrul muzeului;

- controleaza starea de conservare si conditiile de intretinere a patrimoniului din
expozitia permanentd si din colectii; propune masuri pentru conservarea $i restaurarea



obiectelor de patrimoniu;

- este informat asupra stadiului cercetarilor de specialitate in cel putin unul dintre
domeniile relevante pentru colectiile si activitatea muzeului;

- este informat asupra tendintelor curente 1n sistemul de cercetare din Romania;

- este la curent cu tendintele existente pe plan european si mondial in domeniul
activitatilor de cercetare si al activitatilor conexe acesteia;

- se subordoneaza sefului serviciu sau, dupd caz coordonatorilor unor programe si
proiecte culturale sau de cercetare;

11.11. Educator muzeal

Personalul este incadrat in functie in conformitate cu organigrama si statul de
functii, aprobat de Consiliul Local al municipiului Alba Iulia iar atributiile personalului se
stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu.

11.12. Supraveghetor muzeu

- gestioneaza patrimoniul economic salile de expozitie si raspunde de securitatea
lui;

- gestioneaza patrimoniul cultural din sdlile de expozitie si raspunde solidar cu
muzeograful de serviciu de securitate lui;

- sesizeaza conservatorilor de colectie orice probleme legate de patrimoniul expus;

- actioneazd conform normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu in orice
imprejurare;

- nu permite accesul vizitatorilor in stare de ebrietate;

- interzice consumul de alimente, bauturi de orice fel s.a.

- semnaleazd conducerii abaterile vizitatorilor (situatiille de agresivitate, de
sustrageri, comportament necivilizat);

- colaboreazd cu membrii biroului si cu membrii colectivelor de organizare a
expozitiilor;

- colaboreazd cu muzeograful de serviciu asigurdnd conditii optime pentru
vizitatorii muzeului;

- indeplineste orice alte sarcini 1n limita responsabilitatilor si a competentei care se
inscriu in sfera activitdtii de ocrotire si conservare a patrimoniului;

- respecta colegii contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeului;

11.13. Economist

- Intocmeste evidentele primare, crednd baza tehnica conform legislatiei in vigoare,
in vederea realizarii contarilor pentru operatiuni privind conturile de materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe, tipdrituri si utilizarea formularelor comune si a celor cu regimul
special;

- realizeaza zilnic operatiuni de casa, incasari si plati la bancile cu care institutia
lucreaza, raspunzind de confidentialitatea operatiunilor legate de conturile bancare;

- respecta disciplina de casa;

- efectueaza retineri din salariu, diferite popriri elaborand chitante legale, in baza
dispozitiilor contabilului sef;

- efectueaza orice platd sau incasare in baza aprobarii contabilului sef sau in lipsa
acestuia a unei persoane delegate de managerul institutiei;

- intocmeste evidenta primara si are raspunderea 1n gestionarea sumelor aflate in
casa;

- intocmeste si raspunde de exactitatea si legalitatea viramentelor la bugetul de stat
si bugetul asigurarilor sociale, inclusiv a salariilor ce se realizeaza pe carduri, conform



statelor, aprobate;

- urmareste si efectueaza cu aprobarile de rigoare platile conform legislatiei in
vigoare;

- raspunde de securitatea valorilor incredintate;

- intocmeste fisele cu regim special si raspunde de acestea;

-tine evidenta analiticd a tuturor valorilor provenite din sursd bugetard sau
extrabugetara;

- tine evidenta fiselor analitice de materiale si a obiectelor de mica valoare;

- asigurd evidenta mijloacelor fixe;

- efectueaza controlul de gestiune la magazia de materiale, gestiuni de la standul cu
obiecte destinate vanzarii;

- intocmeste balante de verificare a valorilor materiale anual sau ori de cate ori este
cazul;

- face parte din comisiile de inventariere la gestiunile de mijloace fixe etc.;

-ajutd la intocmirea conturilor de executie si a darilor de seamd lunare si
trimestriale.

- asigurd ndeplinirea oricdror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al
activitatii muzeului.

11.14. Ingrijitor

- obligativitatea de a cunoaste normele de conservare;

- participd la campaniile arheologice organizate de catre muzeu, dar si la cele
organizate in parteneriate cu alte muzee;

- participd ori de cate ori este cazul la organizarea expozitiilor ;

- inlocuieste orice salariat de pe postul de muncitor pe perioada efectudrii
concediului de odihna;

- Intretine in permanenta ordinea si curatenia in cadrul institutiei;

- raspunde de buna functionare si exploatarea corectd a aparaturii specifice pentru
buna desfasurare a activitatii,

- executd lucrari de Intretinere a aleilor apartinatoare muzeului;

- executd lucrari de ingrijire si intretinere a terenurilor cultivate sau plantate din
incinta institutiei;

- trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control;

- s& comunice telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment privind avariile
aparute la nivelul institutiei;

- semneaza documentele pe care le intocmeste;

- respecta prevederile Regulamentului intern al institutiei si Regulamentul de ordine
interioara;

- respectd programul de lucru;

- respectd normele de aparare impotriva incendiilor, de securitate si sanatate in
munca, de protectie a mediului;

- pastreaza secretul de serviciu;

- nu are voie sa pardseasca institutia fara aprobarea conducerii unitatii;

- executd orice alte activitati relevante si necesare pentru scopul acestui post precum
si alte sarcini de serviciu date de conducere 1n afara atributiilor stabilite prin fisa postului.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.12. Antet, Stampila



12.1. Muzeul va folosi antetul: Muzeul “Palatul Principilor Transilvaniei”

12.2.Inscrisurile emise de Muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea
completd a Muzeului, codul de inregistrare fiscala a Muzeului, sediul, telefon/fax, adresa
mail, adresa pagina web.

12.3. Muzeul dispune de stampila proprie.

Art.13. Arhiva

13.1. Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de Infiintare

- Hotararea Consiliului Local, pentru aprobarea regulamentului de organizare si
functionare

- corespondenta financiar-contabila, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice

- alte documente, potrivit legii

- toti salariatii Muzeului Palatului Principilor Transilvaniei au obligatia si raspund
de colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 14. Modificarea si completarea Regulamentului

14.1. Prezentul Regulament de Organizare si functionare este intocmit in
conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatad, cu modificdrile si completarile ulterioare, a celorlalte prevederi legale
aplicabile domeniului, din experienta si activitatea altor muzee din tara.

14.2. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu dispozitiile
reglementarilor legale in vigoare, precum si alte acte normative, ordine, instructiuni, norme
si normative emise de Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale si de Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia.

14.3. Prezentul regulament se va inainta spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Alba lulia.

14.4. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi adoptatd si
propusa spre aprobare Consiliului Local al municipiului Alba lulia.

14.5. Reprezentantul salariatilor va aduce la cunostinta personalului din Muzeului
Palatului Principilor Transilvaniei prevederile prezentului regulament si obligativitatea
respectarii lor.

14.6. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui, prin hotdrare a
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

14.7. Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd de
catre Consiliul de administratie al Muzeului, in vederea aprobarii prin hotararea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia.

Alba Iulia, 30 mai 2023

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar general
Medrea Petru Gabriel Jeler Marcel



