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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia Crese este un serviciu public specializat in servicii cu caracter social,
medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de varsta
anteprescolard si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(2) Incepand cu luna octombrie 2021, Directia Crese are statut de institutie publici cu
personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.
Art.2. (1) Coordonarea si controlul activitatii Directiei Crese sunt asigurate de Consiliul
Local al municipiului Alba Iulia, de catre Primarul municipiului Alba Iulia si de catre
Viceprimar 1.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.

Art.3. Directia Crese are sediul in judetul Alba, municipiul Alba lulia, str.Alexandru cel
Bun, nr.13, avand urmatoarele obiective generale si principii care stau la baza activitatii
specifice:

1. OBIECTIVELE GENERALE ALE DIRECTIEI CRESE

a) Cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor municipiului Alba Iulia, prin
marirea numarului de locuri in crese, datoratd realizarii de noi constructii de tip cresa.

b) Cresterea calitdtii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea starii de sanatate si nutritie si servicii complementare pentru familie.

¢) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor contractuali.

2. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DIRECTIEI CRESE

Principiile specifice care stau la baza activitdtii Directiei Crese sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;
b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cresa;
¢) asigurarea unei educatii profesioniste;
d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
e) primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

Art.4. Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a intocmit in conformitate cu :

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, reorganizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;

- Ordonanta de urgenta nr.100/2021 privind modificarea si completarea Legii nr.1/2011;

- OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
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scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii $i
adolescenti;

- OMS nr 1668/09.12.2011, pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos ;

- Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sdnatoasa in unitdtile de invatdmant preuniversitar;
- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 prind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind codul controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Legea nr.53/2003 republicatd, privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.S. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fata
de toti angajatii Directiei Crese si fatd de toti tertii care se adreseazd institutiei pentru
exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.6. (1) Directia Crese impune intregului personal sa actioneze intotdeauna in interesul
copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sd aiba o atitudine activa fata
de nevoile de ingrijire ale fiecdrui copil, sa militeze pentru apararea demnitétii profesionale,
sd ingrijeasca toti copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice avantaje materiale
sau servicii personale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor), emitent Parlamentul European si
Consiliul European.

Art. 7.(1) Directia Crese garanteaza drepturi egale la educatie pentru toti copiii din crese, ai
cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiul Alba Iulia.
(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Obiectul de activitate al Directiei Crese din subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba lulia se realizeaza prin unitatile de educatie timpurie, constand in oferirea
de servicii educationale specializate 1n cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varsta de pana la 3, 4 ani.



Art. 9. Directia Crese prin unitdtile de educatie anteprescolara numite in continuare crese
ofera urmatoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educatie timpurie;

eb) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

o) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;

ed) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere,

educatie parentala, informare.
Art. 10. Serviciile prevazute mai sus se oferd in baza unei conventii incheiatd intre
parintele/reprezentantul legal al copilului si Directia Crese reprezentatd de director .
Art. 11. Monitorizarea activitatii Directiei Crese Alba Iulia se realizeazd prin atributii
specifice, de catre urmatoarele institutii:

o> Consiliul local al municipiului Alba Iulia si Primarul Municipiului Alba Iulia;

o> Inspectoratul scolar judetean Alba;

o> Directia de sanatate publica Alba;

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 12.(1) Directia Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia
utilizeazd si administreaza bunurile publice imobile si mobile date in folosintd sau in
administrare de catre Consiliul local al municipiului Alba lulia.

(2) Directia Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia are
personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare si calitate de ordonator tertiar de
credite bugetare.

Art. 13. Directia Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Tulia are
dreptul de a deschide cont bancar propriu si de a efectua cheltuieli conform capitolelor
bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeaza pentru
indeplinirea scopului in care a fost infiintatd institutia.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI CRESE

Art. 14. Structura organizatorica a Directiei Crese din subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia este formatad din organe de conducere si servicii functionale.

Art. 15. Conducerea Directiei Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia se realizeaza de catre director.

Art. 16. (1) Directorul Directiei Crese asigurd coordonarea activitatii din cadrul unitatii si
raspunde de organizarea si coordonarea activitdtii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea si
gestionarea patrimoniului institutiei.

(2) Directorul Directiei Crese reprezinta unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean
Alba, cu autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor
si cu alti terti cu care institutia colaboreaza.

(3) Directorul indeplineste urmdatoarele atributii principale:

(a) exercita atributiile ce revin Directiei Crese in calitate de persoana juridica;

(b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
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(c)intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Crese si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

(d)propune spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia structura
organizatorica si numarul de personal;

(e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor ;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Crese, in conditiile legii;
g) repartizeazd si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de
necesitatile creselor;

h) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

1) avizeazd fisele posturilor pentru personalul Directiei Crese, precum si criteriile de
evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munca aplicabil;
j) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, urmarind incadrarea in perioadele
in care cresele sunt inchise pentru igienizari si reparatii;

k) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

1) numeste personalul care raspunde de aplicarea stampilei Directiei Crese si de completare
a Registrului de Evidenta al Salariatilor;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend in crese, de
protectie a muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor;

n) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Directiei Crese, n
limita competentelor si a prevederilor legale;

0) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei Tn comunitate;

p) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

q) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei
si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile.

Art. 17. In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul emite decizii - inregistrate in
registrul special.

Art. 18. Eliberarea din functie a directorului Directiei Crese, se realizeaza prin dispozitie a
primarului municipiului Alba lulia.

Art. 19. In absenta directorului institutiei, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de citre un
reprezentant al acestuia, angajat al Directiei Crese numit prin decizie, limitele de
competentd ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa postului.

Art. 20. Serviciile functionale ale Directiei Crese Alba Iulia sunt:

I. Cresele

Cresele sunt organizate n regim de program zilnic.

Programul de functionare al creselor, ca unitati de educatie timpurie este de luni pana vineri,
in intervalul orar 06,00 -18,00.

Cresele care fac parte din structura functionala a Directiei Crese sunt:

1. Cresa 1 Cetate, care are sediul in Alba lulia, str.Alexandru cel Bun, nr. 13

2. Cresa 1 Ampoi, care are sediul in Alba [ulia pe str.Livezii nr.41

3. Cresa 2 Ampoi, care are sediul in Alba Iulia pe str. Livezii nr.57.

II. Compartiment Asistenta Medicala si de Specialitate
Compartimentul de Asistentda Medicala si de Specialitate cuprinde personalul
Directiei Crese cu specializari in domeniul medical si psihologic.
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Atributiile Compartimentului de Asistenta Medicala si de Specialitate sunt:

a) activitati de examinare si evaluare a starii de sanatate pentru anteprescolari;

b) activitati de identificare si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii;

c) gestionarea circuitelor functionale;

d) verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

e) asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea
normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari;

f) asigurarea necesarului de medicamente i materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si
dotarea cabinetului medical;

g) coordonarea administrarii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase
precum si primele masuri in situatii de urgenta;

h) monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta speciala;

1) efectuarea actiunilor de educatie pentru sanatate;

j) evaluarea periodica a starii de dezvoltare somatica si psithomotorie a copiilor si depistarea
precoce a diverselor deficiente sau boli;

k) acordarea de consiliere a parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor in vederea gasirii de
solutii la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu specialisti
in vederea evaludrii complexe, diagnosticarii si tratamentului;

1) observarea psihologica a copiilor din crese in vederea depistarii copiilor cu trasee atipice
de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistentd psihologica;

m) rezolvarea 1n limitele competentelor ce le revin a cererilor si sesizarilor repartizate;

n) asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul
compartimentului;

0) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea hotédrarilor Consiliului Local aferente
biroului;

p) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente
compartimentului.

q) asigurarea aplicarii permanent a legislatiei In vigoare si a actelor normative care apar si
au legdtura cu activitatea compartimentului.

ITI. Compartiment achizitii, juridic, resurse umane

In domeniul achizitiilor publice:

a) face demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritdtii contractante In SEAP/SICAP, respectiv recuperarea certificatului digital, daca este
cazul,;

b) elaboreazd si actualizeazd, dupa caz, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente, Strategia de contractare si Planul anual al achizitiilor publice;

c) selecteaza si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a achizitiilor
publice, prin achizitie directa sau procedura de atribuire;

d) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparentd si comunicare,
astfel cum sunt reglementate de lege;

e) elaboreaza documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe;

h) redacteaza referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

1) asigura publicarea anunturilor de achizitie publica in SEAP/SICAP;

j) participd in cadrul comisiilor de evaluare si asigurd redactarea proceselor verbale, a
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raportului intermediar si a raportului final al procedurii de atribuire sau de anulare;

k) verifica documentatiile depuse de ofertanti/candidati in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

1) intocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si adjudecarea ofertelor;

m) Intocmeste raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publica;

n) redacteaza si transmite rezultatele procedurilor de achizitie publica;

0) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

p) intocmeste si transmite raportul anual de achizitii publice;

q) Intocmeste Documentul Constatator pe baza informatiilor primite de la compartimentele
de specialitate 1n legatura cu modul de indeplinire a contractului;

r) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

in domeniul juridic:

a) vizeaza, pentru legalitate si/sau semneaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

b) vizeaza, pentru legalitate, referatele intocmite de catre compartimentele din cadrul
Directiei Crese care stau la baza emiterii deciziilor directorului;

c) vizeaza, pentru legalitate, rapoartele de specialitate care stau la baza intocmirii proiectelor
de hotarare Intocmite de compartimentele din cadrul Directiei Crese;

d) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a deciziilor
directorului aferente compartimentului;

e) redacteaza proiectele de hotdrare si alte reglementdri specifice institutiei, in vederea
acordarii vizei de legalitate;

f) vizeaza, pentru legalitate si incheie contracte in care institutia este parte;

g) solutioneazd reclamatiile, sesizarile, cererile adresate institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

h) asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si
completarile care ar putea sa apara;

1) solutioneaza cereri cu caracter juridic din toate domeniile dreptului Tnainte de conducere
sau solicitate de compartimentele din cadrul Directiei Crese;

j) raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate de catre director; dupa
solutionarea acesteia, ia masuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul de
corespondenta;

k) raspunde de calitatea si legalitatea lucrarilor efectuate si a actelor intocmite, precum si de
folosirea eficienta a timpului de lucru;

1) intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotarare in probleme ce intrd in
competenta de solutionare a Compartimentului Juridic;

m) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a deciziilor
directorului aferente compartimentului;

n) participa la activitatea comisiilor infiintate prin decizia directorului Directiei Crese si din
care a fost propus sa faca parte;

0) avizeaza si semneaza actele cu caracter juridic repartizate de cétre director;

p) urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei domeniului de activitate,
completarile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publica locala
s aparitia noii legislatii in domeniu;

q) pe baza actelor normative in vigoare, redacteazd instructiuni, avand caracter intern si
menite sd expliciteze sensul anumitor acte normative sau sa alinieze practica interna a
institutiei la exigentele acestor acte normative;

r) atunci cand este solicitat participd la negocierea unor contracte, conventii, protocoale,
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etc.si pe langd asistenta de specialitate, participa la redacterea actelor ce vor fi Incheiate,
urmarind continuu punerea in concordanta a scopurilor si a obiectivelor institutiei, dar cu
stricta respectare a prevederilor legale;

s) instrumenteazi dosarele in care Directia Crese este parte.in acest sens, studiazi temeinic
cauzele 1n care sunt reprezentate interesele institutiei, analizeaza oportunitatea si legalitatea
formularii de cereri de chemare 1n judecatd, pe baza referatelor aprobate de director,
intocmite de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate la care sunt anexate toate
scriptele necesare promovarii acestora, formuleaza intampinari in dosarele in care institutia
este citata in calitate de parat, invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune
concluzii scrise, note de sedintd, etc., ori de cate ori apreciaza necesar acest lucru sau
instanta de judecata dispune in acest sens, analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii
cailor de atac Tmpotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune,
exercitd cdile de atac prevazute de lege in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu
punerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobat de directorul Directiei
Crese, asigura reprezentarea institutiei la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea
dosarelor a caror instrumentare a fost incredintata, definitiveaza procesele si solicitd
investirea cu formula executorie a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, acestea
urmand a fi comunicate compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei Crese, spre stiinta ori punere in executare;

t) asigurd aplicarea permanentd a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar si au
legéturd cu activitatea compartimentului;

u) colaboreazd cu toate celelalte compartimentele din cadrul Directiei Crese pentru
solutionarea solicitarilor primite;

v) respecta strict programul de lucru si Regulamentul Intern aprobat de conducere;

w) pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

X) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate pana la arhivare;

y) respecta procedurile operationale aprobate de catre directorul Directiei Crese, Statutul
Consilierului Juridic si Codul Deontologic al Consilierului Juridic;

z) participd la dezvoltarea SCIM prin elaborarea procedurilor specifice activitatii Directiei.

in domeniul resurselor umane:

a) organizeaza activitatea de personal, pregatire si perfectionare profesionald in limitele
competentei ce ii revin Directiei Crese;

b) elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si raspunde de actualizarea
acestuia;

c) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul,
sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensionarile, In limitele competentei ce ii
revin Directiei Crese;

d) gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor;

e) intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse
umane;

f) tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munca in
cadrul Directiei Crese;

g) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente si
conducerii, la cerere;

h) gestioneazd Registrul de evidentd a declaratiilor de avere si Registrul de evidenta a
declaratiilor de interese si transmiterea acestora catre Agentia Nationald de Integritate in
termen, conform reglementarilor legale;



IV. Compartimentul financiar, administrativ cuprinde personalul administrativ si
salarizare si are urmatoarele responsabilitéti:

a) rezolva in limitele competentelor ce ii revin cererile si sesizarile repartizate;

b) asigura evidenta, pdstrarea si conservarea documentelor generate la nivelul Directiei;
c)participa la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activitatii Directiet;
d) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului local aferente Directiei;
e) asigura punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente Directiei;

f) asigura aplicarea permanenta a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar si au
legdtura cu activitatea Directiei.

in domeniul financiar:

a) intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget si le prezinta spre aprobare;

b) urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea Directiei
Crese asupra modului de realizare a acestora;

c) organizeaza si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in
activitatea curentd si a patrimoniului institutiei;

d) asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din
bugetul propriu;

e) intocmeste documentele de plata cétre unitatile bancare;

f) intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

g) tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor
materiale din patrimoniul Directiei Crese, ori date in folosintd personalului, se ocupa de
inventarierea periodicd, conform legislatiei in vigoare;

h) intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si
listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

1) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale Directiei
Crese, la cerere;

j) asigura salarizarea personalului Directiei Crese;

in domeniul administartiv:

a) coordoneaza activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul Directiei Crese;

b) asigura pentru toate compartimentele din cadrul Directiei activitatea de secretariat si
arhivare a documentelor;

c) coordoneaza si participa la activitatea de aprovizionare a unitatilor subordonate Directiei
Crese;

d) asigura transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in conformitate cu normele
in vigoare;

e) asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

f) supravegheaza respectarea permanentd a functionarii centralelor de incalzire centrala
conform normelor I.S.C.I.R. etc;

g) 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

h) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii si PSI;

1) propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzurd avansata si/sau
neconforme;

j) asigura reparatiile curente pentru sediile creselor din cadrul Directiei Crese;

k) asigura dotarile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventar si consumabile in
vederea desfasurarii activitatii acestora in bune conditii.
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1) ia masuri pentru intretinerea si efectuarea curdteniei spatiilor verzi din cadrul creselor, a
cailor de acces aferente;

Art. 21. Numarul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite
prin statul de functii al Directiei Crese, aprobate de Consiliul Local al municipiului Alba
Iulia.

Art. 22. Directia Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, poate
propune modificari ale structurii organizatorice. Aceste modificdri devin functionabile in
conditiile aprobarii lor de catre Consiliul Local al municipiului Alba Iulia.

Art. 23. Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor completa in fisa postului pentru
fiecare categorie de salariat.

CAPITOLUL YV
STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art. 24.(1)Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.
(2)Perioadele de desfasurare a activitatilor educationale si a vacantelor se stabilesc anual
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 25 (1) Grupele educationale functioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

(2) Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curdtenie, reparatii,
dezinsectie, dezinfectie si deratizare cu informarea parintilor/reprezentantilor legali cu cel
putin 45 de zile inainte de inchidere si in perioada sarbatorilor legale.

Art. 26. (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Directiei
Crese, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Planificarea zilnica a activitatilor de ingrijire si educatie se va realiza de catre educatorul
puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul directorului.

(3) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseaza la avizierul grupelor educationale si are
valoare de ghid.

Art. 27. Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor 1i se vor comunica
urmatoarele informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea
emotionald si afectivd a copilului, dificultdtile sau deficientele identificate si orice alte
elemente necesare pentru dezvoltarea armonioasa a copilului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE

Art. 28. (1) Angajarea personalului de catre Directia Crege se face cu aprobarea Primarului
municipiului Alba Iulia, de catre directorul Directiei Crese, pe baza de examen sau concurs,
organizat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea personalului didactic se realizeaza de catre Primarul Municipiului

Alba Tulia impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Alba.

(3) Asigurarea personalului de specialitate si nedidactic se realizeaza de catre Primarul
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Municipiului Alba Iulia.

Art. 29. Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaméana pentru
salariatii cu normad intreagd, exceptie este medicul creselor care are 7 ore/zi si 35 ore pe
saptamana.

Art. 30. Personalul Directiei Crese are dreptul si obligatia de a participa la programe de
formare profesionald, conform planului anual intocmit de Compartimentul achizitii, juridic,
resurse umane si aprobat de conducerea Directiei Crese. Pentru personalul salariat existent
in cadrul Directiei Crese modulul de formare specifica va fi suportat din bugetul institutiei.

Art. 31. Salarizarea personalului Directiei Crese se face potrivit reglementarilor legale
aplicabile si ale Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul municipiului Alba Iulia.

Art. 32. (1) Directia Crese incheie parteneriate cu institutiile publice sau private specializate
in consiliere psihologicd si sociald, in sandtatea si educatia copiilor anteprescolari
dezvoltand o retea de suport profesional si respectiv o retea de sprijin comunitar.
Parteneriatele se incheie cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(2) Orice persoana care lucreaza in cadrul Directiei Crese, precum parintii/reprezentantii
legali pot identifica potentiali parteneri comunitari care sd contribuie la cresterea calitatii

CAPITOLUL VII
FINANTAREA DIRECTIEI CRESE

Art. 33. Finantarea Directiei Crese se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Alba Iulia, pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali,

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Art. 34.(1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de serviciile creselor din
cadrul Directiei Crese sunt obligati la plata unei contributii lunare a carei valoare este
stabilitd prin HCL. Contributia lunara este stabilitd in functie de numarul de copii din
familie, de venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului, certificat prin adeverintele depuse la data
inscrierii copilului.

(2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au In Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii. in acest scop parintii/ apartinatorii legali vor
depune la dosarul personal al copilului in copie planul de servicii si ancheta sociald
efectuatd de Directia de Asistenta Sociald Alba Iulia.

Art. 35. (1) Valoarea contributiei lunare de intretinere a copiilor in cresd suportatd de
parinti/reprezentanti legali se stabileste in cota procentuald din costul mediu de intretinere a
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copilului calculate la nivelul Directiei Crese, fara a depasi 20% din acesta, raportate la
frecventa zilnica a copilului in cresa.

(2) Costul mediu de intretinere se calculeaza in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si
gospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si
alte bunuri s1 servicii.

(3) Nivelul costului mediu de intretinere se revizuieste anual si se aproba prin Hotarare a
Consiliului Local Alba Iulia.

(4) Contributia lunara de intretinere suportatd de parinti/reprezentanti legali se stabileste n
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic si se face cu
plata in avans pentru o luna calendaristica.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Directia Crese va avea personalitate juridica, stampila proprie de forma rotunda cu
urmatorul continut:"CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA. DIRECTIA
CRESE. STR. ALEXANDRU CEL BUN NR. 137; iar antetul sdu este “CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA , DIRECTIA CRESE”.

Art. 37. Regulamentul de Organizare si Funtionare intrd in vigoare incepand cu luna

octombrie 2021, cand sunt indeplinite conditiile legale de functionare ca institutie publica,
cu subordonare locala, cu personalitate juridica.

Alba Iulia, 28 septembrie 2021

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar general
Florea Paul Victor Jeler Marcel
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