ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr. 345/2019
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

PRIMAR

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALBA TULIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 In conformitate cu prevederile dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Local exercita atributii privind organizarea si functionarea Aparatului de specialitate al Primarului si ale
institutiilor publice de interes local prin aprobarea la propunerea Primarului, a Regulamentului de
organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia.

ART. 2(1) Primaria municipiului Alba Iulia se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia a fost reorganizat
prin HCL nr. 251 din 30.08.2019.

ART. 3 Administratia publicd locald din unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea I titlul III din
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, al principiilor generale prevazute in Legea
nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetatenilor n solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

ART. 4(1) Primaria municipiului Alba Iulia, formatd din primar, viceprimar, administratorul
public, consilierii primarului sau persoanele Incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate
al primarului, constituie o structurd functionald fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala,
cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitdtii locale.

(2) Potrivit organigramei, Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba lulia,
cuprinde compartimente functionale — structuri functionale, fard personalitate juridicd, formate din
persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritdti unice: directii, servicii, birouri
s compartimente.

(3) Structurile functionale organizate in functie de specificul atributiilor nu au capacitate
decizionald, avand competente de a fundamenta, prin studii, rapoarte, referate, alte documentatii de
domeniu, procesul decizional al Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, al Primarului municipiului
Alba Iulia, inclusiv sub aspectul participarii la elaborarea proiectelor, actelor administrative, normative
sau individuale, potrivit regulilor procedurale stabilite.

ART. 5(1) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia ii este subordonat
Primarului, care il conduce si raspunde de buna functionare a acestuia.



(2) Coordonarea unor compartimente din Aparatul de specialitate poate fi delegata prin
dispozitie a Primarului municipiului Alba lulia, viceprimarilor, secretarului general al municipiului,
conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin In domeniile respective, in conditiile legii.

ART. 6(1) Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba, in conditiile legii,
prin hotérare a Consiliului Local Alba lulia, la propunerea Primarului municipiului Alba Iulia.

(2) Prin organigramad se sistematizeaza si se concentreazd modul de organizare a tuturor
resurselor umane de la nivelul institutiei, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare dintre structurile componente
Aparatului de specialitate si dintre acestea si conducerea executivd a Primarului si Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia.

ART. 7(1) Primarul si viceprimarii municipiului Alba Iulia asigurd conducerea, coordonarea si
controlul activitatii structurilor Aparatului de specialitate si a serviciilor publice potrivit reprezentarii
grafice din organigrama si actelor normative in vigoare.

(2) Colaborarea si relationarea intre compartimentele Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia se asigurd de catre conducatorii acestora, iar cele ce privesc relatiile
cu Guvernul Romaniei, ministere, celelalte autoritati sau institutii ale administratiei publice centrale, cu
institutia Prefectului, consilii judetene, consilii locale cu persoanele fizice sau juridice romane si straine,
precum si in justifie se realizeazd numai prin primar, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a
administratiei publice locale, viceprimari sau secretarul municipiului.

(3) Compartimentele din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia isi
acorda reciproc asistenta tehnica, juridica sau de orice alta natura.

(4) In relatiile dintre consiliul local si primar, consiliul judetean si presedintele consiliului
judetean, precum si intre autoritatile administratiei publice din comune, orage, municipii si autoritatile
administratiei publice de la nivel judetean nu existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea
exista raporturi de colaborare.

ART. 8(1) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia cuprinde doua categorii
de personal, dupa cum urmeaza:

v" functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ personal contractual angajat pe bazid de contract individual de munca sau de
management, care nu are calitatea de functionar public si cdruia 11 sunt aplicabile
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale OUG 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.

ART. 9(1) Coordonarea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeazd de cétre
directorii executivi, directori, arhitectul sef, sefii de servicii si birouri, care organizeaza, controleaza si
raspund de activitatea functionarilor publici si a personalului contractual aflati in subordinea lor,
conform organigramei.

(2) Directorii executivi, directorii, arhitectul sef, sefii de servicii si birouri colaboreaza
intre ei, precum si cu serviciile publice comunitare locale aflate sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia, cu autoritatile administratiei publice locale din judet, autoritatea administratiei
publice locale judetene si cu sefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte autoritati ale
administratiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul judetului, In scopul de a asigura
indeplinirea competentelor primariei municipiului Alba Iulia, in conditii de legalitate, oportunitate si
eficienta.

ART. 10(1) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitafii institutiei si
atributiile personalului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia.

(2) Primarul poate propune Consiliului Local infiintarea si organizarea in cadrul
structurii sale si a altor servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, in
conditii de eficienta.

ART. 11 Primaria municipiului Alba Iulia dispune de un sediu, de un patrimoniu propriu si de
mijloace materiale si financiare necesare functionarii in conditii de eficienta.



ART. 12 Sediul Primadriei este In municipiul Alba Iulia, Str. Calea Motilor nr. 5A, telefon
0258/819462, fax. 0258/812545, URL: www.apulum.ro, E-mail: office @apulum.ro.

ART. 13 Primaria municipiului Alba Iulia dispune, in imobilul in care functioneaza, de toate
dotarile necesare functionarii serviciilor, precum si de un infotouch de incinta.

ART. 14 Finantarea Primdriei municipiului Alba Tulia si a Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale, instituite
si percepute potrivit legii si din alte venituri proprii.

ART. 15 Patrimoniul propriu al Primariei municipiului Alba Iulia este format din bunuri imobile
si mobile, evidentiate distinct in evidenta contabila si dupa caz, in evidentele de carte funciara.

ART. 16 Structura Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia si numarul de
personal sunt stabilite in concordantd cu specificul institutiei, in limita mijloacelor financiare de care
dispune si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALBA IULIA

ART. 17 Structura organizatorica a Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba
Iulia cuprinde urmatoarele compartimente functionale:

I

II
III
v
\Y%
VI
VII
VIII
IX

X1

XII

XIII
parteneriate

XIV

XV

XVI

XVII

XV

XIX

Cabinet primar
Compartiment administrare si gestionare Cetate Vauban
Compartiment spatiul expozitional Principia
Compartiment Centru de resurse academia doamnelor
Compartiment proceduri administrative, invatdmant
Consiliere pe problemele romilor
Compartiment de audit intern
Compartiment relatii cu asociatiile de proprietari
Compartiment informare, presa, comunicare si relatii publice
Serviciul resurse umane-administrativ
X A Biroul resurse umane
X B Biroul administrativ
Serviciul evenimente publice, comunicare si turism
XI A Compartiment de organizare evenimente si promovare turistica
XI B Centrul national de informare si promovare turisticd municipiul Alba Iulia
Directia Programe
XII A Serviciul proiecte comunitare
XII B Compartiment prognoze programe
Compartiment Relatii Internationale, relatii cu mediul de afaceri si societatea civila,

Biroul evidenta patrimoniu, sistem informatic geografic
Directia cheltuieli
XV A Serviciul financiar, salarizare, contabilitate
XV B Compartiment transport, libera initiativa
Directia venituri
XVI A Compartiment constatare, impunere persoane juridice
XVI B Birou urmdrire impozite si taxe locale persoane fizice si juridice
XVI C Birou constatare, impunere persoane fizice
XVI C1 Compartiment incasari impozite si taxe locale
Compartiment managementul calitatii
Directia urbanism, amenajarea teritoriului
XVIII A Serviciul urbanism
XVIII B Serviciul autorizari
Directia tehnica, dezvoltare
XIX A Serviciul investitii si lucrari publice
XIX Al Compartiment urmarirea executiei lucrarilor publice
XIX B Biroul intretinere si reparatii cladiri
XIX C Serviciul verificare, evaluare si achizitii publice
XIX C1 Compartiment verificare proiecte
XIX D Serviciul administrare drumuri si utilitati publice
XIX DI Biroul intretinere si reparatii drumuri si siguranta circulatiei
XIX D2 Compartiment energetic
XIX D3 Unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice



XX  Directia Politia locala
XX A Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal
XX B Biroul evidenta persoanelor, interventie, insotire
XX C Biroul dispecerat
XX D Serviciul Politia locala
XX D1 Biroul ordine si liniste publica
XX D2 Biroul circulatia pe drumurile publice
XX D3 Biroul instruire, logistica, activitate comerciald, protectia mediului
XX D4 Compartiment protectia mediului
XX D5 Compartiment activitatea comerciala
XX D6 Biroul paza bunurilor I
XX D7 Biroul paza bunurilor II
XXI Serviciul protectie civild, securitate si sdndtate Tn munca
XXII Biroul Informatica
XXIII Dispecerat municipal de relatii cu cetatenii
XXIV Directia juridicd, administratie publica locala
XVIV A Serviciul administratie publica locald, juridic contencios
XVIV Al Compartiment autoritate tutelara
XVIV A2 Compartiment arhiva
XXV Compartiment registru agricol



CAPITOLUL III

COMPONENTELE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALBA IULIA SI PRINCIPALELE ATRIBUTTII

ALE ACESTORA:

ART. 18 Atributiile si responsabilitatile care revin personalului Primariei municipiului Alba
Iulia, se Tmpart in urmatoarele categorii:

v' atributii in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca;

v'atributii privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

V' atributii privind sistemul de management al calitatii;

v’ atributii de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 19 Atributii in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca:

(1) Atributii si raspunderi ce revin primarului, viceprimarilor, functiilor publice si

contractuale de conducere in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

raspunde de asigurarea unui mediu de lucru sandtos in cadrul serviciului/biroului/
compartimentului pe care il conduce;
respectd normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti angajatii din subordine;
raspunde de efectuarea instruirii periodice la locul de muncd a tuturor angajatilor din
subordine;
raspunde de luarea la cunostintd si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii
riscurilor in zonele de risc ridicat;
raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta
naturd stabilite de angajator in Planul de prevenire si protectie in urma evaludrii riscurilor,
pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor din subordine;
admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

(2) Atributii si raspunderi ce revin functionarilor publici si/sau lucratorilor

contractuali in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca:

a)

b)

respectd normele de Sandtate si Securitate in Munca si de PSI si participa la instructajele
referitoare la Securitatea si Sandtatea Muncii si de PSI pentru a evita producerea de
accidente si/sau imbolnaviri profesionale si acordarea primului ajutor;
respecta regulile de circulatie pentru evitarea accidentelor rutiere pe durata programului de
munca.

(3) Obligatii ce revin functionarilor publici si/sau lucratorilor contractuali in

domeniul Securitatii si Sanatatii in munca:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

sd utilizeze corect masinile, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sdndtate in domeniul sau de activitate;

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;



1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

ART. 20 Atributii privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre salariati se va face cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, regulament denumit Tn continuare GDPR.

ART. 21 In scopul aplicarii si respectirii GDPR, toti angajatii vor respecta principiile
legate de protectia datelor cu caracter personal.

(1) In acest sens, se va tine cont in mod obligatoriu ca datele sa fie:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,legalitate,
echitate si transparentd”);

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public,
in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este consideratd
incompatibila cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din Regulament
(,,limitari legate de scop”);

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);

d) exacte §i, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intdrziere (,,exactitate”);

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate
exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori
in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din Regulament, sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate prevazute in prezentul
regulament in vederea garantarii drepturilor si libertdatilor persoanei vizate (,,limitdari legate de
stocare”);

f)  prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de mdsuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare
(,,integritate si confidentialitate”).

(2) Operatorul este responsabil de respectarea alineatului (1) (,,responsabilitate™).

ART. 22 Conditii privind legalitatea prelucrarilor:

(1) Prelucrarea este legald numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a) persoana vizata si-a dat consimtamdantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

(2)Temeiul pentru prelucrarea mentionata la alineatul (1) literele (c) si (e) trebuie sa fie

prevazut in:
1) Dreptul Uniunii;
2) Dreptul intern care se aplica operatorului.

ART. 23 Toti angajatii, fara exceptie, vor semna o Declaratie pe propria rdaspundere ca au luat
cunostinta de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si vor consimti
sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a cdror prelucrare o efectueaza doar in
conditiile legii si in virtutea atributiilor de serviciu.



ART. 24 In baza art. 37, alin. (1), lit. a) din GDPR la nivelul Primariei este desemnat prin

dispozitie a Primarului un Responsabil cu protectia datelor (DPO).

(1) Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmatoarele sarcini:

a) informarea §i consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si
a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor,

b) monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din regulamentul
(UE);

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36, precum si, daca
este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

) In indeplinirea sarcinilor sale, DPO tine seama in mod corespunzator de riscul asociat
operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii.

ART. 25 Atributii privind sistemul de management al calitatii:

Obligatiile ce 1i revin personalului Primariei municipiului Alba Iulia cu privire la sistemul de

management al calitatii sunt urmatoarele:
a) de a participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al

calitatii si de a respecta toate prevederile din documentele sistemului de management al calitatii

implementat in cadrul organizatiei;

b) de a identifica, raporta si trata conform procedurilor aprobate, neconformitétile aparute in
desfasurarea activitatilor;

¢) sa documenteze procesele pentru care sunt responsabili;

d) sa fie constienti de problemele existente sau potentiale n domeniul calitatii;

e) sa propund metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in domeniul calitatii.

ART. 26 Atributii de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 27 Primarul, viceprimarul, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele
incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului constituie o structura
functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuald, cu activitate permanentd, denumita
primdria comunei, orasului sau municipiului, care duce la indeplinire hotdrarile Consiliului Local si
dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, conform art. 5 lit. ,,hh”
din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 28 Conducerea Primariei municipiului Alba Iulia este asigurata de catre: primar, doi
viceprimari, secretarul municipiului, administrator public, arhitect sef, directori executivi, directori, sefi
de servicii si birouri.

A. PRIMARUL

ART. 29(1) Primarul municipiului Alba Iulia este autoritatea administratiei publice locale in
unitatea administrativ-teritoriala, municipiul Alba Iulia, respectiv autoritatea publica executiva.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a

prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a

ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor Consiliului Local. Dispune masurile necesare si

acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale

celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.



(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin. (2), Primarul are in subordine un Aparat de specialitate pe care il conduce si raspunde de buna
functionare a acestuia.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane si straine, precum si in justifie.

ART. 30(1) Primarul municipiului Alba Iulia indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii, conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. 30(1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. 30(1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, Tn primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a
unitdtii administrativ-teritoriale n conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari,

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicad pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. 30(1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdfii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute
de lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare Tn numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 30(1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

) ia masuri pentru organizarea executarii §i executarea In concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) s1 (7) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;



f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului §i gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti sd ducid la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice
locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II
capitolul VI sau titlul IIT capitolul IV din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
dupa caz.

(9) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului Tn comuna, in orasul sau Tn municipiul in care a fost ales. In
aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin Aparatul
de specialitate.

(10) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al municipiului Alba Iulia, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din Aparatul de specialitate, administratorului public,
precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective.

ART. 31 Primarul municipiului Alba Iulia indeplineste si alte categorii de atributii, conform unor
acte normative 1n vigoare:

1. emite autorizatiile si certificatele de functionare pentru exercitarea unor activitati prestatoare de
servicii in baza Legii nr. 92/2007 — Legea serviciilor de transport public local, cu modificarile si
completarile ulterioare, regulamentele cadru din 2007 de autorizare a autoritatilor si acordare a
autorizatiilor de transport in domeniile serviciilor de transport public local si Legii nr. 265/2007
pentru modificarea si completarea Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in
regim de inchiriere, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public fard autorizatie de construire;

3. 1a masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor manifestari
publice care contravin ordinii de drept ori atenteazd la bunele moravuri, la ordinea si linistea
publica;

4. initiaza, asigurd, coordoneaza si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de
politie si Agentia de Protectie a Mediului Alba Iulia, in vederea identificarii si sanctionarii, dupa
caz, a persoanelor juridice si fizice care incalcd normele de protectia mediului instituite prin acte
normative, inclusiv hotarari ale consiliului local;

5. asigurd si raspunde de inventarierea anuald a bunurilor, de administrarea si valorificarea,
conform legii, a bunurilor care apartin municipiului Alba Iulia, dupa caz;

6. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea
teritoriului;

7. asigura prin Directia Urbanism, amenajarea teritoriului emiterea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire conform documentatiilor de urbanism aprobate, cu respectarea
prevederilor Planului Urbanistic General, Planului Urbanistic Zonal si Planului Urbanistic de
Detaliu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

urmareste respectarea Planului Urbanistic General, a Regulamentului General de Urbanism, a
Regulamentului local de urbanism si amenajarea teritoriului si stabileste masurile necesare
realizarii acestora;

asigura si raspunde conform prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, de exercitarea
controlului privind executarea si realizarea constructiilor in baza autorizatiilor de construire
eliberate, conform documentatiilor Intocmite s§i aprobate si cu respectarea prevederilor
Regulamentului General de Urbanism, Planurilor Urbanistice Zonale si Planurilor Urbanistice
de Detaliu;

asigura realizarea unei strategii in sfera informatizarii activitatilor din primarie si cadastru
imobiliar al municipiului (GIS);

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989;

asigura elaborarea Regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului si le supune aprobarii Consiliului Local, cu respectarea prevederilor legii;
presedinte al Grupului de lucru anticoruptie constituit in baza Dispozitiei nr. 1437/2017 prin
care se aproba Planul de integritate al Primariei municipiului Alba Iulia pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020;

in calitate de presedinte al Comitetul local pentru situatii de urgenta si in exercitarea drepturilor
si obligatiilor ce-i revin, asigurd masurile pentru prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor,
catastrofelor, incendiilor, inundatiilor, epidemiilor, epizootiilor, Impreund cu organele de
specialitate ale statului, precum si ca urmare a instituirii starii de necesitate sau de urgenta, dupa
caz; in acest scop poate mobiliza populatia, agentii economici si institutiile publice din
municipiu, care sunt obligate sa execute masurile stabilite;

asigura si ia masuri privind activitatea de prevenire si limitare a urmarilor incendiilor la nivelul
municipiului Alba Iulia, colaborand in acest sens, cu institutiile abilitate;

este presedintele Comisiei municipale de stabilire a dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Alba Iulia, calitate In care asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.
18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii
nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

propune si asigura consultarea populatiei prin referendum, cu privire la problemele locale de
interes deosebit. Pe baza hotararii Consiliului Local ia masuri pentru organizarea acestei
consultari, in conditiile legii;

prezintd periodic sau la cererea Consiliului Local informari privind aducerea la indeplinire a
hotararilor adoptate de Consiliul Local;

prezintd Consiliului Local anual sau ori de cate ori este nevoie, informari privind starea
economico-sociala si de mediu a Municipiului Alba Iulia pe baza datelor puse la dispozitie de
serviciile primariei;

prezintd anual, in fata Consiliului Local, un raport privind starea economica, sociala si de mediu
a municipiului Alba Iulia;

prezintd la solicitarea Consiliului Local alte rapoarte si informari;

propune Consiliului Local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane fizice sau
juridice, acordarea titlului de ,,cetatean de onoare” al Municipiului Alba Iulia;

reprezintd Municipiul Alba Iulia in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane si strdine, precum si in justitie;

reprezintd Municipiul Alba Iulia in justitie stdnd in judecatd in calitate de reprezentant legal al
acestuia, pentru apararea drepturilor si intereselor legitime, si nu in nume personal. Atributia de
reprezentare in justifie poate fi exercitatd in numele sau de catre consilierul juridic din Aparatul
de specialitate ori de catre un avocat angajat in conditiile legii;

coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul Aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;



26.

27.

28.

29.

30.

31.

controleaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei
municipiului Alba Iulia si din serviciile acesteia, aplicand in acest sens, celor care comit abateri
disciplinare, dupa caz, sanctiunile prevazute de lege, respectiv OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, In baza propunerilor conducatorilor
serviciilor si a documentatiilor Intocmite de acestia, precum si la propunerea comisiilor de
disciplind si comisiilor de cercetare prealabila pentru personalul contractual, ce se constituie in
vederea cercetdrii abaterilor disciplinare ale functionarilor publici respectiv a personalului
contractual;

avizeaza programul anual de efectuare a concediilor de odihnd a personalului din subordine,
precum si orele suplimentare efectuate de acesta;

stabileste n limita fondului de salarii aprobat si la propunerea conducétorilor serviciilor,
functionarii care beneficiaza de premii si alte stimulente;

aproba fisa postului pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate si serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

evalueaza din punct de vedere a performantelor profesionale individuale functionarii publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate si din cadrul serviciilor publice
subordonate Consiliului Local;

Alesii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, sd organizeze periodic, cel pufin o data
pe trimestru, intdlniri cu cetatenii, sd acorde audiente si sd prezinte in Consiliul Local o
informare privind problemele ridicate la intalnirea cu cetatenii.

B. VICEPRIMARUL I

ART. 32(1) Viceprimarul I este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,

inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin
acestuia.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, o parte din atributiile sale viceprimarului L.
(3) Potrivit dispozitiei Primarului privind delegarea de atributii i a organigramei,

viceprimarul I indruma, coordoneaza si controleaza activitatea:

1y
2)

3)

v" Directiei de asistenta sociala;
v Directiei Venituri;
v Serviciului public de asistenta medicala;
v Serviciului public comunitar pentru cadastru si agricultura,
v" Serviciul public comunitar, local de evidenta a persoanelor;
v' Caminului pentru persoane varstnice;
v" Club Sportiv municipal Unirea Alba Iulia.
ART. 33 Viceprimarul I indeplineste si alte atributii:
ia masurile necesare pentru asigurarea ordinii §i disciplinei in cadrul departamentelor si
serviciilor publice pe care le are in subordine;
coordoneaza si raspunde de activitatea comisiei care selecteaza oferte privind achizitiile publice
de bunuri si servicii;
coordoneaza si raspunde de activitatea comisiei care negociaza preturile si tarifele practicate in
relatiile economice;
coordoneaza activitatea comisiei de licitatie a terenurilor in vederea concesionarii pentru

executarea de constructii, respectiv Inchirierea bunurilor din domeniul public si privat al municipiului;

4)

5)
6)
7)

8)
9)

coordoneaza activitatea de inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al municipiului
Alba Iulia, de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si de casare sau clasare a bunurilor
materiale altele decat mijloacele fixe;

participd la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local;

controleaza activitatea personalului subordonat, avizeaza programul anual de efectuare de catre
acestia a concediilor de odihna;

primeste, distribuie si semneaza corespondenta primita in acest sens;

urmareste executarea obligatiilor contractuale asumate prin contractele aflate n derulare;



10)asigurd si raspunde de elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii publice proprii, pentru lucrarile de investitii §i reparatii pentru institutii de invatamant
si participa la fundamentarea bugetului local necesar acestora;

11) asigura intocmirea centralizata a listei de dotari proprii, pentru institutiile sau agengii economici
de subordonare locala, precum si pentru unitatile de Invatamant, pe baza propunerilor serviciilor
Primariei municipiului Alba Iulia si inscrierea lor in bugetul anual al municipiului Alba Iulia;

12) asigura si raspunde de Intocmirea programului de reparatii la imobilele aflate in administrarea
primariei si fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrarile de reparatii capitale si de
intretinere;

13) raspunde de administrarea imobilelor cu destinatia locuinta, a celor cu alta destinatie decat cea
de locuintd, precum si de inchirierea, subinchirierea acestora si vanzarea lor, potrivit legii;
asigura si urmareste, impreuna cu Directiile Venituri si Cheltuieli incasarea veniturilor rezultate
din vanzari, chirii etc., spatii de locuit sau spatii cu altd destinatie si face propuneri pentru
utilizarea sumelor Incasate;

14) raspunde de conservarea si valorificarea, potrivit dispozitiilor legale, a fondului imobiliar al
municipiului Alba Iulia;

15) face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru functionarii din subordine,
semneaza referate, rapoarte si informari privind activitatea personalului din subordine;

16) constata incalcarile legii, in exercitarea atributiilor sale;

17) 1a masurile prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice organizate de cetateni
in municipiul Alba Iulia si in localitatile componente;

18) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989;

19) urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de infrumusetare si gospodarire a municipiului
Alba lIulia si a Regulamentului de desfasurare a activitétii de colectare, transport si depozitare a
reziduurilor urbane din municipiul Alba lulia;

20) urmdreste executarea obligatiilor contractuale asumate prin contractele initiate de serviciile pe
care le are in subordine;

21)se implica si verificd realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie si deratizare, prin unitatile
specializate, potrivit legii, si pe care au obligatia sa le efectueze institutiile publice, agentii
economici si cetatenii din municipiul Alba Iulia;

22)urmareste verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciilor publice
si departamentelor subordonate din cadrul Aparatului de specialitate;

23) coordoneaza si raspunde de activitatea comisiei care analizeaza cererile pentru institutionalizarea
persoanelor in Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia”;

24)indeplineste functia de presedinte al Comitetului pentru securitate si sanatate Tn munca al
Primariei municipiului Alba Iulia constituit in temeiul Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sandtdtii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

25) exercita functia de presedinte al Comisiei de monitorizare din cadrul Primariei municipiului
Alba lulia, constituitd in temeiul Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

26) Coordonator al Grupului de lucru anticoruptie constituit in baza Dispozitiei nr. 1437/2017 prin
care se aprobd Planul de integritate al Primariei municipiului Alba Iulia pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020;

27)acordd audiente cetatenilor in probleme a cédror rezolvare este de competenta directiilor si
serviciilor subordonate, conform programului stabilit;

28) exercita functia de ofiter de stare civild, pe baza dispozitiei de delegare emisa de primar;

29)1n lipsa Primarului ii indeplineste atributiile s1 semneaza actele de competenta acestuia;

30) fiecare consilier local precum si viceprimarii sunt obligati sd prezinte un raport anual de
activitate, care este facut public prin grija secretarului general al municipiului Alba Iulia.

ART. 34(1) In calitate de autoritate executiva, viceprimarul I rispunde pentru activitatea sa in
fata Consiliului Local al municipiului Alba Iulia si a Primarului municipiului Alba Iulia, potrivit legii.
(2) Viceprimarul I colaboreaza cu agentii economici si institutiile publice care se afla
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.



C. VICEPRIMARUL II

ART. 35(1) Viceprimarul II este subordonat primarului si in lipsa acestuia si a viceprimarului I,

in situatiile prevazute de lege, exercita atributiile si semneaza actele de competenta acestora.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, o parte din atributiile sale viceprimarului II.
(3) Potrivit dispozitiei Primarului privind delegarea de atributii §i a organigramet,

viceprimarul II indruma, coordoneaza si controleaza activitatea:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Directiei Politia locala;

Serviciul protectie civild, securitate si sandtate Tn munca;

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta;

Serviciul public ,,Administrarea patrimoniului local”;

Biroului Informatica;

Dispeceratului municipal de relatii cu cetatenii.

ART. 36 Viceprimarului, in realizarea competentelor sale, 1i revin urmatoarele atributii:
participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local;

coordoneaza activitatea comisiei de licitatie a terenurilor In vederea concesiondrii pentru
executarea de constructii, respectiv Inchirierea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului;

coordoneaza activitatea de inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al municipiului
Alba Iulia, de scoatere 1n functiune a mijloacelor fixe si de casare sau clasare a bunurilor
materiale altele decat mijloacele fixe;

controleaza activitatea personalului din cadrul serviciilor publice pe care le coordoneaza;
urmareste verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciilor publice
pe care le coordoneaza;

face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru personalul din cadrul
serviciilor coordonate;

semneaza referate, rapoarte, informari privind activitatea serviciilor pe care le conduce;
imputernicit pentru a semna documente privind functionarea structurii cu rol de Autoritate
Urbana la nivelul municipiului Alba lulia;

participa la fundamentarea bugetului serviciilor pe care le coordoneaza;

acorda audiente cetdtenilor in probleme a caror rezolvare este de competenta serviciilor
coordonate, conform programului stabilit;

asigura prin Serviciul public ,,Administrarea patrimoniului local” si celelalte servicii, masurile
necesare pentru functionarea bazelor de agrement, in scopul petrecerii timpului liber al
cetatenilor, desfasurarea activitatilor stiintifice, culturale, artistice, organizate cu ocazia
sarbatoririi unor evenimente si manifestari cu caracter national sau local;

urmadreste si verifica aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a pietei din
municipiul Alba Iulia si face propuneri de modificare, completare, dupa caz, a acestuia, in baza
rapoartelor prezentate de Serviciul public ,,Administrarea patrimoniului local”;

urmareste Incasarea taxelor de pe raza municipiului Alba Iulia, prevazute de lege sau stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local si face propuneri in baza datelor prezentate de Serviciul
public ,,Administrarea patrimoniului local”, privind modul de utilizare a acestora in scopul
desfasurarii unui comert civilizat;

asigurd prin Serviciul public ,,Administrarea patrimoniului local” buna functionare a bazei
materiale existente din cadrul pietei agroalimentare, targurile, casele de culturd, stadioanele,
strandul §i bazinul olimpic ale municipiului Alba Iulia;

participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului public
»~Administrarea patrimoniului local” i face propuneri privind dezvoltarea si modernizarea
acestuia;

raspunde si coordoneazd activitatea de administrare a pasunilor din municipiul Alba Iulia si
participa la fundamentarea bugetului anual de venituri si cheltuieli aferent acestei activitafi;
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18) asigura prin Compartimentul paduri, pasuni, parc dendrologic al Serviciului administrarea

domeniului public si privat din Serviciul public ,,Administrarea patrimoniului local” aflat in
subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, administrarea, paza si gospodarirea
padurilor proprietate publica a municipiului Alba lulia;



19) indeplineste atributiile prevazute de art. 31 alin. (1) lit. ,.c”, ,,d”, ,.,f”, ,.g”, ,,i” si,,)” din Legea nr.
155/2010 - Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, atributii
privind activitatea politiei locale, ca serviciu public de interes local;

20) indeplineste atributiile prevazute de art. 27 alin. (1) lit. ,,b”, ,,c”, ,,d”, ,.e”, ,,f7, ,h”, 17, .7, K7,
7, m”, . .n”, 0", ,.p”,,q" s, din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributii privind protectia civila;

21) asigurda identificarea si aplicarea masurilor pentru prevenirea §i combaterea pericolelor
provocate de animale;

22) face parte din Comisia municipald pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor Alba Iulia si raspunde de Intocmirea propunerilor de atribuire in proprietate a
terenurilor, potrivit Legii nr. 18/1991-Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii nr. 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor
imobile cu destinatia de locuinte, trecute in proprietatea statului, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau a altor dispozitii legale;

23) indeplineste functia de sef al structurii de securitate din cadrul UAT Alba Iulia respectiv
Comisia de inventariere, arhivare si distrugere a documentelor clasificate infiintata in baza H.G
nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

24)indeplineste functia de presedinte al Comisiei pentru probleme de aparare a municipiului Alba
Iulia, constituitda in baza Legii nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a
teritoriului pentru apdrare, republicatd si prevederilor art. 60 si art. 61 alin. (1) si alin. (2) din
HGR nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003
privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru apérare;

25)indeplineste functia de presedinte al Echipei de gestionare a riscurilor constituitd in temeiul
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

26) exercitd functia de ofiter de stare civila, pe baza dispozitiei de delegare emisa de primar;

27) 1in lipsa primarului si a viceprimarului I indeplineste atributiile si semneaza actele de competenta
acestora;

28) fiecare consilier local precum s§i viceprimarii sunt obligati sd prezinte un raport anual de
activitate, care este facut public prin grija secretarului general al municipiului Alba lIulia.

ART. 37(1) In calitate de autoritate executiva, viceprimarul II rispunde pentru activitatea sa in
fata Consiliului Local al municipiului Alba lulia si a Primarului municipiului Alba Iulia, potrivit legii.
(2) Viceprimarul II colaboreaza cu agentii economici si institutiile publice care se afla
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

D. ADMINISTRATOR PUBLIC

ART. 38 Administratorul public al municipiului Alba Iulia Indeplineste in baza unui contract
individual de munca, incheiat in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare a unor compartimente
ale Aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

ART. 39 Primarul poate delega, prin dispozitie, citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea sa de ordonator principal de credite.

ART. 40 In exercitarea atributiilor sale, administratorul public colaboreazi cu viceprimarii,
secretarul municipiului si conducdtorii celorlalte structuri din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

ART. 41 In exercitarea competentelor ce-i revin, administratorul public indeplineste urmatoarele
atributii:

a) aproba si semneaza corespondentele/comunicdrile oficiale intocmite de sectoarele de
activitate pe care le coordoneaza;

b) coordoneaza elaborarea si procesul de implementare al proiectelor municipiului Alba
Iulia din fonduri nerambursabile, de la bugetul de stat, de la bugetul local, sau din alte
surse;



c) semneaza toate documentele necesare depunerii si implementarii proiectelor municipiului
Alba Iulia cu finantare din fonduri nerambursabile de la bugetul local, bugetul de stat sau
din alte surse;

d) reprezinta institutia la diferite evenimente publice sau in raporturile cu terti;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar;

f) primeste si distribuie pe baza de rezolutie corespondenta adresatd Primariei municipiului
Alba Iulia si Primarului municipiului Alba Iulia, avand ca obiect sectoarele de activitate
pe care le coordoneaza, cu exceptia urmatoarelor corespondente:

- primite de la Parlament, Presedintele Romaniei, Primul-ministru si Guvern;
- cu mentiunea ,,Personal” sau ,,Confidential”;
- cu caracter secret de stat sau secret de serviciu.

g) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu al unitatii
administrativ-teritoriale in vederea supunerii aprobarii Consiliului Local;

h) prezinta la solicitarea Consiliului Local rapoarte si informari din domeniul propriu de
activitate;

i) 1Intocmeste raportul anual privind starea economicd, sociald si de mediu a unitdtii
administrativ-teritoriale, in vederea prezentdrii Consiliului Local, in primul trimestru al
fiecarui an;

j) monitorizeaza relatia administratiei publice locale cu asociatiile de dezvoltare
intercomunitara din care unitatea-administrativ teritoriala face parte;

k) raspunde de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

1) alte atributii relevante postului incredintate de Primar, prin act administrativ in conditiile
legii.

E. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA

ART. 42(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a
municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de
specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al municipiului Alba Iulia este subordonat Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia §i Primarului municipiului Alba lulia.

(3) In exercitarea atributiilor sale secretarul general al municipiului Alba Iulia,
colaboreaza cu viceprimarii, precum si cu institutiile publice si agentii economici de interes local si
acordd consultantd de specialitate compartimentelor din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Alba Iulia si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

ART. 43 Secretarul general al municipiului Alba Iulia, coordoneaza potrivit organigramei,
Directia juridica, administratie publicd locald si Compartimentul registrul agricol.

ART. 44 In exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul general al municipiului Alba Iulia
indeplineste urmatoarele atributii, conform art. 243 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile Primarului,
hotararile Consiliului Local;

b) participa la sedintele Consiliului Local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;

e) asigurd transparenta s$i comunicarea catre autoritdfile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);



f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local si redactarea
hotararilor Consiliului Local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza,

i) poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale Consiliului Local;

j) efectueaza apelul nominal si fine evidenta participarii la sedintele Consiliului Local, a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezinta presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a Consiliului Local;

m) asigurd iIntocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului Local sa nu ia parte
consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva municipiului Alba lulia;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de Consiliul Local,
de Primar.

ART. 45 Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al municipiului Alba Iulia indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

ART. 46(1) Secretarul general al municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitdfi
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cdrei raza de competenta teritoriald se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii Tnregistrarii sistematice.

(2) Atributia prevazuta la alin. (1) poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane
care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia Primarului la propunerea
secretarului general al municipiului Alba lulia.

ART. 47 Secretarul general al municipiului Alba Iulia indeplineste si alte atributii:

asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local;

aduce la cunostinta publicd ordinea de zi a sedintei Consiliului Local;

pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local;

participd in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local si efectueaza lucrarile de secretariat;

asigurd intocmirea procesul verbal al sedintei Consiliului Local;

asigurd intocmirea pontajul prezentei consilierilor la sedintd;

semneaza, impreuna cu presedintele de sedinta, procesul verbal;

pune la dispozitie consilierilor, In timp util, procesul verbal al sedintei anterioare, care ulterior va

fi supus spre aprobare Consiliului Local;

9. intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinta de consiliu, care va fi numerotat, semnat si
sigilat impreund cu consilierul care conduce sedinta;

10. colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari si le avizeaza pentru legalitate;

11. contrasemneaza, pentru legalitate, hotararile Consiliului Local;
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12. comunica hotararile Consiliului Local, pe care le considera ilegale, primarului si prefectului, de
indata, dar nu mai tarziu de trei zile de la data adoptarii;

13. inregistreaza comunicdrile efectuate intr-un registru special destinat acestui scop;

14. aduce la cunostinta publica hotararile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect;

15. pune la dispozitia consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult 20 de zile, informatiile
necesare in vederea Indeplinirii mandatului;

16. aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor si viceprimarilor;

17. contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

18. urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

19. asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de
Consiliul Local sau primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel;

20. rezolva problemele curente ale municipiului, potrivit competentelor si atributiilor ce i revin,
potrivit legii, pana la constituirea noului consiliu local, in caz de dizolvare, in absenta primarului
sau viceprimarilor;

21. indeplineste atributii de ofiter de stare civild, daca acestea i s-au delegat de catre primar;

22. elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in afara celor cu caracter
secret, stabilit potrivit legii;

23. legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor cu
actele originale Tn conditiile legii;

24. participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

25. pregateste lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor, cu sprijinul Serviciului public comunitar pentru cadastru si agriculturd;

26. redacteaza procesele verbale ale sedintelor comisiei locale si Tn baza acestora Intocmeste
hotararile corespunzatoare, care vor fi semnate de membrii comisiei;

27. aduce la cunostinta celor interesati hotararile comisiei judetene de fond funciar;

28. transmite comisiei judetene contestatiile formulate de catre persoanele interesate, impreuna cu
punctul de vedere al comisiei locale.

29. verifica situatia juridica a terenurilor care intra sub incidenta art. 36 din Legea nr. 18/1991
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru propunere de emitere a ordinului
prefectului;

30. participa la Intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptatite sa li
se atribuie teren;

31. Inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene, situatiile definitive impreuna cu
documentatia necesara, precum si punctul de vedere al comisiei locale;

32. repartizeaza notificarile depuse de catre persoanele care solicita restituirea In naturd a imobilelor
preluate abuziv cu respectarea termenelor prevazute de lege;

33. verifica si analizeazd documentele solicitantilor separat pentru fiecare caz in parte;

34. avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la solutionarea notificarilor;

35. convoacad persoanele indreptatite, precum si orice alte persoane in vederea clarificarii unor
situatii privind solicitarile de restituire ale imobilelor;

36. trimite institutiilor interesate, centralizatoarele impreuna cu copiile documentelor primite de la
persoanele solicitante, Tn termen legal;

37. urmadreste inregistrarea In registrul agricol, a suprafetelor de teren prevazute in contractele de
arendare si a Indeplinirii procedurii;

38. coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si {inere la zi a registrului agricol,

39. 1isi da acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol;

40. aduce la cunostinta publica, dispozitiile legale privind registrul agricol;

41. comunica datele centralizate catre Directia generala de statistica judeteana la termenele
prevazute de actele normative in vigoare;

42. semneaza centralizatoarele aldturi de Primarul municipiului Alba Iulia;

43. urmareste evidenta certificatelor de producator agricol si a biletelor de adeverire a proprietatii
animalelor, precum si modul de eliberare a acestor documente, conform prevederilor legale
privind procedura de eliberare a certificatelor de producator, cu modificarile ulterioare;

44. intocmeste, Tmpreund cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii;

45. inventariaza documentele proprii;



46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.

38.

59.

60.
61.
62.

63.

64.

elibereaza, in conditiile prevazute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea
persoanelor Indreptatite si semneaza aldturi de primar;

semneaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii conform Legii
nr. 50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde pentru bunurile aflate in folosinta;

participa la organizarea sistemului informational al institutiei;

urmareste si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor din
subordine;

elaboreaza si completeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

este responsabil de realizarea obiectivelor individuale, urmarind indeplinirea in bune conditii a
acestora;

urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine,
dispunand/propunand masurile adecvate respectarii Statutului functionarilor publici din
subordine si a Regulamentului intern precum si de organizare si functionare;

poate delega o parte din atributii functionarilor publici din subordine, in conditiile legii;

participa la stabilirea criteriilor de performanta individuala anuale;

participa la stabilirea in cadrul compartimentelor pe care le conduce, a gradului de importanta
asociat fiecarui criteriu de performantd corespunzator categoriei functiei publice ocupate de
fiecare functionar public din subordine;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale sefilor de compartimente din
subordine, prin raportarea criteriilor de performantd la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prevazute pentru perioada evaluata;

participa la fundamentarea si elaborarea unor lucrari pregatitoare ludrii unor decizii;

se preocupd permanent de perfectionarea profesionald si studiaza in permanenta legislatia in
domeniu;

asigurd buna comunicare Intre compartimente si serviciile din cadrul primariei;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local ori de primar;
secretarul general este functionar public specific de conducere, conform prevederilor Ordonantei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, avand
obligatia legala de aplicare si respectare a acestuia, inclusiv drepturile si obligatiile expres
prevazute, care se completeaza cu cele ale legislatiei muncii;

prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, fiecare consilier
local, respectiv consilier judetean, precum si viceprimarii, respectiv vicepresedingii consiliului
judetean sunt obligati sa prezinte un raport anual de activitate, care este facut public;

prin intermediul secretarului general al municipiului Alba Iulia si al Aparatului de specialitate,
Primarul, este obligat sa puna la dispozitie consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de
cel mult 10 zile lucratoare, informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului in conditiile
legii.



CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALBA IULIA

ART. 48(1) Aparatul de specialitate al primarului reprezintd totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac
parte din Aparatul de specialitate.

(2) Primarul conduce aparatul propriu din subordine prin care pune in aplicare
activitatile date in competenta sa prin actele prevazute la art. 154 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consiliul Local al municipiului Alba Iulia exercita controlul asupra Aparatului de
specialitate al Primarului prin intermediul membrilor sai, Tn baza unui mandat dat de Consiliul Local.

ART. 49 Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia este structurat pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual (directii, servicii,
birouri si compartimente).

ART. 50 Directiile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului al municipiului Alba Iulia
sunt conduse de director, sau de catre directori executivi, care au urmatoarele atributii:
coordoneaza activitatea directiei pe care o conduc;
urmaresc, verifica si raspund de modul de indeplinire a atributiilor serviciilor si birourilor din
cadrul directiei;
intocmesc proiecte de hotarari, dispozitii, referate pentru problemele, rapoarte de specialitate,
cererile si activitatile ce cad 1n sarcina directiei;
asigurd prelucrarea si implementarea prevederilor legale din domeniul sdu de activitate,
personalului din subordine;
participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local;
face propuneri privind acordarea de premii §i alte stimulente pentru persoanele din cadrul
directiei, conform legii;
evalueazd anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru
personalul din subordine si le prezinta spre aprobare Primarului;
fundamenteaza categoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul local pentru activitatile pe
care directiile le urmaresc si le coordoneaza;
mentin relatii de colaborare intre directiile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, cu
institutiile publice si agentii economici de interes local;
reprezintd directia in diferite actiuni de specialitate;
urmaresc si aproba corespondenta documentelor intrate si iesite la/de la directie;
asigurd informarea permanentd a Primarului in legatura cu problemele directiei;
prezinta in scris materiale informative in legatura cu activitatea directiei pe care o conduce, cand
aceasta se solicita de catre conducerea primariei;
aproba programul de efectuare a concediilor anuale de odihnd pentru personalul din subordine;
primesc in audienta cetatenii care au probleme legate de activitatea directiei;
informeaza petitionarii in legaturd cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in sarcina directiei;
verificd si semneaza actele intocmite de directie si rdspunde de legalitatea acestora;
contrasemneaza contractele incheiate cu terti de directia pe care o conduce;
1au masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul directiei;
repartizeaza actele si dosarele care sunt in competenta directiei, pe servicii si birouri.

ART. 51 Serviciile si birourile de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Alba Iulia sunt conduse de sefi de serviciu si birouri, care au urmatoarele atributii:
> se subordoneaza directorilor sau conducerii primdriei, dupa caz, potrivit organigramei;
> 1indruma si coordoneaza activitatea serviciului sau biroului pe care il conduce;
> asigurd informarea permanentd a conducerii in ceea ce priveste activitatea serviciului sau
biroului;
> mentin disciplina muncii in cadrul serviciului sau biroului;
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> reprezintd serviciul sau biroul in diferite actiuni de specialitate;

> mentin relatiile la nivel de sef serviciu sau sef birou cu celelalte servicii sau birouri din cadrul
aparatului propriu de specialitate;

> contrasemneaza contractele incheiate cu terti, de serviciul sau biroul pe care il conduce, in lipsa
directorului executiv sau in baza imputernicirii exprese, dupa caz;

> controleazd si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului sau
biroului;

> stabilesc atributiile personalului din cadrul serviciului sau biroului si efectueaza distribuirea unor
sarcini §i atributii in vederea realizarii unei repartitii echilibrate a muncii;

> asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate persoanelor din
subordine;

> 1iau masuri pentru indeplinirea dispozifiilor primite din partea directorului executiv caruia se
subordoneaza sau, dupa caz, din partea conducerii;

> elaboreaza o banca proprie de date;

> urmadresc intocmirea actelor in termen legal;

> participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local, la solicitarea sefilor
ierarhici;

> urmaresc respectarea Nomenclatorului arhivistic al Primariei municipiului Alba Iulia si
arhivarea actelor si documentelor pe care serviciul le produce;

> urmaresc expedierea corespondentei catre solicitanti;

> fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Alba Iulia, cu privire la necesarul
material al serviciului pe care il conduce;

> asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al municipiului Alba Iulia si a
dispozitiilor Primarului municipiului Alba Iulia, care au legitura cu domeniul de activitate al
serviciului;

> propun si participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Alba lulia.
ART. 52 In scopul indeplinirii competentei conferite de lege Consiliului Local al municipiului

Alba Tulia si Primarului municipiului Alba Iulia, compartimentele functionale mentionate la art. 17 vor
realiza urmatoarele atributii specifice:

I - CABINET PRIMAR

ART. 53(1) Primarii au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul
institutiilor pe care le conduc sau in cadrul carora isi desfdsoara activitatea.

(2) Cabinetul se constituie drept ca compartiment organizatoric distinct care poate
cuprinde functiile prevdzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

(3) Rolul personalului contractual Incadrat la cabinet este de a-1 sprijini pe demnitarul
sau alesul local in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

ART. 54 Cabinetul Primarului exercitd urmatoarele atributii:

1. Reprezintd Primarul si institutia in actiunile sau activitatile unde este solicitat;

2. Exercitd functia de consiliere prin elaborarea de rapoarte sau recomandari despre activitati,
actiuni, structuri sau persoane din interiorul institutiei sau din exterior, care prin dinamica lor
interactioneaza sau influenteaza dinamica proprie a institugiei si a primarului;

3. Promoveaza masuri concrete si ferme pentru asigurarea eticii in institutie, a transparentei, a
debirocratizarii structurilor si serviciilor oferite, pentru cresterea profesionalismului personalului;

4. Este responsabil cu informarea Primarului despre orice situatie care prezintd un grad de interes
pentru acesta si pentru institutie, si pune in aplicare sau urmareste executarea dispozitiilor acestuia;

5. Coordoneaza, temporar sau permanent, structuri sau activitafi din interiorul institutiei, la
solicitarea Primarului;

6. Are 1n grija circulatia eficientd a documentelor care tranziteazd cabinetul primarului,
transmisiile de date si voce care vizeaza activitatea conducatorului institutiei, fluxul de persoane si
activitatea de relatii publice aferente cabinetului (rdspunde de asigurarea permanentei §i primirea in
audienta de catre primar a cetatenilor);



7. Intocmeste diferite tipuri de documente sau situatii la solicitarea Primarului;

8. Personalul cabinetului efectueaza deplasari in tara sau strainatate in interes de serviciu;

9. Realizeaza contactele necesare cu partenerii strdini, {ine corespondenta si evidenta actiunilor
care trebuie realizate;

10. Vegheaza la pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor specifice din
cabinet;

11. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii de serviciu ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat.

II - COMPARTIMENT ADMINISTRARE SI GESTIONARE CETATE
VAUBAN

ART. 55 Compartimentul administrare si gestionare cetate Vauban este subordonat direct
Primarului municipiului Alba Iulia.

ART. 56 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Garantarea si asigurarea protejarii cetdtii de tip Vauban In conditiile stabilite prin Legea nr.
422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, conform careia protejarea monumentelor istorice
este parte componenta a strategiilor de dezvoltare durabild economico-sociala, turistica, urbanistica si de
amenajare a teritoriului, la nivel national si local.

ART. 57 Compartimentul are urmatoarele atributii:

1. Ta masuri tehnice si administrative necesare in vederea prevenirii degradarii
monumentelor istorice;

2. Demareaza proceduri de achizitii publice pentru servicii necesare functionarii si
intretinerii corespunzatoare a monumentelor istorice;

3. Coopereaza cu ceilalti proprietari sau administratori de monumente istorice;

4. Coopereaza cu organismele de specialitate si cu institutiile publice cu
responsabilitati in domeniul protejarii monumentelor istorice si asigurd punerea in aplicare si respectarea
deciziilor acestora;

5. Asigura monitorizarea cetdtii, impreuna cu toate anexele si elementele
constructive ale acesteia, dar si a monumentelor istorice din interiorul ei;

6. Dispune oprirea oricaror lucrari de construire sau de desfiintare 1n situatia
descoperirii de vestigii arheologice si hotaraste, dupa caz, paza acestora si anunta in cel mai scurt timp
directia pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national judeteana Alba;

7. Asigura in colaborare cu directia pentru culturd, culte si patrimoniul cultural
national judeteand Alba aplicarea insemnelor distinctive si a siglelor de monumente istorice si
controleaza intretinerea lor de cétre proprietar;

8. Asigura paza si protectia monumentelor istorice aflate iIn domeniul public si
privat al statului si al unitatii administrativ teritoriale, precum si ale monumentelor istorice abandonate
sau aflate in litigiu, semnaland de urgenta directia pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national
judeteana Alba, orice caz de nerespectare a legii;

9. Asigura efectuarea, impreuna cu serviciile publice de pompieri, de actiuni de
prevenire si stingere a incendiilor la cetatea de tip Vauban din Alba Iulia;

10. Colaboreaza, unde este cazul, la realizarea de studii de fundamentare,
delimitare si instituire a zonelor de protectie a monumentelor istorice din interiorul cetatii de tip
Vauban;

11. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

12. Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

13. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe
care le executa si au acest caracter;

14. Respecta normele de Sanatate si Securitatea Muncii (SSM) si de PSI si
participd la instructajele referitoare la Sanatate si Securitatea Muncii, pentru a evita producerea de
accidente si/sau Tmbolnavirile profesionale.

15. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.



III - COMPARTIMENT SPATIUL EXPOZITIONAL PRINCIPIA

ART. 58 Compartimentul Spatiul expozitional Principia este subordonat direct Primarului
municipiului Alba Iulia.

ART. 59 Locatia in care isi desfasoard activitatea: Alba Iulia, Cetatea Carolina, Principia
Castrului Leg. a XIII-a Gemina.

ART. 60 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- promovarea obiectivului arheologic restaurat, in scopul de a fi pus la dispozitia publicului,
prin intermediul unei expozitii permanente, prin expozitii temporare;

- dezvoltarea infrastructurii culturale de promovare a valorilor de patrimoniu;

- asigura prezentarea competenta cdtre vizitatori a expozitiilor organizate/gdzduite in cadrul
obiectivului muzeal Principia. In functie de solicitdrile primite, asigurd, de asemenea, informarea
turistilor 1n legdtura cu diverse aspect ale orasului Alba Iulia si ale Cetatii Alba Carolina in special, mai
ales din zona conservarii patrimoniului cultural si al evolutiei istorice a Cetatii.

ART. 61 Compartimentul Spatiul expozitional Principia are urmatoarele atributii:

1. Administreaza si conserva patrimoniul muzeal/cultural al expozitiei si obiectivelor arheologice
restaurate;

2. Realizeaza in colaborare cu specialisti/experti in domeniul conservarii/restaurarii, a listei cu
obiecte de patrimoniu propuse anual/periodic, pentru conservare si restaurare, in ordinea prioritatilor
impuse de starea de conservare a acestora;

3. Asigura evidenta patrimoniului cultural mobil constituit in expozitia Principia si pastrarea
acestuia in conformitate cu normele de conservare in vigoare;

4. Asigura supravegherea muzeala pentru grupurile care viziteaza obiectivele din expozitiile in aer
liber, respectiv din Principia In vederea asigurarii securitdtii §i integritatii bunurilor de patrimoniu din
expozitia de baza si expozitiile temporare (se va colabora cu Directia Politia locala si cu societatea care
asigurd mentenanta sistemului de supraveghere video a obiectivelor);

5. Prezinta obiectivele arheologice, istorice si muzeale, intr-o maniera integratd — Cetatea si
obiectivele culturale;

6. Implementeaza cunostintele si abilitatile specifice (coaching), pentru grupa ce va asigura
ghidajul la obiectivele culturale;

7. Asigura ghidajul de specialitate Tn limba romana si in limba straina (engleza, franceza, maghiara,
etc.)

8. Monitorizeaza sociologic profilul vizitatorului si feedback-ul legat de punctul arheologic si
Cetatea Alba Carolina;

9. IntAmpina vizitatorii Principiei si gestioneazi fluxul de vizitatori, in cazuri de aglomeratie;

10. Gestioneaza vanzarea de bilete acces Expozitia Principia;

11. Propune vizitatorilor expozitiei vizitarea altor obiective turistice aflate in Cetate si ofera, la
solicitare, ghidaj de specialitate in aceste zone;

12. Ofera date in legatura cu proiectele de conservare si punere in valoare a patrimoniului din Alba
Iulia, si oferta turistica si culturald a orasului;

13. Asigura promovarea Principiei prin oferirea de pliante si diverse materiale publicitare;

14. Ajuta la intocmirea cataloagelor si a materialelor de prezentare ale Principiei;

15. Ia masuri pentru a asigura securitatea exponatelor aflate in expozitie. Personalul Compartimentului
Spatiului expozitional Principia are obligatia de a semnala orice problema legatd de starea de conservare
a bunurilor culturale aflate in gestiune cétre sefii directi conform fisei postului, catre Muzeul National al
Unirii din Alba lIulia, iar daca este cazul, catre Directia Judeteand pentru Cultura si Patrimoniu National
Alba;

16. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

17. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrdrilor pe care le executa si au
acest caracter;

19. Respecta normele de sandtate si securitatea muncii (SMM) si PSI si participd la instructajele
referitoare la sdnatatea si securitatea muncii, pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnavirile
profesionale;

20. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.



IV — COMPARTIMENT CENTRU DE RESURSE ACADEMNIA DOAMNELOR

ART. 62 Compartimentul Centru de resurse academia doamnelor este subordonat direct
Primarului municipiului Alba Iulia.

ART. 63 Locatia in care isi desfasoara activitatea: Alba Iulia, Str. Gladiolelor, nr. 3A.

ART. 64 Compartimentul are urmatoarele atributii:

1. Informeaza orice persoand cu privire la locurile de munca disponibile, modalitétile prin care
isi pot cduta un job, informatii cu privire la prezentarea n cadrul unui interviu;

2. Asigurd consultantd legat de pasii de parcurs pentru demararea propriei afaceri, prin
consiliere de dezvoltare personala si educatie nonformala;

3. In cadrul Centrului se desfasoari ateliere, workshopuri, seminarii, conferinte pentru
membrii comunitatii din diferite categorii de varsta, copii, adolescenti, adulti si persoane varstnice;

4. Sunt organizate ateliere cu frecventd saptamanala 1n cadrul clubului de handmade, ateliere
de pictura pe sticla si pe panza, picturd pentru copii, tehnica servetelului, atelierul ,,Alba coase ie”;

5. Se desfasoara ateliere cu caracter de curs, de dezvoltare personald prin teatru, prin croitorie
practicd, de comunicare si jurnalism;

6. Asigura organizarea seminariilor pe diferite teme de interes: antreprenoriat, dezvoltare
personald, nutritie, sdnatate, terapii alternative, astrologie, turism, evenimente cultural-artistice, educatie
pentru sanatate, educatie antreprenoriala si financiara;

7. Vine in ajutorul micilor intreprinzatori, carora le este greu sd se promoveze, in special din
cauza lipsei resurselor financiare, prin existenta a unui punct de promovare a micilor afaceri.

V — COMPARTIMENT PRCEDURI ADMINISTRATIVE, INVATAMANT

ART. 65 Compartimentul proceduri administrative, Invatdmant este subordonat direct Primarului
municipiului Alba Iulia.
ART. 66 Compartimentul indeplineste urmatoarele atribugii:

1. Actualizeaza baza de date cu privire la unitatile de invatdmant preuniversitar de pe raza
municipiului Alba Iulia;

2. Intocmeste si redacteaza impreuni cu ceilalti consilieri materialele solicitate de primar;

3. Urmareste cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea institutiet;

4. Raspunde de confidentialitatea lucrarilor executate si a discutiilor la care ia parte;

5. Raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru;

6. Asigura punerea in aplicare a obligatiilor prevazute in Legea educatiei nationale, in sarcina
autoritatilor locale;

7. Asigura organizarea retelei scolare pentru fiecare an scolar;

8. Obtine avizele necesare si face propuneri pentru modificarea retelei scolare, conform prevederilor
legale;

9. Asigura infiintarea consortiilor scolare la propunerea unitatilor de invatdmant preuniversitar;

10. Intocmeste proiecte de hotirari pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii educatiei nationale,
Legii voluntariatului si a Legii tinerilor;

11. Asigura desemnarea reprezentantilor Consiliului local, prin hotérari si a primarului, prin
dispozitie, in consiliul de administratie a unitatilor de invatamant preuniversitar;

12. Asigura incheierea contractelor de management administrativ-financiar intre primar si directorul
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;

13. Asigura obtinerea avizelor si aprobdrilor pentru schimbarea destinatiei unor unitati de invatdmant
preuniversitar de stat;

14. Respecta normele de sanatate si securitatea muncii si PSI si participa la instructajele referitoare la
securitatea si sdnatatea muncii pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnavirile profesionale;
15. Contribuie la elaborarea Registrului riscurilor conform Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;
16. Contribuie la elaborarea procedurilor operationale la nivelul Compartimentul proceduri
administrative, invatamant;



17. In exercitarea atributiilor de serviciu, rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

18. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior primite sau
necesare la un moment dat;

19. Organizeaza Monitorului Oficial Local;

20. Asigura si publica actele administrative si a documentelor prevazute la art. 1 alin. (2) din
Procedura de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, in format electronic din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pe pagina de internet a Primariei municipiului Alba Iulia in rubrica Monitorul
Oficial Local.

VI - CONSILIERE PE PROBLEMELE ROMILOR

ART. 67 Compartimentul Consiliere pe problemele romilor este subordonat direct Primarului
municipiului Alba Iulia.
ART. 68 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

(1)Incluziunea sociald a romilor este un aspect ce trebuie reflectat in numeroase domenii
de activitate de pe agenda fiecdrei institutii publice centrale si locale. Aceste institutii, precum si
societatea civilad joaca un rol determinant in procesul de dezvoltare sociald, contribuind la imbunatatirea
situatiei romilor prin asigurarea eficientei si eficacitatii interventiei publice pentru imbundtatirea
situatiei cetatenilor romani apartinand minoritatii rome printr-o abordare integratd, avand ca prioritate
incluziunea educationald si cresterea egalitatii de sanse educationale pentru toti copiii, prin cresterea
gradului de incluziune educationald a cetitenilor romani apartinand minoritdtii rome si prin reducerea
decalajelor dintre grupul persoanelor apartindnd minoritatii rome si restul populatiei sd se manifeste
constant in urma unor actiuni sistematice.

(2) Expertii locali pentru romi reprezinta principalii mediatori intre comunitatile locale
de romi si autoritatile administratiei publice locale, sunt responsabili pentru organizarea, planificarea,
coordonarea si desfasurarea pe plan local a activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
cuprinse in planul general de masuri si
sunt persoane bune cunoscatoare a problemelor romilor din zond, recomandate de cétre romii din
comunitatea locala pentru a ii reprezenta in relatia cu primaria.

ART. 69 Compartimentul de Consiliere pe problemele romilor, are urmatoarele atributii:

1. Institutionalizarea obiectivelor politice asumate de Guvern in problematica romilor si
responsabilizarea autoritatilor publice centrale si locale in aplicarea masurilor concrete de imbunatatire
a situatiei cetatenilor romani de etnie roma;

2. Sprijinirea formarii si promovdrii unei elite intelectuale si economice din randul romilor, care sa
functioneze ca facilitator al politicilor de integrare sociala si de modernizare;

3. Eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si a practicilor anumitor functionari din institutiile
publice centrale si locale, care incurajeaza discriminarea cetdfenilor roméani de etnie roma fatd de ceilalti
cetateni;

4. Producerea unei schimbari pozitive in opinia publica in legatura cu etnia romilor, pe baza
principiilor tolerantei si solidaritatii sociale;

5. Stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala, educationala, culturala si
politica a societdtii prin atragerea in programe sectoriale de asistenta si dezvoltare comunitara;

6. Prevenirea discriminarii institutionale si sociale a cetatenilor romani de etnie roma in accesul
acestora la serviciile oferite de societate;

7. Asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in vederea atingerii
unui standard decent de viata.



VII - COMPARTIMENT DE AUDIT INTERN

ART. 70(1) Compartimentul de audit intern este din punct de vedere functional, potrivit
prevederilor legale, in directa subordonare a conducatorului institutiei (Primarul municipiului Alba
Tulia).

(2) Relatii functionale: relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate
structurile (compartimente, birouri, servicii i directii) din institutie, de la care primeste informatiile
solicitate In desfasurarea misiunilor de audit cuprinse 1n fisele posturilor salariatilor, proceduri de lucru,
alte documente specifice activitatii fiecarui compartiment.

Informatiile transmise catre compartimentele din institugie sunt cuprinse in documentele
specifice misiunilor de audit: notificari, minute ale sedintelor de deschidere si inchidere ale misiunilor,
fise de identificare si analiza a problemelor (FIAP-uri), proiecte ale rapoartelor de audit, rapoarte de
audit, alte documente care fac obiectul corespondentei cu aceste structuri.

Compartimentul de audit intern primeste si transmite celorlalte compartimente din institutie si
alte informatii cuprinse in note interne, referate, etc.

Relatiile de control constau in efectuarea de misiuni de audit asupra tuturor activitatilor care se
desfasoara in cadrul institutiei, conform planului anual sau de misiuni cu caracter special (ad-hoc)
dispuse de catre conducatorul institugiei.

In cadrul relatiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul de audit
reprezinta conducatorul institutiei.

Pe plan extern, relatiile compartimentului de audit se stabilesc cu autoritati i institutii publice —
entitati publice de subordonare locald (regii autonome, institutii publice), persoane juridice de drept
public finantate de la bugetul local, alte autoritati publice centrale si locale — persoane juridice private —
asociatii si fundatii care beneficiaza de fonduri de la bugetul local, societdti comerciale partenere
(colaboratoare) — organizatii internationale — organizatii partenere sau organisme prin care se deruleaza
fonduri structurale comunitare.

Compartimentul de audit intern solicita si primeste de la entitatile din exterior informatiile pe
care le considera relevante in desfasurarea misiunilor de audit, confinute in documentele pe care acestea
le intocmesc in activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local (statut, organigrama, fisele
posturilor salariatilor, regulamente de organizare si functionare, balante si bilanturi privind activitatea
desfasurata, documente financiar-contabile, angajamente legale, etc.).

ART. 71 Misiunea si obiectivele compartimentului de audit intern:

Misiunea compartimentului de audit intern este de a acorda consultantd si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea
plusvalorii si oferind recomandari pentru Tmbunatatirea acestora.

Compartimentul de audit intern asistd conducerea entitdtii/structurii auditate in realizarea
obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitatii.

Obiectivele compartimentului de audit intern se stabilesc astfel incat sa sprijine
entitatea/structura auditata in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pdstrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) Tmbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

Obiectivul general al auditului public intern vizeaza, in principal, imbunatitirea managementului
entitatilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate
cu scopul de a furniza entitdfilor publice o evaluare independentd si obiectiva a proceselor de
management al riscurilor, de control i de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa Tmbunatateasca procesele de guvernanta
din cadrul entitatilor publice.

Serviciile de asigurare furnizate de compartimentului de audit intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale i metodologice care le sunt aplicabile;



b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitdfii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit intern acopera:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbadri semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzatoare;

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului
responsabil cu implementarea acestora;

c¢) furnizarea de cunostinte teoretice §i practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri i seminarii.

Serviciile de evaluare acopera activitati in sfera verificarii aplicarii si respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a auditorilor interni.

ART. 72 Atributiile compartimentului de audit intern: sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare) privind auditul
public intern si ale HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatilor de audit public intern (aplicarea normelor generale de audit public intern, ghidul procedural,
carta auditului intern), dupa cum urmeaza:

1. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice entitdtii publice In care isi desfasoard activitatea. Normele metodologice vor fi Tnaintate
UCAAPI pentru avizare.

2. Avizeazd normele metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern
specifice entitatilor publice aflate In subordine/in coordonare/sub autoritate.

3. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern.

4. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

5. Se exercitd asupra tuturor activitafilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv din
entitatile aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

6. Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

I. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

II. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

III. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

IV. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

V. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;

V1. alocarea creditelor bugetare;

VII. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

VIII. sistemul de luare a deciziilor;

IX. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

X. sistemele informatice.

7. Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de cétre conducatorul entitatii publice
auditate. Biroul audit, transmite la UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate si consecinfele neimplementarii acestora, insofite de documentatia relevanta, in
termen de 10 zile calendaristice de la Incheierea trimestrului.



8. Raporteaza periodic la UCAAPI, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatea de audit intern.

9. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare
a obiectivelor Biroului audit.

10. Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

11. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitatilor publice aflate
in subordine/in coordonare/sub autoritate.

VIII - COMPARTIMENT RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

ART. 73 Compartimentul relatii cu asociatiile de proprietari este din punct de vedere ierarhic
subordonat direct Primarului municipiului Alba Iulia.

ART. 74 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Asigura indeplinirea atributiilor ce revin autoritdtii administratiei publice locale in domeniul
indrumarii metodologice si verificarii asociatilor de proprietari.

Urmareste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite;

Reprezinta si angajeaza institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, dupa caz;

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora si face propuneri cu privire la
activitatea care depaseste limitele de competenta ale compartimentului.

ART. 75 Compartimentul relatii cu asociatiile de proprietari indeplineste urmatoarele atributii:

Indruma si sprijind asociatiile de proprietari/locatari din municipiu in ceea ce priveste:
constituirea, organizarea, reorganizarea si functionarea acestora; drepturile si obligatiile proprietarilor,
atributiile organelor de conducere, control si administrare, constituirea si utilizarea fondurilor banesti;
intretinerea si repararea proprietatii comune; modul de repartizare al cheltuielilor;

Indruma si sprijina asociatiile de proprietari din municipiu in ceea ce priveste implementarea
programelor de reabilitare termica a locuintelor;

Constatd si sanctioneaza in calitate de imputerniciti ai Primarului faptele ce constituie
contraventii prevazute de actele normative in vigoare;

Solutioneaza petitiile si formuleaza raspunsuri scrise, in conformitate cu prevederile legale 1n
vigoare ti la termenele stabilite de lege;

Asigura atestarea administratorilor de imobile persoane fizice/juridice din municipiu, in
conformitate cu prevederile legale si metodologiile aprobate de Consiliul Local; retragerea atestatului, in
conditiile legii;

Elaboreaza si actualizeaza baza de date cuprinzand informatiile de identificare ale
reprezentantilor legali ai asociatiilor de proprietari/locatari si ale administratorilor de imobile (persoane
fizice sau juridice) din municipiul Alba Iulia;

Asigura exercitarea controlului si verificarea financiar-contabila asupra activitatii
reprezentantilor asociatiilor de proprietari/locatari, din oficiu sau la cerere, potrivit reglementarilor
legale si regulamentelor interne;

Preia, verifica si Inregistreaza ,,Situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv”’, depusa
semestrial de asociatiile de proprietari/locatari, in conditiile legii, inclusiv acordd consultantd privind
intocmirea acesteia;

Intocmeste si distribuie materiale de interes pentru asociatiile de proprietari/locatari care si
contribuie la buna desfasurare a activitdtii acestora;

Asigura o activitate permanenta de relatii cu publicul, pentru preluarea unor documentatii ale
asociatiilor de proprietari/locatari si furnizarea unor materiale de interes, inclusiv consilierea acestora in
probleme specifice;

Initiaza si promoveaza unele proiecte de acte administrative cu caracter normativ (HCL), pentru
reglementarea si imbundtdtirea unor aspecte din activitatea asociatiilor de proprietari/locatari;



Intocmeste rapoarte de serviciu si orice alte situatii la solicitarea sefilor ierarhici.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, datelor cu caracter confidential detinute ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu;

Raéspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, de corectitudinea
si exactitatea informatiilor furnizate in activitatea de relatii cu publicul.

IX - COMPARTIMENT INFORMARE, PRESA, COMUNICARE SI
RELATII PUBLICE

ART. 76 Compartimentul informare, presa, comunicare si relatii publice este subordonat direct
Primarului municipiului Alba Iulia.
ART. 77 Dintre atributiile pe care compartimentul le exercita, amintim:

1. Primeste corespondenta adresata directiilor si serviciilor de specialitate din aparatul propriu al
Consiliului local si serviciilor publice din subordinea Consiliului local, primarului, viceprimarilor de la
cetateni;

2. Inregistreazi electronic corespondenta, aplicd pe act numarul de inregistrare si elibereazi
solicitantului o confirmare scrisd continand data si numarul de inregistrare;

3. Scaneaza cererile si documentele depuse de cetdteni;

4. Preda directiilor si serviciilor de specialitate cererile si documentele depuse de cetateni;

5. Primeste raspunsurile de la compartimente si le expediaza prin posta;

6. Raspunde de pastrarea si folosirea corecta a stampilelor cu inscriptia ,,Primaria Municipiului
Alba Iulia”, ,,Municipiul Alba Iulia” si ,,Primar 1”;

7. Ofera informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize, aprobari
care potrivit legii intrd in competenta Primariei sau Consiliului Local;

8. Ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea altor institutii de pe raza municipiului Alba
[ulia, Tn masura in care aceste informatii figureaza in baza de date a compartimentului;

9. Asigura si oferd cetatenilor formularele tipizate, prevazute de lege;

10. Asigurd inscrierea cetatenilor pentru programul de audiente ale primarului, viceprimarilor si
secretarului;

11. Participa la programul de audiente al primarului, viceprimarilor si secretarului si rezolva
corespondenta ce rezulta in urma audientelor;

12. Asigurd primirea si Inregistrarea petitiilor (conform O.G. nr.27/2002) ce sunt adresate Primariei
Municipiului Alba lulia;

13. Urmareste solutionarea si redactarea in termenul legal a raspunsului; raspunsul va fi Intocmit n
termen de maxim 30 zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este favorabild sau
nefavorabila;

14. Semestrial va Tntocmi un raport cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor;

15. Inregistreazi cererile si raspunsurile privind accesul la informatiile de interes public;

16. Raspunde de difuzarea informatiilor de interes public;

17. Intocmeste anual, in cursul lunii ianuarie, un raport privind accesul la informatiile de interes
public, care va fi supus spre aprobare Primarului si apoi dat publicitatii;

18. Asigurd consilierea cetatenilor in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes
general, incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si
verificdri din partea altor servicii se dau solicitantilor indrumarile necesare;

19. Tine evidenta solicitarilor de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii si pune aceste evidente la
dispozitia comisiei sociale pentru analiza si punctarea cererilor;

20. Elaboreaza rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari privind repartizarea a locuintelor
pentru tineri, destinate inchirierii;

21. Prezinta comisiei de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice cererile inregistrate si
comunicd organizatorilor decizia de aprobare sau interzicere;

22. Asigura arhivarea documentelor care apartin compartimentului;

23. Compartimentul informare, presd, comunicare si relatii publice exercita si alte atributii stabilite
prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local sau dispozifii ale primarului ori
primite de la sefii ierarhici.



X - SERVICIUL RESURSE UMANE-ADMINISTRATIV

ART. 78(1)Serviciul resurse umane-administrativ este serviciul care asigurd un management
administrativ a Primariei municipiului Alba lulia.

(2) Acorda consultanta de specialitate in vederea aplicarii corecte a legislatiei in
vigoare, privind gestionarea resurselor umane, personalului din Aparatul de specialitate si din serviciile
publice;

(3) Se planifica, coordoneaza si se asigurd controlul activitatii personalului
administrativ.

ART. 79 Serviciul resurse umane-administrativ este condus de un sef serviciu subordonat direct
Primarului municipiului Alba-Iulia.
ART. 80 Seful serviciu are in subordine Biroul resurse umane si Biroul administrativ.

X A - BIROUL RESURSE UMANE

ART. 81 Biroul resurse umane este condus de catre un sef birou, care este subordonat ierarhic
sefului serviciu.
ART. 82 Biroul resurse umane are urmatoarele atributii:

1. Intocmeste documentatia, in colaborare cu celelalte directii de specialitate si compartimente din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, necesara elaborarii proiectelor de hotarare pentru
aprobarea numarului de posturi, statului de functii, organigramei, regulamente de functionare si
organizare (ROF) si de ordine interioara (ROI) ale Aparatului de specialitate si ale serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;

2. Intocmeste documentatii in vederea avizarii de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate si ale serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;

3. Intocmeste si actualizeazi lunar statul de personal al Aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia pe baza hotararilor adoptate de catre
Consiliului Local, dispozitiilor emise de catre Primar si contractelor individuale de munca incheiate cu
Primarul municipiului Alba lulia;

4. Intocmeste documentele necesare privind numirea in functii publice si incadrarea personalului
contractual, Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si a contractelor individuale de
munca ale personalului contractual;

5. Pregateste documentatiile necesare in vederea reorganizarii si reincadrarii personalului, potrivit
unor acte normative adoptate in vederea eficientizarii activitatii institutiilor publice locale si
imbunatatirii actului managerial in conditiile reducerii cheltuielilor bugetare locale;

6. Intocmeste dispozitiile privind stabilirea salariilor brute lunare, sporuri si a altor drepturi de
personal pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate i din
cadrul serviciilor publice precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local;

7. Asigura realizarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate si
din cadrul serviciilor publice precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local;

8. Asigura si coordoneaza activitatea de intocmire a fisei postului pe baza obligatiei legale de a
acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea intocmirii figei postului pentru personalul
din subordine;

9. Intocmeste documentatia necesara promovarii in functii publice, promovirii in clasa, grade
profesionale, avansarea in gradatii a functionarilor publici si promovarea in grad sau treaptd a
personalului Tncadrat cu contract individual de munca;

10. Intocmeste dispozitiile care urmeaz a fi emise de primar, privind stabilirea indrumatorului si
evaluatorului functionarilor publici debutanti pentru perioada de stagiu si monitorizeaza intocmirea
documentelor la incheierea perioadei de debut, necesard promovarii in gradul profesional asistent;

11. Conduce activitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de
functionari publici si personal contractual din aparatul propriu si serviciile publice subordonate
Consiliului Local precum si pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei;



12. Participa la comisiile de concurs si cele de solutionare a contestatiilor la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate, servicii publice Intocmeste dispozitiile
care urmeaza a fi emise de primar, privind numirea comisiei de disciplind §i comisiei paritare pentru
solutionarea situatiilor intervenite si pune la dispozitia celor doua comisii toate documentele solicitate;

13. Completeaza Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic SICO pentru
functionari publici s1 SICO si REVISAL personalul contractual din Aparatul de specialitate si serviciile
publice subordonate Consiliului Local;

14. Tine evidenta carnetelor de munca scanate ale personalului calculeaza vechimea in munca,
eliberarea de adeverinte pentru diverse necesitdfi, Intocmirea unor documente in vederea depunerii
dosarului de pensie;

15. Tine evidenta vechimii Tn munca, a concediilor fara plata, a absentelor nemotivate, a sanctiunilor
aplicate, urmarind termenele de radiere a acestora In vederea completarii Registrului general de evidenta
a salariatilor;

16. Intocmeste dosarul profesional in format electronic (aplicatia SICO) si tiparit pentru fiecare
functionar public, actualizeaza si asigura pastrarea acestuia in conditii de sigurantd, comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici orice modificare intervenita, potrivit HG Nr. 432/2004, modificat prin
HG nr. 522/2007;

17. Intocmeste dosarul personal pentru personalul contractual si rispunde de actualizarea si pastrarea
acestuia in conditii de sigurantd;

18. Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal si elibereaza la solicitarea functionarului
public documentele care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, iar in caz de transfer sau incetare a
raportului de serviciu inméneaza functionarului public, originalul dosarului personal;

19. Tine evidenta si completeaza dosarele personale pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publica, ale conducatorilor institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local, precum si ale personalului angajat cu contract individual de munca din Aparatul de specialitate si
din cadrul serviciilor publice;

20. Organizeaza procedurile privind depunerea juramantului de credintd de catre functionarii publici
conform legislatiei in vigoare;

21. Intocmeste situatia privind participarea functionarilor publici la programe de perfectionare a
pregatirii profesionale;

22. Elaboreaza documentatia si transmite formatele standard catre ANFP, privind respectarea
normelor de conduita ale functionarilor publici, de catre consilierul etic din cadrul primariei, potrivit
Legii nr. 50/2007;

23. Intocmeste situatia planificarii concediilor de odihni si tine evidenta efectudrii acestora pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate si din cadrul serviciilor publice
subordonate consiliului local;

24. Intocmeste rapoartelor statistice si a tuturor situatiilor privind personalul institutiei conform
programarilor si solicitarilor unor institutii (ANFP, Institutia prefectului, Consiliul judetean, Directia
finantelor, Statisticd, A.JO.F.M, etc.);

25. Elibereaza adeverinte privind certificarea unor drepturi de personal, salariale, la solicitarea celor
interesati, pentru AJOFM, AJPIS, Casa Judeteand de Pensii, CNAS, in sistemul de sanatate publica,
privind certificarea practicii studentilor in primarie;

26. Verifica zilnic prezenta la serviciu pe baza condicii de prezenta in vederea intocmirii foii
colective de prezenta;

27. Tehnoredacteaza toate lucrarile realizate in cadrul biroului, cum ar fi: proiecte de hotarari,
rapoarte de specialitate, dispozitii, corespondentd cu institutii §i organisme centrale si judetene;

28. Efectueaza ordonantarea platilor prin (propunere, angajament, ordonantare propriu-zisa) la
facturile eliberate pe baza contractelor incheiate cu medicul de medicind a muncii, Monitorul Oficial al
Romaniei, cotidiene de larga circulatie, etc., sau potrivit altor cheltuieli angajate Tn cadrul biroului;

29. Transmite anual in luna octombrie formularul electronic L153 catre ANAF, completat si semnat
electronic, cu privire la datele despre toate categoriile de personal din cadrul UAT Alba Iulia;

30. Organizeaza si coordoneaza activitatea de depunere a declaratiilor de avere si interese, potrivit
prevederilor Legii nr. 144/2007, modificata si completata de Legea nr. 176/2010, privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Agentiei nationale de integritate, pentru functionarii publici si personalul
contractual care are obligatia de depunere a declaratiilor de avere si interese.



X B - BIROUL ADMINISTRATIV

ART. 83 Biroul administrativ este condus de catre un sef birou, care este subordonat ierarhic
sefului serviciu.
ART. 84 Dintre atributiile indeplinite de acest birou, amintim:

1. Propune si elaboreaza proiecte de hotarari legate de specificul biroului (norme de consum, parc

2. Face propuneri pentru planul de investitii si reparatii privind imobilele, instalatiile aferente
acestora si celelalte mijloace fixe aflate in proprietatea primariei;

3. Participa la intocmirea proiectelor de buget, cu fundamentarea necesara, la capitolele care au
legatura cu specificul biroului;

4. Asigura incheierea contractelor economice pentru prestari servicii (iluminatul sediului,
alimentare cu apa, gaze, telefonie, service aparaturd electronica, etc.), urmareste realizarea obiectului
acestora;

5. Stabileste masuri de imbunatatirea conditiilor de munca si pentru protectia muncii, asigura
aplicarea lor 1n institutie;

6. Organizeaza si asigura conditii optime de munca pentru intreg personalul primariei. Acestea
sunt: aprovizionarea cu consumabile si rechizite de birou, asigurarea igienei sediilor, Incalzit, iluminat,
salubritate, posta telefon, aprovizionarea cu carburant auto, efectuarea reviziilor auto la termen,
asigurarea functionarii instalatiilor electrice, sanitare, termice, procurare de obiecte de inventar, mobilier
de birou, etc.;

7. Raspunde de evidenta, intretinerea, utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente, a
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul primariei;

8. Intocmeste toate documentele si actele privind valorile materiale si banesti aflate in gestiune, in
conformitate cu legislatia n vigoare la termenele prevazute de aceasta;

9. Propune casare, declasarea sau transmiterea din administrarea sa la alte unitati a bunurilor
materiale, conform actelor normative in vigoare;

10. Raspunde de asigurarea conditiilor materiale necesare si aplicarea normelor de prevenire si
stingere a incendiilor in sediul si in imobilele apartindnd primariei. Face propuneri pentru
aprovizionarea cu accesorii i materiale specifice necesare prevenirii si combaterii incendiilor;

11. Asigura tiparirea tuturor imprimatelor, publicatiilor, proiectelor de hotarari dispuse de
conducere;

12. Raspunde de accesul si circulatia in incinta institutiei, stabilind reguli stricte in acest sens pentru
personalul propriu si pentru cei din afara, verificand zilnic s1 modul lor de indeplinire ludnd masurile ce
se impun;

13. Organizeaza desfasurarea de activitati educative cu intreg personalul pentru sporirea vigilentei, a
ordinii si disciplinei interioare, cu sprijinul de specialitate a organelor locale de politie;

14. Organizeaza si asigura conditiile pentru primiri de oaspeti la primarie si pentru desfasurarea altor
actiuni de protocol;

15. Indeplineste orice alte sarcini care decurg din legislatia in vigoare sau care sunt dispuse de
conducerea institutiei.

XI - SERVICIUL EVENIMENTE PUBLICE, COMUNICARE SI TURISM

ART. 85 Serviciul evenimente publice, comunicare si turism asigura organizarea, promovarea $i
sprijind evenimentele publice care se desfagoard in municipiul Alba lulia.

ART. 86 Serviciul este condus de un sef serviciu, personal contractual de conducere, subordonat
direct Primarului municipiului Alba-Iulia.

ART. 87 Seful Serviciului evenimente publice, comunicare si turism are In subordine
Compartimentul de organizare evenimente si promovare turistica si Centrul national de informare si
promovare turistica municipiul Alba lulia.



XI A - COMPARTIMENT DE ORGANIZARE EVENIMENTE SI PROMOVARE
TURISTICA

ART. 88(1) Compartimentul de organizare evenimente si promovare turisticd este subordonat
din punct de vedere ierarhic sefului Serviciului evenimente publice, comunicare si turism.

(2) Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate birourile, serviciile si
directiile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului de la care primeste informatiile necesare in
desfasurarea demersurilor de organizare a evenimentului, precum si in demersurile de atragere a unor
noi parteneriate.

Compartimentul primeste si transmite celorlalte compartimente din primarie si alte informatii
cuprinse in: note interne, referate etc.

Relatii functionale:

- relatii cu compartimentele de munca din birourile, serviciile si directiile din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului;

- relatii cu patronatul si asociatiile non-profit din domeniul cultural, turism, cu reprezentanta
locala a Ministerului Turismului, Agentia de Dezvoltare Regionald Centru, Consiliul Judetean Alba,
Universitatea ’1 Decembrie 1918’si cu alte autoritati si institutii publice, organizatii si persoane juridice
private din sectorul turistic si cultural, in limita competentelor.

ART. 89 Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. compartiment specializat, cu rol integrator, de coordonare a parteneriatului public-privat
intre autoritatile publice implicate In dezvoltarea turismului local, mediul academic, societatea civila si
sectorul privat, pentru atragerea investitorilor autohtoni si strdini, publici si privati;

2. autonomie si colaborare cu compartimente ale primariei si din afara institutiei in vederea
planificarii si implicarii in evenimente si parteneriate;

3. organizarea integrald a unor evenimente si manifestari, nationale si internationale
cuprinse in calendarul propriu de evenimente al Primariei municipiului Alba Iulia;

4. activitatea din cadrul Compartimentului organizare evenimente si promovare turistica se
desfasoara in temeiul legislatiei in vigoare, respectiv a Constitutiei Romaniei, a Ordonantei nr. 80/2001,
a actelor, dispozitiilor, dispozitiilor Primarului si hotararilor de Consiliu local a caror ducere la
indeplinire a revenit biroului.

ART. 90 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Misiunea compartimentului este de a promova si sprijini evenimentele locale si nu numai, care se
desfasoara in municipiului Alba Iulia. In acest sens, compartimentul oferd planificarea si valorificarea
numeroaselor evenimente si parteneriate de care beneficiazd municipiul Alba Iulia, precum si
implementarea unor noi colaborari la nivel national si international ale municipalitdtii prin atragerea de

Compartimentul organizeaza, promoveaza si sprijind evenimentele publice care se desfdsoard in
municipiul Alba lulia. Gestioneaza planificarea si valorificarea numeroaselor evenimente si parteneriate
de care beneficiaza municipiul Alba Iulia, precum si implementarea unor noi colabordri la nivel national
si international ale municipalitatii prin atragerea de noi proiecte in vederea imbundtafirii imaginii
institutiei si a Indeplinirii obiectivelor acesteia este de a promova si sprijini evenimentele publice, care
se desfasoara in municipiul Alba lulia.

Totodatd compartimentul elaboreaza, supervizeaza, armonizeazd si pune In aplicare toate
strategiile in domeniul promovarii turistice a municipiului Alba Iulia in vederea cresterii calitatii
locuitorii municipiului Alba Iulia si pentru turisti, Tn scopul cresterii numarului de turisti si a veniturilor
directe si indirecte din turism.

ART. 91 Compartimentul de organizare evenimente si promovare turisticd are urmatoarele
atributii:

1. Primesc, atat prin Registratura, cat si prin posta, acte si scrisori din partea diferitilor petenti din
municipiu si din alte localitati si care, in functie de specificul fiecareia, sunt solutionate fie in cadrul
compartimentului, fie sunt directionate catre alte servicii din primarie;

2. Se implica in organizarea tuturor manifestdrilor desfasurate de si In parteneriat cu Primaria
municipiului Alba Iulia si Consiliul Local, dar si in organizarea de ceremonii oficiale;



3. Asigura realizarea diverselor materiale de promovare si protocol, in functie de fiecare eveniment
in parte pentru asigurarea vizibilitdtii ante-eveniment, in timpul evenimentului si post-eveniment
(follow-up);

4. Impreuni cu Cabinetul primarului si responsabilii de relatii internationale transmite invitatii de
participare, scrisori si adrese oficiale pentru participarea la evenimente a unor personalitdti din tard si
straindtate, reprezentanti de institutii i autoritati, persoane fizice s.a.;

5. Participa la autorizarea oricaror evenimente publice ce se desfasoard in municipiul Alba lulia si
elaboreaza rapoarte sau puncte de vedere cu privire la oportunitatea si necesitatea organizarii de diverse
evenimente pe domeniul public si privat in municipiul Alba lulia;

6. Elaboreazad programul anual al evenimentelor care se vor desfasura in municipiul Alba Iulia, in
colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei,

7. Asigura cadrul optim pentru organizarea de evenimente publice pe domeniul public al
municipiului Alba Iulia;

8. Colaboreaza cu alte institutii locale la organizarea manifestarilor din calendarul comun anual de
festivitati si evenimente;

9. Implementeaza evenimente 1n stransa colaborare cu celelalte compartimente ale institutiet;

10. Colaboreaza cu institutii, organizatii, firme, parteneri media si consultanti externi pentru
organizarea evenimentelor din calendarul anual al institutiei;

11. Organizeaza si desfasoara activitati culturale, artistice, sportive si de educatie permanenta,
conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului
cultural si universal;

12. Organizeaza spectacole pentru sarbatorirea unor evenimente nationale si locale si atragerea in
acest gen de activitati si a altor institutii centrale si locale cu atributii in domeniu,

13. Asigura colaborarea cu institutiile de cultura si culte in vederea sprijinirii actiunilor specifice;

14. Gestioneaza fluxul de informatii intre mediul cultural, de afaceri, academic, medical etc. si
publicul larg;

15. Editeaza un catalog al evenimentelor pe care il lanseaza la sfarsitul anului pentru anul urmator;

16. Gestioneaza si publica calendarul de evenimente publice ce se desfasoara In municipiul Alba
[ulia;

17. Promoveaza evenimentele locale prin toate canalele accesibile, in scopul atragerii participantilor
activi, atat din tara, cat si din strdinatate;

18. Contribuie prin mijloacele specifice la promovarea valorilor de patrimoniu culturale si artistice
ale municipiului Alba Iulia;

19. Asigurad satisfacerea nevoii de informare a cetatenilor cu privire la evenimentele ce urmeaza a
avea loc;

20. Contribuie direct in mentinerea unei imagini pozitive a municipiului Alba Iulia prin strategii
eficiente de comunicare;

21. Emite propuneri cétre conducerea institutiei cu privire la datele de desfasurare pentru alte
evenimente derulate in aer liber decat cele ale institutiei, in corelare cu calendarul propriu de
evenimente;

22. Participa la intalnirile comisiilor pentru Intocmirea si eliberarea autorizatiilor pentru manifestari
publice in conformitate cu prevederile Legii nr. 60/1991 si 61/1991 cu modificarile si completarile
ulterioare;

23. Participa activ la deciziile ce privesc aprobarea de evenimente In municipiul Alba Iulia;

24. Aproba, respinge sau reprogrameaza evenimente publice a caror organizare nu este in sarcina
Primariei municipiului Alba Iulia, dar se desfasoara pe domeniul public sau privat in functie de
calendarul oficial de evenimente al municipalitatii;

25. Elaboreaza propuneri catre conducerea institutiei pentru suspendarea spectacolelor,
reprezentatiilor si a altor manifestdri publice din sfera cultural artistica, care contravin normelor de
drept, ori atenteaza la bunele moravuri si la ordinea publica;

26. Organizeaza mese festive (atunci cand este cazul) si ceremonialuri oficiale;

27. Pregateste diplome si titluri oficiale acordate de administratia locala;

28. Organizeaza simpozioane stiinifice si alte ample manifestari culturale;

29. Asigurd procedurile de achizitie pentru organizarea si derularea evenimentelor organizate de
Primaria municipiului Alba Iulia si pentru cele in care administratia locald are calitatea de co-
organizator;



30. Achizitioneaza produse de consum alimentar si protocol necesare pentru organizarea de
evenimente;

31. Achizitioneaza materiale de promovare si servicii de promovare aferente organizarii si derularii
evenimentelor in care Primaria municipiului Alba lulia este organizator sau co-organizator;

32. Achizitioneaza albume, mape, reviste de prezentare, plachete, carti, casete, cocarde si materiale
publicitare;

33. Editeaza brosuri, pliante de promovare turistica, ghiduri turistice, harti si orice alte materiale cu
scop direct in promovarea turistica a municipalitatii;

34. Participa la evaluarea proiectelor cu finantare nerambursabila din bugetul local in domeniul
culturii si al promovarii turistice;

35. Participa la elaborarea bugetului anual de evenimente;

36. Urmadreste si executad bugetele aprobate pentru organizarea de evenimente si promovare turistica;

37. Colaboreaza cu organizatiile patronale din turism, tour operatori, agentii de turism in vederea
includerii municipiului Alba Iulia in circuitele de turism cultural, istoric nationale si internationale;

38. Participa la targurile de specialitate in scopul promovarii municipiului Alba Iulia ca destinatie
turistica Tn colaborare cu specialisti din agentiile locale de turism si din industria hoteliera;

39. Contribuie la implementarea proiectelor de finantare pentru dezvoltarea turismului;

40. Intocmirea de baze de date cu informatii despre obiectivele turistice si culturale din municipiul
Alba lIulia, colecteazd informatii privind obiective importante din municipiu, trasee turistice si actiuni
culturale;

41. Elaboreaza si aplicd un program de promovare a municipiului Alba lulia ca destinatie turistica;

42. Colaboreaza cu Serviciul de Turism Judetean pentru armonizarea programelor turistice la nivelul
judetului Alba;

43. Colaboreaza cu autoritatile nationale in domeniul turismului in scopul promovarii destinatiei
turistice Municipiul Alba Iulia — Cetatea Alba Carolina;

44. Realizeazd materiale promotionale care sa urmareasca promovarea imaginii municipiului;

45. Acorda dreptul de utilizare a logo-ului turistic al municipiului Alba Iulia (inregistrat OSIM) pe
obiecte promotionale si materiale de promovare, urmarind nivelul calitativ si estetic al produselor
rezultate, cu respectarea Manualului de Identitate Vizuala (MIV);

46. Propune retragerea dreptului de utilizare a logo-ului turistic, pe baza de referat, ca urmare a
nerespectarii prevederilor MIV, standardelor calitative sau estetice;

47. Participa la programe de formare continua si de specializare in domeniul turismului si al
managementului cultural si de evenimente;

48. Actualizeaza continutului informational al sectiunii de turism din pagina de internet a institutiei;

49. Actualizeaza si exploateaza baza de date formata in cadrul serviciului;

50. Redacteaza raspunsuri catre institutiile abilitate sa rezolve problemele semnalate de cetateni.

XI B - CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE S$SI PROMOVARE
TURISTICA MUNICIPIUL ALBA IULIA

ART.92 Locatia in care 1si desfasoara activitatea: Alba Iulia, Aleea Sf. Capistrano, nr. 28.
ART. 93 Misiunea si scopul compartimentului de munca:
1. Promovarea potentialului turistic local/regional/national prin imbundtatirea
imaginii de tara, cu scopul de a promova Romania in strdinatate si de a creste atractivitatea sa pentru
turism si afaceri si instituirea unui sistem integrat si informatizat a ofertei turistice romanesti in scopul
imbunatatirii capacitatii de informare turistica:
2. Informarea generala asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale,
regionale sau nationale;
3. Promovarea turisticd a municipiului Alba Iulia si a imprejurimilor;
4. Informarea privind oferta locald de cazare;
5. Organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si de
activitati generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale.
Centrul national de informare si promovare turisticd municipiul Alba Iulia faciliteaza
informarea si promovarea turistica a zonei turistice a municipiului Alba lulia prin:
* punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale, nationale



* informarea privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

« informare cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire la
ghizii turistici locali, nationali specializati;

* consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale.

* cooperarea cu institutii locale si regionale pe probleme de turism;

* comercializarea /oferirea cu titlu gratuit de produse si servicii de tipul: materiale informationale
(harti, ghiduri turistice, carti, CD-uri, DVD-uri, postere, ilustrate, brosuri, etc.), suveniruri (stegulete,
tricouri, umbrele, insigne, obiecte din ceramica, produse artizanale) etc.

* cooperarea cu autoritatea publica centrald pentru turism si furnizarea , la cererea acesteia, de
date statistice referitoare la circulatia turisticd locala si regionala, de date referitoare la evenimente cu rol
la cresterea circulatiei turistice care se realizeazd pe plan local si regional, precum si furnizarea altor
informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional.

ART. 94 De asemenea, CNIP indeplineste si urmatoarele responsabilitati:

* intocmeste programele turistice;

= alcatuieste devizul estimativ al costurilor pentru serviciile prestate;

» studiazd modalitatile de vanzare a produselor;

* pastreaza in fisiere informatiile referitoare la producatorii directi, la programul excursiilor;

* 1in lipsa sefului de centru preia conducerea centrului;

= colaboreaza cu seful centrului pentru rezolvarea tuturor sarcinilor de serviciu;

= efectueaza lucrari de secretariat;

* Intocmeste proiectul de venituri si cheltuieli;

* intocmeste situatii financiar-contabile cu privire la numerarul incasat zilnic, situatia platilor si
incasarilor de la client;

* se ocupd de corespondenta centrului;

» se informeaza permanent asupra legislatiei in vigoare cu privire la activitatea centrului;

* Inregistreaza toate documentele specifice;

* intocmeste situatiile statistice necesare;

» promoveaza si dezvolta relatiile cu potentiali clienti persoane fizice si juridice;

» findeplineste alte atributii specifice centrului, impuse de seful centrului;

= raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

= preia in gestiune echipamentele si bunurile din dotare si a celor ce se vor achizitiona in cadrul
centrului;

* raspunde de si semneazd pentru exactitatea si corectitudinea lucrarilor executate si respecta
termenele stabilite;

= verifica zilnic posta electronica;

» raspunde de actualizarea informatiilor specifice CNIPT municipiul Alba Iulia postate pe site-ul
centrului;

= raspunde de pastrarea si Intretinerea bunurilor din dotare;

* urmareste zilnic, In vederea solutiondrii, documentele repartizate prin registratura si urmareste
fluxul documentelor;

* indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici;

* prezinta propuneri de masuri care sa conduca la imbunatatirea si cresterea eficientei muncii in
cadrul CNIPT;

* Intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative referitoare
la activitdtile specifice CNIPT;

* se preocupd continuu de ridicarea nivelului sdu de cunostinte profesionale, prin studiul
permanent al actelor normative din domeniul sdu de activitate;

* duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile primarului — Raspunde de
pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

= promoveaza potentialului turistic local/regional/national prin Tmbunatétirea imaginii de tara, cu
scopul de a promova Romania in strdindtate si de a creste atractivitatea sa pentru turism si afaceri si
instituirea unui sistem integrat si informatizat a ofertei turistice romanesti, in scopul imbunatatirii
capacitatii de informare turisticd;

* informare generald asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale sau nationale;

* promoveaza turistic municipiul Alba lulia si a imprejurimilor;

* informeaza privind oferta locala de cazare;

* organizeaza manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si activitati



generale de marketing intern si extern, cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;

* organizeaza Intruniri, seminare sau conferinte in cadrul centrului;

= raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

* respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le executa sau ii
sunt Incredintate si au acest caracter;

* respectd programul de munca si folosirea integrala a timpului de lucru;

* analizeaza periodic activitdtile proprii si propune actiuni corective si preventive;

* rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau din exterior;

» respectd normele de Sdnatate si Securitate a Muncii si de PSI si participa la instructajele
referitoare la Securitatea si Sandtatea Muncii, pentru a evita producerea de accidente si/sau
imbolnavirile profesionale.

XII - DIRECTIA PROGRAME

ART. 95 Directia Programe este condusd de un director care se subordoneazd Primarului
municipiului Alba Iulia.

ART. 96 Locatia in care isi desfasoara activitatea: Alba Iulia, Strada Bucovinei, nr. 6.

ART. 97 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Este directia ce reprezintd municipiului Alba Iulia 1n relatia cu celelalte institutii ale
administratiei publice locale, alte institutii publice nationale si internationale, persoane fizice sau
juridice care desfasoard activitdti de elaborare si implementare programe si proiecte de dezvoltare
comunitara locala.

2. Misiunea directiei este de a Incuraja dezvoltarea durabila a municipiului Alba lulia.

In acest sens, directia sprijin planificarea strategici la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipiului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea Imbunatatirii activitatii
institutiei i Indeplinirea obiectivelor acesteia. Directia Programe urmareste fundamentarea,
implementarea si coordonarea strategiilor locale precum si alte surse de finantare interne si externe.
ART. 98 Directorul are 1n subordine Serviciul proiecte comunitare si Compartimentul prognoze,
programe.
ART. 99 Dintre atributiile directorului si sefului serviciu amintim:

= asigura respectarea prevederilor SMQ de personalul din subordine;

= asigurd respectarea cerintelor sistemului de management al calitatii;

= asigurd si mentin Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele legale
aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a SMC;

= cunoasterea cerintelor documentelor SMC aprobate: - Manualul de Management al Calitatii;
Proceduri aplicabile; Fise de proces elaborate; Formulare aplicabile;

= aplicarea documentelor SMC primite aplicabile;

= analiza periodica a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive;

= rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;

= organizeaza activitatea propriilor servicii si repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu
pentru fiecare angajat, urmarind distribuirea egala a sarcinilor §i evitarea supraincdrcarii pe angajat;

= detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;

= au initiativa si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

= asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica fiecarui
domeniu de activitate;

= indruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in rezolvarea legald, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, n
raport cu pregatirea, experienfa si functia ocupata;

= evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp stabilite
in conformitate cu prevederile legale;

= repartizeazd corespondenta, rdspunde de solutionarea curentd a problemelor, avizeaza si
semneaza lucrarile compartimentului;

= asigurd si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,



sesizarilor si scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritati sau institutii;

= propun si, dupa caz, iau masuri in vederea Tmbunatatirii activitaii din cadrul
Serviciului/Directiei, colaboreazad si conlucreaza cu celelalte compartimente/servicii/directii din cadrul
primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

= raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului angajatilor primariei;

= raspund conform reglementarilor in vigoare si prezentului regulament fata de seful ierarhic
superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin
compartimentelor pe care le conduc.

XII A - SERVICIUL PROIECTE COMUNITARE

ART. 100 Serviciul proiecte comunitare este condus de un sef serviciu care se subordoneaza
direct directorului Directiei Programe.
ART. 101 Dintre principalele atributii ale serviciului enumeram:

» identifica, propune si atrage, individual sau in parteneriat, proiecte de interes regional si local, in
scopul atingerii obiectivelor strategice locale si regionale, in conformitate cu documente programatice
specifice fiecarui program de finantare/sursa de finantare;

» initierea, promovarea, conducerea, monitorizarea si evaluarea proiectelor, conform normelor
metodologice proprii acestui domeniu si standardelor internationale ale asociatiilor profesionale de
profil recunoscute la nivel mondial;

» participa la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii europene, autoritati de
management, organisme intermediare si ministere, organisme publice si private, in scopul imbogatirii
cunostintelor legate de accesarea si utilizarea programelor/fondurilor disponibile pentru finantarea
proiectelor majore de investitii de interes local;

» coordoneaza si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care au
primit finantare prin programele operationale/programele nationale/programele transfrontaliere/
/mecanisme financiare/ etc.;

= planifica, implementeaza, dezvolta, monitorizeaza, administreaza si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeana indiferent de sursa
de finantare;

* promoveaza, monitorizeaza si evalueaza proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de
finantare totala sau partiala din fonduri internationale, fonduri europene, etc.;

= colaboreaza cu compartimentele specializate ale serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local/Aparatului Propriu de Specialitate al Primarului in vederea constituirii Unitatilor de Implementare
a proiectelor;

= alcatuieste echipa de proiect tinand cont de aria de specialitate a fiecarui membru,
disponibilitatea membrilor In timpul derularii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati;

= centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilititi de finantare de interes pentru
comunitate;

= participa la organizarea procedurilor de achizitie prevazute in contractele de finantare, evaluarea
ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu
Directia Investitii si Serviciul Verificare Evaluare si Achizitii Publice;

* Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

= verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreuna cu Directia Investitii si
Serviciul Verificare Evaluare si Achizitii Publice, respectiv cu orice altd directie/serviciu implicat in
derularea/executarea proiectului implementat;

* urmareste incadrarea in termen a implementarii proiectelor;

= asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu
finantare internationald/orice alte institutii cu responsabilitdti, pastrdnd legatura intre finantatori si
institutie;

» intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor cu finantare
internationala sau a altor programe, anual sau ori de cate ori se solicita;

» realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin
intocmirea unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;



= raspunde la clarificarile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si
alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;

» participa la seminarii/cursuri de pregatire/ instruire/conferinte/vizite de studiu/etc. pentru
contractarea/implementarea/ monitorizarea de proiecte;

* impreund cu Serviciul prognoze-programe participa la pregatirea si actualizarea portofoliului de
programe §i proiecte care sa asigure solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul
colectivitatilor locale si la identificarea cdilor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe
si proiecte privind dezvoltarea economico - sociald a municipiului

= asigurarea implementarii §i mentinerii proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul serviciului;

* Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor conform O.M.F.P. nr.600/2018 in cadrul
serviciului;

* intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale a sistemului de management al
calitatii ISO 9001:2015;

» participarea la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

» efectuarea de deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

= indeplinirea de orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

» identificarea problemelor economice si sociale ale municipiului care intra sub incidenta
asistentei acordate de U.E. si a altor programe de finantare;

= claborarea si redactarea documentelor strategice/ aplicatiilor pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare externd pentru investitii privind Tmbunatatirea calitatii
activitatilor din administratia publica locala si a vietii comunitatii locale in general,

= acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale U.E. din randul
institutiilor de interes local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in accesarea si implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri ale U.E.;

* initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala;

= crearea $i intretinerea unui cadru adecvat pentru parteneriatele dintre administratia publica locala
si alti colaboratori (mediul de afaceri, societatea civild, institutii publice etc.) pe diferite programe si
proiecte;

= participarea la actiunile de constientizare a cetatenilor privind realizarea de programe cu
finantare externa;

* initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de
primarie;

= raspunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

* indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile
executate, stipulate In contractele de lucrari si servicii si pastrarea unei evidente financiare a contractelor
pentru lucrari si servicii;

= identifica proiecte §i programe In baza propunerilor primite de la compartimentele Primariei
Alba lulia, organizatii din sectorul privat profit si non — profit si de la Primar,Viceprimar si Consiliul
Local al municipiului Alba Iulia;

» redacteaza proiectele de hotarari, rapoartele de specialitate, expunerile de motive, la proiectele
de hotarari ale Consiliului Local Alba lulia, precum si documentatii vizand emiterea de dispozitii ale
Primarului, in domeniile specifice activitdtii Directiei de Programe;

= evalueaza oportunitatile de asociere ale Primariei cu organizatii din sectorul privat si cele
neguvernamentale;

= pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmeste o listd de proiecte si programe de
finantat sau cofinantat din bugetul local;



XII B - COMPARTIMENT PROGNOZE, PROGRAME

ART. 102 Dintre principalele atributii ale compartimentului enumeram:

= participa la pregétirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul colectivitatilor locale;

» participa la identificarea cailor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe si
proiecte privind dezvoltarea economico - sociala a municipiului;

* initiaza si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltarii economice locale;

= claboreaza, monitorizeaza, actualizeaza si stabileste planurile de implementare in colaborare cu
celelalte structuri ale municipiului Alba lulia si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului
Local privind Strategia de Dezvoltare a municipiului Alba Iulia;

= claboreaza si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare
in raport cu politicile, programele si proiectele specifice activitatii municipiului Alba Iulia;

= identifica surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare
implementarii documentelor programatice si strategiilor de dezvoltare a municipiului Alba lulia;

= identifica, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul
atingerii obiectivelor strategice regionale si locale in conformitate cu axele prioritare si domeniile
majore de interventie ale Programelor sectoriale, regionale, transnationale;

* urmareste impreuna cu Serviciul proiecte comunitare realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare a municipiului Alba Iulia

* Impreund cu Serviciul proiecte comunitare initiaza propuneri de proiecte in aplicarea
documentelor strategice/ strategiilor de dezvoltare a municipiului Alba lulia

* initiaza si asigurd conditiile de accesare a finantarii pe programul european POR si celelalte
programe de finantare existente;

* initiaza si propune modificari ale actelor normative specifice domeniilor de competenta si
formuleaza puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflate in consultantd;

» pregateste In colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile
si institutiile din subordinea Consiliului Local planurile de implementare a strategiei locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare si de utilitatii publice;

= analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice
locale din tara sau din strainatate, a autoritatilor administratiei publice locale;

= participa la implementarea diferitelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul
Municipiului Alba lulia;

= dezvolta parteneriate i promoveaza la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale,
nationale si internationale;

= urmadreste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii
cu finantari din fonduri externe;

= contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri
europene/internationale nerambursabile, precum si din alte surse;

= solicita elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

= obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare in vederea completarii documentatiei anexate
cererii de finantare;

* Impreund cu Directia Investitii si Serviciul Verificare Evaluare si Achizitii Publice identifica
nevoile si oportunitatile la nivel de municipiu;

= colaboreaza cu Directia Investitii si Serviciul Verificare Evaluare si Achizitii Publice, privind
elaborarea caietelor de sarcini, participarea in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea
investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe nerambursabile precum si din alte surse interne si
externe, in conditiile stabilite de lege;

= organizeaza dezbateri publice in vederea sondarii opiniei publice privind proiectele initiate in
municipiu;

* organizeaza actiuni de informare, publicitate, seminarii §i simpozioane in domeniul economic si
social pentru stimularea dezvoltarii durabile;

» colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local in vederea obtinerii informatiilor necesare Intocmirii proiectelor cu finantare
europeana i guvernamentala;



= colaboreaza cu compartimentele specializate ale institugiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local in vederea constituirii Unitatilor de Implementare a proiectelor;

= participa alaturi de celelalte structuri ale institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare externa;

= participa la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii europene, autoritati de
management si regionale, etc., in scopul Tmbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea
Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investifii de interes local

* intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, In vederea finantarii si realizarii In comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local in conditiile legii;

» participa alaturi de Serviciul proiecte comunitare la scrierea si depunerea proiectelor stabilite
pentru accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

= asigurarea implementarii §i mentinerii proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul serviciului;

* Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor conform O.M.F.P. nr.600/2018 in cadrul
serviciului;

* intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale a sistemului de management al
calitatii ISO 9001:2015;

» participarea la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

» efectuarea de deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

* 1Indeplinirea de orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

= asigurarea deruldrii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru
proiectele promovate prin programele de finantare externa;

* asigurarea legaturii informationale cu Organisme Intermediare, cu partenerii care intocmesc

documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de investitii, cu consultantii de specialitate;

= studierea continud a evolutiei cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidul de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de desfasurare a
procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a documentelor atagate acesteia;

» identifica, propune si atrage in parteneriat proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor stabilite in Strategia de Dezvoltare Durabila a municipiului Alba Iulia;

* initiaza studii de cercetare privind necesitatea si oportunitatea demararii unor proiecte de
dezvoltare locala;

= participa la coordonarea programelor, implementarea si monitorizarea proiectelor Uniunii
Europene de cooperare regionald si de interes regional si local prin indeplinirea conditionalitatilor
prevazute in memorandumurile financiare;

* participa la actiuni de analiza $i monitorizare a rezultatelor implementarii strategiilor si
programelor elaborate;

* asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor si dispozitiilor conducerii Primariei Alba
Iulia in ce priveste strategia si directiile de dezvoltare ale municipiului corelate cu cele ale Regiunii de
Dezvoltare 7 Centru;

» asigurd o implementare completa a Directivelor Uniunii Europene asupra fiecarui tip de
finantare si proiect;

* promoveazad imaginea si oportunitdtile de afaceri si coopereaza la nivel local, judetean,
regional pentru accesarea unor surse de finanfare interne si externe, pentru valorificarea potentialului
economic local;

* organizeaza actiuni de informare, publicitate seminarii si simpozioane in domeniul economic si
social pentru stimularea dezvoltarii locale durabile;

* colaboreaza cu compartimentele specializate ale Primariei Alba Iulia, in vederea obtinerii
informatiilor necesare intocmirii proiectelor;

= participa la diferite intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in
scopul Tmbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor
de investitii si intelegerii mediului cultural al celor implicati;

= redacteaza proiectele de hotarari, rapoartele de specialitate, expunerile de motive, la proiectele
de hotarari ale Consiliului Local Alba Iulia, precum si documentatii vizand emiterea de dispozitii ale
Primarului, in domeniile specifice activitatii Directiei de Programe;



= exercitd si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale
Primarului, elaboreaza lucrari care stau la baza fundamentarii unor fonduri suplimentare de investitii
pentru lucrari de interes local;

= participa la verificarea in teren a lucrarilor de investitii din fonduri externe nerambursabile
precum si din alte surse interne §i externe si reparatii capitale, analizandu-se modul in care se respecta
legislatia in vigoare cu privire la proiectarea, licitatia, executia si receptia lucrarilor;

= asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare pentru realizarea investitiilor,
achizitiilor de bunuri, reparatiilor capitale si curente, din fonduri externe nerambursabile precum si din
alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

» inifierea si dezvoltarea unor contracte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
strategic si dezvoltarii durabile;

* promovarea catre factorii interesati din municipiul Alba Iulia a ofertelor de programe din partea
UE, inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si a
ofertelor de programe din partea oraselor infratite cu municipiul Alba Iulia;

= realizarea unei evidente a proiectelor derulate in municipiul Alba lulia cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind activitatile/proiectele derulate in
municipiul Alba Iulia din fondurile nerambursabile;

= realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin
financiar provenit din fonduri europene;

» dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si pastrarea evidentelor tuturor
materiale legate de activitatea de derulare, urmdrire a programelor UE sau a altor programe.

XIII - COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE, RELATII CU
MEDIUL DE AFACERI SI SOCIETATEA CIVILA, PARTENERIATE

ART. 103 Compartimentul relatii internationale, relatii cu mediul de afaceri si societatea civila
este subordonat Primarului municipiului Alba Iulia.

ART. 104 In cadrul acestui compartiment isi exercita atributiile managerul public al Primariei
municipiului Alba Iulia, aceastd functie publicd specifica avand un statut special, conform O.U.G nr.
98/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 105 Locatia in care isi desfdsoard activitatea: sediul Primdriei municipiului Alba Iulia
(calea Motilor, nr. 5A, Alba Iulia, judetul Alba). In lipsa unui loc de munca fix, membrii din cadrul
compartimentului pot desfdsura activitatea la sediul Directiei Programe din str. Bucovinei, nr. 6 sau in
alte locatii impuse de angajator: vizite de documentare, vizite de lucru, telemunca etc.

ART. 106 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Misiunea compartimentului este de a contribui la dezvoltarea locald a municipiului Alba Iulia. In
acest sens, compartimentul sprijind planificarea strategicd la nivel local, precum si implementarea
planurilor strategice ale municipalitatii.

In vederea imbunatatirii activitatii institutiei, compartimentul de munca Relatii internationale,
relatii cu mediul de afaceri si societatea civila, parteneriate contribuie la indeplinirea obiectivelor
institutiei Primariei prin promovarea intereselor municipiului Alba Iulia in plan international, prin
dezvoltarea relatiilor cu mediul de afaceri si societatea civild, precum si prin atragerea de fonduri
nerambursabile si alte tipuri de resurse utile dezvoltarii comunitatii nivel local si intercomunitar.

Obiective:

Realizarea si implementarea de documente strategice de dezvoltare la nivel local

Incheierea de parteneriate locale pentru dezvoltarea durabild a comunititii (cu institutii publice, institutii
financiare de renume international, ONG-uri, companii, orage, mass-media etc.)

Cresterea atractivitatii comunitatii locale pentru turisti (nationali si internationali) cetdteni si investitori
din punct de vedere al potentialul turistic, al calitatii vietii si investitional, la nivelul Municipiului Alba
Tulia



Cresterea numarului de proiecte cu finantari nerambursabile aprobate, cu precadere cele transnationale,
in cadrul carora Municipiul Alba Iulia detine rolul de partener sau lider de parteneriat.
Comunicarea proactiva cu cetatenii, potentialii turisti si investitori.

ART. 107 Dintre atributiile compartimentului enumeram:

a) Dezvoltarea si implementarea de strategii de dezvoltare urbana

Dezvoltarea, actualizarea si implementarea de strategii de dezvoltare urband in strinsa
colaborare cu alte compartimente, birouri, servicii, directii precum Strategia Integrata de Dezvoltare
Urbana a municipiului Alba Iulia, Planul de Mobilitate Urbana Durabild a municipiului, Strategia de
marketing a orasului, Strategia de management de brand de oras etc., inclusiv realizarea de
sondaje/cercetdri consultari la nivelul populatiei (precum barometrul comunitar), cercetari si studii
privind calitatea spatiului public.

b) Asigurarea comunicirii inter-institutionale cu institutii publice, private, institutii
educationale, ONG-uri, mass-media, parteneri locali, nationali si internationali

In cadrul Compartimentului se asigurd comunicarea inter-institutionald cu partenerii
municipalitatii In diferite domenii si pe diferite canale de comunicare (email, telefonic, fax, retele de
socializare, Intilniri, sedinte etc) in limba romanad, engleza, franceza si germana si alte limbi de
circulatie internationald dupa caz.

¢) Gestionarea relatiilor/ parteneriatelor / colaborarilor cu organizatii / institutii / orase la
nivel national si international

In cadrul Compartimentului se asiguri comunicarea inter-institutionaldi cu partenerii
municipalitatii in diferite domenii si pe diferite canale de comunicare, se dezvolta relatii existente sau se
incheie alte colaborari cu parteneri relevanti dezvoltarii durabile a municipiului Alba Iulia. Astfel in
cadrul compartimentului se asigura dezvoltarea relatiilor cu organizatii la nivel national / international
(precum Comisia Europeand, Banca Mondiald, BERD, BEI, Agentii de rating international IFC si alte
institutii financiare nationale si internationale) / respectiv dezvoltarea relatiilor de infratire dintre Alba
Iulia cu orasele infratite sau in curs de infratire si identificarea de noi oportunitéti de colaborare intre
Alba Tulia si organizatii transnationale. Aderarea la asociatii internationale de interes pentru dezvoltarea
orasului si dezvoltarea asocierilor existente (precum Ruta Imparatilor Romani si Ruta
TRANSROMANICA sustinute de catre Consiliul Europei, Asociatia Vauban, Asociatia EDEN-
destinatii europene de excelenta, Asociatia EUROPA NOSTRA, asociatia ICLEI etc.). Totodata, se
asigurd dezvoltarea de relatii cu institutii / organizatii sau orase la nivel local, national si international
care profita dezvoltarii orasului Alba lulia.

Dezvoltarea protocoalelor de colaborare existente precum cele cu Muzeul National al Unirii
Alba Iulia, cu Camera de Comert si Industrie Alba, cu Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia,
FUNDATIA PAEM ALBA, Crucea Rosie, Europe Direct Alba, Asociatia Municipiilor din Romania,
Orase Energie Romania, CDR, CRESC, ADR Centru, ALEA, APA CTTA, OER, Biblioteca Nationala
etc. si incheierea de noi parteneriate atat cu organizatii si institutii internationale cét si cu mediul de
afaceri sau cu societatea civila care pot genera dezvoltarea socio-economica a Municipiului Alba Iulia.

De asemenea, se asigura monitorizarea parteneriatelor incheiate la nivel local, national sau
international si plata contributiilor asumate in cadrul diferitelor colaborari.

d) Reprezentarea Municipiului Alba Iulia la evenimente/intalniri transnationale

In cadrul Compartimentului se asigura organizarea deplasarii delegatiilor oficiale la nivelul
municipiului Alba Iulia (conducere, executiv, mass-media, conducatori ai unor institutii sau societati din
municipiu, grupuri de Inotatori, olimpici, artisti plastici, personalul din unittile de sdnatate publica) In
straindtate, intocmirea si/sau sprijinirea reprezentantilor altor compartimente/birouri/servicii/directii in
procesul de Intocmire a proiectelor de hotdrari, rapoarte de specialitate pentru a supune Consiliul Local
Alba Iulia aprobarea componentei delegatiilor care urmeazd sa efectueze deplasdri in strainatate la
invitatia unor parteneri strdini, note, deconturi pentru aprobarea cheltuielilor cu deplasdrile pentru
membrii delegatiilor. Totodatd se asigura materialele de comunicare necesare deplasarii si reprezentarii
municipiului in cadrul evenimentelor transnationale.

e) Organizarea primirii delegatiilor oficiale striine si a evenimentelor/conferintelor cu
participarea unor persoane oficiale din tara si strainatate

In cadrul Compartimentului se asigurd primirea in bune conditii a delegatiilor care reprezinta la
nivel national/international diferite organizatii/institutii cu care municipiul Alba Iulia are o colaborare.
Primirea delegatiilor poate avea loc la invitatia primarului sau a angajatilor institutiei dupa caz.
Totodata se asigura previzionarea si alocarea fondurilor necesare organizarii evenimentelor, actiunilor
protocolare, tratative, primirii delegatiilor etc., (inclusiv ordonantarea platilor)



f) Solutionarea cererilor care vizeaza recomandari pentru persoanele cu cetitenie straina
care deruleaza activitati la nivel local in vederea obtinerii vizei de sedere, prelungirea acesteia in
Romania, informatii utile privind stabilirea domiciliului in Alba Iulia etc.

In cadrul Compartimentului se asigurd solutionarea cererilor care vizeazi recomandiri pentru
persoanele cu cetdtenie straind care deruleaza activitati la nivel local in vederea obtinerii vizei de sedere,
prelungirea acesteia in Romania, informatii utile privind stabilirea domiciliului n Alba Iulia etc.

g) Scrierea si/sau implementarea de proiecte cu fonduri nerambursabile in parteneriat cu
organizatii, institutii sau companii locale, nationale sau internationale atunci cind conditiile de
eligibilitate o permit

In cadrul Compartimentului personalul este responsabil si de scrierea si implementarea de
proiecte cu fonduri nerambursabile in parteneriat cu organizatii, institutii sau companii locale, nationale
sau internationale atunci cand conditiile de eligibilitate o permit, identificarea si selectia, dupa caz, de
parteneri eligibili pentru scrierea si implementarea de proiecte finantate prin fonduri nerambursabile, cu
precidere cele derulate in parteneriat. In vederea depunerii in bune conditii a proiectelor la nivelul
compartimentului se asigura si realizarii documentatiilor tehnico-economice impuse prin programul de
finantare. Totodata, cdnd se impune, compartimentul se asigura de intocmirea documentelor necesare
indeplinirii criteriilor de selectie impuse de regulile de finantare in cadrul proiectelor initiate la nivel de
compartiment. Proiectele initiate la nivel de compartiment reprezintd atat proiecte de dezvoltare urbana
durabila cat si proiecte de inovare, cercetare, economie circulard, inclusiv proiecte direct finantate de
catre Comisia Europeanad si sunt complementare proiectelor derulate de catre Directia Programe.

h) Gestionarea relatiilor cu mediul de afaceri

In cadrul Compartimentului se gestioneazi relatiile cu mediul de afaceri, inclusiv identificarea
de oportunitati investitionale la nivelul orasului si comunicarea cu companiile interesate.

Totodata, se asigura promovarea facilitdtilor puse la dispozitia potentialilor investitori la nivelul
municipalitatii, inclusiv la nivelul Zonei de Dezvoltare Economice Alba Iulia si la nivelul infrastructurii
turistice existente utilizand tehnologia informatiei si canalele de comunicare social media.

La nivelul compartimentului sunt de asemenea identificati actorii economici relevanti cu scopul
de a-i implica in procesul de luare a deciziei publice dar si in cadrul proiectelor de CSR -
responsabilitate sociald corporatistd si/sau in cadrul altor activitati care sa profite dezvoltarii socio-
economice a municipiului Alba Iulia, inclusiv mecenat

i) Gestionarea relatiilor cu organizatiile neguvernamentale

In cadrul Compartimentului se asigura gestionarea relatiilor cu societatea civild, sustinerea
proiectelor organizatiilor neguvernamentale derulate cu fonduri europene in interesul dezvoltarii socio-
economice si culturale a orasului Alba lulia pe perioada implementdrii si sustinerii post-implementare a
acestora, din punct de vedere al resurselor financiare/logistice/materiale sau umane, cand legislatia si
regulile de finantare o permit, promovarea oportunitatii de finantare a societatii civile prin legea
350/2005 si asigurarea transparentei procesului de selectie in colaborare cu Directia Programe.
Totodata, sunt sustinute si dezvoltate relatii cu sectorul mediului neguvernamental de utilitate publica
(ca de ex. relatia cu Crucea Rosie).

Se urmareste de asemenea mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu asociatiile de dezvoltare
intercomunitard precum Asociatia Intercomunitard de Dezvoltare Alba, Asociatia Intercomunitard de
Dezvoltare Alba - Transport Local, Asociatia Intercomunitara SALUBRIS Alba etc.

In stransa colaborare cu sectorul neguvernamental se urmireste implementarea de actiuni care
vizeaza transparentizarea procesului decizional la nivelul municipiului Alba Iulia si totodata stimularea
implicdrii societatii civile in procesul de luare a deciziei publice.

J) Dezvoltarea proiectelor de oras inteligent

In cadrul Compartimentului personalul este responsabil si de dezvoltarea si implementarea
proiectelor de oras inteligent si implementarea de noi solutii inteligente in beneficiul cetatenilor,
turistilor si investitorilor, respectiv implementarea proiectelor de inovare, cercetare, economie circulara
la nivel local. Printre activitatile compartimentului se numara si identificarea surselor de finantare care
ar putea finanta astfel de proiecte de oras inteligent.

k) Comunicarea intra-institutionald cu alte compartimente, birouri, servicii, directii la
nivelul Primariei municipiului Alba Iulia

In cadrul Compartimentului se asigura si comunicarea inter-institutionald in buna conditii cu alte
compartimente/birouri/servicii/directii pe diferite canale de comunicare (email, telefonic, retele de
socializare, Intalniri, sedinte etc.).



1) Dezvoltarea, intretinerea si implementarea unor instrumente de comunicare cu
cetatenii, turistii si potentialii investitori

In cadrul Compartimentului se asiguri comunicarea inter-institutionala si intra-institutionald cu
alte compartimente/birouri/servicii/directii pe diferite canale de comunicare. Totodata, in relatia cu
grupul tintad vizat (angajati ai primadriei, reprezentanti ai mediului de afaceri, institutii/organizatii
externe, ONG-uri, mass-media, cetdteni) au fost dezvoltate si sunt In implementare canale de
comunicare specifice precum website pentru turisti, diferite aplicatii pentru turisti, cetateni, investitori,
retele de socializare etc. Printre atributiile compartimentului se numara si intretinerea si dezvoltarea
canalelor de comunicare specifice.

Atributiile si responsabilitatile componentei Relatii internationale sunt:

- Reprezentarea institutiei Primariei In plan extern si realizarea atributiilor corespunzatoare
activitatilor de cooperare internationala conform legii;

- Mentinerea relatiilor de bund colaborare cu reprezentantii oraselor 1infratite cu
municipiului Alba lulia, precum si dezvoltarea relatiilor existente cu orasele infratite;

- Coordonarea si monitorizarea activitatilor privind relatiile internationale, de cooperare si
de colaborare cu organisme si institutii din strainatate;

- Organizarea si coordonarea activitatii privind deplasarile in straindtate a reprezentantilor
Primariei municipiului Alba lulia, precum si a vizitelor delegatiilor straine in Alba lulia;

- Organizarea/co-organizarea si coordonarea evenimentelor privind relatiile externe ale
Primariei municipiului Alba Iulia, precum si a conferintelor si vizitelor internationale, in limita
fondurilor de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale;

- Participarea la intalniri si grupuri de lucru in tara si in straindtate, evenimente si sesiuni
de informare transnationale, documentare si instruire cu privire la specificul activitatii,

- Elaborarea de dispozitii, proiecte de hotdrari, rapoarte de specialitate privind aprobarea
de catre Consiliul Local a cheltuielilor de protocol ocazionate de deplasari ale primarului, consilierilor
locali sau a altor reprezentanti ai Primariei municipiului Alba Iulia in tard si in straindtate;

- Elaborarea de dispozitii, proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate privind aprobarea
de cétre Consiliul Local a cheltuielilor de protocol ocazionate de primirea in tard a unor delegatii
oficiale straine si cu ocazia organizarii unor evenimente cu participarea unor persoane oficiale din tara
si strainatate;

- Elaborarea documentelor necesare in vederea decontdrii cheltuielilor ocazionate de
vizitele reprezentantilor Primariei municipiului Alba Iulia in strdinatate conform legii in vigoare;

- Asigurarea legdturilor cu misiunile diplomatice si oficiile consulare ale statelor straine,
precum si cu misiunile unor organisme internationale guvernamentale si neguvernamentale acreditate
din Romania, in domeniul actiunilor care tin de sfera dreptului international public;

- Asigurarea corespondentei inter-institutionale dintre Primaria Municipiului Alba Iulia si
organizatii internationale precum Banca Mondiald, Moody’s, Comisia Europeana, parteneri
transnationali etc.

- Initierea, implementarea si evaluarea proiectelor bilaterale/trilaterale din domeniul
relatiilor externe cu orage partenere ale municipiului Alba Iulia;

- Identificarea de noi oportunitati de colaborare intre municipiul Alba Iulia si alte
organizatii transnationale, retele formale si informale, si elaboreaza propuneri de infratire/colaborare;

- Realizarea de materiale de prezentare in vederea promovarii imaginii Primariei
municipiului Alba Iulia pe plan extern si pentru sustinerea si intensificarea relatiilor de colaborare
internationale;

- Supunerea spre aprobare a noilor cereri de infratire/colaborare venite din partea unor
orase din strainatate;

- Elaborarea documentatiilor necesare semnarii protocoalelor de infratire sau de colaborare
cu diverse orase;

- Promovarea intereselor economice ale municipiului Alba Iulia, In vederea imbunatatirii
imaginii Primariei municipiului Alba Iulia la nivel national si international;

- Aderarea la asociatii internationale de interes pentru dezvoltarea orasului si dezvoltarea
asocierilor existente;

- Contributia la elaborarea propunerilor de colaborare cu diversi parteneri locali si
nationali, in vederea obfinerii unor finantari ale Uniunii Europene si ale altor institutii internationale;

- Urmarirea si identificarea surselor de finantare nerambursabile, dar si ale altor organisme
si organizatii finantatoare internationale, in vederea implementdrii proiectelor de dezvoltare



socio-economicd a municipiului Alba Iulia, pentru care Primaria municipiului Alba lIulia, in calitate de
autoritate publica locala, este eligibila;

- Urmadrirea si implementarea strategiilor si programelor de dezvoltare durabild la nivel
european, national si regional, precum si implementarea masurilor prevazute in strategiile de dezvoltare
economico-sociale locale;

- Exercitarea activitatii de traducere a convorbirilor si documentelor, dupa caz;

- Intocmirea de referate privind justificarea facturilor eliberate de diverse societiti in
cadrul cheltuielilor ocazionate de actiuni protocolare, tratative, delegatii si cu ocazia unor sarbatori,

- Efectuarea ordonantarii platilor prin (propunere, angajament, ordonantare propriu-zisa) la
facturile eliberate de diverse societdfi in cadrul cheltuielilor ocazionate de actiunile protocolare,
tratative, delegatii si cu ocazia unor sarbatori, anunturi publicitare etc.;

- Dezvoltarea si propunerea de proiecte de investitii §i cooperare in ariile de interes pentru
municipalitate;

- Identificarea, prelucrarea si diseminarea informatiilor necesare pentru intocmirea unei
baze de date privind potentialul de investitii strdine in municipiul Alba lulia;

- Organizarea de intalniri intre reprezentanti ai mediului de afaceri si administratia locala;

- Colaborarea cu celelalte compartimente/departamente pentru stabilirea de relatii cu
agenti economici din tara si straindtate, precum si cu unitafile administrative aflate in relatii de infratire
si parteneriat cu Primaria municipiului Alba Iulia;

- Redactarea si traducerea corespondentei primite in cadrul compartimentului, rezolvarea
acesteia cu respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite;

- Indeplinirea oricdror alte atributii delegate de citre Primarul municipiului Alba Iulia si
Administratorul public.

Atributiile si responsabilitatile componentei Relatiile cu Mediul de Afaceri sunt:

- Gestionarea relatiilor cu mediul de afaceri;

- Stimularea, organizarea si coordonarea de intdlniri si evenimente intre reprezentanti ai
mediului de afaceri si administratia locala;

- Implementarea strategiilor de dezvoltare a municipiului Alba Iulia ca centru de
dezvoltare a mediului de afaceri;

- Identificarea de oportunitati investitionale si elaborarea de propuneri in vederea stabilirii
de noi relatii cu mediul de afaceri, in vederea dezvoltarii municipiului Alba Iulia;

- Promovarea facilitdtilor puse la dispozitia potentialilor investitori la nivelul Zonei de
Dezvoltare Economica Alba Iulia si la nivelul infrastructurii turistice existente;

- Valorificarea investitiilor in reabilitarea istoricd a cetatii prin stimularea investitiilor in
turism si activitati conexe;

- Promovarea potentialului investitional in mass-media locald, nationald si internationala,
dar si utilizand tehnologia informatiei si canalele de comunicare social media;

- Promovarea intereselor municipalitatii n relatia cu investitorii;

- Promovarea de proiecte cu finantare nerambursabild in domeniul IMM, investitii,
valorificare resurse locale;

- Realizarea si intretinerea unei baze de date cu potentiali investitori;

- Asigurarea comunicarii cu municipalitatile din orasele infratite cu Alba Iulia, in scopul
cunoasterii reciproce a potentialului investitional;

- Elaborarea de materiale promotionale pentru popularizarea oportunitdtilor de investitie in
Municipiul Alba Iulia, precum si alte instrumente online, social media;

- Generarea si utilizarea de instrumente inovatoare care sd contribuie la atragerea de
investitori la nivelul comunitatii locale;

- Elaborarea si adoptarea hotararilor Consiliului Local cu privire la specificul activitatii;

- Stimularea investitorilor autohtoni si implicarea acestora in organizarea de evenimente
sau activitdti care sa profite dezvoltarii socio-economice a municipiului Alba Iulia;

- Informarea mediului de afaceri cu privire la activitatile si strategiile municipalitatii, n
vederea identificarii modalitatilor de imbunatatire a relatiilor cu mediul de afaceri;

- Implicarea mediului de afaceri in procesul de luare a deciziei publice;

- Contributie la procesele de elaborare si implementarea a proiectelor care genereaza
cresterea economica la nivelul comunitatii locale;

- Identificarea de oportunitati de incheiere a parteneriatelor public-privat;

- Dezvoltarea relatiilor cu investitorii locali si strdini;



- Identificarea si testarea metodelor de imbunététire a mediului de afaceri, prin asigurarea
transparentei administrative, elabordrii si implementarii unor coduri de bune practici, Tncurajarea si
sprijinirea initiativei antreprenoriale;

- Implementarea proiectelor incluse in Strategia de Dezvoltare a Municipiului Alba Iulia,
Planul Urbanistic General al Municipiului Alba lulia, Strategia de dezvoltare, precum si alte documente
strategice;

- Identificarea si gestionarea sponsorizdrilor primite din mediul privat, pentru derularea
unor proiecte inovative de impact asupra comunitatii locale;

- Participarea la seminarii, conferinte, mese rotunde, simpozioane interne §i internationale
etc., care au ca tema mediul de afaceri;

- Indeplinirea oriciror alte atributii delegate de catre Primarul municipiului Alba Iulia si
Administratorul public.

Atributiile si responsabilititile componentei Relatiile cu Societatea Civila sunt:

- Asigurd functia de coordonare si monitorizare a proiectelor derulate in parteneriat cu
ONGe-urile locale sau externe, realizand toate obligatiile ce revin Primariei 1n cadrul proiectelor;

- Sprijinirea si dezvoltarea relatiilor existente cu societatea civild, reprezentatad prin
organizatii neguvernamentale, care isi desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei si
cu legislatia in vigoare, in plan local, national sau international, vizand proiecte si programe concrete de
dezvoltare comunitare locala;

- Stabilirea si mentinerea de contacte stranse si relatii de colaborare cu organizatiile
interne si internationale care promoveaza si protejeaza interesele comune ale autoritatilor administratiei
publice locale, pentru solutionarea si gestionarea nevoilor publice in interesul colectivitatilor locale;

- Sustinerea proiectelor organizatiilor neguvernamentale derulate cu fonduri europene in
interesul dezvoltarii socio-economice a orasului Alba Iulia pe perioada implementérii si sustinerii
post-implementare a acestora;

- Promovarea oportunitatilor de finantare a societtii civile;

- Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu asociatiile de dezvoltare intercomunitara;

- Identificarea de oportunitati de finantare a proiectelor societdtii civila pentru a stimula
dezvoltarea cresterea socio-economicd a orasului;

- Sustinerea si dezvoltarea de relatii cu sectorul mediului neguvernamental de utilitate
publica;

- Elaborarea si adoptarea hotararilor Consiliului Local cu privire la specificul activitatii;

- Elaborarea si implementarea de proiecte cu fonduri nerambursabile in parteneriat cu
ONGe-uri, asociatii, institutii culturale etc.;

- Implicarea in activitdti care contribuie la transparentizarea procesului decizional la
nivelul municipiului Alba Iulia si totodata stimularea implicarii societatii civile in procesul de luare a
deciziei;

- Elaborarea si promovarea proiectelor de hotarare ale Consiliului Local care aproba
afilierea la asociatii si organizatii cu caracter international;

- Asigura colaborarea cu celelalte compartimente din institutie pentru obtinerea de
informatii de interes public, care sd fie mediatizate prin presa scrisd si audio-vizuala, posta electronica,
afisaj, etc., In conditii de totald transparentd administrativa;

- Crearea i actualizarea permanentd a bazei de date privitoare la organizatii
guvernamentale §i neguvernamentale, pe domenii de activitate (culturd, sandtate, mediu, social, tineret,
invatamant etc.);

- Initierea, organizarea si participarea la diferite conferinte, mese rotunde, intalniri,
dezbateri, seminarii, ateliere de lucru pe teme de interes public sau specifice domeniului de activitate;

- Derularea unor actiuni comune, proiecte in parteneriat, consultan{d reciprocd, pentru
mentinerea unor legaturi active cu reprezentantii societatii civile;

- Atragerea societatii civile la activitdtile care au legaturd cu procesul de relatii publice si
participa la programele societatii civile In domeniul relatiilor publice;

- Asigurarea cooperdrii internd si internationala a Primariei municipiului Alba Iulia in
conditiile cerintelor actuale de dezvoltare;

- Organizarea de evenimente de interes pentru dezvoltarea orasului Alba Iulia, in
colaborare cu societatea civila;

- Indeplinirea oriciror alte atributii delegate de citre Primarul municipiului Alba Iulia si
Administratorul public.



Atributiile si responsabilititile componentei Parteneriate sunt:

- Dezvoltarea protocoalelor de colaborare existente si incheierea de noi parteneriate atit cu
organizatii si institutii internationale, cét si cu mediul de afaceri sau cu societatea civild, care pot genera
dezvoltarea sociala, economica si culturald a Municipiului Alba lulia;

- Initierea relatiilor de cooperare si infratiri cu institutii si organizatii nationale si
internationale, precum si cu autoritdti similare ale administratiei publice locale din straindtate, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 590/2003;

- Analizarea materialelor de studiu si documentarelor privind organizarea si functionarea
administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precadere din orasele care au
incheiat acorduri de cooperare ori protocoale de infratire cu autoritdtile publice de la nivelul Primariei
municipiului Alba Iulia;

- Identificarea de parteneri eligibili pentru scrierea si implementarea de proiecte finantate
prin fonduri nerambursabile si asigurarea procesului administrativ de depunere a documentatiilor
tehnico-economice sau a documentelor necesare indeplinirii criteriilor de selectie administrativa
aferente acestor parteneriate;

- Elaborarea documentatiei necesare promovarii proiectelor de parteneriat in domeniul
parteneriatului public — privat pentru executia unor obiective de interes public local, in colaborare cu
alte compartimente abilitate;

- Elaborarea si adoptarea hotararilor Consiliului Local cu privire la specificul activitatii;

- Asigurd stabilirea si actualizarea de contacte cu organizatii neguvernamentale pentru
dezvoltarea societdtii civile, tine evidenta ONG-urilor din oras si monitorizeaza activitatea acestora in
scopul credrii unui parteneriat intre administratia publicd locala si ONG-uri, in vederea initierii unor
proiecte si programe concrete de dezvoltare comunitara locala;

- Eficientizarea participarii municipiului Alba Iulia in parteneriate locale, nationale sau
internationale;

- Indeplinirea oricdror alte atributii delegate de citre Primarul municipiului Alba Iulia si
Administratorul public.

XIV -BIROUL EVIDENTA PATRIMONIU, SISTEM INFORMATIC GEOGRAFIC

ART. 108 Biroul evidenta patrimoniu, sistem informatic geografic este subordonat Primarului
municipiului Alba Iulia.

ART. 109 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Functioneaza in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si In executarea legii, precum si a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale, iar scopul acestuia
este crearea unei baze de date unitare in cadrul primariei municipiului Alba Iulia.

Coopereaza cu Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliard prin OCPI Alba Iulia si
cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

ART. 110 Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

Toate datele existente la data aprobarii prezentului regulament vor fi predate de compartimentele
colaboratoare din cadrul Primdriei municipiului Alba Iulia pe bazd de adresad internd privind predarea
datelor in vederea introducerii in baza de date care va avea un numar de inregistrare intern la data
emiterii el.

Formularul va respecta formatul standard aprobat in cadrul institutiei si va contine documente si
parte grafica in format .dwg sau .dxf lucrate scara 1:1 si in coordonate stereo — daca este cazul.

Departamentele vor preda datele in vederea introducerii lor la sfarsitul fiecarei luni sau ori de
cate ori apar documente noi.

Departamentele din cadrul Primariei municipiului Alba Iulia care predau documentele in vederea
introducerii in baza de date sunt urmatoarele :

DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

Preda la sfarsitul fiecarei luni documentele care au stat la baza emiterii Hotdrarii de Consiliu
Local. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau .dxf lucrate scara
1:1 si in coordonate stereo.



DIRECTIA TEHNICA, DEZVOLTARE

Preda ori de cate ori se Intocmeste un proiect tehnic de autorizare la maximum de 15 zile de la
obtinerea autorizatiei. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau
.dxf lucrate scara 1:1 si in coordonate stereo.

Preda ori de cate ori se Intocmeste receptia unei lucrari, procesul verbal de receptie alaturi de
proiectul post executie si eventualele alte documente intermediare intre proiectul initial si postexecutie.
Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau .dxf lucrate scara 1:1 si
in coordonate stereo. Termenul de predare cdtre biroul evidentd patrimoniu, sistem informatic
geografic este de maximum de 15 zile de la obtinerea documentelor.

SERVICIUL PUBLIC “ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI LOCAL”

Predd documentele care le administreaza in vederea introducerii in baza de date, in functie de
modificarile care apar. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau
.dxf lucrate scara 1:1 si in coordonate stereo — daca este cazul. Termenul de predare catre biroul
evidentd patrimoniu, sistem informatic geografic este de maximum de 15 zile de la obtinerea
documentelor.

SERVICIUL PUBLIC “ADMINISTRAREA ACTIVITATILOR DOMENIULUI PUBLIC”

Predd documentele care le administreaza in vederea introducerii in baza de date, in functie de
modificarile care apar. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau
.dxf lucrate scara 1:1 si in coordonate stereo — daca este cazul. Termenul de predare catre biroul
evidentd patrimoniu, sistem informatic geografic este de maximum de 15 zile de la obtinerea
documentelor

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU CADASTRU SI AGRICULTURA

Preda la sfarsitul fiecarei luni documentele care au stat la baza emiterii Hotararii de Consiliu
Local. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau .dxf lucrate scara
1:1 si in coordonate stereo.

Preda ori de céte ori este cazul documente ce sunt necesare actualizarii bazei de date a Primariei
municipiului Alba Iulia. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte grafica in format .dwg sau
.dxf lucrate scara 1:1 si In coordonate stereo. Termenul de predare citre biroul evidentd patrimoniu,
sistem informatic geografic este de maximum de 15 zile de la obtinerea documentelor.

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Preda documentele administrate in vederea completarii bazei de date fara a fi facute publice.

DIRECTIILE/COMPARTIMENTELE/SERVICIILE ~ SI  BIROURILE CARE  SUNT
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL SI A CAROR ACTIVITATE DESFASURATA
GENEREAZA, RECEPTIONEAZA SI GESTIONEAZA BUNURI MOBILE SI IMOBILE DIN
CADRUL INVENTARULUI DOMENIULUI PUBLIC.

Predau documentatiile ce le genereaza, receptioneaza sau gestioneaza in vederea introducerii in
baza de date. Documentele predate vor contine fisiere pdf si parte graficd in format .dwg sau .dxf lucrate
scara 1:1 si In coordonate stereo — dupa caz. Termenul de predare catre biroul evidentd patrimoniu,
sistem informatic geografic este de maximum de 15 zile de la obtinerea, genererea, receptionarea sau
gestionarea documentelor.

In acest sens cate un reprezentant al Biroului Evidenta Patrimoniu, Sistem Informatic Geografic
are sarcini stabilite in fisa postului.

Biroul evidenta patrimoniu, sistem informatic geografic scaneaza documentele preluate si le
arhiveazd electronic. Odata cu scanarea se trece la introducerea in baza de date si se verifica relatiile de
conectivitate cu datele deja existente. La aparitia neconcordantelor nu se introduc date noi pana la
solutionarea inconvenientului sesizat. in acest sens se cer date suplimentare printr-o adresi interni de
solicitare lamuriri. Se pastreaza datele neintroduse in foldere separate.

Datele reprezentate prin Hotarari de Consiliu Local si actele preluate prin cereri care stau la baza
emiterii de acte administrative de cdtre departamentele Primariei municipiului Alba Iulia se preiau in
timp real in vederea introducerii in baza de date. Biroul evidentd patrimoniu, sistem informatic
geografic actualizeaza In permanenta baza de date a Primariei municipiului Alba lulia.

Baza de date creatda si mentinutd la zi se pune la dispozitia departamentelor Primariei
municipiului Alba ITulia prin accesul la programul M2N prin vizualizare, sau la cererea acestora prin
adresa scrisd si semnatd. Informatii din baza de date creatd si mentinutd la zi se pun la dispozitia
societatilor implicate in accesarea fondurilor europene pentru Primdria municipiului Alba ITulia Ia
cererea acestora prin adresa scrisa si semnatd, in formatul solicitat. Informatii din baza de date creata si



mentinuta la zi se pun la dispozitia societatilor implicate in accesarea proiectelor Smart City Alba Iulia
la cererea acestora prin adresa scrisa si semnatd, in formatul solicitat.
ART. 111 Biroul evidenta patrimoniu, sistem informatic geografic are urmatoarele atributii:
1. Introduce informatiile primite de la departamentele Primariei Municipiului Alba lulia in baza de
date;

2. Preiain timp real datele emise de departamentele Primariei Municipiului Alba lulia;

3. Actualizeaza permanent baza de date;

4. Pune la dispozitie datele centralizate si actualizate catre departamentele Primariei Municipiului
Alba Iulia la cererea acestora;

5. Pune la dispozitie datele centralizate si actualizate catre persoanele sau societdtile implicate in
accesarea fondurilor europene pentru Primaria Alba Iulia la cererea acestora ;

6. Pune la dispozitie datele centralizate si actualizate cétre persoanele si societatile implicate in
proiectele Smart City la cererea acestora;

7. Verifica si solutioneaza sesizarile primite din partea departamentelor Primariei Municipiului
Alba Iulia, legate de problemele specifice compartimentului;

8. Introduce datele conform Ordinului nr. 1523 din 29.11.2017 privind aprobarea Normelor
Tehnice pentru realizarea seturilor de date spatiale privind retelele de utilitate publica;

9. Realizeaza setul de date spatiale conform legislatiei in vigoare in vederea intretinerii
componentei INSPIRE din cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

10. Verifica si solutioneaza sesizarile primite din partea departamentelor Primariei municipiului
Alba lIulia, legate de problemele specifice compartimentului si interpreteaza informatiile existente in
baza de date la cerere;

11. Emite documente administrative la cerere pe baza informatiilor existente in baza de date, la
momentul solicitarii lor;

12. Asigura publicarea de date din baza de date a Primariei municipiului Alba Iulia in platforma web
prin crearea de harti tematice interactive cu ajutorul sistemului GIS 1n functie de necesitati si solicitari.

XV - DIRECTIA CHELTUIELI

ART. 112 Prin Directie se asigurda in principal finantarea activitdtilor primariei, a Aparatului
propriu de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia, al Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia, a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local, a lucrarilor de investitii publice,
precum si intocmirea si executia bugetului general al municipiului Alba-Iulia.

ART. 113 Directia Cheltuieli este condusa de un director executiv subordonat Primarului
municipiului Alba-Iulia.

ART. 114 Directorul executiv are in subordine Serviciul financiar, salarizare, contabilitate si
Compartimentul transport, libera initiativa.

XV A - SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE, CONTABILITATE

ART. 115 Serviciul financiar, salarizare, contabilitate este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv al Directiei Cheltuieli.

ART. 116 Misiunea si scopul (autoritatea) serviciului:

Serviciul financiar contabil are ca obiect de activitate, organizarea, coordonarea §i executia
activitatilor financiare si contabile aferente cheltuielilor derulate la nivelul Primariei municipiului Alba
Iulia, a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si a celor specifice executiei bugetului general
de venituri si cheltuieli.

Serviciul financiar, salarizare, contabilitate, functioneaza in cadrul Directiei Cheltuieli conform
organigramei aprobate cu un numar de 17 posturi din care un post de sef serviciu.

In cadrul acestui serviciu se urmireste sa fie asigurata certificarea proiectului initial in privinta
realitdfii, regularitatii, legalitafii si lichidarea cheltuielilor in conformitate cu prevederile legale si
normelor interne ale Primariei municipiului Alba.

In executarea atributiilor sale serviciul financiar contabil colaboreazi cu celelalte compartimente
din cadrul structurii Primariei municipiului Alba, compartimente similare din unitatile subordonate
Consiliului Local al municipiului Alba sau finantate din bugetul acestora precum si Ministerul



Finantelor Publice prin Administratia Judeteand a Finantelor Publice Alba si Directia de Trezorerie a
municipiului Alba Iulia, unitati din sistemul bancar etc.
ART. 117 Acest serviciu are urmatoarele atributii:

1. Efectueaza plati corespunzatoare activitatii curente la Primaria municipiului Alba Iulia, la
serviciile publice subordonate Consiliului Local pe baza documentelor justificative prezentate de
compartimentele de specialitate care initiaza operatiuni, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Intocmeste statele de platd a salariilor, opereaza popriri, retineri, chirii, contributii etc. cu
respectarea legislatiei specifice, Tn baza datelor furnizate de Biroul Resurse umane;

3. Intocmeste centralizatorul de salarii in vederea stabilirii tuturor viramentelor aferente salariilor,
intocmind ordinele de plata si se prezintd in vederea efectudrii control salarii la Trezoreria municipiului
Alba;

4. Intocmeste si transmite lunar la banci on-line si pe suport hartie situatia privind efectuarea platii
salariilor pe card;

5. Intocmeste lunar Declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe
venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate;

6. Constituie, urmareste si restituie garantii materiale;

7. Prezintd documentele de plata la Trezoreria municipiului Alba si efectueaza plati din creditele
deschise catre unitatile beneficiare;

8. [Efectueaza executia bugetara a platilor Primariei municipiului Alba, urmareste incadrarea in
articole si alineate bugetare si 1n creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

9. In cadrul serviciului se exercita controlul financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul
general de venituri si cheltuieli al municipiului Alba Iulia, de catre persoanele imputernicite prin
Dispozitia Primarului;

10. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea curenta
a Primariei municipiului Alba Iulia si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

11. Urmareste, din punct de vedere financiar, derularea contractelor de activitati, de bunuri si
prestari servicii pentru activitatea curenta a Primariei municipiului Alba Iulia;

12. Intocmeste actele financiare si tine evidenta cheltuielilor pentru deplasari in tara si strainitate
pentru personalul Primariei municipiului Alba si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

13. Efectueaza plata cotizatiilor Primariei municipiului Alba cétre diverse organisme nationale in
Conformitate cu HCL, cu notele de justificare initiate de Compartimentele de Specialitate in
conformitate cu dispozitiile legale;

14. Verifica existenta pe documente a certificarii In ceea ce priveste realitatea, regularitatea,
legalitatea de compartimentele de specialitate a cheltuielilor efectuate din bugetul general de venituri si
cheltuieli;

15. Verifica deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare si detasare;

16. Intocmeste documentatia zilnicd necesari in relatia cu trezoreria municipiului Alba;

17. Primeste, verifica zilnic extrasele de cont si executia de casa de la Trezorerie, BCR, CEC etc. ;

18. Verifica activitatea casieriei proprii pentru partea de cheltuieli;

19. Efectueaza plati in numerar pentru cheltuieli curente, deplasari, actiuni protocol etc., pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile
legale;

20. Intocmeste lunar necesarul de credite bugetare pentru activitatea proprie respectiv pentru
cheltuielile derulate;

21. Urmareste si verifica derularea financiara a angajamentelor legale pentru utilitati curente;

22. Urmareste executia bugetului local, asigurarea finantarii cheltuielilor curente in limita creditelor
bugetare cu destinatiile stabilite;

23. Efectueaza plati in limita creditelor bugetare repartizate cu aceastd destinatie la nivelul de
capitol de cheltuieli, a mijloacelor alocate din bugetul local si din alte fonduri pe baza documentelor
justificative intocmite de compartimentele de specialitate Tn conformitate cu dispozitiile legale;

24. Intocmeste lucriri de raportare periodic cu privire la executia bugetului local (sdptamanal,
lunar, trimestrial, anual)

25. Primeste si centralizeaza situatiile cu privire la virarile de credite incepand cu trimestrul 11 al
anului bugetar de la ordonatorii tertiari, intocmeste referatul si il inainteaza spre aprobare ordonatorului
principal de credite pe baza careia se intocmeste dispozitia Primarului;

26. Intocmeste adrese de comunicare cu privire la modificarile bugetelor unititilor subordonate
dupa aprobarea dispozitiei de virari de credite de catre ordonatorul principal;



27. Tine evidenta si urmareste decontarile pe articole bugetare pe subcapitole si capitole bugetare si
pe surse de finantare avandu-se in vedere ca sursele prevazute in liste reprezintd limite maxime ce nu
pot fi depasite, dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate;

28. Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu
in “ Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu” ;

29. Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar,

30. Intocmeste ordinul de plati pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu dispozitiile legale;

31. Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile efectuate pentru
investitii din aceste fonduri;

32. Centralizeaza si analizeaza platile efectuate prin contul de trezorerie si institutiile bancare;

33. Urmareste lista de investitii pentru Consiliul Local conform bugetului aprobat;

34. Recupereaza avansurile acordate in baza Hotararii Guvernului nr. 264 din 2003 republicata, in
colaborare cu persoana imputernicitd prin dispozitia Primarului care raspunde de recuperarea avansului;

35. Verifica, inregistreaza si raporteaza, cu respectarea prevederilor legale, operatiunile efectuate pe
seama fondurilor publice;

36. Intocmeste anexele specifice la bilantul contabil pentru activitatea proprie ct si pentru bilantul
centralizat al municipiului Alba Iulia;

37. Asigura inregistrarea operatiunilor privind cheltuielile efectuate Tn executarea cheltuielilor
bugetului Primariei municipiului Alba Iulia care sa reflecte plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar, precum si obligatiile cu termene legale de plata pana la data de 31 decembrie;

38. Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor, dupa
caz;

39. Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

40. Asigura colaborarea cu celelalte compartimente in vederea stabilirii rezultatului executiei
bugetare prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a conturilor pe surse din care au fost
efectuate;

41. Intocmeste si inregistreaza zilnic note contabile de cheltuieli in evidenta contului analitic si
sintetic;

42. Intocmeste si analizeazi fise de cont pentru activitatea proprie si pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local;

43. Asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice;

44. Intocmeste balanta de verificare pentru Primaria municipiului Alba Iulia;

45. Intocmeste contul de executie pentru Primaria municipiului Alba Iulia si serviciile publice
subordonate Consiliului Local;

46. Intocmeste darea de seama contabili;

47. Intocmeste registrele contabile obligatorii;

48. Tine evidenta sinteticd a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, creditori,
furnizori, a cheltuielilor curente pe alineate, subcapitole si capitole;

49. Asigura intocmirea si analiza bilanturilor contabile, trimestriale, semestriale, si anuale;

50. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului Primariei municipiului Alba lulia;

51. Intocmeste propuneri pentru fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;

52. Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al serviciului financiar contabilitate;

53. Asigura inregistrarea in contabilitate, pe baza documentelor Tnaintate de celelalte
compartimente, a tuturor modificarilor efectuate de serviciul ,,Administrarea domeniului public si
privat” in legaturd cu patrimoniul public si privat concesionat;

54. Asigura gestionarea patrimoniului public si privat al Consiliului Local concesionat,
inregistrandu-se toate modificarile de majorare sau diminuare a patrimoniului public si privat al
Consiliului Local, aprobat prin hotarari ale Consiliului Local;

55. Inregistreazi in contabilitate bunurile din patrimoniu, mijloacele fixe, etc. pe baza proceselor
verbale de receptie intocmite de compartimente, dupd ce acestea sunt operate de compartimente in
modulul” Patrimoniu™;

56. Asigura respectarea Ordinului 1792 din 2002 cu privire la angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor din fondurile publice precum si plata acestora dupd obtinerea vizei CFP;

57. Realizarea de baze de date necesare desfasurarii activitatii in primarie;



58. Realizarea lucrarilor de procesare de text, editare si imprimare;

59. Executarea lucrarilor de culegere date;

60. Intocmeste si transmite lunar AJFP Alba cererile de alimentare privind sumele defalcate din
TVA, subventiile de la bugetul de stat;

61. Introduce creditele bugetare si receptiile pe platforma FOREXEBUG al Ministerului Finantelor
la Tnceputul fiecdrui exercitiu precum si modificarile aferente in cursul anului;

62. Intocmeste, transmite si semneaza formularele in sistemul national de raportare FOREXEBUG,
conform legislatiei in vigoare, contindnd in mod obligatoriu semndtura electronica cu certificat digital
calificat;

63. Urmarirea arhivarii documentelor financiar contabile conform legislatiei in vigoare;

64. Analizeaza si face propuneri de repartizare a resurselor totale ale bugetului local al municipiului
Alba Iulia pe bugete componente;

65. Intocmeste lucririle pentru proiectul bugetului Consiliului Local al municipiului Alba Iulia
modificarea sau rectificarea acestuia;

66. Intocmeste, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bugetele pe programe:;

67. Intocmeste documentatii privind proiectiile multianuale ale bugetului local al municipiului Alba
Tulia;

68. Intocmeste documentatiile pentru repartizarea pe bugete componente a alocatiilor de la bugetul
de stat si din alte fonduri publice aprobate pentru municipiul Alba Iulia;

69. Analizeaza propunerile de proiect de buget ale unitatilor privind activitatea autofinantata la
ordonatorii tertiari de credite;

70. Efectueaza operatiunile de alocare a creditelor bugetare pe ordonatori in conformitate cu
prevederile bugetului aprobat;

71. Analizeaza si face propuneri in legaturd cu modificarea sau rectificarea cheltuielilor aprobate pe
baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a ordonatorilor tertiari de credite;

72. Analizeaza si face propuneri pentru surse alternative de finantare a unor programe de investitii si
a altor categorii de cheltuieli;

73. Intocmeste deschiderea creditelor bugetare pe capitole, subcapitole si pe unititi subordonate si
pe titluri de cheltuieli urmarind totodata prevederile bugetare aprobate;

74. Analizeaza si face propuneri in legaturd cu necesarul de resurse, pe categorii, pentru bugetul
local pe ansamblu si pe bugete componente;

75. Asigura repartizarea pe unitdti administrativ-teritoriale a limitelor sumelor defalcate din
prelevarile bugetului de stat destinate echilibrarii bugetelor locale cu respectarea legislatiei din
domeniul Finantelor publice locale;

76. Analizeaza nivelul cheltuielilor precum si evolutia acestora pentru actiunile finantate din bugetul
local, a transferurilor de la bugetul administratiei centrale de stat;

77. Verifica si centralizeaza proiectele privind bugetele de venituri si cheltuieli ale institugiilor
subordonate Tn limita resurselor financiare preconizate a se aloca in buget;

78. Comunica unitatilor subordonate bugetul de venituri si cheltuiels;

79. Verifica modificdrile de buget atat pentru bugetul propriu cat si pentru cel al unitatilor
subordonate;

80. Intocmeste, dupa caz, documentele necesare pe care le supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

81. Face propuneri cu privire la utilizarea fondului de rezerva bugetara la dispozitia primariei,
precum §i propuneri pentru majorarea acestuia in conditiile legii;

82. In conditiile depasirii programului de venituri proprii face propuneri pentru intocmirea planului
suplimentar la venituri si repartizarea acestora pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

83. Analizeaza cererile i repartizarea acestora pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

84. Analizeaza cererile si documentatiile privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de

85. Urmareste derularea noilor forme de finantare a investitiilor din alte surse atrase, cum ar fi:
imprumuturi interne, cofinantari cu alte consilii locale, asocieri cu diversi investitori romani sau strdini
interesati in dezvoltarea serviciilor publice si fonduri externe nerambursabile;

86. In colaborare cu Directia Venituri urmireste nivelul veniturilor realizate in scopul asigurarii
executiei cheltuielilor prevazute in bugetul local;

87. Primeste, verifica si centralizeaza raportdrile operative cu privire la executia cheltuielilor si
veniturilor bugetului Local al municipiului Alba lulia;



88. Intocmeste contul de executie al bugetului local, atat lunar cét si anual;

89. Verifica darile de seama a unitatilor finantate de la bugetul local ce depun bilant si/sau cont de
executie;

90. Intocmeste darea de seama centralizata a bugetului local al municipiului Alba Iulia si contul de
incheiere a exercitiului financiar;

91. Participa la realizarea de programe specifice UAT in conformitate cu cerintele serviciilor
(salarizare, contabilitate, buget, administratie, etc.);

92. Testeazd programele realizate prin rulari succesive, efectueaza corecturi i imbunatatiri pana la
obtinerea rezultatelor corespunzatoare;

93. Tine evidenta si raporteaza serviciul datoriei publice

94. Serviciul financiar contabilitate indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, incredintate de
conducerea primariei.

XV B - COMPARTIMENT TRANSPORT, LIBERA INITIATIVA

ART. 118 Compartimentul transport, libera initiativd are urmatoarele atributii:

1. Verifica documentatiile cu privire la eliberarea acordurilor de functionare si a autorizatiilor
pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publicd;

2. Intocmeste acordurile de functionare si autorizatiile de alimentatie publica si raspunde de

eliberarea lor;

3. Tine si raspunde de evidenta acordurilor de functionare si a autorizatiilor de alimentatie publica

precum si a vizei anuale a lor;

4. Verificd documentatiile aferente autorizatiei de transport pentru efectuarea serviciului public de
transport persoane in regim de taxi si In regim de inchiriere si raspunde de eliberarea/vizarea acestora;

5. Verificda documentatiile eferente autorizatiilor taxi si rdspunde de eliberarea acestora;

6. Verificd documentatiile eferente autorizatiilor pentru efectuarea activitatii de dispecerat taxi si
raspunde de eliberarea/vizarea acestora;

7. Verificd documentatiile eferente autorizatiilor pentru efectuarea serviciului de inchiriere
autoturisme si raspunde de eliberarea/vizarea acestora;

8. Tine evidenta autorizatiilor de transport, a autorizatiilor taxi, a autorizatiilor de dispecerat taxi
precum si a autorizatiilor pentru efectuarea serviciului de inchiriere autoturisme;

9. Controleaza modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatea de transport
persoane si marfuri in regim de taxi sau In regim de inchiriere, ale contractelor de delegare de gestiune a
executdrii serviciului de transport persoane in regim de taxi precum si a caietelor de sarcini si a
regulamentului cu privire la organizarea si executarea lor;

10. Verifica documentatiile cu privire la Inregistrarea/radierea vehiculelor care nu necesita
inmatricularea si rdspunde de eliberarea/radierea acestora;

11. Tine evidenta 1n registrul special cu privire la inregistrarea sau radierea vehiculelor care nu
necesita inmatricularea;

12. Verifica documentatia si raspunde de decontarea cheltuielilor de transport in comun din ziua
donarii intre localitatea de domiciliu/resedinta inscrisd in actul de identitate si municipiul Alba lulia;

13. Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local care privesc activitatea Compartimentului
transport, liberd initiativa;

14. Asigura respectarea obligatiilor municipiului Alba Iulia in calitatea sa de membru al AIDA-TL;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréare cu privire la acordarea contributiei si
cotizatiei catre Aida— TL;

16. Solicita si rdspunde de propunerea sumelor ce trebuie alocate in buget in vederea intocmirii
proiectului de buget pentru aprobarea contributiei si cotizatiei catre AIDA-TL;

17. Intocmeste propunerea de angajare a cheltuielii si angajamentul bugetar pentru sumele
reprezentand contributia si cotizatia catre AIDA-TL;

18. Verifica solicitarile privind necesitatea achitarii contributiei si cotizatiei solicitate de AIDA-TL ,
pe care le certificd cu privire la realitatea, regularitatea si legalitatea sumelor solicitate, Tn urma
verificarii documentelor justificative depuse de AIDA-TL (documente din care rezultd verificarea
veniturilor realizate de cétre operatorul de transport, documente din care rezulta verificarea cheltuielilor
efectuate de catre operatorul de transport si orice alte documente justificative), aplica stampila ,,Bun de
platd” in vederea transmiterii la serviciul financiar contabil pentru efectuarea platii contributiei si a



cotizatiei;

19. fntocme§te si rdspunde de ordonantarea de platd a sumelor reprezentand contributia si cotizatia
catre Aida-TL;

20. Intocmeste rapoarte, informari, note si referate in urma controalelor sau actiunilor efectuate in
municipiul Alba Iulia, prezintd acestea domnului primar impreund cu masurile luate si propunerile
facute In vederea nlaturdrii neajunsurilor constatate;

21. Verifica respectarea normelor legale in vigoare (legi, ordonante, ordonante de urgentd, hotarari
de guvern, hotarari ale Consiliului Local, etc.) conform competentelor si dupa caz, constd contraventii si
aplicd sanctiuni prin incheierea de procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
calitate de imputerniciti ai Primarului.

XVI - DIRECTIA VENITURI

ART. 119 Directia Venituri este condusa de un director executiv subordonat Viceprimarului I.
Locatia in care isi desfasoara activitatea: Alba Iulia, Str. Ardealului, nr. 1-3.

ART. 120 Directorul executiv are in subordine Compartimentul constatare, impunere persoane
juridice, Biroul urmarire impozite si taxe locale persoane fizice si juridice, Biroul constatare, impunere
persoane fizice si Compartimentul Incasdri impozite si taxe locale.

ART. 121 Directia Venituri are atributii privind constatarea, impunerea, Incasarea si executarea
silitd a impozitelor si taxelor locale, specifice fiecarui Birou sau Compartiment din structura.

Impozitele si taxele locale sunt:

a) impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri,

b) impozitul pe teren si taxa pe teren,

c) impozitul pe mijloacele de transport,

d) taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,
e) taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate,

f) impozitul pe spectacole,

g) taxele speciale, alte taxe locale.

XVI A - COMPARTIMENT CONSTATARE, IMPUNERE PERSOANE
JURIDICE

ART. 122 Compartimentul constatare, impunere persoane juridice are urmatoarele atributii:

1. Constatarea, evaluarea si inventarierea materiei impozabile si a bazei de impozitare in functie de
care se calculeaza impozitele si taxele aferente, pentru persoanele juridice;

2. Stabilirea cuantumului impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele juridice, in
conformitate cu prevederile legale;

3. Primirea si verificarea Declaratiilor de impunere depuse de contribuabili persoane juridice si
efectuarea actualizarilor in baza de date, acolo unde este cazul;

4. Intocmirea matricolelor pentru fiecare bun detinut de persoanele juridice supus impozitirii, iar
unde nu exista matricole debitarea sau scaderea sumelor pe baza de borderou;

5. Verificarea in teren a bunurilor impozabile detinute de persoanele juridice si stabilirea prin Note
de constatare a diferentelor in plus sau in minus;

6. Aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea de catre persoanele juridice a legislatiei in domeniu;

7. Emiterea deciziei de impunere ori de cate ori se stabileste sau se modifica baza de impozitare, ca
urmare a unei verificdri documentare, a unei inspectii fiscale ori a unei verificéri a situatiei fiscale a
contribuabililor persoane juridice, efectuate in conditiile legii.

8. Emiterea deciziei de impunere pentru contribuabilii persoane juridice, ori de cate ori se modifica
nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele si taxele locale, alte taxe, taxe speciale si amenzile
aplicabile, conform HCL;



XVI B - BIROU URMARIRE IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE
FIZICE SI JURIDICE

ART. 123 Biroul urmarire impozite si taxe locale persoane fizice si juridice este condus de un
sef birou, subordonat directorului executiv al Directiei Venituri.
ART. 124 Dintre atributiile duse la indeplinire de cétre acest birou, exemplificam:
1.  Urmarirea impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice si persoanele juridice;
2. Intocmirea documentatiei necesare pentru instituirea masurilor de executare silita prin somatie,
poprire, sechestru asupra bunurilor mobile si imobile, valorificarea bunurilor sechestrate.
3. Intocmirea dosarelor de insolvabilitate, pentru contribuabilii care nu au bunuri si/sau venituri
urmaribile, sau care nu mai locuiesc pe raza administrativ teritoriald a municipiului Alba Iulia;

XVI C - BIROU CONSTATARE, IMPUNERE PERSOANE FIZICE

ART. 125 Biroul constatare, impunere persoane fizice este condus de un sef birou, subordonat
directorului executiv al Directiei Venituri.

ART. 126 Acest birou exercitd urmatoarele categorii de atributii:

1. Constatarea, evaluarea si inventarierea materiei impozabile si a bazei de impozitare in functie
de care se calculeaza impozitele si taxele aferente, pentru persoanele fizice;

2. Stabilirea cuantumului impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice, in
conformitate cu prevederile legale;

3. Primirea si verificarea Declaratiilor de impunere depuse de contribuabili persoane fizice si
efectuarea actualizarilor in baza de date, acolo unde este cazul;

4. Intocmirea matricolelor pentru fiecare bun detinut de persoanele fizice supus impozitrii, iar
unde nu existd matricole debitarea sau scaderea sumelor pe baza de borderou;

5. Verificarea in teren a bunurilor impozabile detinute de persoanele fizice si stabilirea prin
Note de constatare a diferentelor in plus sau in minus;

6. Aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea de catre persoanele fizice a legislatiei in
domeniu;

7. Emiterea deciziei de impunere ori de cate ori se stabileste sau se modifica baza de
impozitare, ca urmare a unei verificari documentare, a unei inspectii fiscale ori a unei verificari a
situatiei fiscale personale, efectuate in conditiile legii.

8. Emiterea deciziei de impunere pentru contribuabilii persoane fizice, ori de cate ori se
modifica nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele si taxele locale, alte taxe, taxe speciale si
amenzile aplicabile, conform HCL;

XVI C1 - COMPARTIMENT INCASARI IMPOZITE SI TAXE LOCALE

ART. 127 Compartimentul incasdri impozite si taxe locale este subordonat Biroului constatare,
impunere persoane fizice, fiind condus de seful de birou al acestuia, subordonat si el la randul lui,
directorului executiv.

ART. 128 Atributiile Compartimentului incasari impozite si taxe locale sunt:

1. Incasarea impozitelor si taxelor locale, prin:

a. numerar;
b. virament;
c. internet;
d. POS.

2. Depunerea numerarului la Trezoreria municipiului Alba Iulia.



XVII - COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII

ART. 129 Compartimentul managementul calitaii este subordonat direct primarului
municipiului Alba Iulia.
ART. 130 Compartimentul are urmatoarele atributii:

1. Fiind numit prin dispozitie, responsabil calitate, are responsabilitate generald pentru
implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii,

2. Asigura respectarea prevederilor SMQ de personalul pentru structura aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia si a serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia;

3. Cunoagsterea cerintelor documentelor SMC (manual proceduri, fise de proces);

4. Asigura gestionarea SMC - urilor (manual proceduri, fise de proces) pentru structura Aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia si a serviciilor publice locale subordonate
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;

5. Asigura difuzarea prin reteaua proprie a documentelor SMC;

6. Indrumi, coordoneazi si monitorizeazi responsabilii de procese in domeniul managementului
calitatii;

7. Stabileste obiectivele specifice de calitate impreuna cu responsabilii de proces;

8. Urmareste intocmirea periodica a fiselor de proces;

9. Pregateste materialul pentru analizele de management, participa la sedinte, asigura consemnarea
si urmareste realizarea masurilor stabilite;

10. Prezintd consultantului si auditorului intern sau extern propunerile de actiuni corective —
preventive ale managementului de la cel mai Tnalt nivel;

11. Urmareste punerea 1n aplicare a masurilor corective — preventive constatate;

12. Asigura reprezentarea institutiei in relatia cu echipa organismului de consultanta, certificare si
audit.

XVIII - DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

ART. 131 Directia urbanism, amenajarea teritoriului este condusa de un arhitect sef, functionar
public de conducere subordonat Primarului municipiului Alba lulia.

ART. 132 Arhitectul sef are in subordine Serviciul urbanism si Serviciul autorizari.

ART. 133 Misiunea si scopul (competenta) directiei:

Misiunea, respectiv scopul principal este definit de o gestiune urbana prin stimularea evolutiei
complexe a localitatii, prin elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare spatiala, durabila si
integrata, pe termen scurt, mediu si lung pe baza documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului
aprobate 1n acest spirit, precum si prin emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, instrumente ale
autoritdtii publice locale prin care se materializeaza directiile principale de dezvoltare urbana durabila.

Atributiile Directiei de urbanism si amenajarea teritoriului sunt enuntate prin definirea
principalelor atributii specifice dupd cum urmeaza:

- aplicarea legislatiei specifice care reglementeaza amenajarea teritoriului si urbanismul;

- activitatea de avizare, promovare spre aprobare si gestionare a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si urbanism;

- aplicarea si respectarea documentatiilor de urbanism aprobate de catre Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia: PUG, PUZ, PUD;

- activitatea de elaborare si eliberare a certificatelor de urbanism;

- activitatea privind nomenclatura stradala a municipiului Alba Iulia si atribuire numar imobil;

- emiterea autorizatiilor de construire/demolare,prelungirea autorizatiilor de construire/demolare;

- activitdti conexe;

- relatii intre servicii.



XVIII A - SERVICIUL URBANISM

ART. 134 Serviciul urbanism este condus de un sef serviciu subordonat arhitectului sef al
municipiului Alba Iulia.

ART. 135 Misiunea si scopul serviciului de urbanism:

(1) Activitatea de urbanism si amenajare a teritoriului este un proces continuu, complex si
interactiv, avand la baza documentatiile: plan urbanistic general (P.U.G.), planuri urbanistice zonale
(P.U.Z.) cu regulamentele aferente si planuri urbanistice de detaliu (P.U.D.).

Serviciul are ca misiune principala promovarea si gestionarea documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului si stabilirea directiilor principale de dezvoltare urbana durabilé;

(2) Principalele obiective:

1. urmarirea, prin documentatiile de urbanism elaborate si aprobate, a unor directii de
dezvoltare spatiald a localitatii Tn acord cu potentialul acesteia si cu aspiratiile locuitorilor;

2. aplicarea regulamentelor de urbanism pentru utilizarea eficienta a terenurilor, in acord cu
functiunile urbanistice aprobate; extinderea controlata a zonelor construite;

3. imbunatatirea conditiilor de viata prin eliminarea disfunctionalitatilor, asigurarea
accesului la infrastructuri, servicii publice si locuinte convenabile pentru toti locuitorii;

4. protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural construit si natural;

5. crearea premizelor pentru asigurarea calitdtii cadrului construit, amenajat si plantat;

6. coordonarea activitatea de urbanism desfasuratd pe teritoriul municipiului si urmareste

respectarea prevederilor cuprinse in documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.
ART. 136 Pentru elaborarea certificatelor de urbanism structurile de specialitate ale organelor

emitente au urmatoarele atributii specifice:

Pentru aplicarea legislatiei specifice care reglementeaza amenajarea teritoriului si urbanismul:

1. Aplica si raspunde de respectarea legilor specifice activitatii de amenajare a teritoriului si
urbanism.

Pentru activitatea de avizare, promovare spre aprobare si gestionare a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism:
1. Aplica si raspunde de respectarea documentatiilor de urbanism aprobate de catre Consiliul Local
al municipiului Alba Iulia: PUG, PUZ, PUD;
2. Coordoneaza, verifica si raspunde de respectarea planului urbanistic general si a regulamentului
local de urbanism aferent;
3. Verifica continutul documentatiilor de urbanism ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului
Local, existenta avizelor solicitate prin certificatul de urbanism si restituie documentatiile incomplete;
4. Asigura pregatirea si prezentarea documentatiilor ce urmeaza a fi analizate de catre Comisia de
Urbanism si se ocupd de organizarea desfasurarii sedintelor de lucru ale acestei comisii;
5. Redacteaza avizele Comisiei tehnice de urbanism;
6. Participa la indeplinirea prevederilor Ordinului Nr. 2701/30.12.2010 si a HCL Nr. 28/11.02.2011
prin care se aproba Regulamentul local privind implicarea publicului in elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajarea teritoriului si urbanism in municipiul Alba Iulia;
7. Participd la avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului;
8. Asigura si intocmeste materialele de prezentare a documentatiilor de urbanism 1in sedintele
Comisiei de Urbanism si 1n sedintele Consiliului Local;
9. Asigura si rdspunde de pregatirea si realizarea bazei de date, pe suportul cadastral, a
documentatiilor de urbanism promovate;
10. Coordoneaza activitatea de contractare, elaborare si actualizare a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si urbanism, finantate din bugetul local;
11. Intocmeste teme de proiectare in vederea achizitionarii serviciilor de proiectare pentru
documentatii PUG, PUZ, PUD si urmaéreste derularea contractelor;
12. Acorda relatii publicului in probleme de urbanism.
Pentru activitatea de elaborare si eliberare a certificatelor de urbanism

1. Participd la activitatea de emitere a certificatelor de urbanism si raspunde de corectitudinea
emiterii acestora, respectand urmatoarele etape:
- calcularea taxei pentru emiterea/prelungirea valabilitatii certificatelor de wurbanism, conform
prevederilor Codului Fiscal si ale Hotérarilor Consiliului Local;
- verificarea continutului documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism Intocmit



potrivit prevederilor legale;
- determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;
- analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism
cu reglementdrile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;
- formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;
- stabilirea avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;
- verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
- redactarea si emiterea certificatului de urbanism.

2. Elaboreaza certificate de urbanism pentru:
- informarea cu privire la statutul juridic, economic si tehnic al imobilelor;
- obtinerea autorizatiilor de construire; concesionarii de terenuri; adjudecarii prin licitatie a proiectarii
lucrarilor publice in faza de documentatie tehnico-economica ,,Studiu de fezabilitate”;
- solutionarea cererilor 1n justitie si operatiunilor notariale privind circulatia imobiliard, atunci cand
operatiunile respective au ca obiect imparteli ori comasari de parcele solicitate in scopul realizarii de
lucrari de constructii, precum si constituirea unei servituti de trecere cu privire la un imobil.

3. Elaboreaza avize emise de Primar, In vederea emiterii autorizatiilor de construire de catre
Consiliul Judetean Alba, pentru investitiile care se amplaseazd pe terenuri care depasesc limita
administrativ-teritoriala a municipiului Alba Iulia sau pentru investitiile care se aproba de Guvern.
Pentru activitatea privind nomenclatura stradala a municipiului Alba Iulia si atribuire numar
imobil

1. Gestioneaza si raspunde de activitatea de atribuire denumiri de strazi, de la preluarea solicitarii
cetatenilor, pand la promovarea spre aprobarea Consiliului Local;

2. Asigura si raspunde de formarea si actualizarea bazei de date, pe suport electronic a
nomenclaturii stradale;

3. Intocmeste si raspunde de emiterea certificatelor de nomenclatura stradala si atribuire de numere
postale, in urma verificarii actelor si a deplasarii in teren;

4. Colaboreaza cu autoritatile implicare in procesul de realizare a Registrului Electronic National al
Nomenclaturilor Stradale al Romaniei, precum si cele implicate in procesul de organizare al alegerilor
locale, parlamentare si prezidentiale, al recensamintelor si al referendumurilor;

5. Intocmeste adeverinte cu privire la adresele administrative ale imobilelor;

6. Intocmeste adeverinte cu privire la schimbarea denumirii unor strizi.

Pentru activititi conexe

1. Asigura asistenta de specialitate n domeniu si in relatia cu publicul in faza de certificat de
urbanism;

2. Face verificarile pe suport electronic in vederea eliberarii adeverintelor de intravilan/ extravilan;

3. Intocmeste si elibereazi adeverinte pentru schimbarea categoriei de folosinti a terenurilor in
drum — conditie de aprobare a documentatilor de urbanism ce reglementeaza strazi noi sau modernizarea
drumurilor publice existente;

4. Intocmeste si elibereazi adrese privind dreptul de preemtiune a municipiului Alba Iulia pentru
imobile monument istoric destinate vanzarii;

5. Intocmeste si elibereazi adrese privind masuri de reglementare a vanzarii — cumpararii
terenurilor agricole 1n extravilan, cf. Ordin nr. 719/740/M.57/2333 din 12 mai 2014 prin care se certifica
faptul ca pe terenul agricol situat in extravilan se afla situri arheologice, au fost instituite zone cu
patrimoniu arheologic reperat sau zone cu potential evidentiat intdmplator;

6. Asigura si rdspunde de evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor din cadrul serviciului;

7. Asigura si raspunde de rezolvarea In termen a corespondentei, cererilor si reclamatiilor si notelor
de audienta;

8. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen a masurilor dispuse de organele de control;

9. Asigura si rdspunde de Intocmirea raportarilor statistice si altor rapoarte si informari;

10. Respecta si raspunde de pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le
executa si au acest caracter;

11. Raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru;

12. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite.



Pentru relatii intre servicii
In relatia cu Politia Locala — Biroul de disciplina in constructii, Serviciul de urbanism are
urmadtoarele atributii:

1. Participa la stabilirea masurii de intrare in legalitate, respectiv de desfiintare, dispuse prin
procesele verbale de contraventie; pentru aceasta i se va prezenta arhitectului sef o notd de constatare
insotitd de poza datatd a obiectivului construit fard autorizatie de construire sau cu nerespectarea
autorizatiei;

2. Aplica in certificatul de urbanism masurile stabilite prin procesul verbal de contraventie;

3. Intocmeste certificatele de urbanism in corelare cu masurilor disciplinare aplicate; in acest scop
procesele verbale de contraventie vor fi comunicate, de Indata, serviciului de urbanism (cel tarziu a 2-a
zi dupad intocmire); serviciul de urbanism nu este raspunzitor de efectele produse ca urmare a
necomunicarii sanctiunii contraventionale in ziua urmatoare intocmirii.

In relatia cu Serviciul comunitar pentru cadastru si agriculturd, Serviciul de urbanism are urmatoarele
atributii:

1. Face verificarea pe suport electronic a terenurilor pentru care se solicita adeverinta de
intravilan/extravilan, sa listeze un plan de incadrare in zona pe care noteaza concluziile, identifica
hotérarea prin care terenul a fost introdus in intravilan i semneaza, apoi transmite Serviciul de cadastru
care intocmeste adeverinta si are atributii Tn vederea eliberdrii actului, respectiv transmiterii catre
solicitant.

In relatie cu compartimentul GIS, Serviciul de urbanism are urmitoarele atributii:

1. Raporteaza lunar documentatiile de urbanism aprobate;

2. Raporteaza noile denumiri de strazi in luna urmatoare aprobarii.

In relatie cu Serviciul administrarea domeniului public, Serviciul de urbanism are urmatoarele atributii:

1. Transmite in mod direct certificatul de urbanism incheiat pentru terasele sezoniere in vederea

intocmirii contractului de inchiriere;

2. Sa faca parte din comisia de predare amplasament pentru terasele sezoniere.

XVIII B - SERVICIUL AUTORIZARI

ART. 137 Serviciul autorizari este condus de un sef serviciu subordonat arhitectului sef al
municipiului Alba lulia.

ART. 138 Misiunea si scopul serviciului autorizari:

Misiunea principald este aceea de emitere, in conditiile legii, la solicitarea titularului unui drept
real asupra unui imobil - teren si/sau constructii - identificat prin numar cadastral, a autorizatiilor de
construire/demolare in baza cdrora sunt permise executarea lucrarilor de constructii.

Rolul Serviciului Autorizari este definit de modul de gestiune a obiectivelor de investitii prin
care se realizeaza dezvoltarea spatiala a localitatii in concordanta cu regulamentul local de urbanism in
vigoare in scopul asigurdrii calitdtii fondului construit.

Acesta rol este determinat de faptul ca:

1. Autorizatia de construire constituie actul final de autoritate al administratiei publice locale pe
baza caruia este permisa executarea lucrdrilor de constructii corespunzator masurilor prevazute de lege
referitoare la amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea constructiilor.

2. Autorizatia de construire se emite in baza documentatiei pentru autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, elaboratd in conditiile prezentei legi, in temeiul si cu respectarea prevederilor
documentatiilor de urbanism, avizate si aprobate potrivit legii.

Principalele activitati ale Serviciului Autorizari:

1. Aplicarea legislatiei specifice care reglementeazd amenajarea teritoriului si urbanismul;

2. Emiterea autorizatillor de construire/demolare; prelungirea autorizatiilor de
construire/demolare;

3. Aplicarea si respectarea documentatiilor de urbanism aprobate de catre Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia: PUG, PUZ, PUD;

4. Activitati conexe;

5. Relatii intre servicii.

ART. 139 Pentru elaborarea certificatelor de urbanism structurile de specialitate ale organelor
emitente au urmatoarele atributii specifice enuntate pentru fiecare grup principal de activitdti specifice



dupa cum urmeaza:
Pentru aplicarea legislatiei specifice care reglementeaza amenajarea teritoriului si urbanismul

1. Aplicd si raspunde de respectarea legilor specifice activitatii de amenajare a teritoriului si
urbanism.

Pentru emiterea autorizatiilor de construire/demolare; prelungirea autorizatiilor de
construire/demolare

Participa la activitatea de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare si raspunde de corectitudinea
emiterii acestora, respectand urmatoarele etape:

- Calculeaza taxa pentru emiterea/prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire, conform
prevederilor Codului Fiscal si ale Hotararilor Consiliului Local;

- Verifica documentatia pentru autorizarea executdrii lucrarilor de constructii privind continutul
acestora (CU, actul de proprietate, documentatia tehnica, avizele solicitate prin CU, dovada privind
achitarea taxelor legale), prealabil inregistrarii cererii de autorizare;

- Verifica operativ privind respectarea structurii si continutul documentatiilor depuse (cererea este
adresata Primarului municipiului Alba Iulia; formularul cererii si anexele sunt completate
corespunzator; certificatul de urbanism este in valabilitate, iar scopul eliberarii coincide cu obiectul
cererii pentru autorizare; existd dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii,
precum si, dupa caz, a extrasului de plan cadastral si a extrasului de carte funciard de informare,
actualizate la zi; documentatia tehnicd - D.T. este completa si conforma cu prevederile anexei nr. 1 la
Lege si ale normelor metodologice; exista avizele si acordurile favorabile si, dupa caz, studiile cerute
prin certificatul de urbanism; exista referatele de verificare a proiectului si, dupa caz, referatele de
expertizare tehnica/audit energetic; se face dovada achitarii taxelor legale necesare emiterii autorizatiei
de construire/desfiintare; este aplicata pe piesele scrise si desenate parafa emisd de Ordinul Arhitectilor
din Romania, care confirma dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupa caz, de a proiecta si semna
documentatiile) si restituirea, dupa caz, a documentatiilor necorespunzatoare, in termen de maxim 5 zile
de la inregistrarea cererii cu mentionarea elementelor necesare in vederea completarii acesteia;

- Analizeazd documentatia pentru autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii depuse, in
vederea constatdrii indeplinirii prin documentatia tehnica - D.T.(DTAC/DTAD) a tuturor cerintelor si
conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile,
punctul de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritdtii pentru protectia mediului competenta,
obtinute de solicitant;

- Redacteaza si prezintd spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Intocmeste adresa de completare pentru documentatiile care nu intrunesc conditiile de emitere a
autorizatiei.

Pentru aplicarea si respectarea documentatiilor de urbanism aprobate de catre Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia: PUG, PUZ, PUD

1. Aplica si raspunde de respectarea documentatiilor de urbanism aprobate de catre Consiliul Local
al Municipiului Alba Iulia: PUG, PUZ, PUD;

2. Verifica documentatia pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii privind modul de
respectare a reglementarilor urbanistice si a regulamentului local instituite pentru parcela obiect al
autorizatiei de construire;

3. Verifica pe suport electronic corelarea obiectivului pentru care se solicita autorizarea cu plansele
de reglementare aprobate ale PUG, PUZ, respectiv PUD;

4. Semnaleaza si supune analizei neconcordantele Intre propunerea proiectului de autorizare si
reglementarilor in vigoare in vederea eliminarii neconformitatilor sesizate.

Pentru activitati conexe

1. Acorda consultanta si asistenta tehnica de specialitate in procesul de emitere a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

2. Participa la Intocmirea bazei de date privind evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare
emise;

Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

Asigura si raspunde de rezolvarea in termen a corespondentei, cererilor, reclamatiilor si
Intocmeste raspunsuri la instantele de judecati;

Réspunde la note interne si intocmeste informari;

Asigurd si raspunde de rezolvarea in termen a masurilor dispuse de organele de control;

Asigura si raspunde de intocmirea raportarilor statistice si altor rapoarte si informari;

Respecta si raspunde de pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le
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executa si au acest caracter;

10. Raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru.

11. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat.

In relatia cu Politia Locala — Biroul de disciplina in constructii, Serviciul autoriziri are urmitoarele
atributii:

1. Participa cu rol consultativ la decizia de admitere la receptie a constructiilor obiect al autorizatiei
de construire/desfiintare; in acest sens in vederea analizei respectdrii prevederilor autorizatiei de
construire va fi Tnaintat sefului de serviciu autorizari o notd de constatare insotitd de poza datatd a
constructiei obiect al receptiei la terminarea lucrarilor;

2. Prelungeste termenul de valabilitate a autorizatiilor de construire si emite autorizatii de
construire pentru continuare lucrari in baza notei de constatare intocmite de colectivul din cadrul
Biroului de disciplina in constructii prin care se atesta respectarea prevederilor autorizatiei initiale.

In relatia cu Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, Serviciul autorizari are urmatoarele atributii:
1. Intocmeste si transmite lunar lista autorizatiilor de construire eliberate cu aviz privind prevenirea
si stingerea incendiilor eliberat de ISU Alba.

XIX — DIRECTIA TEHNICA, DEZVOLTARE

ART. 140(1) Directia tehnica, dezvoltare este condusa de un director executiv subordonat
Primarului municipiului Alba Iulia.

(1) Scopul directiei este de a asigura dezvoltarea si intretinerea infrastucturii publice
locale a municipiului Alba Iulia. In acest sens, directia sprijind planificarea strategica la nivel local
si regional, precum si implementarea planurilor strategice ale municipalitatii prin identificarea si
realizarea proiectelor de investitii, in vederea Imbunatatirii activitatii institutiei si indeplinirii
obiectivelor acesteia.

Misiunea directiei se realizeazd prin coordonarea, verificarea i monitorizarea activitatii
compartimentelor din subordine, prin relatille de colaborare create cu celelalte structuri
functionale ale Primariei municipiului Alba Iulia.

ART. 141 Directorul executiv are in subordine Serviciul investitii si lucrari publice, Serviciul
verificare, evaluare si achizitii publice, Serviciul administrare drumuri si utilitati publice si Biroul
intretinere si reparatii cladiri.

XIX A — SERVICIUL INVESTITII SI LUCRARI PUBLICE

ART. 142 Serviciul investitii si lucrdri publice este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv al Directiei tehnice, dezvoltare.

ART. 143 Scopul principal al acestui serviciu este de conducere, coordonare §i executie a
activitatilor de pregatire si urmdrire n executie a investitiilor publice finantate din bugetul de stat, local,
fonduri speciale si alte fonduri constituite conform legii.

ART. 144 Serviciul are 1n subordine Compartimentul urmdrirea executiei lucrarilor publice.

ART. 145 Ca si atributii principale ale personalului angajat in cadrul serviciului mentionam:

1. Asigura punerea 1n executare a legilor si actelor normative 1n vigoare, ducerea la indeplinire a
hotarérilor Consiliului Local, a dispozitiilor Primarului cu care a fost incredintat Serviciul investitii si
lucrari publice;

2. Intocmeste programul anual de investitii al Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;

3. Intocmeste caietele de sarcini si/sau documentele necesare initierii procedurilor de achizitie
pentru obiectivele de investitii (in faza de proiectare, executie si achizitii de servicii sau bunuri);

4. Participd la receptia la terminarea lucrarilor, contribuie la intocmirea cartii tehnice a constructiei
si preda cartea tehnica entitatii care administreaza constructia;

5. Elaboreaza notele de fundamentare si asigura formalitétile necesare pentru elaborarea
proiectelor aferente realizarii obiectivelor propuse in programul de investitii;

6. Intocmeste notele conceptuale, temele de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza
planurilor urbanistice aprobate si le supune aprobarii ordonatorului de credite;

7. Colaboreaza, dupa caz, cu proiectantul sau executantul obiectivelor de investitii pentru realizarea



acestora in conditii optime;

8. Asigura predarea amplasamentelor pentru realizarea de investitii;

9. Urmareste modul de realizare a obiectivelor de investitii cuprinse in programul anual de
investitii;

10. Urmareste stadiul fizic de realizare a obiectivelor de investitii stabilind impreuna cu executantul
lucrarilor graficul de executie in concordantd cu prevederile contractelor incheiate, cu sumele alocate
prin buget;

11. Intocmeste documentele necesare pentru efectuare platilor la obiectivele de investitii in derulare
(executie lucrari, proiectare, expertize, achizitii, etc.) si le Tnainteaza pentru platd catre Directia
Cheltuieli;

12. Asigura documentatia necesara pentru finantarea investitiilor potrivit prevederilor legale;

13. Urmareste modul de derulare a procesului investitional si face propunerile de redistribuire a
fondurilor 1n cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor legale;

14. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primariei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea lucrarilor de investitii;

15. In vederea intocmirii programului de investitii al Consiliului Local al municipiului Alba Iulia,
colecteazd propuneri din partea compartimentelor de lucru ale primadriei, serviciilor publice ale
Consiliului Local si cetétenilor;

16. Intreprinde toate actiunile necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor si
autorizatiilor pentru executarea obiectivelor de investitii;

17. Intocmeste proiecte de hotdrare cu privire la activitatea investitionala, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;

18. Intocmeste trimestrial situatia statistica privind stadiul realizarii obiectivelor de investitii;

19. Rezolva corespondenta repartizata;

20. Participa In comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica atat in cadrul
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia cat si in cadrul regiilor autonome si a societatilor
comerciale subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia atunci cand este numit;

21. Pune in aplicare Hotararile Consiliului Local ale municipiului Alba lulia, dispozitiile
Primarului, a viceprimarilor si a directorului Directiei Tehnice, dezvoltare care se incredinteaza spre
indeplinire Serviciului investitii si lucrari publice;

22. Creeaza cadrul favorabil si se preocupa de realizarea obiectivelor de investitii cuprinse n
programul anual de investitii;

23. Rezolva toate problemele de competenta serviciului conform prevederilor legislatiei in vigoare si
raspunde 1n timp legal solicitdrilor adresate de catre persoanele fizice, juridice si Consiliul Local sau de
catre celelalte compartimente din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia.

XIX Al - COMPARTIMENT URMARIREA EXECUTIEI LUCRARILOR
PUBLICE

ART. 146 Compartimentul urmadrirea executiei lucrarilor publice are atributii in asigurarea
verificdrii executiei corecte a lucrdrilor de constructii se face prin diriginti de specialitate sau operatori
economici de consultanta specializati, pe tot parcursul executdrii lucrdrilor de constructii care desfasoara
urmatoarele activitati.

1. Verifica existenta autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale cu privire la
Tncadrarea 1n termenul de valabilitate;

2. Verifica concordanta dintre prevederile autorizatiei de construire, certificatului de urbanism,
avizelor, acordurilor si ale proiectului;

3. Studiaza proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevazute pentru realizarea
constructiilor;

4. Verifica existenta tuturor pieselor scrise si desenate din proiect, inclusiv existenta studiilor
solicitate prin certificatul de urbanism sau prin avize si concordanta dintre prevederile acestora;

5. Verificd existenta expertizei tehnice in cazul lucrérilor de interventii asupra constructiilor;

6. Verifica respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori de
proiecte atestati si insusirea acestora de catre expertul tehnic atestat, acolo unde este cazul;

7. Verifica daca este precizata In proiect categoria de importanta a constructiei;



8. Verifica existenta in proiect a programelor de faze determinante;

9. Verifica existenta proiectului sau a procedurilor de urmarire speciald a comportarii in exploatare a
constructiilor, daca aceasta va fi instituita;

10. Preiau amplasamentul si reperele de nivelment si le predau executantului, libere de orice sarcina;

11. Participa, Impreund cu proiectantul si cu executantul, la trasarea generald a constructiei si la
stabilirea bornelor de reper;

12. Predau catre executant terenul rezervat pentru organizarea de santier;

13. Verifica existenta "Planului calitatii" si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectiva;

14. Verifica existenta anuntului de incepere a lucrarilor la emitentul autorizatiei si la I.S.C.;

15. Verifica existenta panoului de identificare a investitiei, dacd acesta corespunde prevederilor
legale si daca este amplasat la loc vizibil;

B. 1n perioada executiei lucrarilor:

1. Urmaresc realizarea constructiei in conformitate cu prevederile autorizatiei de construire, ale
proiectelor, caietelor de sarcini si ale reglementarilor tehnice in vigoare;

2. Verifica existenta documentelor de certificare a calitatii produselor pentru constructii, respectiv
corespondenta calitatii acestora cu prevederile cuprinse 1n proiecte;

3. Interzic utilizarea produselor pentru constructii fara certificate de conformitate, declaratii de
conformitate sau agrement tehnic;

4. Interzic utilizarea de procedee si echipamente noi, neagrementate tehnic sau cu agremente tehnice
la care avizul tehnic a expirat;

5. Verifica respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in vederea asigurarii
nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnica si in reglementarile tehnice;

6. Verifica respectarea "Planului calitatii", a procedurilor si instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectiva;

7. Interzic executarea de lucrari de catre personal necalificat;

8. Participa la verificarea lucrarilor ajunse 1n faze determinante;

9. Efectueaza verificarile prevazute in reglementarile tehnice, semneaza si stampileaza documentele
intocmite ca urmare a verificarilor, respectiv procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de
receptie calitativa a lucrarilor ce devin ascunse etc.;

10. Asista la prelevarea de probe de la locul de punere 1n opera;

11. Transmit catre proiectant, prin intermediul investitorului, sesizarile proprii sau ale participantilor
la realizarea constructiei privind neconformitatile constatate pe parcursul executiei;

12. Informeaza operativ investitorul privind deficientele calitative constatate, in vederea dispunerii
de masuri §i, dupa caz, propun oprirea lucrarilor;

13. Urmaresc respectarea de catre executant a dispozitiillor si/sau a masurilor dispuse de
proiectant/de organele abilitate;

14. Verifica, in calitate de reprezentant al beneficiarului, respectarea prevederilor legale in cazul
schimbarii solutiilor tehnice pe parcursul executiei lucrarilor;

15. Anunta I.S.C. privind oprirea/sistarea executdrii lucrarilor de catre investitor/beneficiar pentru o
perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de timp friguros, si verificd punerea In sigurantd a
constructiei, conform proiectului;

16. Anunta [.S.C. privind reluarea lucrarilor la investitiile la care a fost opritd/sistata executarea
lucrarilor de cétre investitor/beneficiar pentru o perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de timp
friguros;

17. Preiau documentele de la constructor si proiectant §i completeaza cartea tehnica a constructiei cu
toate documentele prevazute de reglementarile legale;

18. Urmaresc dezafectarea lucrarilor de organizare de santier si predau terenul detindtorului
acestuia.

C. Lareceptia lucrarilor:

1. Asigura secretariatul comisiei de receptie la terminarea lucrarilor si intocmesc actele de receptie;

2. Urmadresc solutionarea aspectelor consemnate in Procesul-verbal de suspendare a procesului de
receptie la terminarea lucrarilor, inclusiv cele rezultate Tn urma expertizelor tehnice, ridicarilor
topografice, incercarilor suplimentare, probelor, masuratorilor si altor teste solicitate, in termenul de
remediere.

3. Predau cétre investitor actele de receptie si cartea tehnica a constructiei dupa efectuarea receptiei
finale.



XIX B - BIROUL INTRETINERE SI REPARATII CLADIRI

ART. 147 Biroul intretinere si reparatii cladiri este condus de un sef birou subordonat
directorului executiv al Directiei tehnice, dezvoltare.
ART. 148 Ca si atributii principale ale personalului angajat in cadrul biroului mentionam:

1. Asigura administrarea si gestionarea in conditii de eficienta a patrimoniului incredintat de
Consiliul Local, manifestand o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a
dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

2. Asigurd intocmirea $i fundamentarea programului anual de reparatii, consolidari, lucrari de
intretinere si urmareste elaborarea documentatiilor tehnice pentru executarea acestor lucrari,

3. Intocmeste caietele de sarcini si/sau documentele necesare initierii procedurilor de achizitie
pentru lucrdrile de reparatii (in faza de proiectare, executie si/sau achizitii de servicii sau bunuri);

4. Propune spre avizare si aprobare documentatiile tehnico — economice si programele privind
lucrarile de intretinere, reparatii, consolidari;

5. Asigurad tinerea la zi a registrului tehnic — operativ;

6. Intocmeste relevee la imobilele aflate in patrimoniul local;

7. Conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pe domeniul sau de activitate;

8. Urmadreste modul de derulare a procesului investitional si face propunerile de redistribuire a
fondurilor Tn cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor legale;

9. Stabileste prioritatile si asigura corelarea lucrarilor in cadrul obiectivelor la care colaboreaza mai
multi investitori,

10. Raspunde de calitatea lucrarilor executate si de realizarea sarcinilor in termenul prevazut de lege;
11. Intocmirea documentelor necesare pentru angajarea cheltuielilor previzute in lista de investitii
(propuneri, angajamente bugetare, ordonantdri, anexe specifice pentru operatiuni de platd, etc.) si

urmadrirea decontarilor pe surse de finantare;

12. Asigura legalitatea si oportunitatea decontarii lucrarilor, verifica documentele primare si le
inainteaza spre aprobare si plata;

13. Asigura intocmirea si tinerea la zi a cartilor tehnice a imobilelor administrate, culege datele din
teren privind starea functionala a imobilelor pe care le are in administrare §i face propuneri pentru
intretinerea, repararea si consolidarea acestora;

14. Face propuneri privind veniturile — cheltuielile anuale in vederea intocmirii bugetului de reparatii
cladiri publice;

15. Colaboreaza la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare de interes local, regional
sau national si a contractelor de achizitie publica pentru realizarea cladirilor, retelelor tehnico — edilitare
aferente (retele apa, canalizare, energie termica), lucrarilor de drumuri, modernizari, reabilitari;

16. Participd in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica atat in cadrul
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia cat si in cadrul regiilor autonome si a societatilor
comerciale subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia atunci cand este numit;

17. Se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale a Intregului personal din
subordine, de insusirea legislatiei in vigoare;

18. Pune in aplicare Hotararile Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, dispozitiile
Primarului, a viceprimarilor si a directorului Directiei tehnice, dezvoltare cu care se incredinteazd spre
indeplinire Biroul intretinere si reparatii cladiri;

19. Creeaza cadrul favorabil si se preocupa de realizarea programului anual de reparatii, consolidari,
lucrari de intretinere cladiri publice;

20. Rezolva toate problemele de competenta serviciului conform prevederilor legislatiei in vigoare si
raspunde in timp legal solicitarilor adresate de catre persoanele fizice, juridice si Consiliul Local sau de
catre celelalte compartimente din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia.



XIX C - SERVICIUL VERIFICARE, EVALUARE SI ACHIZITII PUBLICE

ART. 149 Serviciul verificare, evaluare si achizitii publice este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv al Directiei tehnice, dezvoltare.

ART. 150 Scopul principal al acestui serviciu este asigurarea deruldrii achizitiilor publice 1n
scopul realizarii investitiilor necesare dezvoltarii municipiului si asigura achizitionarea bunurilor si
serviciilor necesare desfasurarii in conditii normale a muncii 1n cadrul institutiei.

ART. 151 Serviciul are in subordine Compartimentul verificare proiecte.

XIX C1 - COMPARTIMENT VERIFICARE PROIECTE

ART. 152 Compartimentul verificare proiecte are urmatoarele atributii:

1. Incheie contracte/parteneriate cu partenerii implicati in proiectele implementate in cadrul UAT
Alba Iulia;

2. Asigura intocmirea si realizarea unui portofoliu de proiecte anuale si pe termen lung;

3. Elaboreaza strategii privind proiectele ce urmeaza a fi implementate;

4. Gestioneaza asistenta financiard nerambursabild comunitara pentru realizarea si implementarea
de proiecte, monitorizare, raportare, evaluare, contractare, control tehnic si financiar precum si activitati
specifice de coordonare, privind fondurile structurale;

5. Coordoneaza elaborarea proiectului programului anual de investitii si asigura definitivarea
acestuia pe an si trimestre dupa aprobarea bugetului.

XIX D - SERVICIUL ADMINISTRARE DRUMURI SI UTILITATI PUBLICE

ART. 153 Serviciul administrare drumuri si utilitdti publice este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv al Directiei tehnice, dezvoltare.
ART. 154 Misiunea si scopurile acestui serviciu sunt:
Administrarea drumurilor publice (conform OG nr. 43/1997, privind regimul drumurilor,
republicatd);
Organizarea si desfasurarea Serviciului de Iluminat Public (Legea nr. 230/2006 a Serviciului de
Iluminat public) in vederea satisfacerii unor cerinte si nevoi de utilitate publicd, ale comunitatii
locale, respectiv:
- ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii;
- cresterea gradului de securitate individuald si colectivda in cadrul comunitatilor locale,
precum si a gradului de sigurantd a circulatiei rutiere si pietonale;
- punerea in valoare, prin iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice si peisagistice ale
localitdtilor, precum si marcarea evenimentelor festive si a sarbatorilor legale sau religioase;
- sustinerea si stimularea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor;
- functionarea si exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficientd economicd a
infrastructurii aferente serviciului.
Administrarea / monitorizarea utilizarii surselor regenerabile de energie si elaborarea
procedurilor necesare obtinerii certificatelor verzi, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare (Lege nr. 220/ 2008***Republicata)
Elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilitati publice si a planurilor de implementare aferente — conform HG nr. 246 / 2006 - pentru
aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati
publice;
ART. 155 Serviciul are in subordine Biroul intretinere si reparatii drumuri si siguranta
circulatiei, Compartimentul energetic si Unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice.



XIX D1 - BIROUL INTRETINERE SI REPARATII DRUMURI SI SIGURANTA
CIRCULATIEI

ART. 156 Biroul intretinere si reparatii drumuri si siguranta circulatiei este condus de un sef birou
subordonat sefului de serviciu.
ART. 157 Acest birou are urmatoarele atributii:

1. Asigurd administrarea drumurilor publice de interes local;

2. Stabileste strategia privind dezvoltarea unitard si echilibrata a intregii retele de drumuri deschise
circulatiei publice;

3. Asigurd gospodarirea fondurilor bugetare si extrabugetare pentru construirea, reabilitarea,
modernizarea, repararea, intreinerea, exploatarea si administrarea drumurilor de interes local;

4. Elaboreaza studii de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea retelei de drumuri publice;

5. Elaboreaza, in conditiile legii, programe anuale si de perspectiva privind constructia,
modernizarea, repararea, intretinerea, exploatarea si administrarea drumurilor locale;

6. Elaboreaza studii si programe privind lucrarile destinate imbunatatirii sigurantei circulatiei pe
drumurile deschise circulatiei publice;

7. Elaboreaza norme, studii si programe privind determinarea indicatorilor de stare tehnica a
drumurilor, de evolutie a traficului si de stabilire a ordinii de prioritate pentru lucrarile de drumuri;

8. Elaboreazd si propune aprobarii Consiliului Local taxele speciale privind accesul si
utilizarea drumurilor publice;

9. Intocmeste documentatiile de specialitate (caietele de sarcini si/sau elementele de temad) pentru
achizitionarea lucrarilor de reparatii curente si intretinere a drumurilor publice;

10. Urmareste derularea contractelor de reparatii curente si intretinere a drumurilor publice;

11. Dezvolta dirijarea circulatiei prin semaforizarea inteligenta si clasicd/sensurile giratorii
amplasate 1n intersectii si la trecerile de pietoni;

12.  Urmareste comportarea in timp a dispozitivelor si materialelor, produselor si echipamentelor
intrebuintate in sistemul de semnalizare rutierd;

13. Elibereaza ,,acorduri administrator drum” pentru executarea de spargeri in zona drumului si
domeniului public (investitii retele, bransamente, racorduri, interventii accidentale/avarii retele, etc.), in
vederea autorizarii acestor lucrari;

14. Elibereaza ,,acorduri administrator drum” necesare eliberarii autorizatiilor de construire pentru
constructii civile, instalatii subterane, amplasarea in zona drumului public a instalatiilor, panourilor
publicitare, etc.;

15. Participa la predarile de amplasament pentru refaceri si la receptia refacerilor spargerilor
efectuate in zona domeniului public la terminarea lucrarilor; in perioada de garantie monitorizeaza aceste
spargeri, propunand masurile de remediere acolo unde acestea se impun;

16. Analizeaza oportunitatea si propune instituirea restrictiilor in circulatia rutiera cu caracter
temporar sau permanent vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje si gabarite admise, zonele de parcare si
stationare, prioritati, etc. inclusiv inchiderea temporara a circulatiei;

17. Urmareste ca transporturile rutiere pentru aprovizionare cu marfa si circulatia autovehiculelor de
tonaj sa se desfasoare 1n baza autorizatiilor speciale de liber acces;

18. Verificd, analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice din cadrul
municipiului Alba Iulia, privind siguranta circulatiei;

19. Analizeaza periodic Impreund cu administratorii de retele edilitare, stadiul si calitatea executiei
lucrarilor in trama stradala aflate in derulare;

20. Intocmeste si difuzeaza administratorilor de retele edilitare planul de coordonare a lucririlor
edilitare 1n anul calendaristic de referinta;

21. Intocmeste si actualizeazi planul cu organizarea circulatiei in municipiu/intocmeste si analizeaza
cu Politia Rutiera planurile de marcaj stradal;

22. Verifica si avizeaza situatiile de lucrari intocmite in baza contractelor de lucrari pentru
lucrarile pe care le urmaresc;

23. Stabileste masuri care sa conduca la reducerea poludrii tehnice si chimice produse de circulatia
autovehiculelor;

24. Participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica atat in cadrul
Consiliului Local al municipiului Alba lulia cat si in cadrul regiilor autonome si a societatilor comerciale
subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia atunci cand este numit.



XIX D2 - COMPARTIMENT ENERGETIC

ART. 158 Compartimentul energetic are urmatoarele atributii:

1. fnﬁintarea, dezvoltarea, modernizarea, administrarea si exploatarea sistemelor de iluminat
public;

2. Elaborarea si aprobarea strategiilor locale de dezvoltare a serviciului de iluminat public, a
programelor de investitii privind dezvoltarea si modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente, a
regulamentului propriu al serviciului, a caietului de sarcini, alegerea modalitatii de gestiune, precum si a
criteriilor si procedurilor de delegare a gestiunii;

3. Elaborarea programelor de dezvoltare, reabilitare, extindere $i modernizare a sistemelor de
iluminat public existente, precum si a programelor de Infiintare a unor noi retele de iluminat public si
propunerea spre aprobare, Consiliului Local;

4. Coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociald a municipiului, de
amenajare a teritoriului, de urbanism si de mediu;

5. Propunerea spre aprobare a studiilor de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si
modernizarea sistemelor de iluminat public, studii care vor stabili indicatorii tehnico-economici, vor
identifica sursele de finantare a investitiilor, precum si solutia optimd din punct de vedere tehnico-
€Conomic;

6. Participarea in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica atat in cadrul
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia cat si 1in cadrul regiilor autonome si a societétilor
comerciale subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia atunci cand este numit;

7. Darea in administrare sau delegarea gestiunii serviciului de iluminat public, precum si
incredintarea exploatarii bunurilor apartinand patrimoniului public sau privat al municipiului, aferente
serviciului, conform prevederilor legale. Indiferent de forma de gestiune adoptata, in virtutea
competentelor si atributiilor ce le revin potrivit legii, autoritatile administratiei publice locale pastreaza
dreptul de a aproba, a supraveghea si a controla, dupa caz:

a. modul de fundamentare a tarifelor i respectarea metodologiei de stabilire, ajustare sau de
modificare a acestora, emise de A.N.R.S.C.;

b. modul de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori §i activitatile
desfasurate de acestia;

c. calitatea si eficienta serviciului prestat, corespunzator indicatorilor de performantd a
serviciului, stabiliti conform legii;

d. modul de administrare, de exploatare, de conservare si de mentinere in functiune,
dezvoltarea si/sau modernizarea sistemului de iluminat public.

8. Elaborarea si aprobarea regulamentului serviciului si a caietului de sarcini, in conformitate cu
regulamentul-cadru si caietul de sarcini-cadru, elaborate de A.N.R.S.C.;

9. Aprobarea taxelor speciale pentru prestarea serviciului de iluminat public, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;

10. Rezilierea unilaterald a contractelor de delegare a gestiunii serviciului pentru incalcarea repetata
a clauzelor acestora si pentru nerespectarea indicatorilor de performanta a serviciului;

11. Promovarea producerea energiei electrice din surse regenerabile de energie conform
sistemului de promovare reglementat de Legea nr. 220 / 2008***Republicata - pentru stabilirea
sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de energie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12.  Asigurarea cunoasterii si aplicarea prevederilor ,REGULAMENTULUI - de acreditare a
producdtorilor de energie electrica din surse regenerabile de energie pentru aplicarea sistemului de
promovare prin certificate verzi” — aprobat prin Ordinul ANRE nr. 48 /26.06.2014;

13. Asigurarea cunoasterii si aplicarea prevederilor Normei tehnice "Conditii tehnice de
racordare la retelele electrice de interes public pentru centralele electrice fotovoltaice", aprobata prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 30/2013, cu
modificarile ulterioare;

14. Elaborarea si propunerea spre aprobare strategia locala de dezvoltare, programele de
Investitii privind utilizarea surselor de energie regenerabila;

15. Elaborarea documentatiei tehnico —economica necesara obtinerii licentei de exploatare
comerciala a capacitatilor de producere a energiei electrice din surse regenerabile;



XIX D3 - UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

ART. 159 Unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice
are urmatoarele atributii:

1. Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora;

2. Pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si le prezintd autoritatilor administratiei publice locale, municipale sau judetene, spre aprobare;

3. Asistd operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere a
fondurilor pentru investitii;

4. Pregateste si transmite rapoarte de activitate cdtre birourile prefecturale, Unitatea centrala de
monitorizare, precum §i autoritatilor de management care gestioneazad instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

5. Pregateste strategiile locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice, in colaborare cu operatorii existenti si prezentarea acestora autoritatilor administratiei publice
locale, municipale sau judetene, spre aprobare;

6. Implementeaza strategiile locale, municipale sau judetene pentru accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizarea rezultatelor fiecarui operator;

7. Asigura conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale;

8. Pregateste si trimitere raportul de activitate catre birourile de monitorizare de la nivel de
prefecturd;

9. Asistd operatorii de interes local, municipal sau judetean si a consiliilor locale, municipale sau
judetene in procesul de accesare a fondurilor pentru investitii;

10. Prezinta rapoarte de activitate si le supune spre aprobarea Consiliului local, municipal sau
judetean;

11. Pregateste si supune spre aprobare ajustdrile strategiei locale, municipale sau judetene prin
consultari cu autoritatile responsabile;

12. Administreaza relatia cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare internationale, ai bancilor
si ai autoritatilor administratiei publice centrale;

13. Participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica atat in cadrul
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia cat si in cadrul regiilor autonome si a societatilor
comerciale subordonate Consiliului Local al municipiului Alba Iulia atunci cand este numit.

XX - DIRECTIA POLITIA LOCALA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 160 Directia Politia Locala Alba Iulia este constituita si functioneaza potrivit prevederilor
Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale.

ART. 161 Politia Locald Alba Iulia 1si desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si

Directia Politia Locala Alba Iulia 151 desfasoarda activitatea in interesul comunitatii locale,
exclusiv pe baza si In executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive
ale administratiei publice locale.

ART. 162 Sediul Directiei Politia Locala a municipiului Alba Iulia este situat pe B-dul
Ferdinand I nr. 2 din municipiul Alba Iulia, Judetul Alba.



CAPITOLUL II
Organizarea Directiei Politia Locala si categorii de functionari publici

ART. 163 Politia Locala se reorganizeaza ca Directia Politia Locala, fara personalitate juridica,
in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia, in scopul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

Structura organizatorica a Directiei Politia Locald a municipiului Alba Iulia cuprinde servicii,
birouri §i compartimente constituite in conformitate cu organigrama si statul de functii, aprobate de catre
Consiliul Local al municipiului Alba Iulia, prin HCL nr. 181/2018.

ART. 164 Directia Politia Locala Alba Iulia are in componenta sa urmatoarele servicii, birouri si
compartimente:

L. Birouri distincte aflate in subordinea directa a directorului executiv:

A. BIROUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL;
B. BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR, INTERVENTIE, INSOTIRE;
C. BIROUL DISPECERAT.

II. Serviciul Politia Locala:
A. BIROUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA;
B. BIROUL CIRCULATIA PE DRUMURILE PUBLICE;
C. BIROUL INSTRUIRE, LOGISTICA, ACTIVITATE COMERCIALA, PROTECTIA
MEDIULUI;
a) COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
b) COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA
D. BIROUL PAZA BUNURILOR I;
E. BIROUL PAZA BUNURILOR II;

pazei bunurilor se realizeaza in conformitate cu Planul de ordine si siguranta publica.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, politia localdi coopereazi cu unititile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritdfi ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice i
juridice, in conditiile legii.

ART. 166 Directia Politia Locald este controlatd si coordonatd de Primarul municipiului Alba
Iulia.

Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia, prin hotérare, la propunerea primarului.

ART. 167 (1) Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
c¢) personal contractual.

Functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiille OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are calitatea de
functionar public si caruia 11 sunt aplicabile dispozitiille OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, care se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicda atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.
Calitatea de functionar public din Directia Politia Locald, se dobandeste si se pierde in conditiile
prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalului contractual din cadrul Directiei Politia Locald i se aplica prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile
Codului Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 168 (1) Functiile publice din Directia Politia Locala, inclusiv functiile publice specifice de
politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta duratd, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;
c) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
(2) Functionarii publici din Directia Politia Locala, numiti in functiile publice prevazute
pentru clasele a II-a si a I1I-a, pot ocupa numai functii publice de executie.
ART. 169 (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director executiv;

b) sef serviciu;

¢) sef birou.

ART. 170 Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale, astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

) asistent;

d) debutant.

CAPITOLUL IIT
Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale

ART. 171 (1) Functionarii publici din Directia Politia Locald, pot fi numiti debutanti sau
definitivi, In conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
politia locald se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti.

ART. 172 La infiintarea politiei locale, personalul acesteia se preia de la politia comunitara,
precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea nr. 155/2010,
dupa caz, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local.

Preluarea personalului potrivit alin.(1) se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasa sau
grad profesional prin hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice locale.

ART. 173 (1) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de organizare si de desfiasurare a concursului sau a examenului se stabilesc prin
hotarare a consiliului local la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 174 Personalul contractual din cadrul Directiei Politia Locald, care exercitd atributiile
prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art. 36 si 37 din Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 301/2012.



ART. 175 (1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in
care se desfasoara programe de formare initiala prevazute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.
155/2010, numarul cursantilor si perioadele in care se realizeaza aceste programe de formare initiala,
precum si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant, se stabilesc anual prin ordin al ministrului
administratiei si internelor.

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric prevazut la alin. (1), structura Ministerului
Administratiei si Internelor cu atributii in relatia cu comunititile locale centralizeazd propunerile
institugiilor beneficiare §i prezintd la structura centrala de pregatire de la nivelul Ministerului
Administratiei si Internelor repartizarea numerica si pe judete a acestor solicitari.

(3) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la
zi cu durata de trei luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu, se prevede
obligatoriu un modul de management, cu durata de minim 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate ale Ministerului Administragiei si Internelor
nominalizate prin ordin al ministrului administratiei si internelor, constituie seriile de pregatire a
cursantilor, in baza solicitarilor institutiilor beneficiare transmise acestora, in limita numarului de locuri,
in ordinea transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grupa de studiu in cadrul seriei de pregatire, este necesar un
numér minim de 15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nici o grupa in cadrul seriei de
pregatire, precum si In situatia In care numarul Inscrierilor depaseste numarul de locuri aprobat, cei
inscrisi se redistribuie la alte institutii de formare, In limita numarului de locuri prevazut acestora, cu
acordul institutiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform
planului de Invatamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare inifiala se sustine n fata unei
comisii numita prin dispozitie a sefului/sau ordin al comandantului institutiei furnizor de pregatire, dupa
caz. Comisia este constituitd din 2 sau 3 specialisti din afara furnizorilor de formare profesionala gi 1-3
reprezentanti ai furnizorilor de formare profesionald care au organizat programul de formare
profesionald. La examen pot asista si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionala
care au delegatie solicitatd in acest sens si eliberatd de catre structura de specialitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in
conditiile legii, de catre institutia organizatoare, cu mentionarea competentelor profesionale dobandite,
cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tipdrite cu antetul Ministerului
Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele de studii.

ART. 176 Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald incheie un
angajament de serviciu prin care se obligd sa lucreze in politia locald o perioada de cel putin 5 ani de la
data promovarii examenului.

ART. 177 (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din politia locald depun
jurdmantul de credinta prevazut la art. 13 din Hotararea Guvernului Nr. 1332 /2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si
atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii. Jurdmantul de
credintd este semnat de catre functionarul public din politia locald, in doud exemplare, unul pastrandu-se
la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza semnatarului.

Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si functionarilor publici din politia locald proveniti din randul
politistilor comunitari, in masura in care nu au depus juramantul prevazut la art. 23 din Regulamentul -
cadru de organizare si functionare a Politiet Comunitare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
2295/2004.

ART. 178 Daca functionarului public din politia locald, numit in functia publica, 1i inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.



CAPITOLUL IV
Atributiile personalului politiei locale

ART. 179 (1) Directorul Directiei Politia Locald Alba lulia isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii:

1. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

2. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3. asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

4. raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;

5. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

6. studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

7. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabilifi de
comisia locala de ordine publica;

8. asigura informarea operativd a consiliului local/, structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

9. reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

10. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

11. propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,

12. asigurd masuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

13. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

14. intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

15. coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, In conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

16. urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si Insemnele distinctive de
ierarhizare,repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

17. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

18. mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoara activitatea
de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei,

19. analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare §i
imbunatatire a acesteia;

20. organizeaza si executa controale tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

21. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

22. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

23. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personalul din subordine.

ART. 180 Seful Biroului disciplina in constructii si afisaj stradal se subordoneaza
Directorului Directiei Politia Locala si desfasoara urmatoarele activitati:

a) organizeaza, planificd, conduce s§i controleazd activitatea personalului politiei locale cu
atribufii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre subordonafi a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;



e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite n
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfdsoara activitati pentru ca Intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce ii revin,
sd aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

1) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

j) politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si Infelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire;

k) pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in calitate de conducdtor auto poate folosi
autovehiculele unitatii, in limita prevederilor legale.

ART. 181 Seful biroului evidenta persoanelor, interventie, insotire se subordoneaza
Directorului Directiei Politia Locala si desfasoara urmatoarele activitati:

1. Aplica si executa legile si reglementarile legale in vigoare specifice domeniului de activitate;

2. In domeniul evidentei persoanelor, are urmitoarele atributii:

- organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in domeniul evidentei persoanelor;

- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

- asigurd cunoasterea §i respectarea intocmai de cdtre intregul personal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

- participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti
de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

3. In domeniul ordinii si linistii publice si interventie, insotire are urmatoarele atributii:

- mentine ordinea si linistea publicad in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii si linistii publice, interventie, insotire, paza bunurilor, circulatia pe drumurile
publice;

- Intocmeste planurile de masuri (interventie si transport valori);

- intocmeste planul de pregatire fizica si tehnico-tactica;

- coordoneaza, conduce si, dupd caz, participd la misiunile de Insotire si protectie a
reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in institutiile publice locale, la executarea unor
controale sau actiuni specifice;

- asigurd cunoagsterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de mentinerea ordinii i a linistii publice, interventie, insotire,
regulile de convietuire sociald si integritatea corporala a persoanelor;

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

- informeaza de Indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite Tnregistrate
in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense



si sanctiuni corespunzatoare;

- participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitdtii administrativ-teritoriale;

- asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta.

4.Poarta si foloseste, in conditiile legii $i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;

5.Verifica zilnic rapoartele de activitate ale personalului din subordine si intocmeste nota cu
principalele evenimente, pe care o prezintd sefului politiei locale;

6.Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, poate folosi in calitate de conducator auto
autovehiculele unitatii in limita prevederilor legale;

7.0peraza in Registrul Electronic INFOCET documentele primite spre rezolvare;

8.Elaboreaza proceduri scrise si formalizate pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului,
asigura si urmareste implementarea acestora;

9. Respectd si aplicd cu strictete reglementdrile privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

10.Indeplineste orice alte atributii cu caracter obligatoriu emise de catre sefii ierarhici si
raspunde pentru executarea acestora;

11.Politistul Local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sd verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.
Atributii specifice in domeniul evidentei persoanelor
- inméaneaza cartile de alegétor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
- coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005, republicata,
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.
Atributii specifice in domeniul interventiei la obiective si insotirii persoanelor
- asigura interventia la obiectivele de paza aflate in proprietatea autoritatii administratiei publice locale
sau a altor institutii publice de interes local;
- asigurad interventia la evenimente, in sprijinul si la solicitarea politistilor locali;
- asigura paza transportului de valori monetare apartindnd Primariei municipiului Alba Iulia.

ART. 182 (1) Seful biroului dispecerat se subordoneaza Directorului Directiei Politia Locala si
desfdsoara urmatoarele activitati, in functie de responsabilitatile incredintate :

a) conduce, planificad, organizeazd, coordoneaza, motiveaza, evalueaza si controleaza politistii
locali din subordine;

b) participa alaturi de conducerea politiei locale, la asigurarea ordinii si linistii publice, cu ocazia
manifestarilor cultural-artistice, sportive si religioase;

¢) participa alaturi de conducerea politiei locale la actualizarea anuald a Planului de ordine si
siguranta publica;

d) urmareste si rdspunde de punerea in aplicare de catre utilizatorii din subordine, a prevederilor
protocolului privind accesul politiei locale la bazele de date ale MAI;

e) controleaza dispozitivul de ordine si siguranta publicd al Politiei Locale Alba lulia;

f) poartda si foloseste, in conditiile legii armamentul, munifia si celelalte mijloace de
aparare/interventie din dotare;

g) informeaza de indatd directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitatea
biroului;

h) asigurd instruirea personalului din subordine, conform planificarii si tematicii stabilite;

1) analizeaza activitatea biroului si prezinta lunar un raport scris directorului executiv;




(2) Dispecerul de serviciu se subordoneaza sefului birou dispecerat si are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate :
. preia si preda serviciul, pe baza de proces-verbal si semnatura;
. coordoneaza activitatea politistilor locali aflati In exercitarea atributiilor de serviciu;
. interogheaza bazele de date ale M.A.L si ale O.N.R.C. la solicitarea politistilor locali;
. preia sesizarile telefonice venite de la cetateni sau prin S.N.U.A.U. 112;
. solutioneaza conform competentelor, problemele cetdtenilor veniti la sediul Politiei Locale;
. exploateaza corespunzator echipamentele informatice;
. completeaza corespunzator toate registrele specifice postului;
. monitorizeaza obiectivele asigurate cu camere supraveghere video si/sau sisteme de alarmare;
. alerteazd echipele de interventie n cazul producerii unor evenimente;
10. alarmeaza personalul politiei locale, in situatiile dispuse de catre conducerea institutiei;
11.preda zilnic rapoartele si procesele-verbale intocmite de catre politistii locali, sefilor acestora;
12. restrictioneaza accesul persoanelor strdine in Dispecerat;
13. respectd procedurile operationale ce reglementeaza activitatile specifice postului;
14. raporteaza urgent sefilor ierarhici evenimentele constatate sau despre care a luat la
cunostinta;
15. participa, impreund cu alte autoritdi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase, etc.;
16. constata si aplica sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala;
17. acorda sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii
si restabilirii ordinii publice;
18. sprijina agentul de pazd din cadrul obiectivului ,,Sediul Politiei Locale" cu exceptia
distribuirii armamentului si munitiei;
19. intocmeste zilnic si ori de cate ori solicita sefului ierarhic, cate un raport de activitate.

O 01O N K Wi =

SERVICIUL POLITIA LOCALA din cadrul Directiei Politia Locali Alba Iulia

ART. 183 Seful Serviciului Politia Locald se subordoneazd Directorului Directiei Politia
Locala si are urmatoarele atributii:

1. Aplica si executa legile si reglementarile legale in vigoare specifice domeniului de activitate;

2. Analizeaza activitatea sefilor de birou din cadrul Serviciului politia locald ori de cate ori se
impune si stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

3. In lipsa Directorului executiv exercita prerogativele acestuia;

4. Organizeaza, planifica si conduce Intreaga activitate a Serviciului politia locala;

5. Studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

6. Analizeaza trimestrial activitatea Serviciului polifia locald si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

7. Asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

8. Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

9. Mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mdsurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei,

10. Analizeaza contributia functionarilor publici din Serviciul politia locald la mentinerea ordinii
si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare
si imbunatatire a acesteia;

11. Organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici si personalul contractual din Servicul
politia locala;

12. Verifica procedurile scrise si formalizate pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului
elaborate de catre sefii de birou, asigurd si urmareste implementarea acestora.



13. In exercitarea atributiilor de serviciu, poate utiliza autovehiculele din dotarea politiei locale,
in limita prevederilor legale;

14. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

15. Poarta si foloseste, in conditiile legii s1 numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare.

ART. 184 (1) Seful biroului ordine si liniste publica se subordoneazd sefului Serviciului
politia locala si are urmatoarele atributii, in functie de responsabilitatile incredintate:

1. Aplica si executd legile si reglementarile legale in vigoare in domeniul ordinii si linistii
publice;

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociald si integritatea corporala a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigurd pregdatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate 1n activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
si sanctiuni corespunzatoare;

1) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitdtii administrativ-teritoriale;

J) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

k) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta.

2. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu in calitate de conducator auto poate folosi
autovehiculele unitatii, in limita prevederilor legale;

3. Opereaza in Registrul Electronic INFOCET documentele primite spre rezolvare;

4. Elaboreaza proceduri scrise si formalizate pentru activitdtile desfasurate in cadrul biroului,
asigurd si urmareste implementarea acestora;

5. Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sd verifice daca acestea au fost transmise si Intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

6. Poarta si foloseste, in conditiile legii s1 numai 1n timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

7. Indeplineste orice alte atributii delegate la un moment dat, de citre seful ierarhic si rispunde
de executarea acestora.

Raspunderea civila a functionarului se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdfii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea In termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.
Atributii si raspunderi in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca:

- raspunde de asigurarea unui mediu de lucru sdnatos in cadrul biroului pe care il conduce;

- respectd normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI si raspunde de insusirea si

respectarea acestora de catre toti angajatii din subordine;

- raspunde de efectuarea instruirii periodice la locul de muncd a tuturor angajatilor din

subordine;

- raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii riscurilor

in zonele de risc ridicat;

- raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta

naturd stabilite de angajator in Planul de prevenire si protectie In urma evaluarii riscurilor,



pentru asigurarea securitafii si sanatatii angajatilor din subordine;

- admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

(2) In executarea atributiilor previazute de lege in domeniul ordinii si linistii
publice, politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneaza, 1n conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiet Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor unitatilor /
subdiviziunilor administrativ - teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

ART. 185 (1) Seful biroului circulatia pe drumurile publice se subordoneaza sefului
Serviciului Politia Locald si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

1. Aplica si executd legile si reglementarile legale in vigoare in domeniul legislatiei rutiere;

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului/biroului rutier din cadrul Politiei Romane,
itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

b) organizeaza, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului din subordine cu
atributii Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului/biroului rutier din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre
administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului/biroului rutier, din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite,
luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozifionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

1) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeazd punerea In executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

J) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de personalul politiei locale cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice, evidenta persoanelor si asigurarea pazei bunurilor si
obiectivelor,

k) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

1) ia masuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,



propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) verificd zilnic rapoartele de activitate ale personalului din subordine si Intocmeste zilnic
raport cu principalele evenimente, sinteza actiunilor tematice, de control, participare misiuni specifice si
o prezinta sefului politiei locale.

2. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, poate folosi in calitate de conducator auto
autovehiculele unitatii In limita prevederilor legale.

3. Poarta si foloseste, in conditiile legii §i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare.

4.0peraza in Registrul Electronic INFOCET documentele primite spre rezolvare.

5.Elaboreaza proceduri scrise si formalizate pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului,
asigurd si urmareste implementarea acestora.

6. Respecta si aplica cu strictete reglementarile privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

7. Atributii specifice sistemului de control intern managerial (SCIM).

(2) In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentda, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine §i sigurantd publicd al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice sau curateniei localitatii;

¢) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

d) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

e) participa, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

f) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane 1n asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

g) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

h) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

1) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

1) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

m) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

n) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

0) poartd, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente



reflectorizante, pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA”;

p) poarta cascheta cu coafa alba;

q) efectueaza semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul reflectorizant.

ART. 186 Seful biroului instruire-logistica, activitatea comerciala, protectia mediului se
subordoneaza sefului Serviciului Politia Locala si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredingate:

1. Aplica si executd legile si reglementdrile legale in vigoare specifice domeniului de
competenta.

2. In domeniul instruirii, are urmatoarele atributii:

- participa la intocmirea planului de pregatire profesionald si de specialitate a personalului,
impreund cu sefii compartimentelor de specialitate;

- coordoneaza procesul de pregatire profesionald prin personalul de specialitate;

- face demersuri pentru obtinerea autorizarilor de procurare, detinere si folosire a armelor si
munitiilor, in conditiile legii;

- asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare, intretinere si coordoneaza
instruirea personalului dotat cu armament, cu privire la modul de folosire;

- planifica, organizeaza si conduce sedintele de tragere cu armamentul specific;

- asigura testarea medicala anuald a personalului cu sarcini operative si TESA;

- asigura desfasurarea activitatilor de instructaj privind Sanatatea si Securitatea in Munca pentru
personalul serviciului si urmareste realizarea acestuia.

3. In domeniul logistic, are urmitoarele atributii:

- fundamenteazd necesarul de achizitionat in functie de solicitarile compartimentelor
functionale ale serviciului si a nomenclatorului de uniforme, in vederea realizarii in bune conditii a
activitatilor specifice;

- fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobdrii conducerii
institutiei;

- achizitioneaza servicii si bunuri necesare desfasurarii activitatii politiei locale;

- asigurd §i urmdreste permanent aprovizionarea, repartizarea, Intretinerea si pastrarea in
conditii de sigurantd deplind a armamentului si munitiei din dotare, a statiilor radio, a mijloacelor de
apdrare, a mijloacelor auto si a tuturor materialelor necesare activitatii serviciului;

- asigura personalul cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare si respectarea normelor de
dotare;

- intocmeste normele de folosintd a materialelor, mijloacelor circulante, pieselor de schimb,
obiectelor de inventar, echipamentelor de protectie, in concordantd cu prevederile legale;

- respectd reglementdrile legislative privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari si a contractelor de concesiune de servicii;

- organizeaza si controleazd modul in care se tine evidenta bunurilor, inclusiv a armamentului si
munitiei din dotarea serviciului;

- controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

- efectueaza, impreuna cu comisiile stabilite, inventarieri periodice privind bunurile existente in
dotarea politiei locale;

- Intocmeste propuneri de casare si declasare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- organizeaza si coordoneaza activitatea parcului auto;

- urmdreste lunar consumul tuturor formelor de energie si incadrarea lor in normele de consum,;

- asigura intretinerea corespunzdtoare a cladirii administrative;

- ia masuri de colectare, depozitare si evacuare a deseurilor la centrele de specialitate;

- reprezintd unitatea in relatiile cu furnizorii de energie electrica, gaze naturale, apd, prestatorii
de serviciu si asigura plata consumurilor lunare;

- stabileste reguli de folosire si comunicare prin statii de emisie-receptie si aparatura audio-
video, conform normelor impuse de legislatie;

- propune masuri de casare si imputare a bunurilor distruse prin orice forma si modalitate
respectiv recuperarea creantelor datorate institutiei de cétre personalul care paraseste politia locala ;

- urmdreste Incadrarea in limitele bugetului anual;

- asigura indeplinirea atributiilor de secretariat, dactilografiere, corespondenta si registratura;

- asigura un sistem eficient de arhivare a dosarelor in cadrul biroului pe care il conduce;

- asigurd un circuit eficient si centralizat a tuturor documentelor ( interne, externe).



4. In domeniul protectiei mediului si activititii comerciale are urmatoarele atributii:

- organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea si asigurarea respectdrii legii in domeniul protectiei mediului si activitatii comerciale,
conform atributiilor prevazute de lege;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale din
domeniul protectiei mediului si verificarea activitatii comerciale;

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului cu atributii si
domeniul protectiei mediului, activitatii comerciale si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea personalului care isi desfasoara activitatea domeniul protectiei mediului, activitatii
comerciale si tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfasoara activitafi pentru ca intregul personal s execute corespunzator sarcinile ce 1i revin,
sd aiba o comportare civilizatda, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare.

ART. 187 Politistii locali cu atributii in domeniul activitiatii comerciale se subordoneaza
sefului Serviciului Politia Locala si desfasoara urmatoarele activitati:

a) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

b) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comerful ambulant neautorizat;

¢) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

f) verifica daca in incinta unitatilor de Tnvatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

h) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

1) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

J) Intocmesc zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului politiei locale.

ART. 188 Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului se subordoneaza
sefului Serviciului Politia Locala si desfasoara urmatoarele activitati:

a) verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdfeniei stradale de catre
firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

c) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

f) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

g) verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;



h) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

1) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, 1n ape curgatoare si in lacuri;

j) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor lit. a) -
1);

1) intocmesc zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

ART. 189 (1) Sefii birourilor paza bunurilor se subordoneaza sefului Serviciului Politia
Locala si au urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate :

- aplica si executa legile si reglementarile legale in vigoare specifice domeniului de activitate;

- organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in asigurarea pazei bunurilor;

- controleaza si coordoneaza activitatea personalului politiei locale cu atributii In mentinerea
ordinii si linistii publice, cu ocazia diverselor misiuni specifice;

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul contractual din subordine, a
actelor normative specifice politiei locale;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

- participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea contractelor de prestari servicii
de paza cu beneficiarii;

- Intocmeste planurile de paza, asigura cunoasterea acestora si punerea lor in practica;

- mentine permanent legatura cu beneficiarii i transmite operativ sesizdrile acestora catre
conducere;

- organizeaza si executd controale zilnice la obiectivele de paza, pentru a verifica modul de
indeplinirea a sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine;

- informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate 1n activitatea de paza si {ine evidenta acestora;

- constatd si cerceteazd evenimentele produse 1n activitatea de paza, apoi propune conducerii
solutii oportune pentru rezolvarea situatiilor create;

- 1n cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Roméane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza
bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuntd unitatea
de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

- intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce
ii revin, sd aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

- intocmeste zilnic notd cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

- opereaza in Registrul Electronic INFOCET documentele primite spre rezolvare;

- elaboreaza proceduri scrise si formalizate pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului,
asigura si urmareste implementarea acestora;

- pentru exercitarea atributiilor de serviciu, poate folosi in calitate de conducator auto
autovehiculele unitatii, in limita prevederilor legale;

- indeplineste orice alte atributii delegate la un moment dat, de catre seful ierarhic.

(2) Personalul contractual care executa activititi de paza se subordoneaza sefilor
de birou paza si au urmatoarele atributii specifice:

- verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea Incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

- cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

- supravegheaza ca persoanele céarora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai 1n locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

- nu paraseste postul Incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

- verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeazd organele competente;

- in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor



Politiei Romane competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu
permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competenta,
intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

ART. 190 (1) Atributii si raspunderi in domeniul Sanataitii si Securitatii in Munca, pentru
politistii locali cu functii publice de conducere:

a) raspunde de asigurarea unui mediu de lucru sandtos in cadrul serviciului/biroului/
compartimentului pe care il conduce;

b) respectd normele de Securitate si Sandtate a Muncii si de PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti angajatii din subordine;

c) raspunde de efectuarea instruirii periodice la locul de muncd a tuturor angajatilor din
subordine;

d) raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaludrii riscurilor
1n zonele de risc ridicat;

e) raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta
naturd stabilite de angajator in Planul de prevenire si protectie in urma evaluarii riscurilor, pentru
asigurarea securitatii si sdnatatii angajatilor din subordine;

f) admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

(2) Atributii si raspunderi ce revin functionarilor publici si/sau lucratorilor
contractuali in domeniul Securitatii si Sanataitii in munca:

a) respectd normele de Sandtate si Securitate in Munca si de PSI si participa la instructajele
referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii si de PSI pentru a evita producerea de accidente si/ sau
imbolnaviri profesionale si acordarea primului ajutor;

b) respecta regulile de circulatie pentru evitarea accidentelor rutiere pe durata programului de
munca;

(3) Obligatii ce revin functionarilor publici si/sau lucratorilor contractuali in
domeniul Securititii si Sanatatii in munca:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerine dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate in domeniul sau de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

ART. 191 (1) Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii pentru politistii
locali cu functii publice de conducere:

a) trebuie sd determine si sd pund la dispozitie resursele necesare:

- pentru a mentine SMC si a Tmbundtatii continuu eficacitatea acestuia;
- pentru a creste satisfactia clientului prin indeplinirea cerintelor sale.

b) s4 determine competenta necesard pentru personalul ce desfasoard activitati care
influenteazd conformitatea cu cerintele referitoare la produs / serviciu;

c¢) atunci cand este aplicabil, sd furnizeze instruire sau sd intreprinda alte actiuni pentru a
obtine competenta necesara,



d) sa evalueze eficacitatea actiunilor intreprinse;

e) sa se asigure ca personalul din subordine este constient de relevanta §i importanta
activitatilor sale si de modul in care contribuie la realizarea obiectivelor calitatii;

f) s mentind inregistrari adecvate referitoare la studii, instruire, abilitdti si experientd;

g) sd determine, sd pund la dispozitie si sd mentind infrastructura necesard pentru a
realiza conformitatea cu cerintele referitoare la produs / serviciu, respectiv:

- cladiri, spatiu de lucru si utilitati asociate;

- echipament pentru procese (atat hardware, cat si software).

- servicii suport (cum sunt cele de transport, comunicatii sau sisteme informatice).

h) trebuie sd determine si sd conduca mediul de lucru necesar pentru a realiza
conformitatea cu cerintele referitoare la produs; “mediu de lucru” se refera la acele conditii in
care se desfasoarda munca, inclusiv factori fizici, de mediu si alti factori (zgomotul, temperatura,
umiditatea, iluminatia sau clima);

1) sa planifice si sd dezvolte procesele necesare pentru realizarea produsului; planificarea
realizarii produsului trebuie sd fie compatibild cu cerintele pentru celelalte procese ale SMC;

j) trebuie sa determine / sa analizeze si sa clarifice / sa solutioneze cerintele specificate de
catre client / cetatean, inclusiv cerintele referitoare la activitatile de livrare i post-livrare (actiunile
necesare a se aplica iIn perioada de garantie; obligatiile contractuale — servicii de mentenanta, etc.);
cerintele nespecificate de catre client dar necesare pentru utilizarea specificatd sau intentionata,
atunci cand aceasta este cunoscutd; cerintele legale si reglementate aplicabile produsului si orice
alte cerinte suplimentare considerate necesare de organizatie;

k) trebuie sa se asigure si sda verifice ca produsul aprovizionat este conform cu cerintele
de aprovizionare specificate iar livrarea se face de la furnizori acceptati pe baza criteriilor de
evaluare si selectie aplicate;

1) trebuie sa identifice, sa verifice, si protejeze si sd pund in siguranta proprietatea
clientului pusa la dispozitie pentru a fi utilizatd sau incorporatd in produs;

m) trebuie sad planifice procesele necesare de monitorizare, masurare, analizd si
imbunatatire:

- pentru a demonstra conformitatea cu cerintele referitoare la produs;

- pentru a se asigura conformitatea SMC;

- pentru a imbunatatii continuu eficacitatea acestuia.

(2) Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii, pentru politistii
locali cu functii publice de executie:

a) sd cunoasca si sa aplice cerintele documentatiei SMC, specifice;

b) sa participe la realizarea obiectivelor individuale si de echipa;

c) sda contribuie la imbunatatirea continud a eficacitatii SMC prin implicarea in stabilirea
obiectivelor si in luarea deciziilor;

d) sa contribuie la Tmbunatdtirea eficientei echipei prin:

- acceptarea lucrului in echipa folosind o comunicare cat mai deschisa;

- participand cu sugestii §i opinii;

- imbunatatirea continud a performantei proprii, participand la instruirea si planurile de
carierd propuse.

ART. 192 Politia locald poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a
valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte Tnscrisuri de valoare, bijuterii,
metale §i pietre pretioase, apartindnd municipiului Alba lulia.

ART. 193 (1) Pe timpul desfasurarii activitdtilor de serviciu, pe raza municipiului Alba Iulia,
personalul politiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, urmati
de denumirea unitatii administrativ-teritoriald din care face parte. Literele care compun inscriptia trebuie
sa fie de culoare neagra si sa aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autorititi
publice si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi
vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastrd si cu
mijloace speciale de avertizare sonora.



ART. 194 (1) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa actioneze imediat
pentru a se acorda primul ajutor si asistentda medicald persoanelor ranite.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa anunte de indata
cel mai apropiat organ de politie din cadrul Polifiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime
ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De
indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Daca in urma uzului de arma se produce moartea sau vatdmarea unei persoane,
fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

CAPITOLUL V
Functionarea dispeceratului in cadrul politiei locale

ART. 195 Dispeceratul de monitorizare a politiei locale asigura:

a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari,
in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului;

b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea/administrarea municipiului
Alba Iulia sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

ART. 196 (1) Proiectarca, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerca sistemelor de
alarmare la obiectivele asigurate cu paza de cétre Politia Locala Alba Iulia se realizeaza de catre
societati licentiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul
legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(2) In functionare, dispeceratul de monitorizare al politiei locale, asigurd preluarea
directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie, astfel
incat sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali stabiliti de cadrul legal privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(3) La dispeceratul de monitorizare al politiei locale se pot conecta doar obiectivele
asigurate cu paza de politia locala.

ART. 197 (1) Politia locald poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu
paza de catre aceasta, daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine tehnica necesard receptiondrii semnalelor de la sistemele proprii, in conformitate cu
standardele europene sau nationale 1n vigoare;

b) detine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al
dispeceratului;

¢) dispune de un sediu corespunzator standardelor europene sau nationale in vigoare;

d) detine echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu
posibilitatea asigurarii timpilor stabiliti.

(2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioadd de 30 de
zile.

ART. 198 Interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locald se realizeaza prin
personalul contractual care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si prin politisti locali.

CAPITOLUL VI
Mijloacele din dotare

ART. 199 (1) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica
locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele financiare ale
unitatilor administrativ-teritoriale/subdiviziunilor acestora sau, din veniturile politiei locale, cu
personalitate juridica, dupa caz.



(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute
in anexa nr.1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual sunt prevazute in anexa
nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, precum
si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

ART. 200 Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se
face in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 11/2018.

ART. 201 Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitdtii armelor si a munitiilor
detinute de politia locald se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prezentului regulament-cadru.

ART. 202 Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 20 alin. (9), pot fi
dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si art. 70 din
Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul contractual care desfagoara activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi dotat cu arme letale
de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor
specifice, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 69 si art. 70 alin. (2) din Legea nr. 295/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 203 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
atributii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, pot purta in timpul serviciului o
singurd arma din dotare precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(2)Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 204 In vederea asigurarii manipuldrii armamentului din dotare, in conditii de securitate,
structurile de politie locala sunt obligate:

(1) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si
a starii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) sa prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judetean, pe raza caruia aceasta
functioneaza, fiecare arma letald de apdrare si paza detinutd, Impreuna cu cate 5 cartuse corespunzatoare
calibrului fiecarei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative
ale Inspectoratului General al Politiei Roméane.

ART. 205 Conducerea politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din
dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguranta, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate n vigoare.

ART. 206 (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant
—lacrimogena din dotarea personalului s§i a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin dispozitia
primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace
cu actiune iritant — lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

ART. 207 (1) O data cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale In care se poate face uz
de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.



Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor
activitati la care se folosesc armamentul si munitiile, se verifica existenta si starea tehnica a acestora
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

ART. 208 Personalul care are in dotare armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant—
lacrimogena, precum i cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este
obligat sa respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele
stabilite Tn documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul
instrainare sau folosire de cétre persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

ART. 209 Armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se péstreaza in
incaperi special destinate, care prezinta o deplind siguranta si au amenajate dulapuri rastel, figsete sau lazi
din metal, prevazute cu un sistem de Inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor Incaperi se pastreaza permanent, in plicuri
sau cutii sigilate la ofiterul de serviciu.

ART. 210 (1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar
gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal
de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minim 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie
incastrate 1n zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

Zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

ART. 211 (1) Usile de acces 1n depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament,
munitii $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora, trebuie prevazute cu
sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

ART. 212 (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din
dotarea individuala, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena, se pastreaza in incaperi special
amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreazd in rastele, fisete sau ldzi metalice
prevazute cu tabele aprobate de seful politiei locale ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreazad in incdperi separate de armament, in ldzi metalice prevazute
cu incuietori adecvate. In documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneazi cantitativ,
armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

Acolo unde nu se pot asigura incdperi separate, munitia si mijloacele cu actiune
iritantlacrimogend se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in 1azi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

ART. 213 Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent, se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu
de zi permanent §i sunt asigurate condifii pentru pastrarea in deplind siguranta.

ART. 214 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnaturd in registrul
special destinat si/sau documente justificative.

ART. 215 Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestora.

ART. 216 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului i a munitiilor din
dotarea individuala a personalului, se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele 1inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei
locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de



cartuse, semnatura sefului politiei locale cu stampila unitdtii, precum si semnatura de primire a
posesorului.

Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemeneca
activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor necorespunzatoare.

ART. 217 Portul armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefului politiei
locale.

La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant —
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu, de la care au fost primite.

ART. 218 La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, Tn mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

Incarcitoarele cu cartuse se pastreaza, unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul prevazut din
tocul de purtare.

ART. 219 Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului,
a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogena din dotare, constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa caz,
raspunderea materiald, disciplinard sau penala.

Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, se raporteaza imediat, pe cale ierarhica, iar
sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate dispun masuri de cercetare
pentru elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

ART. 220 Seful politiei locale dispune retragerea armamentului §i a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daca se constata ca prezinta pericol pentru siguranta proprie
sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd masura.

ART. 221 Politia locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor
si a informatiilor secret de stat, trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si
sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare i manipulare a acestora.

ART. 222 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului
politiei locale sunt prevazute in anexa nr. 3.

CAPITOLUL VI
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

ART. 223 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si n societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta de
politie.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3)Recompensarea politistilor locali, trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

ART. 224 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

(1) comportamentul politistului local;

(2)prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor /
misiunilor;

(3) efectul motivator pe care recompensarea 1l poate produce asupra celorlalti politisti locali;

(4) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

ART. 225 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

(1) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte
recompense. Se acorda, pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea
imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau
de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii.

In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordi ca recompensi de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

(2) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si
a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau 1n fata personalului;



(3) titlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

(4) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, a insignelor sau altele si diplomele de merit — se
acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiunt;

(5) recompensele materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

ART. 226 Modalitatea de acordare a asistentei juridice precum si cuantumul, modul si conditiile
de acordare a despagubirilor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului.

ART. 227 Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, 1n situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locala.

ART. 228 (1) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al
municipiului Alba Iulia, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c¢) invaliditate de gradul 1I;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin.(1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de

b) serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatimatoare, in urma carora ii este
afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

¢) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu

d) de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca;

e) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, in urma unui accident, in timpul
sau 1n legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

f) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

ART. 229 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 68 alin.(1) lit.
a) acopera toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul 1n tara sau in straindtate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tard sau strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia impune.

(2) In situatia producerii unuia dintre riscurile previzute la art. 68 alin.(1) lit. b) - d),
politistului local i se acorda despagubiri in suma de:

a) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;

b) pentru invaliditate de gradul al II-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii;

c¢) pentru invaliditate de gradul al IlI-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.

Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art.68 alin.(1) lit. ) consta intr-o
suma de pana la 20.000 euro, echivalent in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local
decedat.

Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 68 alin.(1) lit. f) nu poate
depdsi suma necesard pentru aducerea bunului 1n starea initiald sau nlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

ART. 230 (1) Despagubirile acordate n baza prezentului Regulament - cadru constituie forme de
sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 69 alin.(1) - (4) se acorda pentru fiecare eveniment
asigurat Tn parte.



(3) Despagubirile prevazute la art. 69 alin. (4) nu se acordd in cazul in care
prejudiciul prevazut la art.68 alin (1), lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei
unei asigurdri in sistemul privat.

ART. 231 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament,
autoritatile publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se
fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VIII
Patrimoniul, Solutionarea drepturilor si obligatiilor nascute din contracte

ART. 232 Drepturile si obligatiile Politiet Comunitare Alba Iulia se preiau de catre Serviciul
Politia Locala Alba Iulia, respectiv Directia Politia Locala.

ART. 233 Asigurarea tehnico-materiala a politiei locale la nivelul primariei municipiului Alba
Iulia se realizeaza conform reglementarilor proprii, stabilite prin hotarari ale Consiliului local.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ART. 234 In vederea preludrii personalului politiei comunitare, precum si a personalului din
structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu controlul privind disciplina in
constructii, protectia mediului si comerf, In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6) din Legea nr.
155/2010, autoritatile administratiei publice locale au obligatia incadrarii in clase si pe grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local, conform prevederilor referitoare la functiile
publice generale din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 235 Sefii de birouri pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament vor stabili sau
completa dupd caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de
serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o Incdrcare judicioasa a acestora conform pregatirii
profesionale si functiei.

ART. 236 Sefii de birouri vor propune masuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine, Intocmind totodatd si aprecierile anuale (evaluarea performantelor) pentru
persoanele din structura coordonata.

ART. 237 Sanctionarea abaterilor disciplinare ale functionarilor publici si personalului
contractual se face conform OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si a Codului
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

ART. 238 Toti salariatii Directiei Politia Locald au obligatia de a respecta programul de lucru
stabilit de conducere.

Nerespectarea alin. (1), atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare conform Codului
Muncii i Ordonantei nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 239 In termen de 60 de zile de la numirea in functie, seful politiei locale, prin personalul
de specialitate va Tntocmi Regulamentul Intern cu respectarea obligatorie a prevederilor Codului Muncii,
ale Legii nr. 155/2010 si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locala, precum
si a altor acte normative speciale incidente.

ART. 240 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul Directiei
Politia Locala pe baza de semnatura.

ART. 241 Anexele nr. 1 -3 fac parte integrantd din prezentul regulament.

ART. 242 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cate ori se
va impune, prin hotararea Consiliului Local, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publica constituita la
nivelul municipiului Alba Iulia.

ART. 243 La momentul aprobdrii prezentului regulament, HCL nr. 17/2011 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Politia Locald a Municipiului Alba lulia, isi
inceteaza aplicabilitatea.



ANEXA 1 la Regulament

Articolele din care se compune uniforma polifistilor locali si a personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura.

INr. | Denumirea articolului | Durata maxima |
|crt. | | de uzura |
| | | - an - \
| | | |
| 1| Costum de vard | 2 \
: 2: Costum de iarnd : 3 :
: 3: Sapcd pentru costum de vard : 2
: 4: Sapcd pentru costum de iarna : 3
| | | |
| 5| Basc | 2 |
| | | |
| 6| Sepcutd cu cozoroc | 2 |
: 7: Pildrie (femei) : 2 :
: 8: Cdciula : 3 :
: 9: Cravata : 1 :
: 10: Fular : 3 :
: 11: Camaséa : 1/2 :
: 12: Cédmasd-bluza : 1 :
: 13: Scurta de vant : 2 :
: 14: Pulover : 2 :
: 15: Costum de interventii de vara : 2
: 16: Costum de interventii de iarna : 2
: 17: Pelerind de ploaie : 3 :
: 18: Geacd/Scurtd imblanita : 3
: 19: Manusi din piele : 3 :
: 20: Pantofi de varad de culoare neagra : 1
: 21: Pantofi de iarna de culoare neagra : 2
: 22: Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra : 2
: 23: Centura din piele : 6 :
: 24: Curea din piele : 6
: 25: Portcarnet : 6 :
: 26: Portbaston din piele : 6
: 27: Emblema pentru sapcd, basc, cdciuld, paldrie si sepcuta : 1 :
: 28: Ecuson : 1 :
: 29: Insignd pentru piept : 1
| | |




30| Epoleti

| | |
| | |
| 31| Portcdtuse din piele | 6

| | | |
| 32| Fes | 1 |
| | | |
| 33| Vesta | 1 |
| | | |
| 34| Tricou | 1/2 |
| | |

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasi-bluza, scurti
de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurad sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma
nu pot fi instrainate.



ANEXA 2 la Regulament

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vara-iarna si
se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazd din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la
un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slif. Are in partea
inferioara, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarta cu
camasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreaptd, fard manseta, lungimea
poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea ei este intre 210 - 250 mm, in
raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale §i un buzunar la spate, inchis cu clapd si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late
de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusdtura beteliei, iar In partea inferioard prinse cu nasture de
format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.

Fusta, in variantad de vara, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub
rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3, 4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de formd ovald, cu distanta de 20 mm 1intre diametrul latimii si diametrul
lungimii, este Intinsd cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar. Sapca este
captusitd cu tesaturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are aplicata, in fata - la
centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru
sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe partea
stangd, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota
se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevdzuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare
neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua clape din
blana naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi §i o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema.

Caciula este captusita cu tesaturd, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).



9. Cravata se confectioneazd din tesaturd tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip land, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca
este scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurtd de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; n partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape care se
incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poartd deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in pantaloni
sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisa la gat, putand fi purtatd si Inchisa datoritd croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in
partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu
pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara
maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méneca se
aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15, 16. Costumul de interventie vara/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza
din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazuta cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méaneca dreaptd
se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusdtura de Tmbinare
maneca - umar.

Pantalonul are croiala dreaptd, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a
fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este previzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisa.

Se incheie 1n fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu douad catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuta cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.

In partea stangi sus are o bentitd cusuti in exterior (lungd de 100 mm si lati de 30 mm) si prinsa
cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat,
prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzutd tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu
nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu
nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30
mm ldtime) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care se aplica tresele



de ierarhizare.

Scurta Tmblanitd este prevdzuta cu platcd pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste 1n raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot
avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri
din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara
diagonald, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune
din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie 1n fata
printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd prin doua géici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovala, cu
diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri de
frunze de stejar, este bombatd, avand in centrul sau stema Romaniei, si are imprimatd in relief, in partea
superioara, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in partea inferioara "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu, avand
in partea superioari inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Romaniei, incadrati cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scric "ROMANIA". Se poarti pe bratul
stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioari inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Romaniei,
incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la
baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu
Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200
x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:
a) randul intdi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;
b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;
c) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL;
d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;
e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul

matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila
structurii;
i) in coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detinatorului;
1) in partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de catre seful politiei locale.
Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in uniforma
de serviciu/sau Intr-o tinutd decenta, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu poarta uniforma).



C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si
marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

2) functionarul public asistent - epolet fara tresa.



ANEXA 3 la Regulament

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

pantaloni) de
protectie impotriva
ploii, cu elemente
reflectorizante

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

INr. | Denumirea | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare |
lcrt. | materialelor | |

| | | | |
| 1.] Pistol | Cpl.| Céte unul pentru fiecare politist local cu

| | | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | | linistii publice si fiecare personal

| | | | contractual care desfdsoara activitati de |
| | | | paza |
| | | | |
| 2.| Pistol cu munitie | Cpl.| Cate unul pentru 40 - 60% din efectivele de |
| | neletala | | politisti locali cu atributii in domeniul

| | | | asigurdrii ordinii si linistii publice si

| | | | fiecare personal contractual care desfdsoarad |
| | | | activitdti de pazd, ce executd misiuni cu un |
| | | | grad scdzut de risc

| | | | |
| 3.| Cartus pentru | Buc.| Céte 24 pentru fiecare pistol

| | pistol | | \
| | | | |
| 4.| Cartus pentru | Buc.| Cé&te 30 pentru fiecare pistol cu gaze

| | pistolul cu gaze | |

| | | | |
| 5.| Baston pentru | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | autoapdrare | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | | linistii publice si fiecare personal

| | | | contractual care desfdsoara activitati de |
| | | | paza |
| | | | |
| 6.] Baston cu soc | Buc.| Cate unul pentru 40 - 60% din efectivele de |
| | electric | | politisti locali cu atributii in domeniul

| | | | asigurdrii ordinii si linistii publice si

| | | | fiecare personal contractual care desfdsoara |
| | | | activitdti de pazd, ce executd misiuni cu un |
| | | | grad scazut de risc

| | | | |
| 7.| Portbaston | Buc.| Cé&te unul pentru fiecare baston din cauciuc |
| | | | |
| 8.| Catusa pentru médini| Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | | linistii publice \
| | | | |
| 9.| Portcdtuse | Buc.| Cé&te unul pentru fiecare cdatusa

| | | | \
| 10.| Pulverizator de | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | mdnad cu substanta | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si

| | iritant-lacrimogenad| | linistii publice, politist local cu atributii|
| | | | in domeniul circulatiei pe drumurile publice |
| | | | si fiecare personal contractual care

| | | | desfdsoard activitdti de paza

| | | | |
| 11.| Vestd (ham) cu | Buc.| Cé&te unul pentru fiecare politist local cu |
| | elemente | | atributii in domeniul circulatiei pe

| | reflectorizante | | drumurile publice

| | | | |
| 12.| Costum (bluza + | Cpl.| Cé&te unul pentru fiecare politist local cu |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |



serviciu

personal contractual cu atributii in domeniul|
pazei bunurilor si obiectivelor de interes |
local |

| | |
13.] Costum de protectie| Cpl.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |

| pentru iarna | | atributii in domeniul ordinii si linistii

| (scurta matlasata | | publice, precum si in domeniul mediului, care|

| si pantaloni) | | executd misiuni in teren

| | | |
14.| Costum de protectie| Cpl.|

| pentru vara (bluzd | | |

| + pantaloni) | |

| | | |
15.] Manusi albe | Per.| Cé&te unul pentru fiecare politist local cu

| | | atributii in domeniul circulatiei pe

| | | drumurile publice |

| | | |
16.| Scurta | Buc.| Céte unul pentru fiecare politist local cu

| reflectorizanta | | atributii in domeniul circulatiei pe

| | | drumurile publice |

| | | |
17.] Vestd pentru | Buc.| Céte unul pentru fiecare politist local cu |

| protectie impotriva] | atributii in domeniul circulatiei pe |

| frigului | | drumurile publice care executd misiuni in |

| | | teren ‘

| | | |
18.| Fluier | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu

| | | atributii in domeniul ordinii si linistii |

| | | publice, al circulatiei pe drumurile publice, |

| | | precum si in domeniul pazei bunurilor care |

| | | executd misiuni in teren

| | | |
19.| Radiotelefon | Cpl.| Cate unul pentru fiecare politist local cu

| portabil | | atributii in domeniul ordinii si linistii

| | | publice, al circulatiei pe drumurile publice/|

| | | personal contractual cu atributii in domeniul |

| | | pazei bunurilor si obiectivelor de interes |

| | | local care executd misiuni

| | | |
20.| Portcarnet | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local/

| | | personal contractual cu atributii in domeniul |

| | | pazei bunurilor si obiectivelor de interes |

| | | local care executd misiuni in teren

| | | |
21.| Uniforma de | Cpl.| Cate unul pentru fiecare politist local/ |

| | |

| | |

| | |

| | |




XXI - SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SECURITATE SI SANATATE
iN MUNCA

ART. 243 Serviciul protectie civild, securitate si sandtate in munca este subordonat
Viceprimarului II al municipiului Alba Iulia.

ART. 244 Serviciul protectie civila, securitate si sandtate in munca are urmatoarele atributii:

a) pe linie de protectie civila

1. Planifica si conducea activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative, ( P.A.A.R , planul de urgenta radiologica, planul de evacuare in cazul unui
conflict armat, planul de aparare impotriva inundatiilor si poludri accidentale, planul de evacuare in
situatii de urgentd);

2. Asigurd, prin masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
desfasurarea sedintelor CLSU, instiintarea si aducerea membrilor acestuia la punctul de adunare in mod
oportun, 1n caz de dezastre sau la ordin;

3. Conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile de protectie civila ale municipiului,
in vederea realizarii masurilor stabilite pentru pregatirea populatiei, teritoriului si economiei, prevazute
in actele normative in vigoare;

4. Asigura functionarea Intregului sistem centralizat si necentralizat de alarmare a
municipiului, verifica starea operativa a mijloacelor tehnice si ia masuri de reparatii si remediere a
deficientelor aparute;

5. Verifica mentinerea In permanentd a starii de operativitate a punctelor de comanda si
adaposturilor de protectie civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

6. Intocmeste, anual, proiectul de cheltuieli pentru achizitionarea de materiale si mijloace de
protectie pe linie de logisticd, reparatii la fondul de adapostire si a sistemului de instiintare-alarmare;

7. Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta si conflictelor
armate;

8. Organizeaza instiintarea si alarmarea despre pericolul atacurilor din aer sau in caz de
calamnitati naturale sau dezastre;

9. Asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri 1n situatii de protectie
civila, precum si distribuirea celor primite;

10. indeplineste sarcinile secretarului Comisiei pentru probleme de aparare a municipiului si are
urmatoarele atributii:

- Indeplineste atributiile previzute de Legea 477/2003 Legea pregitirii economiei si a teritoriului
pentru aparare $i a actelor normative conexe privind acest domeniu;

- Organizeaza, coordoneaza si Indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei nationale
s a teritoriului pentru aparare ce se desfasoara in cadrul primariei, potrivit legii;

- Stabileste madsurile tehnico-organizatorice pentru primdrie in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

- Elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

- Controleaza intreaga pregatire de mobilizare, intocmirea documentelor, activitatile privind
capacitdtile de aparare si rezervele de mobilizare, modul de desfasurare a lucrérilor, masurilor si
actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare, derularea contractelor referitoare la pregatirea pentru
apdrare, modul de cheltuire a fondurilor de la buget in acest scop;

- Elaboreaza propunerile pentru proiectele Planului de mobilizare i a Planului de pregatire a
economiei §i a teritoriului pentru aparare;

- Face propuneri privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizarii
masurilor si actiunilor de pregdtire pentru apdrare;

- Indeplineste alte sarcini in acest domeniu considerate necesare la un moment dat.

b) pe linie de securitate si sinitate in munca

1. Asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in
muncd, Tnainte de inceperea oricdrei activitati;

2. Asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate si sdnatate in munca, potrivit
Normelor metodologice;

3. Propune pentru lucratori, prin fisa postului aprobata de catre primar, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitatii si sdndtatii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;



4. Realizeaza activitati si ia mdsuri pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

5. Intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice institutiei;

6. Verifica aplicarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca si a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie de catre toti lucratorii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin Tn domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

7. Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si
Sanatatea Tn Munca si Protectie Civilg;

8. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tindnd seama de natura activitatilor din institutie;

9. Asigura Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui;

10. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11.Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sandtate Tn munca, precum si tipul
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

12.Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic si examene medicale suplimentare;

13. Informeaza conducerea institutiei, n scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

14. Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau;

15. Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei si tematicile pentru toate fazele
de instruire, stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si
instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

16. Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de S.S.M;

17. Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor
de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale si intocmeste: Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, Registrul unic de
evidenta a incidentelor periculoase, Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare, Registrul unic de
evidenta a accidentatilor in muncd ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;

18. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

19. Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste
documente de raportare si participa la cercetarea evenimentelor care produc incapacitatea temporara de
munca;

XXII - BIROUL INFORMATICA

ART. 245(1) Biroul Informatica este subordonat Viceprimarului II al municipiului Alba Iulia.

(2) Acest birou specializat realizeaza un sistem informatic integrat care sa raspunda
cerintelor departamentelor functionale, sa faciliteze desfasurarea activitdfii acestora si sa sprijine
Primadria municipiului Alba Iulia in indeplinirea obiectivelor sale.

(3) Asigura functionarea optima a componentelor active si pasive din infrastructura
hardware;

(3) Asigura functionarea optima a componentelor software - sisteme de operare,
software standard, aplicatii software specifice, gestionarea bazelor de date, a implementarii si integrarii
de componente hardware si software noi, a instruirii personalului in vederea utilizérii optime a acestora
precum si asigurarea conexiunilor de date Intre sedii si a serviciului de internet.



ART. 246 Dintre principalele atributii ale Biroul Informaticd enumeram:
1. Administreaza serverele primariei;
2. Administreaza reteaua de calculatoare a primariei, stabileste drepturi de acces si nivelul de
securitate al utilizatorilor;
3. Seteaza imprimantele, scanerele, multifunctionalele si alte echipamente de retea;
4. Configureaza si se asigura de mentinerea unor parametrii optimi de functionare a sistemelor;
5. Supravegheaza toate modificarile pe servere, cablare si alte surse ale retelei, asigurand capacitati
suficiente pentru aplicatii noi;
6. Administreaza conturile de utilizator si de grup pentru ca fiecare utilizator sa se poata conecta la
retea si sa acceseze resursele retelei la care are dreptul;
7. Centralizeaza si rezolva problemele legate de service-ul la echipamente;
8. Asigurd intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date aflate in
exploatare;
9. Instaleaza programe noi;
10. Realizeaza managementul incidentelor de naturad software, remediaza erorile ce pot aparea;
11. Planifica, propune si implementeaza politici de protejare a datelor si de folosire Tn comun a
resurselor incluzand foldere, fisiere §i imprimante;
12. Elaboreaza si implementeaza un plan de back-up pentru salvarea datelor importante;
13. Instaleaza, configureaza si monitorizeaza aplicatii antivirus;
14. Elaboreaza, impreuna cu utilizatorii, lista aplicatiilor necesare si le prezinta spre aprobare
conducerii;
15. Stabileste necesarul de echipamente, previziunile bugetare in domeniul informatic;
16. Elaboreaza si propune strategii de dezvoltare a sistemului informatic;
17. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare a sistemelor informatice;
18. Elaboreaza caiete de sarcini in vederea achizitionarii de produse hard si soft;
19. Participa in comisii de specialitate si licitatii;
20. Participa la receptia calitativd a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru toate
serviciile Primariei;
21. Urmareste derularea contractelor incheiate cu colaboratorii pe domeniul informatic;
22. Asigura instruirea personalului in utilizarea echipamentelor si a aplicatiilor informatice aflate in
exploatare;
23. Comunica cu toate departamentele primadriei, pe care le sprijina si le consiliazd in domeniul IT;
24. Stabileste reguli interne pentru utilizatorii de tehnica de calcul;
25. Asigura sprijin tehnic pentru evenimentele care se deruleaza in primarie;
26. Opereazd documentele repartizate prin registratura primariei;
27. Gestioneaza infrastructura ce asigurd comunicatiile de date intre sediile primariei;
28. Gestioneaza infrastructura ce asigurd accesul la Internet;
29. Asigura securitatea si confidentialitatea informatiei;
30. Administreaza conturile de e-mail;
31. Gestioneaza domeniul de internet apulum.ro;
32. Intretine si actualizeazi pagina web, conform legislatiei in vigoare, pe baza datelor puse la
dispozitie de compartimentele care le produc si le gestioneaza;

XXIII - DISPECERAT MUNICIPAL DE RELATII CU CETATENII

ART. 247 Compartimentul Dispecerat municipal de relatii cu cetateni este subordonat
Viceprimarului II al municipiului Alba Iulia.

ART. 248 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Preluarea si inregistrarea electronica a solicitarilor de informatii sau a sesizarilor primite
telefonic, prin email, pe facebook, aplicatii smart integrate in CRM sau portalul web, marcarea pe harta
digitala a localizarii incidentului, transmiterea sesizarilor complexe catre compartimentele de
specialitate, comunicarea raspunsului catre cetateni, dezvoltarea oportunititilor de implicare ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd locala.



ART. 249 Compartimentul Dispecerat municipal de relatii cu cetateni indeplineste urmatoarele
atributii:

1. Preluarea si inregistrarea solicitarilor de informatii sau a sesizarilor primite telefonic, prin email,
prin facebook, aplicatii smart integrate in CRM sau portalul web;

2. Incadrarea acestora dupa tipul de sesizare, inregistrarea detaliilor sesizarii si marcarea pe harta
digitala a localizarii incidentului (daca este cazul);

3. Solutionarea telefonica a celei mai mari parti a solicitarilor de informatii din partea cetétenilor,
fara a fi necesara transmiterea acestora catre alte compartimente specializate ale primariei. Utilizarea
sistemelor informatice ale primariei in vederea rezolvarii sesizarilor primite;

4. Transmiterea sesizarilor complexe catre departamentele interne specializate ale Primariei
Municipiului Alba Iulia sau catre companiile de utilitati, urmarirea fluxului de rezolvare si a modului de
solutionare;

5. Cresterea permanentd a procentului sesizarilor care sunt rezolvate la nivelul dispeceratului, in
scopul degrevarii functionarilor din compartimentele specializate de unele aspecte de rutina;

6. Comunicarea raspunsului catre cetateni privind modul de solutionare a sesizarii;

7. Urmarirea criteriilor de calitate a serviciilor Primariei si raportarea abaterilor de la acestea;

8. Actualizarea permanenta a bazei de date cu cetateni sau operatori economici, introducerea in
sistemul informatic CRM a tuturor informatiilor necesare pentru rezolvarea sesizarilor primite;

9. Abordarea unei atitudini proactive in sensul identificérii unor tipologii de rezolvare a diferitelor
tipuri de incidente/sesizari si completarea bazei de date cu cunostinte a sistemului informatic de
dispecerat cu solutii tipice pentru diferite incidente/sesizari, astfel 1incat furnizarea
raspunsurilor/solutiilor sd poata fi optimizata;

10. Dezvoltarea oportunitatilor de implicare ale cetdtenilor in relatia cu administratia publica locala;

11. Facilitarea accesului tinerilor la serviciile primariei si la programele in care primaria este
initiator sau partener;

12. Incurajarea participarii civice la viata publica si folosirea noilor tehnologii in administratie;

13. Punerea in aplicare tehnologiile dezvoltate de municipalitate, care au legatura cu comunicarea
administratiei cu cetatenii;

14. Initierea si/sau participarea la proiecte finantate de dezvoltare comunitara,

15. Contribuirea la Tmbunatdtirea comunicarii interne, intre departamentele primariei si externe,
catre cetdtenii municipiului.

XIV - DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

ART. 250 Este condusa de un director executiv subordonat secretarului municipiului si
Primarului municipiului Alba lulia.
ART. 251 Misiunea si scopul directiei:
1. Apara drepturile si interesele institutiei la incheierea de acte juridice sau in fata organelor de
jurisdictie;
2. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare de la
directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Primariei municipiului Alba Iulia;
3. Acorda consultanta juridica compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei municipiului
Alba Iulia, la cererea acestora;
4. Vegheaza asupra respectdrii legalitatii emiterii actelor juridice incheiate sau emise de catre
autoritate;
5. Asigura indeplinirea tuturor atributiilor trasate in sarcina autoritatii tutelare de Codul civil si
celelalte acte normative incidente;
6. Asigura indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin lege pe linia evidentei, pastrarii, folosirii
documentelor create si a informatiilor clasificate si a celorlalte sarcini trasate de conducerea institugiei.
ART. 252 Directia juridicd, administratie publica locald are in subordine Serviciul administratie
publica locala, juridic, contencios, Compartimentul autoritate tutelara si Compartimentul arhiva.



XIV A - SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDIC
CONTENCIOS

ART. 253 Serviciul administratie publica locald, juridic contencios este condus de un sef

serviciu subordonat directorului executiv, secretarului municipiului si Primarului municipiului.

ART. 254 Serviciul administratie publicd locald, juridic, contencios, autoritate tutelard are

urmatoarele atributii:
Vizeaza, pentru legalitate si/sau contrasemneaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

1. Vizeaza, pentru legalitate referatele intocmite de catre directiile/serviciile/birourile din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice, care stau la baza emiterii dispozitiilor
Primarului municipiului Alba Iulia;

2. Vizeaza, pentru legalitate rapoartele care stau la baza intocmirii proiectelor de hotarare,
intocmite de catre directiile/serviciile/birourile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si al
serviciilor publice;

3. Colaboreaza, la cerere, la intocmirea proiectelor de dispozitii si de hotarari;

4. Instrumenteaza dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul Local al municipiului
Alba Iulia sunt parti. In acest sens:

a) Studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale municipiului ori
ale Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;

b) Analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in judecatd, pe baza
referatelor aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele
necesare promovarii acestora;

¢) Formuleaza intdmpinari in dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul local al
municipiului Alba Iulia este citat in calitate de parat;

d) Invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta
etc., ori de cate ori apreciazd necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest
sens;

e) Analizeazd oportunitatea si legalitatea exercitarii cdilor de atac impotriva hotararilor
pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exerciti caile de atac previzute de lege. In
caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care
urmeaza a fi aprobat de Primarul municipiului Alba Iulia;

f) Asigurd reprezentarea primarului, Municipiului si Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia, la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor cu a caror instrumentare
a fost Incredintat;

g) Definitiveaza procesele si solicitd investirea cu formuld executorie a hotararilor judecatoresti
definitive si executorii, acestea urmand a fi comunicate directiilor/serviciilor/birourilor
interesate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice, spre
stiintd ori punere 1n executare;

5. Indeplineste responsabilititi si atributii legate de avizarea din punct de vedere al legalitatii
contractelor de finantare pentru toate proiectele aflate in derulare la un moment dat, din punct de vedere
a gestiondrii asistentei financiare din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile, nerambursabile, precum si alte credite sau Imprumuturi similare, fonduri structurale si
fonduri de coeziune, verifica si avizeaza contractele de achizitii publice care deriva din contractele de
grant;

6. Vizeaza pentru legalitate incheierea contractelor pe care institutia le incheie cu terti;

7. Solutioneaza reclamatiile, sesizdrile, cererile, adresate serviciului sau repartizate acestuia, cu
respectarea prevederilor legale;

8. Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in probleme ce intrd in
competenta lor de solutionare, in conditiile legii;

9. Intocmeste referate, rapoarte, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarére in probleme ce intra in
competenta de solutionare a acestuia;

10. Ia masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetdteni in audiente, care intrd in competenta
acestuia;



11. Acorda asistenta si consultanta juridica directiilor/serviciilor/birourilor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si al serviciilor publice ori de cate ori se Inregistreaza o solicitare in acest sens;

12. Participa la comisii de licitatii, alte comisii Infiintate prin dispozitii ale Primarului municipiului
Alba Iulia si din care a fost propus sa faca parte;

13. Informeaza cetatenii cu privire la situatia dosarelor in care acestia si autoritatea publica locala
sunt parti;

14. La solicitarea directiilor/serviciilor/birourilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
si al serviciilor publice, redacteaza proiecte de contracte si participa, la cerere, la negocierea clauzelor
legale contractuale;

15. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina sa ori incredintate de citre
seful ierarhic superior;

16. Asigura pregatirea sedintelor Consiliului Local si tine evidenta hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor emise de Primarul municipiului.

17. Executa orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de primar, secretar, viceprimari, directorul
executiv;

18. Asigura pastrarea lucrarilor cu care opereaza si predarea lor la arhiva;

19. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le executa si au
acest caracter;

20. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat.

ART. 255 Sistemul de relatii al Serviciului administratie publica locala, juridic, contencios:
Intern: cu toate compartimentele de munca, cu secretarul municipiului, viceprimarii si primarul.
Extern: cu instantele de judecata, institutii publice, ONG-uri si societdti comerciale.

XIV Al - COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA

ART. 256 Compartimentul autoritate tutelard asigura indeplinirea tuturor atributiilor trasate in
sarcina autoritatii tutelare de Codul civil si celelalte acte normative incidente si are urmatoarele atributii:
1. Indeplineste atributiile instantei de tuteld referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile
minorului sau ale interzisului judecdtoresc, ori dupa caz, cu privire la supravegherea modului in care

tutorele administreaza bunurile acestuia;

2. Instituie curatela pentru reprezentarea/asistarea minorului la incheierea actelor juridice, pentru
diverse situatii in care parintii sunt in imposibilitatea sa-si exercite atributiile ce le revin fata de persoana
si bunurile copilului;

3. Instituie curatela conform art. 167 din Codul civil, modificat prin Legea nr.54/2013;

4. Intocmeste ancheta sociala pentru incredintarea minorului unuia dintre parinti in cazurile de
divort si reglementarea vizitarii minorului, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a notarului public;

5. Verifica prin darea de seama anuala, modul in care tutorele isi indeplineste sarcinile care ii revin
cu privire la persoana si bunurile minorului/interzisului;

6. Intocmeste ancheta sociald pentru punerea sub interdictie judecitoreasca si numirea tutorelui;

7. Intocmeste ancheta sociald necesara pentru obtinerea indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului 1n situatia In care parintii nu sunt casatoriti (H.G. nr. 1291/2012 de modificare si completare a
Legii nr. 416/2001);

8.  Asistd varstnicii in fata notarului public, in cazul incheierii contractelor de intretinere;

9. Mediaza conflictele ce pot sd apara in derularea contractelor de intretinere incheiate de varstnici;

10. Executd orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de primar, secretar, viceprimari, directorul
executiv;

11. Asigura pastrarea lucrarilor cu care opereaza si predarea lor la arhiva;

12. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le executa si au
acest caracter;

13. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat. solutioneaza toate adresele inregistrate la Primaria municipiului Alba Iulia (C.I.C.) care
vizeaza atributiile sale;

14. Intocmeste anchetele sociale solicitate de parchete, instantele judecitoresti etc.;

15. Intocmeste proiectele de dispozitie necesare protectiei drepturilor copilului;



16. Respecta si asigura punerea in aplicare a legislatiei incidente, a regulilor stabilite;

17. Propune primarului masurile necesare si legale pentru solutionarea diverselor cazuri
instrumentate;

18. Propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii proprii.

ART. 257 Sistemul de relatii al Compartimentului autoritate tutelara:

Compartimentul colaboreazad cu toate compartimentele de munca din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si solutioneaza sesizarile din aria sa de competentd, conform procedurilor sale
interne;

Colaboreazd cu organismele similare din tard, cu autoritdtile judetene, organele de politie,
parchete, instante judecatoresti, autoritafi ale administratiei centrale, SRI, SIE si elibereaza actele
administrative solicitate sau efectueaza operatiunile tehnico-materiale solicitate.

XIV A2 - COMPARTIMENT ARHIVA

ART. 258 Compartiment arhiva, compartimentul care asigura indeplinirea tuturor atributiilor ce
revin, precum si atributiilor stabilite prin lege pe linia evidentei, pastrarii, folosirii documentelor create
si a informatiilor clasificate, are urmatoarele atributii:

1. Asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice in/din depozitele de arhiva ale
institutiei;

2. Propune modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei in situatia in care
constatd neconcordante intre prevederile lui si situatia reala;

3. Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor, verificd modul de
respectare a prevederilor Legii nr. 16/1996, legea arhivelor nationale, modificatd, de catre
compartimentele creatoare de documente, propune masuri de remediere a disfunctionalitatilor constatate
conducatorului compartimentului respectiv;

4. Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite, intocmeste
inventare pentru documentele fard evidenta aflate in depozite;

5. Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
catre cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

6. Pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verifica integritatea documentelor imprumutate, asigura
reintegrarea acestora in fond;

7. Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale
incidente, mentine ordinea §i asigura curatenia in depozitul de arhivd, propune masuri de dotare
corespunzatoare cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.1. a depozitelor, propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

8. Asigura legatura cu Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Alba;

9. Pune la dispozitia delegatului Directiei Arhivelor Nationale Alba toate documentele solicitate
cu prilejul efectuarii actiunilor de control;

10. Pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora n vederea predarii lor la
Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Alba;

11. Asigura selectionarea documentelor conform prevederilor Legii nr. 16/1996, modificata si a
nomenclatorului arhivistic intern;

12.  Asigura predarea la topit a documentelor cu termen de pastrare expirat si respectiv la Directia
Judeteana a Arhivelor Nationale Alba documentele cu termen de pastrare expirat in institutie;

13. Asigura evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea, in conditiile legii a documentelor clasificate;

14. Avanseazd propuneri pentru clasificarea ca secret de serviciu pentru documentele institutiei.

15. Executa orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de primar, secretar, viceprimari, directorul
executiv;

16. Asigura pastrarea lucrarilor cu care opereaza si predarea lor la arhiva;

17. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le executa si au
acest caracter;

18. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;



19. Solutioneaza toate adresele inregistrate la Primaria municipiului Alba Iulia (C.1.C.) care vizeaza
atributiile sale;

20. Asigura arhivarea documentelor create conform nomenclatorului arhivistic al institutiei;

21. Respecta si asigura punerea in aplicare a legislatiei incidente, a regulilor stabilite;

22. Propune mdsuri pentru imbunatatirea activitatii proprii.

ART. 259 Sistemul de relatii al Compartimentului arhiva:

(2) Compartimentul colaboreaza cu toate compartimentele de munca din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si solutioneaza sesizarile din aria sa de competenta, conform procedurilor sale
interne;

(2) Colaboreaza cu organismele similare din tara, cu autoritatile judetene, organele de politie,
parchete, instante judecatoresti, autoritdti ale administratiei centrale, SRI, SIE si elibereaza actele
administrative solicitate sau efectueaza operatiunile tehnico-materiale solicitate.

XV - COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

ART. 260 Compartiment registru agricol este subordonat direct secretarului municipiului si
Primarului municipiului.

ART. 261 Compartimentul asigurd completarea, centralizarea datelor si tinerea evidentei la zi a
registrului si a centralizatorului agricol, are urmatoarele atributii:

1. Asigura completarea, centralizarea datelor si tinerea la zi a registrului agricol si a
centralizatorului atit pe suport de hartie cat si in format electronic in principal prin:

- verificarea actelor care dovedesc proprietatea asupra terenurilor si cladirilor care apartin gospodariilor
precum si a categoriei de folosinta a acestora si a celorlalte date de identificare;

- inscrierea contractelor de vanzare cumpdrare, a contractelor de donatie si a altor acte notariale care
cresc sau diminueaza suprafetele Inscrise initial sau modifica categoria de folosinta a terenurilor;

- acordarea consultatiilor de specialitate, in cazul in care nu existd documente de proprietate asupra
terenurilor si cladirilor, in scopul Inregistrarii datelor in mod operativ si eficient, pe baza declaratiei
verbale;

2. Avizeaza declaratiile de impunere a persoanelor fizice si juridice conform registrului agricol
in vederea prezentarii acestora la Directia Venituri;

3. Intocmeste rapoartele statistice R-AGR si le transmite conform termenelor legale la Directia
Regionald de Statisticd;

4. Elibereaza carnetele de comercializare a produselor agricole si atestatele de producétor in
conditiile legii specifice;

5. Intocmeste si elibereazi atestatele si carnetele de comercializare a produselor agricole;

6. Analizeaza solicitdrile cetdtenilor cu privire la adeverirea de date inscrise in registrul agricol,
intocmind si eliberand adeverintelor necesare la diferite institutii sociale, unitati de Tnvatdmant, APIA,
DADR, SPAS, societati de asigurare, etc. in baza datelor din registrul agricol;

7. Elibereaza copii dupa paginile din registrul agricol la solicitarea beneficiarilor;

8. Pastreaza in cadrul compartimentului, registrul special si inregistreaza contractele de arenda
incheiate, care vor fi vizate de catre secretar, pastrandu-se cate un exemplar din acestea;

9. Analizeaza, intocmeste si redacteaza raspunsurile in termen legal, la petitii ale persoanelor
fizice sau adrese ale persoanelor juridice care privesc acest compartiment;

10. Asigura tinerea la zi a evidentelor electronice privind activitatea din compartiment;

11. Asigura pastrarea lucrdrilor cu care opereaza si predarea lor la arhiva;

12. Comunica datele solicitate de catre SPCLEP, in scopul deschiderii procedurii succesorale,
privind persoanele decedate;

13. Duce la indeplinire a oricaror alte dispozitii emise de sefii ierarhici.



CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

ART. 262 Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost redactat in conformitate cu
dispozitiile legale ale Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a propunerilor compartimentelor din structura organizatorica a Primariei municipiului Alba
[ulia.

ART. 263 Regulamentul de organizare si functionare se completeaza, se actualizeaza si/sau se
modifica, ori de cate ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modificari,
prin hotérare a Consiliului Local.

ART. 264 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativd sau civild, disciplinard sau juridicd a functionarilor publici, sau a
personalului contractual, dupa caz, in conditiile legii.

ART. 265 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

ART. 266(1) Sefii compartimentelor din structura organizatoricd a Primariei municipiului Alba
Iulia au obligatia de a actualiza fisele de post pentru intreg personalul, in conformitate cu modificarile
survenite, asigurand implementarea Standardului 4 - Structura organizatorica din Codul Controlului
intern managerial aprobat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Fisele postului se aproba de catre Primar si viceprimari, in functie de delegarea
competentelor la data infiintarii postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale.

ART. 267 Prin grija conducatorilor Compartimentelor/Birourilor/Serviciilor/Directiilor,
Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba
Iulia va fi nsusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

ART. 268 Prezentul Regulament de organizare §i functionare intra in vigoare incepand cu data
de 1 decembrie 2019.

Alba Iulia, 26 noiembrie 2019

Presedintele sedintet, Contrasemneaza,
Consilier Secretar general
Ignat Ion Alin Dan Jeler Marcel



