ROMANIA Anexa nr. 5 la HCL nr. 345/2019
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

PRIMAR

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC
»ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI LOCAL”
AFLAT IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
ALBA IULIA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar si conditiile in care se desfagoara
activitatea de administrare a domeniului public si privat in municipiul Alba Iulia, in conformitate cu
principiile si reglementérile prevazute in Cartea si Conventia Europeana pentru protectia mediului si
dezvoltare durabild — Recomandarea nr. 1130/1990 a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei,
Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 aprobatd prin Legea nr. 3/2003 cu
modificarile si completdrile ulterioare, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind
gospodarirea localitdtilor urbane si rurale, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 515/2002, Legea nr.
101/2006 - Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare si Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 2 Denumirea serviciului public de administrare a domeniului public si privat de interes
local al municipiului Alba Iulia este ,,ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI LOCAL”.

ART. 3(1) Serviciul public Administrarea patrimoniului local a fost infiintat in subordinea
Consiliului local al municipiului Alba Iulia prin HCL nr. 121/24.05.2001 privind aprobarea infiintarii
Serviciului public de interes local ,,Administrarea patrimoniului local” si reorganizat prin HCL nr.
251/2019 privind modificarea organigramei si statului de functii ale Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia, organigramei Serviciului public ,,Serviciul comunitar pentru
cadastru si agricultura”, organigramei Serviciului public de asistentd medicald, organigramei Serviciului
public comunitar local de evidentd a persoanelor si a organigramei Serviciului public ,,Administrarea
patrimoniului local”, din subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, incepand cu data de 1
septembrie 2019.

(2) In baza prevederilor art. 154 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul conduce institutiile publice de interes
local, precum si serviciile publice de interes local.

ART. 4 Serviciul public de interes local are sediul situat in judetul Alba, municipiul Alba lulia,
str. N. Balcescu, nr. 1A, este fara personalitate juridicd si are ca obiect de activitate gestionarea,
urmdrirea, executarea, receptionarea, exploatarea si intretinerea bunurilor mobile si imobile si
activitatilor apartinand domeniului public si privat al municipiului Alba Iulia.



CAPITOLUL II
DEFINITII

ART. 5 Pentru definirea obiectului prezentului regulament se folosesc urmatorii termeni:

a) activitati edilitar gospodaresti — ansamblul actiunilor de utilitate si interes public local,
desfasurate din initiativa si sub organizarea autoritatilor publice locale — Consiliul Local, Primar — prin
care se asigurd intr-o conceptie unitara si coerentd, buna gospodarire si modernizarea municipiului Alba
Iulia, dezvoltarea durabild a acestuia si a infrastructurii edilitar — urbane, precum si conditii normale de
munca, de viata si de locuit pentru comunitatea locala;

b) domeniul privat al municipiului Alba Iulia — totalitatea bunurilor mobile si imobile
intrate In proprietatea unitatii administrativ teritoriale prin modalitatile prevazute de lege si care nu fac
parte din domeniul public al acesteia;

¢) domeniul public al municipiului Alba lulia — totalitatea bunurilor mobile si imobile
aflate In proprietatea publicd a unitdtii administrativ —teritoriale, care potrivit legii sau prin natura lor,
sunt de uz sau interes public local si care nu au fost declarate prin lege bunuri de uz sau interes public
national;

d) infrastructura edilitar — urbanad — ansamblul bunurilor mobile si imobile dobandite
potrivit legii, constand in cladiri, constructii si instalatii tehnologice, echipamente functionale, dotari
specifice si mobilier urban, inclusiv terenurile aferente, destinate desfasurarii unor activitati edilitar —
gospodaresti; infrastructura edilitar — urbana face parte din domeniul public sau privat al municipiului
Alba Iulia si este supusa regimului juridic al proprietatii publice sau private, potrivit legii;

e) mobilier stradal — aparate de joacad pentru copii, panouri de prezentare, cosuri de gunoi,
mese de sah, mese de ping-pong, popice, banci, garduri metalice pentru protectia spatiilor verzi;

f) instalatii — instalatii termice, sanitare, electrice aferente cladirilor/obiectivelor de pe domeniul
public apartinand municipiului;

g) serviciul de administrare a domeniului public si privat — totalitatea actiunilor si activitatilor
edilitar — gospodaresti prin care se asigurd administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din
domeniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale, altele decat cele date, potrivit legii in
administrarea altor institutii sau servicii publice locale;

h) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

i) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. g) si care este incadratd in una
dintre autoritatile publice, institutiile publice;

J) comisie de disciplind inseamnd orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritdtilor publice, institutiilor
publice.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA SPAPL

ART. 6 SPAPL al municipiului Alba Iulia este organizat in urmatoarea structura:
a) Serviciul administrarea activitatilor domeniului public;
b) Serviciul intretinerea domeniului public;
c) Serviciul administrarea domeniului public si privat;
d) Serviciul baze sportive si agrement;
e) Serviciul administrare piete, targuri si gestionarea cainilor fard stapan.



CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA, GESTIUNEA, ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI
OBLIGATIILE SPAPL

ART. 7 Organizarea, coordonarea si reglementarea serviciului de administrare a domeniului
public si privat constituie obligatia exclusivd a autoritatilor administratiei publice locale, iar
monitorizarea si controlul functionarii si gestionarii acestuia intrd in atributiile si responsabilitatea
exclusiva a acestei autoritati.

ART. 8(1) Serviciul public administrarea patrimoniului local este subordonat Consiliului
local si primarului, iar prin dispozitia primarului, ca atributii delegate, este subordonat
viceprimarului II, se organizeaza si functioneazd dimensionat dupd necesitati locale si cuprinde
specialisti Tn domeniul tehnic, financiar — contabil, administrativ si juridic, cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) autonomiel locale;

b) descentralizarii serviciilor publice;

c) responsabilitatii si legalitatii;

d) corelarii cerintelor cu resursele;

e) dezvoltarii durabile;

f) asocierii intercomunitare;

g) parteneriatului public — privat;

h) liberului acces la informatii si consultarea cetétenilor;
i) economiei de piata si eficientei economice;

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

- In cadrul relatiilor de munci functioneazd principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.

- Orice discriminare directid sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

- Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

- Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

- Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncda adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

- Tuturor salariatilor care presteazdi o muncda le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Colaborarea si legatura intre serviciile si biroul Serviciului public Administrarea
patrimoniului local din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia se asigurd de
conducatorii acestora, iar cele ce privesc relatiile cu Guvernul Romaniei, ministere, celelalte autoritati
sau institufii ale administratiei publice centrale, cu institutia Prefectului, consilii judetene, consilii locale
se realizeaza numai prin primar, viceprimari sau secretarul municipiului.

(3) Compartimentele din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia si
cele din cadrul Serviciului public Administrarea patrimoniului local isi acorda reciproc asistenta tehnica,
juridica sau de orice alta natura.



ART. 9(1) Serviciul public Administrarea patrimoniului local cuprinde doud categorii de
personal, dupa cum urmeaza:

—  functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

—  personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are calitatea
de functionar public si cdruia 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.

ART. 10(1) Coordonarea serviciilor, birourilor si compartimentelor se realizeaza de catre sefii de
servicii si birou, care organizeaza, controleaza si raspund de activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual aflati in subordinea lor, conform organigramei.

(2) Sefii de servicii si birou colaboreaza intre ei, precum si cu Aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia si cu serviciile publice comunitare locale aflate sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, cu autoritatile administratiei publice locale din judet,
autoritatea administratiei publice locale judetene si cu sefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul judetului,
in scopul de a asigura indeplinirea competentelor primariei municipiului Alba Iulia, in conditii de
legalitate, oportunitate si eficienta.

ART. 11(1) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii serviciului si
atributiile personalului din cadrul Serviciului public Administrarea patrimoniului local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

(2) Primarul poate propune Consiliului Local infiintarea si organizarea in cadrul
structurii sale si a altor servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, 1n
conditii de eficienta.

ART. 12 Personalul din cadrul Serviciului public Administrarea patrimoniului local participa la
implementarea reglementarilor sistemului de management al calitatii la nivelul institutiei, asumandu-si
responsabilitatile ce decurg din acesta.

ART. 13 Fiecare compartiment functional are prevazutad o structura bine definitd in care fiecare
prerogativa in materie de calitate este delegatd unor subgrupuri sau persoane care au stabilite
responsabilitati, autoritate si libertate de actiune pentru:

a) a inifia actiuni de prevenire a aparitiei oricdrei neconformitdfi referitoare la prestatia
serviciului/lucrarilor si la sistemul de management al calitatii;

b) a identifica si Inregistra orice problema referitoare la produse, la procese si la sistemul de
management al calitatii;

¢) ainitia, a recomanda sau a furniza solutii pe cai prestabilite;
d) a verifica implementarea solutiilor;

e) a controla prestatia serviciului/executia lucrdrilor si a produselor precum si receptia acestora
pana cand deficienta sau starea necorespunzitoare a fost corectata.

ART. 14 Activitatile edilitar gospodaresti specifice serviciilor de administrare a domeniului
public si privat vor asigura:

f) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitétii locale;

g) continuitatea serviciului;

h) ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performantd al serviciilor prestate;

i) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar — urbane a unitatii administrativ — teritoriale;
j) protectia si conservarea mediului natural si construit;

k) mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sanatate publica.



ART. 15 Gestiunea serviciului public de administrare a domeniului public si privat se

organizeaza dupa criteriul raport cost — calitate optim si tinandu-se cont de marimea, gradul de
dezvoltare si de particularitatile economico — sociale ale municipiului Alba Iulia, de starea infrastructurii
edilitar — urbane, de posibilitatile de dezvoltare.

ART. 16 Desfasurarea activitatilor specifice serviciului publice de administrare a domeniului

public si privat se va face in sistemul gestiunii directe, si In baza prezentului Regulament de organizare
si functionare.

ART. 17 Atributiile SPAPL sunt in functie de caracteristicile fiecarui serviciu, detaliate mai jos.
ART. 18 Serviciul administrarea activititilor domeniului public este condus de un sef

serviciu subordonat viceprimarului II.
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ART. 19 Serviciul are urmatoarele atributii:
seful de serviciu asigura respectarea prevederilor SMC de cdtre personalul din subordine;
asigurd respectarea cerintelor sistemului de management al calitdtii;
asigurd si mentin inregistrari in vederea furnizdrii de dovezi ale conformitdtii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a SMC;
cunoasterea cerintelor documentelor SMC aprobate: - Manualul de Management al Calitdtii,
Proceduri aplicabile, Fise de proces elaborate, Formulare aplicabile;
aplicarea documentelor SMC primite;
analiza periodicd a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective §i preventive;
rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;
sa asigure gestionarea bazelor materiale pe criterii de eficientd economica si manageriala, avand
ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de performanta ai serviciului (0 neconformitati
la controale interne si externe, O reclamatii de la cetdteni, incadrare in termenele legale privind
clarificarile solicitate de cetatean);
sd supuna spre aprobare autoritatilor administratiei publice locale, strategii proprii in vederea
imbunatatirii si dezvoltarii serviciului;
sa propund promovarea dezvoltarii si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciului, corespunzator clauzelor contractuale respectiv cerintelor cetdtenilor;
sa consulte cetateanul in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de
organizare si functionare ale serviciului;
sa informeze structurile superioare precum si cetateanul asupra stdrii serviciului si asupra
politicilor de dezvoltare ale acestuia;
sa solutioneze la termen cerintele cetateanului;
sa monitorizeze si sa controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate
prin contractele Incheiate ce privesc serviciul, precum si a normelor interne ale serviciului;
sa propund cerinte si criterii de participare la licitatiile organizate in vederea achizitionarii de
bunuri, lucrari, servicii necesare serviciului;
sa solicite informatii cu privire la modul de utilizare a bunurilor Incredintate ori exploatate
conform contractelor;
sd invite partenerii la audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute;
sa propuna aprobarea tarifelor si taxelor speciale, respectiv ajustarea si modificarea acestora;
sa monitorizeze si sd exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice si sa informeze structurile superioare pentru a se lua masurile necesare in cazul 1n care
furnizorul/prestatorul nu asigurd indicatorii de performantd si continuitatea serviciilor pentru
care s-a obligat;
sa propuna sanctionarea furnizorilor/prestatorilor in cazul in care acestia nu opereaza la nivelul
indicatorilor de performantd si eficientd la care s-au obligat si nu asigurd continuitatea
serviciilor;
sa propuna in conditii justificate, refuzul partial sau total al decontdrii cheltuielilor solicitate de
furnizor/prestator;
sa asigure un tratament egal pentru toti cetdtenii;
sa raspunda angajamentelor asumate fata de cetateni;
sa respecte programele prevdzute in calendarele locale, nationale, internationale;
sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea cetatenilor, altele decat cele de interes public;
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sa colaboreze cu autoritatile sau institutiile publice abilitate, locale si nationale daca este
mandatat;
cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare, a H.C.L.-urilor aprobate, specifice
functiei publice si domeniului de activitate;
urmareste, verifica si controleaza activitatea serviciilor prestate in domeniile: salubritate, spatii
verzi, deratizare, dezinsectie si dezinfectie, colaborand cu partenerii contractuali;
urmareste respectarea de catre agentii economici, institufii si persoane fizice din municipiu a
masurilor de protectie si refacere a mediului natural ambiant, prevenirea poluarii aerului si apelor
si propune masuri corespunzatoare;
face propuneri conducerii autoritdtilor locale pentru imbunatatirea dotarii, infrumusetarii si
utilizarii domeniului public;
urmareste realizarea programului de dezvoltare a prestarilor de servicii catre populatie si
initiativei particulare si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;
raspunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzapezirilor arterelor de circulatie si
asigurd executarea masurilor stabilite in sarcina sa de comandamentul de prevenire a
inzépezirilor;
urmareste realizarea masurilor prevazute in proiectele de sistematizare cu privire la protejarea
mediului ambiant si imbunatatirea aspectului municipiului ,participd Tmpreund cu celelalte
organe locale de specialitate la actiunile de prevenire a poludrii mediului ambiant;
participd la Intocmirea situatiilor statistice solicitate de terti;
mentine evidenta corespondentei din cadrul serviciului;
constatd si propune solutionarea reclamatiilor cetatenilor din sectorul de control si urmareste
indeplinirea masurilor dispuse;
urmareste lucrarile de intretinere la: salubritate (maturat mecanic/manual strdzi si alei, parcuri,
curatenie zone verzi, golit cosuri stradale, dezafectarea depozitelor accidentale de deseuri, etc.),
spatii verzi (Intretinere, achizitionare material dendrologic, flori, jardiniere, toaletari, taieri, etc.),
depozitari materiale/reziduuri menajere;
intretinerea curdteniei si a zonelor verzi din arealul parcurilor de joaca pentru copii;
pavoazarea orasului si sustinerea organizarii focurilor de artificii cu ocazia participarii la
organizarea unor evenimente speciale: Ziua Nationald a Romaniei, Zilele Orasului, etc.;
urmareste, verificd si controleaza activitatea serviciilor prestate in domeniile: managementul
deseurilor, impactul lor asupra mediului, protectia mediului;
urmareste respectarea de cdtre agentii economici, institutii §i persoane fizice din municipiul a
masurilor de protectie si refacere a mediului natural ambiant, prevenirea poluarii aerului si
malurilor apelor apartindtoare domeniului public al municipiului Alba Iulia si propune masuri
corespunzatoare;
face propuneri conducerii autoritatilor locale pentru imbundtatirea calitatii mediului ambiant;
tine legatura cu societdtile si institutiile care au ca specific lucrari sau domenii ce apartin de
protectia mediului (Agentia de protectia mediului, Garda de mediu, SC Apa Mare SA,
Autoritatea de Sanatate Publica, etc.)
urmareste, verifica si controleaza activitatea de dezvoltare a sistemului de colectare selectiva a
deseurilor, demararea de activitati de promovare in acest scop;
stabilirea punctelor de colectare pentru deseuri menajere provenite de la populatie, impreuna cu
reprezentantii legali a institutiilor abilitate;
raspunde de actiunile de dezinsectie si deratizare pe raza municipiului Alba lulia;
raspunde de calitatea lucrarilor executate si de realizarea sarcinilor in termenul prevazut de lege;
raspunde pentru pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii lucrarilor
pe care le executa si au acest caracter;
indeplineste si alte sarcini din dispozitia sefilor ierarhici;
intocmeste documentatia specifica domeniilor de activitate a serviciului in vederea atribuirii
activitatilor prin licitatii publice (regulamente, caiete de sarcini, studii de fundamentare sau
oportunitate, etc.)
face parte si participd in comisii de atribuire a activitdtilor serviciului in vederea achizitiilor
publice, comisii de inventariere a bunurilor publice (zone verzi, salubritate, mijloace fixe si
obiecte de inventar);
gestioneaza si actualizeaza impreund cu personalul din alte servicii Registrul local al spatiilor
verzi din intravilanul Municipiului Alba lulia;
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reprezintd Municipiul Alba Iulia in Consiliul director din cadrul Asociatiei Intracomunitare
Salubris Alba in vederea implementdrii sistemului de management integrat al deseurilor in
judetul Alba, asigurand punerea 1n aplicare a deciziilor acesteia, la nivel local, prin intocmirea
proiectelor de HCL;

in vederea punerii in aplicare la nivel local a legislatiei nationale din domeniul de activitate,
intocmeste proiecte de hotarare si le supune aprobarii Consiliului local.

ART. 20 Serviciul intretinerea domeniului public este condus de un sef serviciu subordonat

viceprimarului II.
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ART. 21 Componenta serviciului este urmatoarea:

v' Biroul intretinerea domeniului public

si

v Compartimentul mentenanta al sistemelor energetice si instalatiilor din cladiri publice.
ART. 22 Serviciul are urmatoarele atributii:
seful serviciului asigura respectarea prevederilor SMC de cdtre personalul din subordine;
asigurd respectarea cerintelor sistemului de management al calititii;
asigurd si mentin inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a SMC;
cunoasterea cerintelor documentelor SMC aprobate: - Proceduri aplicabile; Fise de proces
elaborate; Formulare aplicabile;
aplicarea documentelor SMC primite aplicabile;
analiza periodicd a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive;
rezolvarea la termenul stabilit al neconformititilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;
verificd starea, mobilierului urban si anume, a bancilor din parcurile de agrement,
echipamentelor de joaca din parcurile de joaca, cosurilor de gunoi si indicatoarelor de circulatie;
intretine $i repara parcuri de joacd copii;
intretine si repard banci din parcurile de agrement;
monteaza si Intretine indicatoare de circulatie si rutiere;
monteaza si intretine cosuri de gunoi;
intretine si repard fintani arteziene;
intretine si repard instalatiile electrice, termice, sanitare a clddirilor s1 centralelor termice
aferente, apartindtoare imobilelor proprietatea municipiului Alba Iulia: Stadionul Municipal
Victoria Cetate si Oarda de Jos, Caminul de persoane varstnice, Cantina de ajutor social, Centrul
de zi persoane varstnice, crese, gradinite, scoli, colegii, blocuri ANL si locuinte sociale etc.;
regleaza releele de timp la iluminatul public;
dezafecteaza spatiilor preluate de municipalitate;
asigura desfasurarea in bune conditii a unor activitati, la anumite sarbdtori si evenimente: Zilele
municipiului Alba Iulia, Festivalul Apulum Agraria, organizarea alegerilor, Ziua Nationala de ,,1
Decembrie”, Ziua Recoltei, Sarbatoarea Tropote in Tara Vinului, Sarbatorile de Craciun s1 Anul
Nou, etc.;
participa la rezolvarea unor probleme rezultate Tn urma unor fenomene de calamitate;
executd lucrari si interventii la sesizarea serviciilor cu care colaboreaza;
presteaza diferite servicii pentru directii, servicii din cadrul Primariei.
ART. 23 Serviciul administrarea domeniului public si privat este condus de un sef serviciu

subordonat viceprimarului II.

ART. 24 Componenta serviciului este urmatoarea:

v" Biroul elaborare contracte si administrare domeniul public
v Compartiment elaborare contracte
v Compartiment administrare locuinte ANL, locuinte sociale, spatii publice
v Compartiment administrare parcari

v' Biroul urmarire financiara, executare contracte, piete, targuri
v Compartiment urmarire si executare contracte
v Compartiment pasuni, paduri, parc dendrologic

v Compartimentul incasari domeniul public si privat.
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ART. 25 Serviciul are urmatoarele atributii:

seful serviciului asigura respectarea prevederilor SMQ de catre personalul din subordine;
asigurd respectarea cerintelor sistemului de management al calititii;

asigurd si mentin inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a SMC;

cunoasterea cerintelor documentelor SMC aprobate: - Manualul de Management al Calitatii;
Proceduri aplicabile; Fise de proces elaborate; Formulare aplicabile;

aplicarea documentelor SMC primite aplicabile;

analiza periodicd a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive;
rezolvarea la termenul stabilit al neconformititilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;

intocmirea proiectelor de hotarari ce vor fi supuse spre aprobare Consiliului local al municipiului
Alba Iulia care sunt de competenta Serviciului ,,Administrarea Domeniului Public si Privat” si a
rapoartelor de specialitate necesare promovarii acestora;

organizeaza licitatiile publice §i negocierile directe privind inchirierea, concesionarea sau
vanzarea unor bunuri din patrimoniul municipiului Alba Iulia si care sunt de competenta
Serviciului ,,Administrarea Domeniului Public si Privat”;

intocmirea contractelor de inchiriere, concesiune, asociere, comodat, etc. si a actelor aditionale la
aceste contracte, care sunt de competenta Serviciului ,,Administrarea Domeniului Public si
Privat™;

reprezintd, prin persoane imputernicite de Primarul municipiului Alba Iulia, Consiliul local la
semnarea contractelor de vanzare-cumparare a unor bunuri aflate Tn patrimoniul municipiului
Alba lulia sau in administrarea acestuia, in baza legislatiei In vigoare si a hotararilor emise in
acest sens de catre Consiliul local;

rezolva corespondenta repartizatd in termenele stabilite de lege;

administreaza Cimitirul Municipal si Cimitirul Eroilor din Alba Iulia;

administreazd Hala Agroalimentara Centru, pietele si targurile de pe raza municipiului Alba
Tulia;

administreaza fondul locativ aflat Tn patrimoniul municipiului Alba lulia;

administreazd fondul locativ aflat in proprietatea statului construite prin programul ANL
(locuinte ANL);

administreaza padurile si pasunile aflate In patrimoniul municipiului Alba Iulia;

administreaza cdminele culturale si moara aflate in patrimoniul municipiului Alba Iulia;
administreaza terenurile aflate in patrimoniul municipiului Alba Iulia pentru care s-au Incheiat
contracte de Inchiriere, concesiune, comodat, asociere;

administreazd locurile de parcare de pe raza municipiului Alba Iulia (existente, libere, ocupate,
etc.);

pastreaza legatura cu celelalte compartimente din cadrul primadriei, in scopul luarii masurilor
necesare marcarii, numerotarii, atribuirii locurilor de parcare;

incaseaza taxele aferente folosintei temporare a domeniului public si privat al municipiului Alba
[ulia;

asigurd, in limita competentelor Serviciului ,,Administrarea Domeniului Public si Privat”,
urmadrirea financiara a contractelor incheiate de acesta luand si masurile legale ce se impun in
cazul nerespectarii prevederilor contractuale;

asigura Intocmirea facturilor cu si fara TVA si urmareste Incasarea acestora;

asigurd intocmirea situatiilor lunare cu debitele pentru Directia de Venituri;

asigura intocmirea si depunerea lunard la Administratia financiard a situatiilor aferente
operatiunilor cu TVA si Decontul de TVA;

asigura Intocmirea si depunerea ordinelor de plata si ridicarea extraselor de cont de la Trezoreria
Alba Iulia si Banca Transilvania (pentru debite incasate prin P.O.S.);

asigura urmarirea inregistrarii cronologice si corecte a incasdrilor in conturile de venituri si
operarea incasdrilor pentru stingerea debitelor;

reprezintd in instantd Consiliul local in cauzele ndscute din nerespectarea contractelor incheiate
in limita competentei Serviciului ,,Administrarea Domeniului Public si Privat”.



ART. 26 Serviciul baze sportive si agrement este condus de un sef serviciu subordonat

viceprimarului IIL.
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ART. 27 Componenta serviciului este urmatoarea:

v Compartimentul reparatii curente si investitii Stadion Alba Tulia

v Compartimentul Bazin Olimpic

si

v Compartimentul zone de agrement si toalete publice.
ART. 28 Serviciul are urmatoarele atributii:
seful serviciului asigura respectarea prevederilor SMQ de catre personalul din subordine;
asigurd respectarea cerintelor sistemului de management al calititii;
asigurd si mentin inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a SMC;
cunoasterea cerintelor documentelor SMC aprobate: - Manualul de Management al Calitatii;
Proceduri aplicabile; Fise de proces elaborate; Formulare aplicabile;
aplicarea documentelor SMC primite aplicabile;
analiza periodicd a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive;
rezolvarea la termenul stabilit al neconformititilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;
asigura gestionarea bazelor materiale pe criterii de eficientd economica si manageriala,
avand ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de performantd ai serviciului (0
neconformitati la controale interne si externe, 0 reclamatii de la clienti/cetiteni, Incadrare In
termenele legale privind clarificarile solicitate de client/cetatean);
supune spre aprobare autoritatilor administratiei publice locale, strategii proprii in vederea
imbunatatirii si dezvoltarii serviciului;
propune promovarea dezvoltarii si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciului, corespunzator clauzelor contractuale respectiv cerintelor cetatenilor;
consulta clientul/cetiteanul in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor
de organizare si functionare ale serviciului;
informeaza Autoritatea Administratiei Publice Locale precum si clientul/cetateanul asupra starii
serviciului si asupra politicilor de dezvoltare a acestuia;
solutioneaza la termen cerintele client/cetiteanului;
monitorizeaza si controleaza modul de respectare a obligatiilor si responsabilitdtilor asumate prin
contractele incheiate ce privesc serviciul, precum si a normelor interne ale serviciului;
propune cerinte si criterii de participare la licitatiile organizate in vederea achizitionarii de
bunuri, lucrari, servicii necesare serviciului;
solicita informatii cu privire la modul de utilizare a bunurilor incredintate ori exploatate conform
contractelor;
invitd partenerii la audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute;
propune aprobarea tarifelor si taxelor speciale, respectiv ajustarea si modificarea acestora;
monitorizeazd si exercitd controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice si informeazd Autoritatea Administratiei Publice Locale pentru a se lua masurile
necesare in cazul in care furnizorul/prestatorul nu asigura indicatorii de performantd si
continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;
propune sanctionarea furnizorilor/prestatorilor in cazul in care acestia nu opereaza la nivelul
indicatorilor de performantd si eficientd la care s-au obligat si nu asigurd continuitatea
serviciilor;
propune in conditii justificate, refuzul partial sau total al decontarii cheltuielilor solicitate de
client/furnizor/prestator;
asigurd un tratament egal pentru toti clientii/cetatenii;
raspunde angajamentelor asumate fata de clienti/cetateni;
respecta programele, inclusiv de antrenament, competitionale prevazute in calendarele locale,
nationale, internationale;
pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea clientilor/cetatenilor, altele decat cele de interes public;
colaboreaza cu autoritatile sau institutiile publice abilitate, locale si nationale daca este mandatat.



(2) Personalul angajat in cadrul serviciului este obligat sa respecte Regulamentul de
functionare si utilizare a Bazinului olimpic din municipiul Alba Iulia, atributiilor de serviciu prevazute
in Fisa postului, precum si a altor regulamente si reglementéri ce vor fi adoptate.

(3) Personalul angajat in cadrul serviciului este obligat sa se asigure cd utilizatorii
Olimpic respecta prevederile Regulamentul de functionare si utilizare a Bazinului olimpic din
municipiul Alba Iulia, iar in cazul incalcérii acestuia, sd pund in aplicare masurile prevazute in
regulament.

(4) In cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre angajati, acestea vor fi tratate
conform procedurilor stabilite la nivelul Primariei municipiului Aba Iulia.

(5) Evaluarea profesionala a angajatilor, se face anual, la inceputul anului pentru
activitatea desfasuratd in anul anterior, conform fiselor de evaluare (pentru functionarii publici si
personalul contractual) de catre seful de serviciu, tindnd cont de criteriile de performantd si atributiile
postului, cu recomandarea (unde este cazul) de urmare a unor programe de instruire.

(6) Se impune respectarea drepturilor si obligatiilor angajatului si angajatorului conform
contractelor colective si individuale de munca si a legislatiei in vigoare referitoare la acestea.

ART. 29(1) Autoritdtile administratiei publice locale actioneaza in numele si in interesul
comunitatilor locale pe care le reprezinta si raspund fata de acestea pentru:

a) modul in care gestioneaza si administreaza infrastructura edilitar urbana a
municipiului Alba Iulia;

b) modul in care organizeaza, coordoneaza si controleaza serviciile de administrare a
domeniului public i privat.

(2) Autoritatile administratiei publice locale au in raport cu operatorii urmatoarele
drepturi:

a) sa verifice, sa solicite refundamentarea si sa aprobe structura, nivelurile si ajustarile
preturilor si tarifelor propuse de operatorul serviciilor de administrare a domeniului public si privat;

b) sa sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu respecta indicatorii de performanta
si parametrii de eficientd la care s-a angajat prin contract, cu exceptia situatiilor care nu se datoreaza
operatorului de serviciu.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure un mediu de afaceri concurential si transparent si sa asigure un tratament
egal tuturor operatorilor;

b) sa asigure publicitatea si accesul liber la informatiile publice privind pregatirea
ofertelor si participarea la licitatii;

¢) sa elaboreze si sa aprobe documentele necesare organizarii si desfasurarii
procedurilor de delegare a gestiunii de administrare a domeniului public si privat;

d) sd aduca la cunostinta publicd, in conditiile legii hotararile si dispozitiile al caror
obiect il constituie serviciile de administrare a domeniului public si privat;

e) s atribuie contractele de delegare a gestiunii si de administrarea domeniului
public si privat, in conformitate cu procedurile legale;

f) sa respecte si sa indeplineasca obligatiile asumate prin contractele de delegare a
gestiunii;

g) sd achite contravaloarea prestatiilor efectuate de operator, conform clauzelor
contractuale;

h) sd pastreze confidentialitatea, in conditiile legii, a informatiilor cu privire la activitatea
operatorilor, altele decat cele publice.

ART. 30 Serviciul administrare piete, targuri si gestionarea cainilor fara stapan este condus
de un sef serviciu subordonat viceprimarului II.
ART. 31 Serviciul are urmatoarele atributii:
seful serviciului asigura respectarea prevederilor SMQ de catre personalul din subordine;
asigurd respectarea cerintelor sistemului de management al calitatii;
asigurd si mentin inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitdtii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a SMC;
cunoasterea cerintelor documentelor SMC aprobate: - Manualul de Management al Calitatii;
Proceduri aplicabile; Fite de proces elaborate; Formulare aplicabile;
aplicarea documentelor SMC primite aplicabile;
analiza periodicd a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive;

YVV VYV VVV

10



vv VWV VY VYV V¥V Y

A\

A\ VVY 'V

YV VYV V 'V

vV ¥V VYV VYV ¥V V V

rezolvarea la termenul stabilit al neconformititilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;
sa asigure gestionarea bazelor materiale pe criterii de eficientd economicd si manageriala, avand
ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de performanta ai serviciului (0 neconformitati
la controale interne si externe, O reclamatii de la clienti/cetdteni, incadrare in termenele legale
privind clarificarile solicitate de client/cetdtean);
sd supuna spre aprobare autoritatilor administratiei publice locale, strategii proprii in vederea
imbunatatirii si dezvoltarii serviciului;
sa propund promovarea dezvoltarii si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciului, corespunzator clauzelor contractuale respectiv cerintelor cetatenilor;
sa consulte clientul/cetateanul in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare ale serviciului;
sa informeze structurile superioare precum si clientul/cetateanul asupra starii serviciului si
asupra politicilor de dezvoltare ale acestuia;
sa solutioneze la termen cerintele client/cetateanului;
sa monitorizeze si sa controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate
prin contractele incheiate ce privesc serviciul, precum si a normelor interne ale serviciului;
sa propuna cerinte si criterii de participare la licitatiile organizate in vederea achizitiondrii de
bunuri, lucrari, servicii necesare serviciului;
sd solicite informatii cu privire la modul de utilizare a bunurilor incredintate ori exploatate
conform contractelor;
sd invite partenerii la audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute;
sd propuna aprobarea tarifelor si taxelor speciale, respectiv ajustarea si modificarea acestora;
sa monitorizeze si sd exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice si sa informeze structurile superioare pentru a se lua masurile necesare 1n cazul in care
furnizorul/prestatorul nu asigura indicatorii de performantd si continuitatea serviciilor pentru
care s-a obligat;
sd propund sanctionarea furnizorilor/prestatorilor in cazul in care acestia nu opereaza la nivelul
indicatorilor de performantd si eficientd la care s-au obligat si nu asigurd continuitatea
serviciilor;
sa propuna in conditii justificate, refuzul partial sau total al decontdrii cheltuielilor solicitate de
client/furnizor/prestator;
sa asigure un tratament egal pentru toti clientii/cetatenii; s raspunda angajamentelor asumate
fata de clienti/cetateni;
sa respecte programele prevazute in calendarele locale, nationale, internationale;
sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea clientilor/cetatenilor, altele decat cele de interes public;
intocmeste proiectelor de hotdrari ce vor fi supuse spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia care sunt de competenta Serviciului “Administrarea Domeniului Public
si Privat” si a rapoartelor de specialitate necesare promovarii acestora;
gestioneaza activitatea din adapostul public pentru caini fard stdpan — capturarea
cainilor,transport in conditii speciale,addpostire,hranire,intretinere;
intocmeste si mentine documentele specifice addpostului public pentru caini fard stdpan,
pastrarea si circulatia acestora conform legislatiei specifice in vigoare;
gestioneaza activitatea de adoptie definitiva si adoptie la distantd a cainilor aflati Tn adapostul
public;
gestioneaza sesizarile populatiei privind prezenta cainilor fara stdpan pe raza Municipiului Alba
[ulia si solutioneaza aceste sesizari;
asigurd activitatea de depozitare si predare spre neutralizare a cadavrelor din adapostul public
pentru caini fara stdpan catre unitdti autorizate in acest sens;
face toate demersurile legale, cu respectarea legilor in vigoare, pentru sanctionarea persoanelor
care abandoneaza animale pe domeniul public;
urmdreste, verifica §i controleaza activitatea serviciilor prestate in domeniul asistentei sanitare
veterinare in cazul adapostului public pentru caini fard stapan si a celor de neutralizare a
cadavrelor;
administreaza Hala si Piata Agroalimentara Centru, Piata Volantd Transilvania ,pietele,moara si
targurile de pe raza Municipiului Alba Iulia;
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» impune si urmareste Regulamentele de organizare si functionare a pietelor adoptate de Consiliul
Local;

» colecteaza taxele de inchiriere a meselor din pietele aflate in patrimoniul local;

» verifica autenticitatea si legalitatea actelor pe baza carora agentii economici si persoanele fizice
isi desfasoard activitatea in piete si targuri;

» colaboreaza cu autoritdtile sau institutiile publice abilitate, locale (Politia Locala, Politia,
Directia de Sanatate Publicd, Directia Sanitard Veterinara, Directia Agricold) cu respectarea
legislatiei In vigoare, atunci cand situatia o impune.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE OPERATORILOR SI
BENEFICIARILOR DE SERVICII DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile operatorilor

ART. 32(1) Drepturile operatorilor serviciilor de administrare a domeniului public si privat se
inscriu 1n caietele de sarcini, In regulamentele serviciilor de administrare a domeniului public si privat
si in contractele de delegare de gestiune, urmarindu-se asigurarea si mentinerea echilibrului contractual
pe toata durata de derulare a acestora.

(2) Operatorii serviciilor de administrare a domeniului public si privat, indiferent de
forma de organizare si/sau proprietate, au calitatea de autoritate contractanta si au obligatia de a efectua
achizitii publice potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Operatorii furnizori/prestatori ai serviciilor de administrare a serviciului public si
privat au urmatoarele drepturi:

a) sd incaseze contravaloarea serviciilor prestate, corespunzator cantitatii si calitatii
acestora;

b) sd propuna autoritatilor administratiei publice locale ajustarea periodica a preturilor si
tarifelor in functie de influentele intervenite in costurile de operare;

c) sd sisteze furnizarea/prestarea serviciilor de administrare a domeniului public si
privat catre utilizatorii care nu si-au achitat contravaloarea facturilor, inclusiv majorarile de intarziere, in
termen de 30 zile calendaristice de la data expirarii termenului de platd. Reluarea furnizarii/prestarii
serviciilor se va face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la efectuarea platii, cheltuielile aferente
suspendarii, respectiv reluarii furnizarii/prestarii, fiind suportate de utilizator.

(4) Operatorii-furnizori/prestatori ai serviciilor de administrare a domeniului public si
privat au fata de utilizatori urmatoarele obligatii:

a) sa presteze servicii utilizatorilor cu care au incheiat contracte de furnizare/prestare
a serviciului, in conformitate cu clauzele prevazute in contract;

b) sa deserveasca toti utilizatorii din aria de acoperire;

c) sa respecte indicatorii de performanta stabiliti de autoritatea administratiei publice
locale in caietele de sarcini sau 1n contractele de delegare a gestiunii;

d) sa furnizeze administratiei publice locale informatiile solicitate si sa asigure accesul la
toate informatiile necesare verificarii si evaludrii, functionarii si dezvoltarii serviciilor, in conformitate
cu clauzele contractului de delegare a gestiunii si prevederile legale in vigoare;

e) sa puna in aplicare metode performante de management, care sa conduca la reducerea
costurilor de operare inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale prevdzute de normele legale in
vigoare pentru achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii;

f) sa asigure functionarea pregatirii si perfectionarii profesionale a propriilor salariati.
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SECTIUNEA a2 —a
1.1.1.1.1 Drepturile si obligatiile utilizatorilor

ART. 33(1) Utilizatorii serviciilor de administrare a domeniului public si privat au urmatoarele
drepturi:
a) acces neingradit la informatiile publice privind serviciile de administrare a domeniului
public si privat;
b) garantarea accesului si drepturile de a beneficia de serviciile de administrare a
domeniului public si privat din aria de acoperire a operatorului;
c) de a beneficia de prevederile hotararilor si deciziilor cu privire la serviciile de
administrare a domeniului public si privat;
d) de a contesta, in conditii legale, prevederile adoptate de Consiliul local prin hotdrari
proprii.
(2) Utilizatorii serviciilor de administrare a domeniului public si privat au urméatoarele
obligatii:
a) sd respecte clauzele contractului de furnizare-prestare si sa achite obligatiile de
platd in conformitate cu prevederile acestora;
b) sa achite sumele reprezentand contravaloarea serviciilor facturate in termen de 30
zile calendaristice de la data emiterii facturii;
c) sd plateasca dobanzi si penalitati de intarziere egale cu cele stabilite pentru neplata
obligatiilor fatd de bugetul de stat, in cazul in care contravin precizarile de la lit. b);
d) sa respecte prevederile regulamentelor serviciilor de administrare a domeniului
public si privat, In caz contrar fiind pasibili de a fi penalizati sau, in anumite cazuri, sa li se sisteze
serviciul prestat.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SERVICIILOR DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, PRETURI, TARIFE SI TAXE

ART. 34(1) in functie de natura activititii, serviciile de administrare a domeniului public si
privat pot fi servicii care desfasoard activitati de natura economica si care se autofinanteaza sau servicii
care desfasoara activitati de natura institutional-administrativd ori sociald si care sunt finantate prin
alocatii bugetare.

(2) Finantarea cheltuielilor curente de functionare si exploatare ale serviciilor de
administrare a domeniului public si privat se asigura astfel:

a) din veniturile proprii ale operatorilor sau din bugetele locale ale unitdtilor
administrativ-teritoriale, dupd caz, daca serviciile de administrare a domeniului public si privat sunt
gestionate direct de autoritatile publice locale;

b) din bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor dacd serviciile de administrare a
domeniului public si privat sunt organizate §i se realizeaza prin delegare de gestiune.

(3) In cazul finantarii potrivit alin. (2) lit. b), in functie de natura si de specificul
activitatii edilitar-gospodaresti desfasurate-prestate si de modul de organizare si subordonare al
operatorului, se pot acorda in completare subventii de la bugetele locale.

(4) Cheltuielile curente pentru asigurarea functionarii propriu-zise a serviciilor de
administrare a domeniului public si privat si efectuari-prestari activitatii edilitar-gospodaresti specifice
acestora, respectiv pentru intretinerea reabilitarea si exploatarea infrastructurii edilitar-urbane aferente,
se asigurd prin Incasarea de la utilizatori, pe baza tarifelor, preturilor sau taxelor legal aprobate, a unor
sume reprezentdnd contravaloarea serviciilor furnizate-prestate sau prin subventii de la bugetul local,
cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) organizarea si desfasurarea pe principii si criterii comerciale si concurentiale a
activitatii prestate;

b) protejarea autonomiei financiare a operatorilor;

c) reflectarea costului efectiv al furnizarii-prestdrii serviciilor de administrare a
domeniului public si privat in structura si nivelul tarifelor, ale preturilor biletelor sau ale taxelor locale
practicate;
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d) ajustarea periodicd a preturilor, tarifelor si taxelor;

e) recuperarea integrala a cheltuielilor prin tarife, pretul biletelor sau prin taxele locale;

f) acoperirea prin tarife, presul biletelor si prin taxele locale cel putin a sumelor investite
si a cheltuielilor curente de functionare si de intretinere a serviciilor de administrare a domeniului public
si privat;

g) calcularea, Inregistrarea si recuperarea uzurii fizice si morale a mijloacelor fixe
specifice infrastructurii edilitar-urbane aferente acestor servicii prin pret, tarif sau taxad in cazul gestiunii
directe si prin redeventa in cazul gestiunii delegate.

(5) Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciilor de administrare a domeniului
public si privat se fac cu respectarea legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea
si aprobarea investitiilor publice, a legislatiei privind achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii si cu
respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism si amenajarea
teritoriului.

(6) Finantarea lucrarilor de investitii se asigurad din urmatoarele surse:

a) subventii de la bugetul local, in functie de natura si de modul de organizare si
functionare a serviciului de administrare a domeniului public si privat;

b) credite bancare, interne si externe, garantate de autoritatile administratiei publice
locale sau de Guvern;

¢) sprijin nerambursabil obtinut prin aranjamente bilaterale sau multilaterale;

d) taxe speciale instituite in conditiile legii;

e) participarea capitalului privat in cadrul unor contracte de parteneriat public-privat;

f) transferul de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru obiectivele incluse in
cadrul unor programe de investitii realizate cu sprijin financiar extern, la a caror finantare participa
Guvernul;

g) venituri proprii ale operatorului;

h) alte surse constituite conform legii.

(7) in cazul gestiunii delegate contractele vor prevedea sarcinile concrete ce revin, pe de
o parte, autoritatile administratiei publice locale si, pe de altd parte, operatorilor in ceea ce priveste
finantarea si realizarea obiectivelor, respectiv ale programelor de investitii.

(8) Investitiile pentru reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii edilitar-
urbane care se realizeaza din fonduri proprii ale operatorilor raman in proprietatea acestora pe toata
durata contractului de delegare a gestiunii, daca la Incheierea contractului nu s-a convenit altfel si se vor
amortiza de catre operator pe durata contractului in contractul de delegare a gestiunii se va preciza
modul de repartitie a bunurilor realizate la Incetarea din orice cauza a contractului.

ART. 35(1) Nivelul preturilor si/sau al tarifelor pentru serviciile de administrare a domeniului
public si privat se fundamenteaza pe baza costurilor de productie si exploatare, a costurilor de intretinere
si reparatii, a amortismentelor aferente capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, a ratelor
pentru restituirea creditelor, a dobanzilor aferente imprumuturilor contractate, a obligatiilor ce deriva din
contractul de delegare a gestiunii si include o cotd pentru crearea resurselor necesare dezvoltarii si
modernizarii infrastructurii edilitar-urbane, precum si profitul operatorului.

(2) Aprobarea preturilor si/sau tarifelor se face de catre Consiliul Local, cu avizul
autoritatilor de reglementare locale.

(3) Cuantumul si regimul taxelor locale se stabilesc anual prin hotdrari ale Consiliului
Local, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(4) Structura si nivelul preturilor, tarifelor si taxelor vor fi stabilite astfel incat:

a) sa acopere costul efectiv al furnizarii-prestarii serviciilor de administrare a domeniului
public si privat;

b) sa acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere si exploatare;

c) sd descurajeze consumul excesiv si risipa;

d) sa incurajeze exploatarea eficientd a serviciilor de administrare a domeniului
public si privat si protectia mediului;

e) sd incurajeze investitiile de capital;

f) sa respecte autonomia financiard a operatorului.

(5) Metodologia de fundamentare a nivelului preturilor si tarifelor, precum si cea de
aprobare a acestora se vor stabili de Consiliul Local.

(6) Aplicarea de catre operatori a preturilor si tarifelor avizate si aprobate este
obligatorie.
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(7) Preturile si tarifele avizate trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) asigurarea furnizarii/prestarii serviciilor de administrare a domeniului public si privat
la nivelurile de calitate si la indicatorii de performanta stabiliti de Consiliul Local prin caietele de
sarcini, regulamentele serviciilor si prin contractele de delegare a gestiunii, dupa caz;

b) realizarea unui raport calitate-cost cat mai bun pentru serviciile de administrare a
domeniului public si privat furnizate/prestate pe perioada angajatd si asigurarea unui echilibru intre
riscurile si beneficiile asumate de partile contractante;

c) asigurarea exploatarii si intretinerii eficiente a bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor de administrare a domeniului
public si privat.

(8) In cazul organizarii si functiondrii serviciilor de administrare a domeniului public si
privat in modalitatea gestiunii delegate, autoritatile administratiei publice locale pot aproba finantarea
dezvoltarii acestor servicii din bugetele locale numai daca din studiile tehnico-economice realizate de
organisme independente rezultd ca majoritatea utilizatorilor nu pot suporta majorarea tarifelor si/sau a
preturilor corespunzatoare dezvoltarii propuse.

(9) Pentru mentinerea echilibrului contractual orice alocatie bugetara pentru dezvoltarea
serviciilor de administrare a domeniului public si privat si/sau a infrastructurii edilitar-urbane aferente
va putea fi aprobata de Consiliul Local numai daca determind o reducere, corespunzatoare alocatiei
acordate, a tarifului/pretului si/sau o crestere a calitatii serviciilor, inclusiv prin reducerea timpului de
punere in functiune a acestora.

CAPITOLUL VII
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

ART. 36(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrag raspunderea disciplinara, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz.

(2) Autoritatile administratiei publice locale au dreptul sa sanctioneze operatorul
prestator de servicii de administrare a domeniului public si privat in cazul in care acesta nu
furnizeazd/nu presteaza serviciile de administrare a domeniului public si privat la nivelul indicatorilor de
calitate si de eficientd stabiliti in contractul de delegare, prin:

a) aplicarea unor penalizari corespunzatoare prejudiciilor aduse utilizatorilor, suficient de
mari pentru a determina operatorul sa remedieze deficientele constatate. Penalizarile vor fi definite in
contractul de delegare a gestiunii sau in regulamentele serviciilor de administrare a domeniului public si
privat.

b) revocarea hotararii prin care s-a aprobat delegarea de gestiune si rezilierea contractului
de delegare a gestiunii daca timp de 6 luni de la incheierea acestuia se constatd incédlcarea repetatd a
obligatiilor contractuale.

(3) Sanctiunile aplicate potrivit alin. (2) se comunicd autoritdtii nationale de
reglementare.

(4) In situatiile previzute la alin. (2) lit. b) autorititile administratiei publice locale
pot solicita autoritdtii nationale de reglementare anularea licentei de operare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 37(1) Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, alesii locali, functionarii
publici si personalul cu functii de conducere si de control au obligatia depunerii declaratiilor de avere si
interese, obligatie prezentata detaliat Tn continuare:

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.
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(3) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei nr.
1, conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
aplica Tn mod corespunzator.

(4) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si
activitatile prevazute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 38(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depunda sau sa actualizeze declaratiile
de avere §i declamxtiile de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie.

(3) In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

(4) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese, precum si obligatiile ce decurg
pentru persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese sunt cele cuprinse in
Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte
normative.

ART. 39 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupa cum urmeaza:

—  functionarii publici din cadrul Serviciului public Administrarea patrimoniului local — la
persoana desemnatd din cadrul Biroului resurse umane pentru primirea declaratiilor de avere si de
interese.

ART. 40 Persoana desemnatd pentru primirea declaratiilor de avere si de interese de la
functionarii publici va exercita atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 41(1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(2) Fisele postului se aproba de cétre Primar si Viceprimar, in functie de delegarea
competentelor la data infiintarii postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale.

ART. 42 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

ART. 43 Prin grija sefilor de servicii si birou, Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului public Administrarea patrimoniului local aflat in subordinea Consiliului local al municipiului
Alba Iulia va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

ART. 44 Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin hotdrare a
Consiliului Local.

ART. 45 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

ART. 46 Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data de
1 decembrie 2019.

Alba Iulia, 26 noiembrie 2019

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar general
Ignat Ion Alin Dan Jeler Marcel
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