
ROMÂNIA                                                             Anexa nr. 5 la Hotărârea Consiliului Local
JUDEŢUL ALBA                                                                                           Nr. 254/2019
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL                                                                             

CONTRACT   DE   VOLUNTARIAT
Nr. ________încheiat astăzi ________________

Părţile contractului
1. Beneficiarul contractului : Consiliul Local al municipiului Alba Iulia, cu sediul în Alba Iulia,

str. Calea Moţilor, nr. 5A, reprezentat prin domnul ________________, în calitate de Primar
2. Voluntar : domnul (d-na) ____________________________ fiul (fiica) lui _____________

şi al (a) _______________________, născut (născută) în anul ________ luna ___________ ziua ____,
în localitatea ___________________,  judeţul _________________,  domiciliat (domiciliată)  în  str.
_______________________, nr. ___, bl. ____, sc., ____, et., ___, ap. ____, localitatea ____________
_________________, judeţul _____________, posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate seria
_____,  numărul  ___________,  eliberat/eliberată  de  ____________________  la  data  de
_______________,  cod  numeric  personal  ____________________,  absolvent  al/absolventă  a
____________________________, de profesie ____________________, cu o vechime de ____ ani şi
_____ luni, angajat/angajată la ______________________________________________ .

B. Obiectul  contractului  :  prestarea de activităţi  în  domeniul  situaţiilor  de urgenţă,  conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, a Regulamentului de funcționare a
Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al Municipiului Alba Iulia și a fișei postului ;

C. Durata contractului :  5 ani, cu posibilitatea prelungirii, în condiţiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenţă voluntare

D. Zona de desfăşurare a activităţii : 
   a) în zona de competenţă a Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă al municipiului Alba

Iulia
  b) pe teritoriul localităţilor învecinate, în baza contractelor de intervenţie încheiate între consiliile

locale.
E. Atribuţiile postului : cele prevăzute în fișa postului, anexată la contractul de voluntariat.
F.  Condiţii  de  activitate  :  activitatea  se  desfăşoară  în  conformitate  cu  legislaţia  în  vigoare,

conform condiţiilor specifice
G. Durata activităţii : activitatea este nenormată
H. Drepturile şi obligaţiile privind securitatea şi sănătatea în muncă :
   a) asigurarea în caz de accident şi de boală, ce decurg din natura activităţii, încheiată de către

beneficiarul voluntariatului, în condiţiile legii ;
   b) echipament individual de protecţie și intervenție ;
   c) materiale igienico-sanitare asigurate pe timpul intervenţiei şi pregătirii de specialitate ;
   d) dreptul de antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenţiei  ;
   e) durata timpului de lucru va respecta prevederile Codului muncii, astfel încât să nu afecteze

sănătatea şi resursele psihofizice ale voluntarului ;
I. Alte clauze : 
   a) perioada de preaviz este de 15 zile ;

               b) dacă voluntarul lipsește nemotivat de la 3 acțiuni de instruire și/sau intervenție într-o perioadă
de un an, contractul se reziliază de plin drept.

J. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor :
VOLUNTARUL
Drepturi :

a) să fie repartizat pe post conform pregătirtirii ; 
b) să beneficieze de măsuri de securitate și sănătate a muncii ;
c) să beneficieze de formare profesională ;
d) voluntarul beneficiază de un certificat  nominal care să ateste calitatea de voluntar, conform

reglementărilor legale ;



e) control medical anual, asigurat gratuit  ;
f) transport gratuit  pe mijloacele de transport în comun ale S.C. Transport-Public S.A., pe raza

municipiului şi localităţile aparţinătoare ;
g) intrare liberă la Bazinul Olimpic și Baza sportivă Ampoi II - o zi/săptămână ;
h) asigurare de viață și accidente ;
i) echipament de intervenție și protecție ;
j) despăgubire corespunzătoare în cazul în care pe timpul intervenţiei i s-a degradat îmbrăcămintea

sau alte bunuri personale ;
k) exonerarea de răspunderea materială pentru daunele produse pe timpul acţiunilor de intervenţie

executate cu respectarea procedurilor specifice ;
l)  drepturi  de deplasare,  cazare,  diurnă pe timpul  cât  se află la cursuri  de pregătire  şi cursuri

profesionale organizate în afara municipiului.

1.2. Obligaţii
a) îndeplinirea atribuțiilor conform fișei postului ;
b) să  respecte disciplina în timpul activităților ;
c) să  respecte măsurile de securitate și sănătate în muncă ;
d) să păstreze secretul de serviciu ;
e) să  participe  la  cursurile  de  pregătire  organizate   sau  stabilite   prin   planul de pregătire ;
f) să  utilizeze  în  condiţii de eficienţă, eficacitate şi economicitate   bunurile  aflate  în folosinţa 

serviciului şi să acţioneze pentru păstrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia în perfectă stare de
funcţionare ;

g) să sesizeze organele în drept despre neregulile constatate în domeniul de activitate din sectorul
de competenţă ;

h) să  fie  respectuos,  cuviincios  şi  corect  în relaţiile cu personalul serviciului şi să dovedească
solicitudine şi respect faţă de orice persoană ;

i) să acorde sprijin colegilor pe timpul executării misiunilor şi intervenţiilor ;
j) să  fie  disciplinat  şi  să  dovedească  probitate  profesională şi morală în întreaga activitate ;
k) să poarte în mod corespunzător și să utilizeze uniforma şi însemnele, potrivit specificațiilor 

tehnice specifice, a tehnicii de intervenție, a echipamentului de protecție, a aparaturii și mijloacelor de
înștiințare-alarmare.

 
CONSILIUL LOCAL
 2.1. Drepturi :

a) să dea dispoziții și/sau hotărâri cu caracter obigatoriu pentru voluntar ;
b) să execute controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu ;
c) să    constate    săvârşirea    abaterilor    disciplinare    şi    să   aplice   sancţiunile

corespunzătoare, potrivit legii.
2.2. Obligaţii :

a) să acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat ;
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice pentru desfăşurarea activităţilor

specifice ;
                    c) să informeze voluntarul asupra condiţiilor şi relaţiilor de muncă ce privesc desfăşurarea
activităţilor specifice ;
                        d) să elibereze, la cerere, documentele care atestă calitatea voluntarului ;
                        e) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului.
         

K. Dispoziţii finale
1.  Prevederile  prezentului  contract  de  voluntariat  se  completează  cu  dispoziţiile  Statutului

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare
2.  În  executarea  contractului  de  voluntariat,  voluntarul  se  subordonează  Primarului,  Consiliul

Local  al  municipiului  Alba  Iulia,  Comitetului  Local  pentru  Situaţii  de  Urgenţă,  Şefului  Serviciului
Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă şi şefilor ierarhici din cadrul serviciului.

3.  Modificarea  contractului  de voluntariat  se  poate  face la  cererea  scrisă  a  uneia  dintre  părţi,
formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit situaţia de natură a duce la modificările
contractuale



4. Contractul de voluntariat se reziliază în situațiile prevăzute de art. 5 alin.(4) și (5), art.10 lit (c),
art. 11 alin (2) și ale art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgență voluntare.

5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru
fiecare parte.

                         Primar,                                                                                     Voluntar,
                                 
                             _____________________                                                             _______________________________

      Semnătura  ________________________                                  Semnătura  ______________________         
                            

Prezentul contract se prelungeşte, conform prevederilor Hotărârii Guvernului României nr. 
1.579/2005, cu modificările și completările ulterioare astfel :     
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ .

                                       Primar,                                                                                     Voluntar         
                   _____________________________                                        ____________________________
  
      Semnătura  ________________________                                  Semnătura  ______________________     

Pe data de _________________ prezentul   contract   încetează   în   temeiul art.   ___   din
____________________________, în urma îndeplinirii procedurii legale :     

      
                   Primar,                                             

                      _______________                                                   

      Semnătura  ________________________          

Alba Iulia, 30 august 2019

Președintele ședinței, Contrasemnează pentru legalitate, 
Consilier               Secretarul municipiului

Sandu Cornel Stelian             Jeler Marcel         


