
ROMÂNIA Anexa la HCL nr. 179/2019
JUDEȚUL ALBA 
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL 

SALARIILE DE BAZĂ 
din U.A.T. Municipiul Alba Iulia, conform Legii-cadru nr. 153/2017,

începând cu data de data de 1 iunie 2019

Anexa aprobată prin HCL nr. 44/2018 astfel cum a fost modificată prin HCL nr. 
508/2018, se modifică și se completează, având următorul cuprins:

FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE"

CAPITOLUL I
A. Salarizarea funcţionarilor publici
III. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică locală***)
 
a) Funcţii publice de conducere                      
                                                                                                                       

Nr.
crt.

Funcția
Nivelul
studiilor

Salar de bază

grad I grad II

1 Secretar al unităţii administrativ-teritoriale S 10.700 12.900

2 Director general*1) S

3 Arhitect-şef*2) S 10.600 12.800

4 Director general adjunct S

5 Director, şef compartiment, director executiv S 9.700 12.000

6
Director adjunct, contabil şef, inginer şef,  
şef sector, director executiv adjunct

S

7 Şef serviciu, arhitect şef la nivel oraş  S 7.800 9.360

8 Şef birou, şef oficiu S 7.500 8.700

*1) Funcţia publică locală se utilizează, în condiţiile legii, în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din
administraţia publică locală cu un număr de minimum 150 de posturi.
*2) Funcţia publică locală se utilizează la nivelul municipiilor şi judeţelor.

NOTĂ: Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel
maxim.

b) Funcţii publice generale de execuţie                 
                            

Nr.
crt.

Funcția
Grad
profesional

Nivelul
studiilor

Salar de bază

    Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Auditor 
superior S 5.298 5.696 5.981 6.281 6.439 6.600

superior S 5.292 5.689 5.974 6.273 6.430 6.591

principal S 3.852 4.141 4.349 4.567 4.682 4.800



2
Consilier,
consilier
juridic,  expert,
inspector,
poliţist local

asistent S 3.081 3.313 3.479 3.653 3.745 3.839

debutant S 2.306 2.479 2.603 2.734 2.803 2.874

3 Referent de 
specialitate, 
poliţist local

superior SSD 3.371 3.624 3.806 3.997 4.097 4.200

4 Referent,
poliţist local

superior M 2.407 2.588 2.718 2.854 2.926 3.000

principal M 2.120 2.279 2.393 2.513 2.576 2.641

asistent M 2.100 2.258 2.371 2.490 2.553 2.617

debutant M 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

c) Funcţii publice specifice de manager public

Nr.
Crt.

Funcția
Grad
profesional

Nivelul
studiilor

Salar de bază

Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Manager
public

superior S 8.750 9.407 9.878 10.372 10.632 10.898

principal S 8.000 8.600 9.030 9.482 9.720 9.963

asistent S 7.500 8.063 8.467 8.891 9.114 9.342

d) Funcţii  utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii  de urgenţă din subordinea consiliilor
locale

Nr.
crt. Funcția

Nivelul
studiilor

Salar de bază

Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Şef serviciu voluntar pentru situaţii de 
urgenţă

S 5.218 5.610 5.891 6.186 6.341 6.500

2 Şef compartiment pentru prevenire S

3 Şef formaţie intervenţie, salvare şi prim 
ajutor

S

4 Specialist pentru prevenire

5 Servant pompier

6 Şef grupă intervenţie

7 Şef echipă specializată

8 Mecanic utilaj

9 Conducător autospecială

***)  Funcţii  publice  locale,  stabilite  şi  avizate  potrivit  legii  în  cadrul  aparatului  de  specialitate  al
primarilor municipiilor, oraşelor şi comunelor şi al instituţiilor înfiinţate în subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea consiliilor locale.



NOTĂ:
Salariul  de  bază  individual  al  administratorului  public  se  stabileşte  de  către  primar,  preşedintele
consiliului judeţean sau primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul
unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă
este  nivelul  salariului  de  bază al  secretarului  unităţii  administrativ-teritoriale,  iar  limita  maximă  este
indemnizaţia viceprimarului, a vicepreşedintelui consiliului judeţean sau a viceprimarului municipiului
Bucureşti, după caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2).

  

 CAPITOLUL II

A. Salarizarea personalului contractual din administraţia publică centrală de specialitate, servicii 
deconcentrate ale ministerelor şi ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii 
judeţene, municipii, administraţia publică locală - consilii, primării şi servicii publice din 
subordinea acestora
IV. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală
Salarii de bază pentru funcţii de specialitate

a) Funcţii de conducere
                                                                                                                               

crt. Funcția
Nivel
studii

Salar de bază

gradul I gradul II

1 Director General S

2 Director General Adjunct S

3 Director,  Inspector  șef,  Șef  sector,  Șef
compartiment

S       10.000 11.300

4 Director  adjunct,  Inspector  șef  adjunct,
Contabil șef, Inginer șef

S

5 Șef serviciu, Șef secție S 7.800 9.360

6 Șef birou, șef atelier, șef laborator, șef oficiu S 6.000 7.000

NOTĂ:  Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel
maxim.

b) Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale
                                                                                                                          

Nr.
crt.

Funcția
Grad/treaptă 
profesională

Nivelul 
studiilor

Salar de bază

Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Consilier, expert, 
inspector  de 
specialitate, 
revizor contabil, 
arhitect, referent 
de contabilitate, 
inspector casier

I A S 4.168 4.481 4.706 4.942 5.066 5.193

I S 3.770 4.053 4.256 4.469 4.581 4.696

II S 2.971 3.194 3.354 3.522 3.611 3.702

debutant S 2.187 2.352 2.470 2.594 2.659 2.726

2 Referent,inspector,
arhivar, referent 
casier

I A M 2.351 2.528 2.655 2.788 2.858 2.930

I M 2.120 2.279 2.393 2.513 2.576 2.641

II M 2.100 2.258 2.371 2.490 2.553 2.617

debutant M 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592



3 Administrator 
I M 3.160 3.397 3.567 3.746 3.840 3.936

II M 3.110 3.344 3.512 3.688 3.781 3.876

4 Casier, magaziner
M;G 2.310 2.484 2.609 2.740 2.809 2.880

debutant M;G 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

5

Portar, paznic, 
pompier, bufetier, 
manipulant 
bunuri, curier, 
agent pază

M;G
2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

6 Bucătar, lenjereasă M;G 2.310 2.484 2.609 2.740 2.809 2.880

7
Îngrijitor, salvator 
ștrand

M/G 2.295 2.468 2.592 2.722 2.791 2.861

debutant M/G 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

8 Şofer I M;G 2.407 2.588 2.718 2.854 2.926 3.000

II M;G 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

9 Muncitor calificat I M;G 2.327 2.502 2.628 2.760 2.829 2.900

II M;G 2.120 2.279 2.393 2.513 2.576 2.641

III M;G 2.100 2.258 2.371 2.490 2.553 2.617

IV M;G 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

10 Muncitor
necalificat

I M;G 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

II - fără
sporuri

M;G 2.080 2.236 2.348 2.466 2.528 2.592

Salarizarea personalului contractual din cadrul Direcţiei  Programe
a) Funcţii de conducere

Nr. 
crt. Funcția Nivel studii

Salar de bază

gradul I gradul II

1 Director,  Inspector șef,  Șef sector,
Șef compartiment

S 10.000 11.300

2 Șef serviciu, Șef secție S        7.800 9.360

3 Șef birou, șef atelier, șef laborator,
șef oficiu

S

b) Funcţii de execuţie

Nr.
crt.

Funcția     Grad
profesional

Nivelul
studiilor

Salar de bază

Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Consilier
manager de

proiect

I A S 6.880 7.396 7.766 8.155 8.359 8.568

I S 5.008 5.384 5.654 5.938 6.087 6.240

II S 4.006 4.307 4.523 4.749 4.869 4.991

debutant S 2.998 3.223 3.384 3.555 3.644 3.737



Salarizarea personalului contractual din cadrul Cabinetului Primarului

Nr.
crt.

Funcția      Grad
profesional

Nivelul
studiilor

Salar de bază

Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Şef cabinet S 7.125 7.660 8.044 8.447 8.659 8.876

2 Consilier
IA S 6.880 7.396 7.766 8.155 8.359 8.568

Alba Iulia, 28 mai 2019

Președintele ședinței, Contrasemnează, 
Consilier Secretar

Domuța Iulius Viorel  Jeler Marcel 


