ROMANIA Anexa nr. 2 la HCL nr. 187/2018
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA”, aprobat
prin hotarare a Consiliului local al municipiului Alba Iulia, In vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA
IULIA”, cod serviciu social 8730 CR-V-I, a fost infiintat prin Hotararea Guvernului nr.
373/1997, ca institutie publica de asistentad sociald cu personalitate juridica in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. In baza art. 20 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 64/2003, Caminul pentru Persoane Varstnice Alba Iulia a trecut
in subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, fiind preluat prin Hotararea
Consiliului local al municipiului Alba Tulia nr. 5 din 30 ianuarie 2004. In prezent
Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia are statut de institutie publica cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, iar
indrumarea metodologica si coordonarea activitatii de specialitate necesare pentru buna
functionare a caminului se asigura de catre furnizorul Directia de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului local al muncipiului Alba Iulia, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000037, detine Licenta de functionare definitiva seria LF nr. 0001169, cod
fiscal 9778945, sediul in municipiul Alba Iulia, str. Lalelelor, nr.60, judetul Alba, tel:
0258834315, fax 0258834316, e-mail: caminvarstnici@apulum.ro.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
ALBA TULIA” este ingrijirea si asistenta sociald in regim rezidential a persoanelor
varstnice din municipiul Alba Iulia, care necesita acest tip de servicii, prin asigurarea de
conditii corespunzdtoare de gazduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si
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readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociald si
psihologica.

(2) Serviciul se adreseaza persoanelor cu varsta peste 65 de ani, care se gasesc intr-una
dintre urmatoarele situatii:

a) nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

necesare;

d) nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializati,

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

(3) Misiunea Caminului pentru persoane varstnice este cresterea calitatii vietii
persoanelor de varsta a treia din Alba lulia, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru
seniorii municipiului, sprijinul Tn mentinerea autonomiei si independentei personale,
(4) Caminul pentru Persoane Varstnice Alba Iulia urmareste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecarui membru al
societatii Intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA
IULIA” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale, Anexa nr. 1.

(3) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA
IULIA” este infiintat prin:

Hotéararea Guvernului nr. 373/1997 privind infiintarea Caminului pentru pensionari Alba
Iulia, ca institutie publicd de asistentd sociala cu personalitate juridicd in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. In baza art. 20(1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 64/2003, Caminul pentru Persoane Vérstnice Alba Iulia a trecut in
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, in prezent avand statut de
institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului local al municipiului
Alba Tulia. Indrumarea metodologica si coordonarea activitatii de specialitate necesare
pentru buna functionare a cdminului se asigura de catre Directia de Asistentd Sociala din
subordinea Consiliului local al muncipiului Alba Iulia.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
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(1) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA
IULIA” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care
Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
L,CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA” sunt
urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiillor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum s§i cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ALBA IULIA” sunt:

a) In Caminul pentru Persoane Varstnice Alba Iulia se interneazi, la cerere, persoanele
varstnice care au Tmplinit varsta de 65 de ani la momentul depunerii cererii, care au
nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea
de prioritati stabilita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. In Caminul pentru



Persoane Varstnice Alba Iulia nu pot fi internate persoane cu afectiuni psihice sau
medicale care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitate si ar pune in
pericol sanatatea si integritatea celorlal{i beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise
persoane cu tulburdri de comportament, precum si persoane care au savarsit infractiuni de
naturd a le face incompatibile cu integrarea in colectivitate.

b) in CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA” se pot
institutionaliza persoanele varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate
sau 1n risc de excluziune sociald, admise Tn cdmin dupa criterii de eligibilitate stabilite de
furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale in vigoare. Varstnicii care
solicitd servicii sunt evaluati pe baza Grilei de evaluare a persoanelor varstnice fiind
incadrati intr-un grad de dependenta.

¢) Caminul pentru persoane varstnice ofera servicii persoanelor varstnice incadrate intr-
unul dintre urmatoarele grade de dependenta:

gradul IA — persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporald, locomotorie,
sociala si pentru care este necesara prezenta continud a personalului de ingrijire;

gradul IB — persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate
alterate si care necesitd supraveghere si ingrijire medicald pentru marea majoritate a
activitatilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane nu isi pot efectua singure
activitatile de baza de zi cu zi;

gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in
totalitate sau in mod semnificativ, facultitile locomotorii, precum si unele gesturi
cotidiene pe care le efectueaza numai stimulate.

Necesita o supraveghere permanentd, ingrijiri destinate tulburarilor de comportament,
precum si ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile de igiena corporala;

gradul IIA — persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiala autonomia
locomotorie, dar care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale
vietii de zi cu zi;

gradul IIB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar
care, o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor partial
pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul IIC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate
pentru activitdtile de igiena corporald si pentru activitatile instrumentale;

gradul IIIA — persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se alimenteaza
si se Tmbraca singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru activititile instrumentale
ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt gazduite Intr-un camin pentru
persoane varstnice ele sunt considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

1. In Caminul pentru Persoane Varstnice Alba Iulia pot fi institutionalizate
persoane varstnice, care indeplinesc conditiile de varsta stabilitd de lege si care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Alba Iulia. Potrivit prevederilor art. 16 din Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ingrijirea persoanelor varstnice in camine poate fi dispusa cu
titlu de exceptie pentru persoana care: a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei
sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; b) nu are
locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
necesare; d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; e) se afla in
imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau



psihice. Accesul unei persoane varstnice Tn camin se face avandu-se in vedere
urmatoarele criterii de prioritate: a) necesitd ingrijire medicald permanenta deosebita,
care nu poate fi asiguratd la domiciliu; b) nu se poate gospodari singura; c) este lipsita de
sustindtori legali sau acestia nu pot sd isi indeplineascd obligatiile datorita starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale; d) nu are locuinta si nu
realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicita institutionalizarea, se vor adresa Directiei de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului local al muncipiului Alba Iulia unde vor depune o
cerere scrisa la care se anexeazd documentele prevazute la art. 27 din Legea nr. 17/2000,
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Ancheta sociald se efectueaza de asistentul social din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului local al muncipiului Alba Tulia.
In situatia persoanelor varstnice dependente, echipa interdisciplinara, constituita potrivit
legii, cuprinde, in mod obligatoriu, si medicul specialist al persoanei respective. Dupa
efectuarea anchetei sociale situatia solicitantului este discutata in Comisia de analiza a
cererilor de institutionalizare in Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia, stabilita
prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului local al muncipiului Alba Iulia, unde se propune masura de protectie ce
urmeaza a fi aplicata in cazul solicitantului.

3. Hotdrarea Comisiei de analizd a cererilor de institutionalizare in Caminul
pentru persoane varstnice Alba Iulia se consemneaza in procesele verbale ale sedintelor,
iar beneficiarul/reprezentantul legal este informat in scris asupra hotararii comisiei si
asupra demersurilor pe care trebuie sd le intreprindd in continuare. Dacad cererea de
internare este considerata admisibila, solicitantul primeste o adresa prin care 1 se solicita
sd completeze dosarul privind institutionalizarea cu actele si documentele aratate in cele
ce urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru persoane varstnice se face prin dispozitia
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului local al
muncipiului Alba Iulia, pe baza unui dosar, care contine documentatia necesara privind
situatia sociald, medicala si economica.

5. Dosarul persoanei varstnice care urmeaza a fi ingrijitd in camin trebuie sa
cuprindad urmatoarele acte:

e Cerere de internare;

e Ancheta sociala

e Acte necesare solicitantului: copii de pe buletin sau cartea de identitate,
certificatele de nastere si de cdsatorie ale solicitantului, sentintd de divorf, dupa
caz.

e Acte necesare membrilor familiei/sustinatorilor legali: certificate de nastere,
certificate de casatorie, buletine sau carti de identitate.

e (Cazier judiciar al solicitantului.

e Acte doveditoare privind veniturile si bunurile solicitantului si ale membrilor
familiei/ sustinatorilor legali(sot/sotie, copii, frati, alte persoane obligate de
lege), respectiv: venituri din pensii de orice natura, indiferent de fondurile din
care se platesc acestea, venituri din salarii sau asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din cedarea folosintei bunurilor, venituri din
investitii, venituri din activitdti agricole, venituri din strdinatate, depozite
bancare, rentd viagera, veniturile din indemnizatii sau din alte drepturi acordate
potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, copie acte
referitoare la proprietate (testament, contract de vanzare-cumparare, donatie, act



mostenire, inchiriere, contract de intretinere etc.), precum si adeverinta de la
Directia de venituri a primariei de domiciliu/resedinta.

e Adeverinta de venit eliberata de organele financiare
teritoriale(domiciliu/resedintd) atat pentru solicitant, cat si pentru membrii
familiei/sustinatorii legali;

e Declaratie notariala a solicitantului in care sd se specifice veniturile realizate,
precum si numele si adresa sustindtorilor sai legali sau, dupa caz, declaratie
notariald privind lipsa sustinatorilor legali. Au calitatea de sustinatori legali si
sunt obligate la plata contributiei de intretinere in camin, urmatoarele persoane:
sotul si sotia, rudele in linie dreaptd, fratii si surorile, precum si celelalte
persoane anume prevazute de lege. Declaratia notariald a solicitantului poate
lipsi doar in situatiile in acesta nu are discerndmantul necesar pentru a da o astfel
de declaratie.

e Declaratie notariala a sustinatorilor legali privind veniturile lor si ale membrilor
familiei lor, insotitd de documentele doveditoare ale acestor venituri sau
declaratie notariald a sustindtorilor legali prin care se obliga sd acopere intreaga
diferentd dintre nivelul integral al contributiei de intretinere stabilitd si
contributia persoanei varstnice ingrijite in camin (in acest caz dovada venitului
pe membru de familie a sustinatorului legal poate lipsi). Declaratia notariald
trebuie sd contind si angajamentul sustinatorilor legali ca In caz de deces a
solicitantului s suporte si sd se ocupe de formalitdtile de inmormantare.

e Copie de pe hotararea judecatoreascd definitiva de punere sub interdictie sau de
instituire a curatelei pentru persoane varstnice, daca este cazul.

e Copie de pe ultima hotarare judecdtoreasca definitiva, prin care s-au stabilit
obligatii de intretinere ale unor persoane in favoarea sau 1n obligatia
solicitantului, daca este cazul.

e Copie de pe ultima hotdrare judecatoreasca definitivd, prin care cei care
datoreazd plata contributiei de Intrefinere au stabilite obligatii de intretinere si
fata de alte persoane, daca este cazul.

e Evaluare psihologica, psihiatrica si evaluare de la un medic internist sau geriatru.

e Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S., test HIV, antigen HCV;

Adeverinta de la medicul de familie cu bolile cronice cu care este in evidenta.

. Dosarul necesar admiterii se transmite de catre Directia de Asistenta

Sociald din subordinea Consiliului local al muncipiului Alba Iulia, Caminului pentru

persoane varstnice Alba Iulia, str. Lalelelor, nr.60, , jud. Alba, putandu-se solicita

completari ale actelor de la dosar.

. In urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, daca dosarul este complet
si solicitantul este apt din punct de vedere medical pentru institutionalizare in camin, se
emite o dispozitie a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala din subordinea
Consiliului local al muncipiului Alba Iulia privind aprobarea institutionalizarii in camin,
care se comunica solicitantului.

8. In cazul in care la sedinta Comisiei de analizi a cererilor de institutionalizare in
Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia cererea se propune pentru respingere,
precum si 1n cazul in care dosarul intocmit pentru institutionalizare contine documente
medicale din care reies afectiuni psihice, afectiuni medicale ori tulburdri de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitate si ar pune
in pericol sdnatatea §i integritatea celorlalfi beneficiari sau rezultd ca solicitantul a
savarsit infractiuni de naturd a-1 face incompatibil cu institutionalizarea intr-un cdmin
pentru persoane varstnice, se va emite o dispozitie de respingere a institutionalizarii, care
se comunica prin posta.



9. Dispozitia directorului executiv poate fi contestatd in conditiile Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dupa aprobarea cererii prin dispozifie a directorului executiv persoana
varstnica se prezintd la Caminul pentru persoane varstnice unde semneaza contractul de
furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de platd a contributiei. Obligatia de plata a
contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a sustinatorilor
legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnica, de
reprezentantul sdu legal, dupd caz, si/sau de sustindtorul/sustinatorii legal/i.
Angajamentul de platd constituie titlu executoriu.

11. In situatia in care persoana varstnicd nu poate semna contractul de furnizare a
serviciilor sociale din pricina bolii, infirmitatii sau lipsei capacitdtii de exercitiu,
contractul se semneaza de reprezentantul sdu legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal,
facandu-se precizarea corespunzatoare pe acesta.

12. Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institufionalizate in
Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia se stabileste prin hotarare a Consiliului
local al municipiului Alba lulia, pe baza costului mediu lunar de intretinere.

13. Persoanele varstnice institutionalizate in Caminul pentru persoane varstnice
Alba Iulia datoreaza contributia lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea
veniturilor personale lunare, fard a se depasi costul mediu lunar de intretinere si
contributia lunara de intretinere stabilite prin hotararea Consiliului local al municipiului
Alba Tulia.

14. Contributia sustindtorilor legali ai persoanelor institutionalizate in Caminul
pentru persoane varstnice Alba Iulia se stabileste prin hotdrare a Consiliului local al
municipiului Alba Iulia in conformitate cu prevederile legale, in functie de venitul pe
membru de familie al acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

Iesirea beneficiarilor din Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia se face prin
dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala din subordinea
Consiliului local al muncipiului Alba Iulia, cu respectarea Planului de servicii.

Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se efectueaza
iesirea acestuia din Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia.

Iesirea din camin se poate face in urmatoarele situaftii:

a) la solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal;

b) in urma decesului beneficiarului;

c) ca masurd disciplinard, in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de
Ordine Interioara a caminului.

In fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza ciruia
se analizeaza de catre conducerea centrului oportunitatea iesirii persoanei varstnice din
institutie.

La parasirea institutiei de catre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care
cuprinde data iesirii, motivele, locatia in care se mutd beneficiarul, persoana de contact si
se transmite dosarul social la departamentele de asistenta sociald din cadrul autoritatii
locale competente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in L, CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA” au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;
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b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ALBA TULIA” au urmitoarele

obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ALBA IULIA” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminatd. Caminul pentru Persoane Varstnice are o
capacitate de 100 de locuri si ofera:
® cazare completd (prepararea si distribuirea zilnicd a hranei) si ingrijirea corporala
pentru asistati;
® servicii sociale, care constau in:
- consiliere sociala, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere juridica si administrativa;
- consiliere psihologica;
- modalitati de prevenire a marginalizdrii sociale si de reintegrare sociald in
raport cu capacitatea psihoafectiva;
- evaluare, diagnoza sociald, interventie $i monitorizare a cazurilor.
® servicil sociomedicale, care constau In:
- ajutor pentru menginerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
- asigurarea unor programe de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;



® servicii medicale, care constau in:
- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil
sau la patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;
- supravegherea permanenta a starii de sanatate a personalului asistat;
- servicii de ingrijire-infirmerie;
- asigurarea cu dispozitive medicale;

3. ingrijire personala:

- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitdtilorilor de baza ale vietii.
Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvatd pentru a-si continua viata in demnitate si
respect

- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine
propriile obiecte de igiena personala.

- asistenta calificatd pentru menginerea igienei personale a beneficiarilor aflati in
situatie de dependenta. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total,
barbierit, pieptanat,imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliu, deplasare in
interiorul camerei etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire.

- Pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire
a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente specifice
(saltele si perne antiescara etc.). Beneficiarii cu incontinentd (urinara, de fecale, mixta)
sunt toaletati zilnic, odata cu schimbarea pampersilor (minim de 3 ori/z1).

- Igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti
beneficiarii.

- Caminul asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependenta,
pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.

4. asistenta pentru sanatate

- asistentd adecvata pentru sanatate, respectiv supraveghere si tratament, in baza
prescriptiilor medicale

- supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de baza. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti
medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere.

- Caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul
acestora la un cabinet de medicind de familie.

- Caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la
asistenta medicald asiguratad in camin.

- monitorizarea In scop preventiv si terapeutic a starii de sdnatate a beneficiarilor
si adapteaza regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor specialistilor.

- personalul medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala si
dozaj) fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

5. recuperare/reabilitare functionald

- programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza
capacitatile fizice, psihice si senzoriale care sd le permita o viata cat mai autonoma.

- terapii de recuperare/reabilitare functionald conform planului individualizat de
asistenta si ingrijire/planului de servicii.



- serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald pot fi din cele mai
diverse: psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de
relaxare.

6. viata activa si contacte sociale

- beneficiarii traiesc intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza initiativa
proprie si raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos: regimul
sanatos de viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de
medicamente etc.

- activitati care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, pictura etc.).

- activitatii care se desfasoara in aer liber.

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si
primirii corespondentei prin posta).

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor §i comunicarea beneficiarilor
cu membrii acesteia.

- participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului
liber (organizeaza excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori
religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole etc.)

7. integrare/reintegrare sociala

- integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor. Beneficiarii sunt Incurajafi si
sprijiniti sd-si mengind contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie si 1n
comunitate

- activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, In comunitate, pe piata
muncii $i in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociala.

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. campanii de informare si promovare, serbari, ateliere i reuniuni;

2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli,
gradinite, universitati etc.

3. communicate de presa cu privire la activitatile din camin, fluturasi informativi privind
serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de sensibilizare a opiniei publice fatd problematica marginalizarii sociale a
persoanelor varstnice;

2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de eticd a caminului;

3 masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

4. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc



activitatea caminului, individual sau 1n cadrul sedintelor lunare;
5. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora ;
4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

2. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

3. elaborarea documentelor financiar- contabile;

4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al caminului;

5. asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din
dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA
IULIA” functioneaza cu un numar de 48 de angajati — personal contractual, conform
prevederilor Hotararii Consiliului local al municipiului Alba Iulia nr. 256 din 28 august
2015, din care:

a) personal de conducere: director — 1, contabil sef/sef serviciu-coordonator personal de
specialitate — 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 33
c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 15

d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

(3)Structura organizatoricd a Caminului precum si statul de functii al acestuia se aproba
prin Hotarare a Consiliului local al municipiului Alba Iulia, si se prezinta astfel:

« Director

« Serviciul contabilitate si asistenta beneficiari

«  Compartiment juridic si resurse umane

«  Compartiment administrativ

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: director, contabil-sef/sef serviciu contabilitate si asistenta
beneficiari-coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi Indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicil sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ali furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) consulta furnizorul de servicii sociale pentru aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintda serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si 1n justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

I. Directorul



Directorul Caminului pentru Persoane Varstnice Alba Iulia, are urmatoarele

atributii specifice:

1.

2.

> w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern, potrivit
normelor in vigoare;

Asigurd si mentine Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile 1n vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;
Rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.
Reprezintd si angajeaza Caminul in exercitarea atributiilor prevazute de lege in
raporturile cu persoane juridice si persoane fizice din tara si strdinatate in limita
competentelor acordate de Consiliul local al municipiului Alba Iulia .

Coordoneaza activitatea institutiei;

Organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul compartimentului
contabilitate;

Dispune de dreptul de semnaturd 1 in ceea ce priveste dreptul de a dispune asupra
mijloacelor banesti ale institutiei pastrate in contul din Trezoreria municipiului Alba
[ulia.

Asigura aplicarea actelor normative, reglementerile §i instructiunile care privesc
activitatea unitatii;

Aproba angajarea personalului in compartimentele din cadrul institutiei, sanctionarea,
precum si desfacerea contractelor individuale de munca;

Organizeaza primirea §i repartizarea in camere a persoanelor varstnice, stabileste
contributia de intretinere, incheie contractele de furnizare a serviciilor sociale si
angajamentele de plata lunard a costului Intretinerii in unitate si urmareste Tncasarea
acesteia de la asistafi;

Organizeaza evidenta bunurilor din unitate, asigura gestionarea acestora si efectuarea
inventarelor periodice, potrivit dispozitiilor legale;

Stabileste in detaliu sarcinile personalului, indruma si controleaza activitatea
acestuia;

Raspunde de asigurarea dotarii corespunzatoare cu materiale si alimente, potrivit cu
Organizeaza paza si securitatea clddirilor si a valorilor materiale si asigurd aplicarea
normelor privind sdnatatea si securitatea in munca;

Controleaza zilnic prezenta personalului si a asistatilor si ia masuri in consecinta;
Controleaza zilnic modul de realizare a sarcinilor de serviciu ale personalului din
subordine;

Intocmeste raportul de specialitate previzut la art.44 din Legea nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste proiecte de hotaréri, dispozitii, referate pentru problemele, cererile si
activitatile ce cad in sarcina institutiei;

Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local;

Evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreazd fisa postului
pentru personalul din subordine;

Fundamenteaza categoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul local pentru
activitatile pe care institutia le urmareste si le coordoneaza;

Mentine relatii de colaborare cu directiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu institutiile publice si agentii economici de interes local;

Reprezinta institutia in diferite actiuni de specialitate;



25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Urmareste si aproba corespondenta documentelor intrate si iesite la/de la institutie;
Asigurd informarea permanentd Viceprimarului si a Primarului in legaturd cu
problemele institutiei;

Prezintd in scris materiale informative in legaturd cu activitatea institutiei pe care o
conduce, cand aceasta se solicita de catre conducerea primariei;

Aproba programul de efectuare a concediilor anuale de odihna pentru personalul din
subordine;

Primeste in audienta cetatenii care au probleme legate de activitatea institutiei;
Informeaza petitionarii In legaturd cu stadiul de solutionare a cererilor adresate
institutii;

Verifica si semneaza actele intocmite de institutie si raspunde de legalitatea acestora;
Ia masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul institutiei;

Repartizeaza actele si dosarele care sunt in competenta institufiei, pe servicii §i
compartimente.

Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului §i in baza
contractului incheiat cu acesta;

Asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu gazduire;
Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

Elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza.

II. Contabilul sef/Seful Serviciului contabilitate si asistenta beneficiari —
coordonatorul personalului de specialitate

Serviciul contabilitate si asistenta beneficiari este condus de un sef serviciu, care

are 1n principal urmatoarele atributii:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9

Se subordoneaza directorului potrivit organigramet;

Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

Asigura si mentine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile 1n vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;
Rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.
Indruma si coordoneazi activitatea serviciului pe care il conduce si a
compartimentelor din acest serviciu;

Coordoneaza activitatea personalului de specialitate din cadrul caminului;

Asigurd informarea permanentd a conducerii In ceea ce priveste activitatea
serviciului;

10) Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului;
11) Reprezintd serviciul 1n diferite actiuni de specialitate;
12) Mentine relatiile cu celelalte servicii, birouri sau compartimente din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia;

13) Seful serviciului contrasemneaza contractele incheiate cu tertii, semneaza aceste

contracte in lipsa directorului sau in baza Imputernicirii exprese, dupa caz;

14) Controleaza si contrasemneaza actele date Tn competenta de solutionare a serviciului;



15) Stabileste atributiile personalului din cadrul serviciului si efectueaza distribuirea unor
sarcini §i atributii In vederea realizarii unei repartitii echilibrate a muncii;

16) Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate
persoanelor din subordine;

17) Ia masuri pentru Indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului;

18) Elaboreaza o banca proprie de date;

19) Urmareste intocmirea actelor in termen legal;

20) Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, la solicitarea
directorului;

21) Urmareste respectarea nomenclatorului arhivistic si arhivarea actelor si documentelor
pe care serviciul le produce;

22) Urmareste expedierea corespondentei catre solicitanti;

23) Fundamenteazad bugetul de venituri si cheltuieli al caminului, cu privire la necesarul
material al serviciului pe care il conduce;

24) Exercita controlul financiar preventiv si procedeazd conform prevederilor legale in
vigoare;

25) Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului Alba
Iulia, a dispozitiilor Primarului municipiului Alba Iulia si a directorului caminului
pentru persoane varstnice, care au legatura cu domeniul de activitate a serviciului;

26) Propune si participa la Intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului local al
municipiului Alba Tulia.

27) Asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale i a bunurilor din dotare;

28) Intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

29) Organizeaza activitati de socializare In vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiilor;

30) Acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

31) Intocmeste contabilitatea financiara si de gestiune a institutiei publice conform
prevederilor din Legea nr. 82/1991, asa cum a fost modificata si republicata;

32) Verifica intocmirea si conducerea registrului inventar conform prevederilor art. 20
din Legea contabilitatii nr. 82/1991 asa cum a fost modificata si republicata si
conform modelelor aprobate;

33) Verifica cererile s1 documentele justificative depuse de catre personal, procedand la
calcularea si decontarea drepturilor de transport si a indemnizatiilor de deplasare
astfel cum sunt prevazute in legislatia specifica;

34) Verifica legalitatea acordarii de avansuri de deplasare personalului si a justificarii
acestora,;

35) Verifica ordinele de deplasare si intocmeste dispozitiile de plata catre casierie pentru
ridicarea sau depunerea de numerar;

36) Intocmeste dispozitiile de platd catre casierie pentru operatiunile de plati de orice
naturd pe care le predd pe baza de borderou intocmit pe articole de cheltuieli
casierului institutiei;

37) Efectueaza lunar controlul casieriei conform prevederilor art. 46 din Decretul nr.
209/1976 intocmind proces-verbal.

38) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele aferente;

39) Intocmeste contractele pentru gestionari, procedeaza la refinerea garantiilor
materiale, reactualizarea acestora si asigurd evidenta analiticd a acestora;



40) Analizeaza lunar toate soldurile conturilor bilantiere si urmareste ca acestea sa
corespunda realitatii operatiunilor economico-finaciare efectuate intocmind orice
corespondenta necesara acestora;

41) Efectueaza corespondenta cu creditorii si debitorii institutiei;

42) Intocmeste statele de platd lunare, monitorizarea cheltuielilor de personal si
efectueaza platile aferente salariilor;

43) La momentul aprobarii prezentului regulament este persoana desemnata sa efectueze
si sd transmitd TInregistrarile in/din Registrul electronic de evidenta al
salariatilor(REVISAL).

44) Inainteaza cererea de deschidere de credite lunara ordonatorului principal de credite;

45) Intocmeste executia bugetara lunara;

46) Intocmeste proiectul de buget anual si il inainteazd spre analizd si aprobare
ordonatorului principal de credite;

47) Este persoana desemnatd sa intocmeascd si sd transmitd formularele lunare,
trimestriale si anuale in sistemul de raportare nationala FOREXEBUG.

48) Urmareste ca justificarea consumului de carburant sa respecte prevederile legale;

49) Dispune masuri pentru inventarierea lunara a stocurilor din rezervoare si efectueaza
controlul intern pentru ca aceasta operatiune sa fie efectuatd conform prevederilor
legale;

50) Verificd operatiunile de inventariere a patrimoniului si propunerile de casare,
efectudnd controlul intern asupra acestora;

51) Opereaza in programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice, de
platda si cele privind cheltuielile institutiei, asigurand intocmirea pe toate
subdiviziunile clasificatiei bugetare, a fiselor bugetare si a evidentelor privind platile
nete si disponibilul existent;

52) Intocmeste lunar balanta de verificare a institutiei si la cererea conducerii orice alte
balante analitice solicitate;

53) Asigurd evidenta creditelor bugetare, platilor nete si cheltuielilor pe structura
clasificatiei bugetare in vederea intocmirii situatiilor financiare si anuale; evidenta
sinteticd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor; evidenta,
calculul si plata salariilor personalului institutiei ;

54) Verifica evidenta gestiunii patrimoniului institutiei ;

55) Seful serviciului dispune de dreptul de semnaturd 2 in ceea ce priveste dreptul de a
dispune asupra mijloacelor banesti ale institutiei pastrate in contul din Trezoreria
municipiului Alba Iulia.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a serviciului ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA
IULIA”, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de
servicii sociale si reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul
centrului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:



a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire
a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceastd nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalfi
beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

¢) medic primar (221107);

d) infirmiera (532103);

e) psiholog (263411);

f) preot (263627);

g) ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara (532104)
h) maseur(masor) (325501)

1) bucatar( 512001).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) asistentul medical generalist (325901) indeplineste, in principal, urmatoarele atribugii
specifice:
= Participd la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la
explordrile diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena asistatilor. ;
=  Administreaza personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele necesare
prescrise asistatilor In regim strict supravegheat sau la camera.
= Asigura recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului.
= Insoteste la investigatii, consultatii de specialitate si/sau internare-externare
asistatii bolnavi la indicatia medicului;



= Participa la servirea mesei, ingrijirea si igiena asistatilor bolnavi, la recuperarea
acestora ;

=  Raspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din
aparatul de urgenta si farmacie,efectueaza inventarul medicamentelor la sfarsitul
lunii, se instuieste in ceea ce priveste buna folosire si indicatiile, contraindicatiile a
medicamentelor si materialelor din aparatul de urgenta si punctul farmaceutic;

=  Efectueaza vizite la cemera conform programului de lucru pentru controlul starii
de sanatate a asistatilor si prevenirea complicatiilor bolilor existente

= Asigurd in absenta medicului si in limita competentei consultatii medicale,
asistenta medicalad de urgenta

= Supravegheaza indeaproape asistatii bolnavi sau/si care se afld in situatii deosebite
astfel incat acestia sd nu poatd sa comitd acte de imprudentd sau/si inconstientd
care sa le puna viata in pericol.

* Anuntd medicul cind observa aparitia de complicafii sau agravarea bolilor
existente, aparitia de boli acute.

= Pregateste si sterilizeaza instrumentarul medical si materialele sanitare necesare.

= In caz de deces al asistatilor anunta ierarhic decesul si apoi unitatea de pompe
funebre

= Verifica la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le pot
pune viata in pericol i 1a mdsurile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a
acestora.

= Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

= Participa alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor
nozocomiale, la anchetele si masurile in caz de boli contagioase sau epidemii
aparute Tn Camin, ia masuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

b) asistentul social (263501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

» Intocmeste anchetele sociale pentru care este delegat de catre primar ori
directorul institutiei.

= Realizeaza consiliere sociala si emotionala cu varstnicii institutionalizati;

= Realizeazad activitdfi de terapie ocupationald, activitdfi de reintegrare sociala,
precum si activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber;

» incheie contractele de acordare a serviciilor sociale;

» Tntocmeste planul individualizat de asistenta si ingrijire;

= Raspunde de evidenta internarilor, raportdnd conducerii cazurile sociale
deosebite;

= Réaspunde de evidenta externarilor si deceselor si se ocupad de formalitatile de
inmormantare atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu 1si pot indeplini
aceste obligatii;

= Raspunde de intocmirea si pastrarea In ordine a dosarelor personale ale
asistatilor;

®= Tine in permanentd legatura cu familiile celor cu probleme de sanatate sau
aflati in nevoie;

= Asigurd servicii profesionale in situatii de urgenta;

= Organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

= Aplaneaza conflictele create in cdmin abordand cu profesionalism situatiile
divergente;



Incunostinteaza persoanele nou-venite in camin precum si rudele acestora, cu
privire la normele din Regulamentul de Ordine Interioara al caminului precum
si despre orice alte reguli care trebuie respectate In camin;

Ajuta, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sa-si
reglementeze situatia materiala si de familie;

¢) medicul primar (221107) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

Raspunde de buna desfasurare a activitatii de asistenta medicala;

Asigurd asistenfa medicala beneficiarilor in caz de imbolnavire si profilactic,
asigurd tratamentul si verifica administrarea tratamentelor de catre personalul
medical;

Efectueaza controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori
pe luna;

Diagnosticheaza sau indruma catre unitatile sanitare de specialitate bolnavii
care necesitd stabilirea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau
internarea in spital, aplicand ulterior acestora tratamentele indicate de
specialist;

Verifica igiena si curdtenia beneficarilor si camerelor de locuit;

Verifica igiena in cadrul blocului alimentar si controleaza corecta prelevare a
probelor alimentare;

Participa la intocmirea meniului stabilind nivelul necesar de calorii zilnice;
Verifica zilnic cantitatea si calitatea meniului;

Verifica conservarea, prepararea si distribuirea alimentelor;

Organizeaza activul sanitar al institutiei In actiunile antiepidemice de igiena si
curativo-profilactice desfasurate;

Raspunde de aparatura medicala;

Asigura izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiilor legale in
vigoare;

Efectueaza ancheta epidemiologica preliminard in focarul de infectie, conduce
si raspunde de aplicarea masurilor ce se impun;

Ia masuri preventive contra epidemiilor

Controleaza examenele medicale in vederea angajarii si examenele medicale
periodice ale personalului angajat;

Efectueaza gimnastica de intretinere cu varstnicii din institutie de cel putin 2
ori pe saptdmana;

d) infirmiera (532103) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

Inlocuieste in limita competentei asistenta medicald preluand sarcinile acesteia
atunci cand aceasta lipseste sau 1n caz de necesitate.

Asigura si verificd curatenia la camerele beneficiarilor si la compartimentul
medical

Asigura alaturi de asistenta medicala (dupa caz) ingrijirea bolnavilor (hrana ,
igiend)

Verifica si ia masuri ca la camerele beneficiarilor sa nu existe resturi
alimentare, gunoi depozitat, medicamente care pot sa puna in pericol viata
asistatilor ori alte substante periculoase.

Ajutd beneficiarii sa i1 mentina starea de igiend (baie, tdiat unghii, par) la
indicatia medicului sau in cazurile in care constata ca asistatii necesita ajutor
Serveste masa la camera asitatilor care au indicatie de la medic si ajuta la masa
pe cei care necesitd ajutor.



* Asigurd recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare si Tmpartirea celor
curate,dupa programul stabilit de conducere sau ori de cate ori este nevoie.

» La indicatia sefilor ierarhici insoteste asistatii caminului la investigatii,
consultatii specializate, internari sau externari.

* Asigurd pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

» Asigura la indicatia sefilor ierarhici mutari ale asistatilor in alte camere

» La dispozitia sefilor ierarhici face vizite asistatilor internati in spital

* La internarea noilor asistati ia masuri de igienizare a acestora, verificarea
bagajelor si lucrurilor in Camin.

= Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

e) psihologul (263411)indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

& Realizeaza consilierea psihologicd si emotionald a varstnicilor din cdmin atat la
cabinetul psihologic cat si la camera beneficiarului atunci cand situatia o impune

& Intocmeste fisa personald (socio-psihologicd) a beneficiarilor;

& Realizeaza activitati de terapie ocupationald precum si activitati de reintegrare
sociala;

& Urmareste evolutia psiho-comportamentald a beneficiarului pe perioada internarii,
adaptarea persoanei varstnice la conditiile institutionalizarii

& Identificd tipurile de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu personalul
institutiei si In societate si mediaza conflictele abordand cu profesionalism
situatiile divergente;

# Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei in vederea identificarii
si rezolvarii problemelor de natura psiho-somatica in asa fel incat tonusul zilnic al
asistatilor sa fie ridicat

& Aplicd teste, chestionare, interpreteaza rezultatele obtinute, face recomandari,
desfasoara activitate de terapie, consiliere si prevenire a tulburarilor emotionale si
de personalitate

# Se implica in reintegrarea sociald a asistatului, incurajeaza pastrarea legaturii cu
familia, faciliteaza integrarea beneficiarului n colectivitate, organizeaza activitati
ocupationale si sustine participarea asistatilor la programe culturale

& Informeaza medicul cu privire la situatiile deosebite de sdndtate ale asistatilor cu
care intra in contact

% Vegheaza la respectarea demnitatii si integritatii beneficiarilor;

« Participa la efectuarea anchetelor sociale si la evaluarile initiale si periodice ale
asistatilor;

# Colaboreaza cu asistentul social si dd ajutor in situatiile particualare care se pot ivi:
deces, internare etc.

& Intocmeste fise personale ale asistatilor;

« Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

# Raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu
realizate;

# Raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;

& Evalueazd aptitudini, atitudini, abilitdti, deprinderi si comportamente ale
beneficiarilor

« Utilizeaza diferite aparate si instrumente de psiho-diagnostic;

# Colecteaza si interpreteaza rezultatele la testele psihologice;



f) preotul (263627) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

= Presteaza servicii religioase la capela aflata in curtea cdminului sau la camera
beneficiarului, dupa caz;

= Asigura serviciile religioase la inmormantarea beneficiarilor;

= Asigurd consiliere si Indrumere spirituald varstnicilor institutionalizati;

= Realizeaza conferinte pe teme religioase;

g) ingrijitoare la unitati de ocrotire sociald si sanitara (532104) indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii specifice:

Asigura zilnic curatenia grupurilor sociale si a bailor de la camerele beneficiarilor
utilizdnd 1n acest scop materiale dezinfectante care corespund standardelor in
vigoare i sunt avizate sanitar;

Asigura zilnic curdtenia pe holurile mari de acces utilizand in acest scop materiale
dezinfectante care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar;
Asigura curatenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;

Asigura aerisirea spatiilor comune;

Asigura curatenia 1n salile de activitati;

Transportd resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si
raspunde de depozitarea lor in spatii special amenajate;

Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

h) maseur(masor) (325501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

Respecta planul de tratament specific stabilit de medic pentru atingerea
obiectivelor propuse in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilitati .

Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, raspunde cu promptitudine la
solicitarile beneficiarului, raspunde de asigurarea unui climat de destindere si
armonie. Supravegheaza in permanentd beneficiarul, preocupandu-se de buna lui
deservire si informare profesional.

Poartd echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Asigurad si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca si de aplicarea
tuturor masurilor de igiena pe care le implicd actul terapeutic;

Anunta medicul cand observa aparifia unor simtome care pot sugera o boala;
Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

1) bucatarul( 512001)

B Rispunde de respectarea conditiilor de igiena a spatiilor afectate pregatirii hranei si
servirii mesei, respectarea condifiilor de igiend a veselei, tacAmurilor, aparatelor si
aparaturilor specifice;

B Réaspunde de respectarea meniului zilnic stabilit, a cantitatilor din reteta de preparare
a hranei si a calitatii mancarurilor, precum si de prepararea hranei in conditii de
igiena;

B Raspunde de efectuarea corecta si zilnica a curateniei din bucatarie, sala de mese,
spaldtoare si din anexele aferente bucatariei, precum si de spdlarea vaselor si a
tacamurilor;

B Are obligatia sd ia sub semnaturda de la magaziner alimentele necesare prepararii
hranei si obligatia ca intreaga cantitate de alimente primitd sa fie distribuita
asistatilor;



B Are obligatia sd participe la conservarea legumelor, zarzavaturilor, fructelor si
raspunde de corecta efectuare a operatiunilor de conservare, astfel Incat s nu existe
riscul compromiterii produselor si/sau producerii de pagube materiale;

B Are obligatia de a lua zilnic probe din mancarea servitd, probe care vor fi puse in
recipiente inchise, insotite de bilet pe care este trecut meniul zilei si data servirii -
durata pastrarii fiecarei probe este de 48 de ore;

B Are obligatia de a nota zilnic temperatura din interiorul frigiderelor;

B Are obligatia de a efectua periodic analizele medicale specifice activitatii desfasurate
si prezentarea rezultatelor investigatiilor la medicul institutiei pentru completarea
carnetului de sanatate;

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:

a) functionar administrativ, economic;

b)spalatoreasa;

c) sofer;

f) muncitor calificat.

ARTICOLUL 13
Atributiile si sarcinile specifice ale serviciului si compartimentelor

I. Serviciul Contabilitate si asistenta beneficiari

Serviciul contabilitate si asistentd beneficiari asigura la nivelul Caminului pentru
Persoane Varstnice finantarea acivitatilor caminului, organizarea si tinerea contabilitatii
financiare s§i de gestiune, potrivit dispozitiilor legale, coordonarea si controlul
operatiunilor patrimoniale, intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale in
conformitate cu prevederile legale in domeniu si are In componentd compartimentele de
asistenta a beneficiarilor.

Serviciul contabilitate si asistentd beneficiari este condus de un sef serviciu,
subordonat directorului Caminului pentru Persoane Varstnice. Seful serviciului este
coordonatorul personalului de specialitate din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice.

Serviciul contabilitate si asistentd beneficiari este organizat pe compartimente cu
atributii specifice, dupa cum urmeaza:

I.1. Compartimentul asistenta medicala

Compartimentul asistentd medicala asigura la nivelul Caminului pentru Persoane
Varstnice intrefinerea starii de sanatate, a starii de igiend a asistatilor, acordarea
ajutorului de urgenta si ingrijirea bolnavilor.

Compartimentul asistentd medicala este coordonat de medicul unitatii, subordonat sefului
Serviciului contabilitate si asistentd beneficiari al Caminului pentru Persoane Varstnice

Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 11
din prezentul regulament.

La nivelul Compartimentului asistentd medicald, personalul angajat are
urmatoarele atributii generale:



N o v b

Se subordoneaza sefului Serviciului Contabilitate si asistentd beneficiari potrivit
organigramet,

Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

Asigurd si mentin Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului
managerial intern;

Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;
Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeaza periodic activitatea proprie §i propune actiuni corective §i preventive;
Rezolva la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau
extern.

Asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

Acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii
din partea asistatilor;

Presteaza serviciile sociale fara a face discriminare Intre asistati pe motive de
provenientd sociald, rasd, etnie, religie, sex, varstd, orientare sexuald, statut
material, orientare politicd, convingeri religioase, dizabilitati fizice ori psihice etc.
Sunt interzise orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuald fata
de asistati;

I. 2. Compartimentul asistenta si ingrijire

Serviciile de asistentd si ingrijire sunt asigurate la nivelul Caminului pentru

persoane varstnice de Compartimentul asistentd si ingrijire care care asigura prestarea
serviciilor de asistentd sociald, psihologica, religioasa si de ingrijire varstnicilor
institutionalizati in camin conform standardelor de calitate stabilite.

Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 11 din
prezentul regulament.

La nivelul compartimentului asistentd si Ingrijire personalul angajat are urmatoarele
atributii generale:

Se subordoneaza sefului Serviciului Contabilitate si asistenta beneficiari potrivit
organigramet,

Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

Asigura si mentin inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitétii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului
managerial intern;

Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;
Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeaza periodic activitatea proprie §i propune actiuni corective §i preventive;
Rezolva la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau
extern.

Asigurda confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

Presteaza serviciile sociale fara a face discriminare intre asistati pe motive de
provenientd sociald, rasd, etnie, religie, sex, varstd, orientare sexuald, statut
material, orientare politicd, convingeri religioase, dizabilitati fizice ori psihice etc.



Sunt interzise orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fata
de asistati;

« Acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii

din partea asistatilor;

I.3. Compartiment contabilitate, achizitii publice si bloc alimentar

Compartimentul contabilitate, achizitii publice si bloc alimentar indeplineste la

nivelul Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia atributii specifice privind
finantarea acivitdfilor caminului, organizarea si tinerea contabilitatii financiare si de
gestiune, potrivit dispozitiilor legale, coordonarea si controlul operatiunilor patrimoniale,
intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale in conformitate cu
prevederile legale in domeniu, efectuarea achizitiilor publice si activitdfile specifice
blocului alimentar. Este format din referenti de specialitate si bucatari.

Referentii de specialitate se subordoneaza sefului Serviciului Contabilitate si

asistenta beneficiari potrivit organigramei si au urmatoarele responsabilitati comune:

Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern ;

Asigura si mentin inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

Cunoasterea cerintelor documentelor privind controlul managerial intern aprobate;
Aplicarea documentelor privind controlul managerial intern ;

Analizarea periodica a activitdfii proprii si propunerea de actiuni corective si
preventive;

Rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau
extern.

Atributii privind efectuarea achizitiilor publice la nivelul Caminului pentru persoane
varstnice Alba Iulia;

Referentul de specialitate 1

Initiaza si efectueaza operatiunile de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrdri in
Sistemul Electronic de Achizitii Publice; tine evidenta tuturor acestor operatiuni;
Tine evidenta tehnico-operativa a tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar din
magazie si aflate in folosintd; calculeaza si tine evidenta amortizarilor lunare ale
activelor fixe;

Intocmeste si conduce registrul inventar conform prevederilor art. 20 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991 asa cum a fost modificata si republicata si conform
modelelor aprobate;

Verifica, din partea serviciului contabilitate, operatiunile de inventariere a
patrimoniului si propunerile de casare, verificd rezultatele operatiunilor de
inventariere cu evidenta din contabilitate a tuturor bunurilor; intocmeste procesele
verbale de propuneri ale comisiei de inventariere pentru casare si scoatere din
folosinttd ale bunurilor constatate ca fiind complet uzate si le inainteaza spre
aprobare conducerii institutiei;

Verifica operatiunile efectuate si derulate prin casierie si certifica registrul de casa in
privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii; poate efectua verificiri inopinate la
casieria institutiei;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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2)
3)
4)

S)

6)

7

8)

Intocmeste foile zilnice de parcurs ale autoturismelor din dotarea unitatii, verifica si
tine zilnic evidenta consumului de carburant; tine evidenta fiselor zilnice ale
activitatilor de transport si raspunde de realitatea, legalitatea si corecta inregistrare a
tuturor operatiunilor si datelor inregistrate in legatura cu alimentarea si consumul de
carburant cat si In privinta transporturilor efectuate;

Urmareste ca justificarea consumului de carburant sa respecte prevederile legale;
Intocmeste dispozitiile de plata citre casierie pentru operatiunile de plati de orice
naturd pe care le predd pe baza de borderou intocmit pe articole de cheltuieli
casierului institutiei;

Verifica si certificd in privinta realitatii, regularitatii si legalitdtii referatele de testare
a pietii;

Verifica zilnic intocmirea listelor de alimente, realitatea si corectitudinea datelor
inscrise In acestea si calculul corect al tuturor valorilor inscrise in liste; Intocmeste
centralizatorul consumului de alimente;

Intocmeste zilnic foaia colectivi de prezentd pentru personalul din serviciul
contabilitate si asistenta beneficiari;

Efectueaza corespondenta cu creditorii si debitorii institutiei;

Réaspunde de intocmirea si respectarea prevederilor legale privind ordonantarile de
plata si tine evidenta acestora; confirma prin “bun de plata” respectarea prevederilor
legale privind toate operatiunile de achizitii;

Asigura evidenta angajamentelor bugetare, platilor nete si cheltuielilor pe structura
clasificatiei bugetare;

Tine evidenta efectudrii concediilor de odihnd ale Intregului personal.

Referentul de specialitate 2

Coordoneaza si verifica desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii la sectorul
bucatarie;

Raspunde, impreuna cu medicul si gestionarul institutiei, de respectarea conditiilor de
igiend in blocul alimentar precum si de efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul
bucatarie (bloc alimentar) si magazii;

Raspunde de calitatea hranei si de respectarea cantitatilor prevazute de retetar si
primite de catre personalul de la bucatarie;

Intocmeste lista zilnic de alimente si participa la intocmirea meniului;

Tine zilnic evidenta tehnico-operativa a bunurilor materiale (produse alimentare si
nealimentare) in fisa de cont analitic a valorilor materiale; intocmeste lunar stocul de
alimente din ultima zi a fiecarei luni;

Face programul de aprovizionare cu cele necesare si asigura aprovizionarea ritmica a
unitatii, intocmeste necesarul saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intocmeste si
efectueaza testarea pietii, solicitd oferte de pret la orice produs ce urmeaza a fi
achizitionat;

Are obligatia de a supraveghea si de a verifica folosirea §i intretinerea
corespunzatoare a tuturor aparatelor si instrumentelor de lucru din sectorul bucatarie
(aragaze, cuptor, aparate profesionale de lucru, instrumente, tacamuri, veseld, mese
de lucru, etc.) si are obligatia de a informa conducerea institutiei in legatura cu orice
deficienta sau defectiune aparutad la sectorul bucdtirie si magazii, la momentul
constatarii acestora;

Are obligatia de a verifica respectarea intocmai a utilizarii echipamentului obligatoriu
de lucru de catre personalul din sectorul bucatarie (halate, imbracaminte si
incaltaminte adecvate, bonetd, manusi, etc.) si respectarea tuturor conditiilor de



igiena, avand deopotriva obligativitatea utilizarii echipamentului obligatoriu de lucru
si respectarea tuturor conditiilor de igiena;

9) Intocmeste lunar graficul de lucru al personalului din bucatarie;

10) Infiinteaza, organizeazi si raspunde de arhiva unititii, conform Legii arhivelor
nationale nr. 16/1996, republicata;

11) Raspunde de evidenta documentelor, selectionarea si pastrarea documentelor, in
conditiile prevazute de lege;

12) Raspunde de evidenta si efectuarea pontajului zilnic al personalului de la sectorul
bucatarie;

13) Pregateste documentatia de ofertare, tine evidenta documentelor primite in cadrul
achizitiilor publice ale Caminului pentru Persoane Varstnice Alba lulia. Efectueaza
procedurile de achizitii publice si cumpararile directe .
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca si a celorlate acte normative emise pentru aplicarea acestei legi.

Referentul de specialitate 3

1. Intocmeste documentatiile tehnice si caietele de sarcini care sunt necesare pentru
initierea procedurilor de achizitii publice;

2. Organizeaza si pregateste activitatea la gospodaria anexa, la gradina de zarzavat si

livada;

Raspunde de gestionarea stocurilor de alimente i bunuri a institutiei;

4. Elibereaza alimentele si materialele din gestiunea sa pe baza de document justificativ
vizat pentru control financiar preventiv si aprobat de conducatorul unitatii;

5. Verifica cantitativ si calitativ marfurile receptionate si confruntad cantitatea faptica cu
cea Inscrisd in actele insofitoare ale marfii(facturi, avize, procese-verbale);

6. Raspunde de lipsurile si pagubele din gestiunea sa conform normelor in vigoare;

7. Tine evidenta cantitativa a alimentelor si bunurilor din magazie;

8. Stabileste lunar soldurile bunurilor din gestiunea sa, verificand sodurile scriptice cu
cele faptice;

9. La incetarea activitatii, face un inventar amanuntit si stabileste soldurile tuturor
alimentelor si bunurilor din gestiunea sa;

10. Intocmeste documentatiile tehnice si caietele de sarcini care sunt necesare pentru
initierea procedurilor de achizitii publice;

11. Intocmeste documentatiile tehnice referitoare la instruirea personalului institutiei in
domeniul sanatatii si securitdfii Tn munca si realizeaza aplicatii practice;

12. Organizeaza si pregateste activitatea la gospodaria anexa si la gradina de zarzavat;

13. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
persoanelor abilitate sa efectueze controlul a tuturor documentelor, evidentelor si a
oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine;

14. Are obligatia sa constituie garantie materiald in cuantumul stabilit prin contract;

(9%}

Referentul de specialitate 4

1. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari
s1 plati prin casierie;

2. Intocmeste corect si in momentul incasarii chitantele pentru sumele Incasate de la
persoanele asistate si/sau de la sustindtorii legali ai acestora, dupa caz;
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10.
11.

12.

13.
14.

Incaseaza sumele de bani prin numarare faptici, in prezenta acestora;

Intocmeste zilnic registrul de casa fard corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac
totusi, din greseald, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre
casier, care a efectuat corectura;

Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din registrul de casa, pentru operarea
incasdrilor In programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al documentelor
de casa;

Are obligatia pastrarii numerarului, a altor valori, precum si a documentelor de casa
in locul special amenajat pentru casierie, in casa de fier;

Raspunde de depunerea integrald, pe baza foii de varsamant, a numerarului incasat in
fiecare zi la trezorerie, in contul unitatii;

Respecta plafonul de casa;

Tine evidenta carnetelor de cec, a carnetelor de bonuri valorice pentru carburanti si a
altor valori;

Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

Efectueaza plati in numerar numai pe baza documentelor justificative, vizate pentru
control financiar preventiv, si numai persoanelor indicate in aceste documente sau
celor imputernicite de acestea pe baza de procura autentificata, speciald sau generala
Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
persoanelor abilitate sd efectueze controlul a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le
detine;

Are obligatia sd constituie garantie materiald in cuantumul stabilit prin contract;
Pregiteste documentatia de ofertare, t{ine evidenta documentelor primite in cadrul
achizitiilor publice ale cdminului pentru persoane Varstnice Alba Iulia. Efectueaza
procedurile de achizitii publice si cumpararile directe .

I1. Compartimentul juridic si resurse umane

Compartimentul juridic este format din posturile de consilier juridic si inspector

de specialitate.

Serviciile de consiliere juridicd sunt asigurate la nivelul Caminului pentru

persoane varstnice de un consilier juridic care asigurd consultantd juridica, reprezentarea
intereselor juridice ale Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia in baza delegatiei
directorului, vegheaza la aplicarea si executarea activitatilor din cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Alba Iulia in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

W
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Consilierul juridic indeplineste urmatoarele atributii:
Se subordoneaza directorului Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia potrivit
organigramet,
Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
Asigura si mengine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern ;
Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate.
Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;
Analizeaza periodic activitatea proprie §i propune actiuni corective §i preventive;
Rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.
Vegheaza la aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari legale in vigoare
din domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice;



9. Reprezintd interesele Caminului pentru Persoane Varstnice Alba Iulia in fata
instantelor judecatoresti pe baza delegatiei directorului.

10. Se ingrijeste de procurarea actelor necesare pentru dovedirea intereselor Caminului
pentru Persoane Varstnice Alba lulia in litigiile In care aceasta institufie este parte.

11. Redacteaza actiuni judecatoresti, intdmpinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri in
cauzele in care Caminul pentru Persoane Varstnice este parte.

12. Tine evidenta cauzelor in care este parte Caminul pentru Persoane Varstnice, a
termenelor si a solutiilor date.

13. Se ingrijeste de timbrarea actiunilor, apelurilor, recursurilor etc;

14. Face cunoscut directorului solutiile instantelor si se ingrijeste de comunicarea
hotararilor definitive si irevocabile catre compartimentele obligate cu aducerea lor la
indeplinire;

15. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrarilor la instantele
judecatoresti in termenele stabilite de acestea;

16. Propune masurile cu caracter juridic necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea
titlurilor executorii §i sprijina executarea acestora;

17. Executa orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de director;

18. Avizeaza din punct de vedere legal masurile si deciziile directorului;

19. Intocmeste proiectele de hotarari si referatele in cauzele repartizate asupra cirora
consiliul local urmeaza sa se pronunte si le prezintd secretarului, in timp util, pentru a
fi introduse 1n proiectul ordinii de zi al sedintei consiliului local;

20. Asigura pastrarea actelor cu care lucreaza si predarea lor la arhiva;

21. Redacteaza contracte de colaborare, parteneriate, asociere, protocoale cu persoane
juridice romane si straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali
in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari sau servicii cu
caracter social si vizeaza aceste acte;

22. Redacteaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii orice contracte care intervin
in desfasurarea activitdtii Caminului pentru Persoane Varstnice Alba Iulia;

23. Avizeaza documentatia de ofertare si notele justificative pentru realizarea achizitiilor
publice ale Caminului pentru Persoane Varstnice Alba Iulia;

24. Acorda consultantd juridica in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice
compartimentelor din cadrul caminului;

25. Asigurd confidentialiatea informatiilor despre care ia cunostintd ca urmare a
atributiilor de serviciu, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind
informatii cu caracter public;

26. Ofera consulatanta juridica varstnicilor din cdmin in orice domeniu;

27. Este persoana desemnata sa ofere informatiile cu caracter public privitoare la
activitatea institutiei;

28. Asigura secretariatul Comisiei de analiza a cererilor de institutionalizare in Caminul
pentru persoane varstnice Alba Iulia.

Inspectorul de specialitate (resurse umane) are urmatoarele responsabilitati:

Asigura o bund evidentd a contractelor individuale de munca.

Gestioneazad dosarele personale ale angajatilor.

3. Organizeaza si efectueazd operatiunile de evidentd a personalului in vederea
asigurdrii disciplinei muncii si salarizarii.

4. Aplica prevederile legale referitorare la registrul general de evidenta al salariatilor

intocme@te actele referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea

contractelor individuale de munca in conformitate cu Codul muncii.
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9.
10.
11.

12.

Asigura secretariatul concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante
precum si al examenelor de promovare in conformitate cu prevederile legale
Elibereaza la cerere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat
Inregistreaza si transmite in aplicatia REVISAL modificarile legate de incheierea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca

Asigura intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora.
Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca.

Verifica conformitatea drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de
munca si legislatiei in vigoare.

Intocmeste adeverintele solicitate de salariati, in conformitate cu prevederile legale.

ITI. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ asigurd la nivelul Caminului pentru Persoane

Varstnice intretinerea si gestionarea bunurilor caminului.

Compartimentul administrativ este coordonat de un referent de specialitate,

subordonat directorului Caminului pentru Persoane Vérstnice si este format din sofer,
muncitori calificati si spalatorese:

1.

2.

(9%}

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Referentul de specialitate are urmatoarele atributii:
Se subordoneaza directorului Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia potrivit
organigramet,
Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
Asigura si mentine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile 1n vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;
Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;
Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;
Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;
Rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.
Administreaza intreg patrimoniul cdminului si raspunde de integritatea acestuia ;
Tine la zi evidenta tehnico — operativd a gestiunilor de valori materiale ( fisele
mijloacelor fixe si fisele de evidenta a obiectelor de inventar ) ;

. Organizeaza si raspunde de functionarea serviciului de Intretinere §i reparatii curente;
. Urmareste realizarea clauzelor contractuale privind distribuirea energiei electrice,

gaze naturale, apa — canal, alimente , materiale, prestari servicii gunoi menajer etc. ;
Raspunde de securitatea unitatii privind paza si P.S.1. si efectueaza instructajul PSI
pentru personalul unitatii;

Raspunde de intretinerea gradinii , livezii si a Intregului teren aferent unitatii ;
Raspunde de intretinerea si functionarea in conditii optime a tuturor instalatiilor ,
utilajelor, echipamentelor tehnologice si aparaturii din dotarea unitatii;

Raspunde de efectuarea la timp a reparatiilor curente in unitate ;

Raspunde de buna functionare si intretinerea parcului auto din dotarea unitatii ;
Raspunde de efectuarea si intretinerea curateniei in institugie.

Soferul are urmatoarele atributii:
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Réaspunde de securitatea persoanelor sau marfurilor transportate si de inventarul
autovehiculului;

Cunoaste si respecta prevederile legislatiei rutiere si a instructiunilor de lucru;
Exploateaza corect autovehiculul, raspunde de starea tehnica si de curatenia acestuia;
Efectueaza cursele de transport pe baza foii de parcurs, pe care o completeaza corect;
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10.

Poarta raspunderea pentru justificarea cheltuielilor de aprovizionare cu combustibil;
Anunta in timp util orice defectiune pentru a fi remediata;

Tine evidenta si anuntd din timp conducerea despre necesitatea asigurarii conditiilor
legale pentru circulatia autovehiculului: polite de asigurare rca, itp, taxa de drum,
verificari etc., :

Efectueaza lucrari de intretinere periodica — alimentare cu combustibil, schimb de
ulei, antigel sau completare lichid de frana;

Urmareste si raspunde de dotarea corespunzatoare a autovehicolului (stingator, trusa
medicald, triunghi reflectorizant, scule etc.)

Participd la executarea unor lucrdri care necesitd interventia rapida si munca in
echipa(decolmatari tevi si canale, remedierea unor defectiuni, descarcare marfa etc. );

Muncitorii calificati au urmatoarele atributii in functie de calificarea fiecdruia
(electrician, zugrav, tamplar, lacatus-mecanic, fochist):

1.
2.
3.

Intretin aparatura si dotarile, remediaza defectiunile in unitate;

Decolmateaza canalizarile, efectueaza lucrari in curtea si gradina institutiei,

Asigura verficarea zilnica a instalatiilor de apa si caldura(pe perioada sezonului rece)
st remedierea urgentd a defectiunilor;

Electricianul urmareste, controleazd si remediazd echipamentele si instalatiile din
institutie, tablourile electrice pentru depistarea neregulilor in functionare ( inlocuieste
sigurantele deteriorate, decalibrate cu sigurante corespunzatoare ); urmareste si
asigurd functionarea grupului elecrogen si a instalatiilor electrice din centrala
termica;

Lacatusul-mecanic confectioneazad piese metalice si efectueaza operatii de ajustare si
asamblare a pieselor metalice, regleaza si Intretine feroneria usilor si geamurilor din
spatiile unitati.

Tamplarul repard mobila si alte produse din lemn sau PAL, executand operatii de
taiat, fasonat, gaurit, frezat, strunjit, lipit si imbinat ale articolelor de mobilier,
transportd mobila la camera asistatului si o aseaza la pozitie, deserveste
echipamentele de tamplarie conform instructiunilor de exploatare si asigura
intretinerea periodica a acestora;

Zugravul executd lucrari de varuire, zugraveli, gletuire, vopsitorie, tencuieli
exterioare sau interioare pe peretii cladirilor, lemn, metal; aplica tapete de hartie sau
material plastic pe peretii tencuiti sau din beton ; repara suprafete din beton sau din
alte materiale, executa turndri si finisdri de mozaicuri, placari cu faianta; executa
lucrari de pavaj sau turnare ciment la alei, etc.

Fochistul asigura la parametrii optimi functionarea instalatiilor de incélzire, respecta
instructiunile de exploatare a centralei termice, urmarind asigurarea temperaturii
corespunzatoare si a producerii apei calde, sprijind instalatorii in remedierea
defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de reparatii la instalatia termica.

Spalatoresele efectueaza activitatile de spalare si calcare a lenjeriei si efectelor personale
ale beneficiarilor caminului, indeplinind urmatoarele atributii:

1.

2.

Efectueaza procesul de spalare-calcare a lenjeriei prin exploatarea echipamentelor
conform instructiunilor de lucru si cértilor tehnice ale echipamentelor;

Efectueaza depozitarea lenjeriei murdare in functie de sursele de provenienta;
Efectueaza sortarea lenjeriei din punct de vedere al gradului de murdarie,
sortimentului, cantitatii de lenjerie ce urmeaza a fi spalate intr-un ciclu de spalare.



4. Dupa incheierea procesului de spdlare evacueaza lenjeria din masina, procedand la
sortarea acesteia pentru a fi stoarsa, uscata si calcata;

Sorteaza lenjeria curatd, o Tmpacheteaza si o depoziteaza pe sortimente si comenzi;
Foloseste ambalaj steril pentru lenjeria curata;

Repara si coase lenjeria si efectele personale ale beneficiarilor;

La sfarsitul programului de lucru efectueaza curatenia echipamentelor, locului de
munca, dezinfectia si dezinsectia ;
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ARTICOLUL 14
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia este centru rezidential cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, finantat integral din
bugetul local, infiintat si organizat potrivit dispozitiilor Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care acorda, pe perioada nedeterminata, ingrijire persoanelor varstnice.
(3) Cheltuielile de functionare a Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia se
asigurd cu respectarea principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a) din venituri proprii;

b) din sume alocate din bugetul local al municipiului Alba lulia

c¢) din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata - in proportie
de cel putin 10% din standardul minim de cost aprobat prin hotdrare a Guvernului, in
conditiile legii, In completarea sumelor prevazute la lit. a) si b), pe baza necesarului
stabilit anual de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la elaborarea bugetului de stat.
(4) Contributia de intretinere platita de persoana varstnica ingrijita in camin, precum si de
sustindtorii legali ai acesteia, reprezinta venit la bugetul local.

ARTICOLUL 15
Masuri specifice

(1)in Caminul pentru persoane varstnice nu pot fi cazate persoane in afard de cele
internate decat in cazuri bine justificate si cu aprobarea directorului institutiei.

(2) Caminul pentru persoane varstnice asigura pregatirea si servirea unei alimentatii
rationale potrivit alocatiei zilnice de hrand stabilite de reglementarile legale.

(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin 24 de ore Tnainte potrivit regimurilor dietetice
recomandate de cabinetul medical si se afiseaza la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniului si a listei zilnice de alimente participa bucatarul, medicul,
referentul, contabilul sef care avizeaza si directorul care aproba.

(5) Blocul alimentar functioneaza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de a
pastra cel putin 48 de ore probe din toate alimentele date in consum).

(6) Repartizarea in camere a persoanelor institufionalizate se face de catre directorul
unitatii.

(7) In cazul decesului unui asistat, medicul unititii elibereazi actul constatator al
decesului si este anuntata familia sau sustinatorul legal de catre responsabilul de caz;



(8) In cazul in care nu sunt sustinitori legali directorul ia masuri privind inhumarea
asistatului decedat. In cazul decesului persoanei institutionalizate in Caminul pentru
persoane varstnice Alba Iulia, lipsite de sustindtori legali sau cand acestia nu pot sa isi
indeplineasca obligatiile familiale datoritd starii de sandtate sau situatiei economice
precare, cheltuielile de inmormantare se asigurd de catre Caminul pentru persoane
varstnice Alba lulia.

(9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, directorul are obligatia sa anunte
Parchetul,;

ARTICOLUL 16
Dispozitii finale

(1)Toate compartimentele si salariatii Caminului au obligatia sa asigure indeplinirea la
timp si conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
unitatii. Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de ingrijire
in unitatile de ocrotire sociald precum si standardele de calitate. Caminul pentru persoane
varstnice Alba Iulia 1si desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor
proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri.
Personalul caminului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a
Manualului de proceduri.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Cadminului activitati care sa fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si de alte legi.

(4) Persoanele asistate au obligatia sa 1si plateasca contributia de intretinere stabilita, sa
pastreze bunurile din dotarea caminului si sd respecte prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile Caminului. De asemenea, in masura in
care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament,
acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(6) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat s cunoasca si
sa respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006,
privind sdndtatea si securitatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a
celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate conducerii institutiei,
Inspectoratului teritorial de munca Alba si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.
(8) Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei nationale de integritate, cu modificarile
si completarile ulterioare, alesii locali, functionarii publici si personalul contractual de
conducere au obligatia depunerii declaratiilor de avere si interese.

(9) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(10) Declaratia de avere se face in scris, pe proprie raspundere, si cuprinde bunurile
proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati
in Intretinere, prevederilor Legii nr. 176/2010.

(11) Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in




mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 176/2010.

(12) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 zile de la data numirii
sau alegerii In functie ori de la data inceperii activitatii.

(13) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.
(14) In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de lege au obligatia sa depund o noud declaratie de avere
si declaratie de interese.

(15) In termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu
aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, pentru care legea
stabileste aceasta obligatie, trebuie s depuna aceste declaratii, potrivit legii.

(16) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese, precum si obligatiile ce decurg
pentru persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese sunt cele
cuprinse in Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in alte acte normative.

(17) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupa cum urmeaza:
Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice Alba Iulia - la persoana desemnata din cadrul Biroului de resurse umane pentru
primirea declaratiilor de avere §i de interese.

(18) Fisa postului va cuprinde Tn mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(2) Fisele postului se aproba de catre directorul institutiei si se actualizeaza ori de cate ori
este nevoie in functie de dispozitiile legale.

(19) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

(20) Prin grija persoanelor cu functii de conducere, Regulamentul de organizare si
functionare al Caminului pentru Persoane Varstnice Alba Iulia va fi insusit de catre
fiecare salariat sub luare de semnatura.

(21) Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modifica prin hotarare a
Consiliului local.

(22) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept In momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(23) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data
de 1 iunie 2018.

Alba Iulia, 22 mai 2018

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar
Hasa Catalin Jeler Marcel
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