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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru completarea HCL nr.445/20.12.2017 cu privire la încadrarea personalului în
cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile a Municipiului Alba

Iulia

În vederea stabilirii unui mod de lucru unitar privind încadrarea personalului
în  cadrul  proiectelor  finanțate  din  fonduri  europene în  perioada  de
implementare și sustenabilitate, având în vedere faptul că prin dispozițiile Legii –
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice publicată
în Monitorul oficial nr. 492/2017, se prevăd următoarele:

- în cadrul art. 16 (3):“Pentru fiecare proiect contractat, în condițiile alin (1),
conducătorul  instituţiei/autorităţii  publice  nominalizează,  prin  act  administrativ,
persoanele care fac parte din echipa de proiect.”

-  în cadrul art.  16 (10):“Prin  excepţie de la prevederile alin.  (1),  în cadrul
instituţiilor  şi/sau  autorităţilor  publice  poate  fi  încadrat  personal  cu  contract
individual de muncă pe durată determinată, pe posturi în afara organigramei,
prin act administrativ al conducătorului instituţiei. Angajarea se face cu unicul
scop de a desfăşura numai activităţi în cadrul proiectelor finanţate în condiţiile
alin.  (1),  conform  prevederilor  contractului/acordului/ordinului  de  finanţare
semnat de către instituţia beneficiară cu autoritatea finanţatoare şi în limita
sumelor”.

Având  în  vedere  dispozițiile  OUG  nr.  91/2017,  pentru  modificarea  și
completarea Legii  –cadru  nr.  153/2017,  privind  salarizarea  personalului  plătit  din
fonduri publice, respectiv:

-art.  10^1:  ”Angajarea personalului prevăzut la alin. (10)  se face cu scopul
de a desfăşura exclusiv activităţi în cadrul proiectelor finanţate în condiţiile alin.
(1),  conform  prevederilor  contractului/acordului/ordinului  de  finanţare  semnat  de
către instituţia beneficiară cu autoritatea finanţatoare şi în limita sumelor alocate.”

-art.10^2:  “Personalului prevăzut  la  alin.  (10)  i  se  aplică  tarifele  orare
prevăzute de cererile de finanţare şi ghidul solicitantului - condiţii generale şi
specifice aplicabile,  cu  aprobarea ordonatorului  de credite  în  cadrul  căruia  este
organizată echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.”

-art.10^3: „Cheltuielile cu salariile personalului care îşi desfăşoară activitatea
în  cadrul  proiectelor  finanţate  din  fonduri  externe  nerambursabile,  pe  bază  de
contract individual de muncă pe perioadă determinată, se suportă din titlul de
cheltuieli din care este finanţat proiectul, în limita bugetului aprobat.”
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-art.10^4: „Conducătorul  instituţiei/autorităţii  publice  care  încadrează
personal cu contract individual de muncă pe perioadă determinată,  pe posturi
în  afara  organigramei,  asigură  respectarea  condiţiilor  legale  privind  numărul
maxim de ore lucrate şi cumulul de funcţii.”

Ținând  cont  de  faptul  că  în  cadrul  art.10^5  din OUG nr.  91/2017  pentru
modificarea  și  completarea  Legii  –cadru  nr.  153/2017,  privind  salarizarea
personalului plătit din fonduri publice se specifică următoarele:

”Condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei potrivit  alin. (10),
procedura de recrutare şi selecţie a persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în
cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile şi criteriile pe baza
cărora se stabileşte procentul de majorare  salarială se realizează pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltării Regionale, Administraţiei
Publice şi Fondurilor Europene care se aprobă prin hotărâre a Guvernului”

dar  având  în  vedere  faptul  că  până  în  prezent  nu  există  elaborat  un
asemenea  document-cadru,  precum  și  faptul  că  Municipiului  Alba  Iulia  are  în
implementare și sustenabilitate un număr mare de  proiectelor finanțate din fonduri
europene nerambursabile se impune adoptarea unei proceduri interne de lucru
specifică, privind selectare, angajare și salarizare a personalului.

Menționăm faptul că procedura internă de lucru specifică, privind selectare,
angajare și salarizare a personalului va produce efecte până în momentul aprobării
regulamentului-cadru  elaborat  de  Ministerul  Dezvoltării  Regionale,  Administraţiei
Publice şi Fondurilor Europene care se aprobă prin hotărâre a Guvernului sau alte
prevederi legale cu privire la selectarea, angajarea și salarizarea personalului.

Temei legal:

 Regulamentul  UE  nr.  1301/2013  al  PARLAMANTULUI  EUROPEAN  ȘI  AL
CONSILIULUI  din  17  decembrie  2013privind  Fondul  european  de  dezvoltare
regională  și  dispozițiile  specifice  aplicabile  obiectivului  referitor  la  investițiile
pentru creșterea economică și locuri de muncă și de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1080/2006;

 Regulamentul  UE  nr.  1303/2013  al  PARLAMANTULUI  EUROPEAN  ȘI  AL
CONSILIULUI  din  17  decembrie  2013 privind  Fondul  european de dezvoltare
regională, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurală și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime,
precum  și  de  stabilire  a  dispozițiilor  generale  privind  Fondul  european  de
dezvoltare  regională,  Fondul  social  european,  Fondul  de  coeziune  și  Fondul
european pentru pescuit  și  afaceri  maritime și  de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

 Regulamentul  UE  nr.  1304/2013  al  PARLAMANTULUI  EUROPEAN  ȘI  AL
CONSILIULUI  din  17  decembrie  2013  privind  Fondul  social  european  și  de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al consiliului;

 Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicată;
 Legea  –  cadru  nr.153/2017,  privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri

publice;
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 OUG nr. 91/2017, pentru modificarea și completarea Legii –cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

 Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicării strategiilor de management de
proiect la nivelul unităților administrativ-teritoriale județene și locale;

 Ordinului 2010 din data de 10.10.2016 privind aprobarea formatului standard al
Contractului/Deciziei de finanțare – condiții generale aplicabil pentru perioada de
programare 2014-2020;

 Hotărârea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în
cadrul  operaţiunilor  finanţate  prin  Fondul  European  de  dezvoltare  Regională,
Fondul Social European şi Fondul de Coeziune 2014-2020, precum și Normele
metodologice;

 Ordinul nr. 698/1425/2016 din 11 mai 2016 pentru aprobarea Instrucţiunilor de
aplicare  a  prevederilor  art.  12  din  Hotărârea  Guvernului  nr.  399/2015  privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul operaţiunilor finanţate prin
Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european şi Fondul de
coeziune 2014 - 2020;

 Prevederile  programelor  operaționale  și  programele  cu  finanțare  europeană
nerambursabilă, precum și reglementările aferente perioadelor de implementare,
respectiv  cererea  de  finanțare,  manualul  beneficiarului,  instrucțiuni,  ordine,
decizii, puncte de vedere, etc;

 Prevederile  contractelor  de  finanțare  cu  privire  la  perioada  de  valabilitate  a
Contractelor de finanțare, respectiv implementare și sustenabilitate.

 Având în vedere Art. 36 (2) lit. „e” coroborat cu art. 36 (7) lit. „c”, ale  art. 36 (2) lit.
„b” coroborat cu art. 36 (4) lit. „a”, ale art. 45 (2) lit. „f”  şi ale art.115 (1) lit. „b” din
Legea  215  din  2001  privind  Administrația  Publică  Locală,  actualizată  și
republicată;

Ţinând cont de considerentele evidențiate mai sus, având în vedere termenii de
referinţă, propun luarea în dezbatere şi adoptarea de către Consiliul Local Alba Iulia
a unei hotărâri care să statueze:  

Art.  1. Completare  Procedura  internă  de  selectare,  angajare  și  salarizare  a
personalului  în  cadrul  proiectelor  finanțate  din  fonduri  europene  nerambursabile,
conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre

Art.  2  Prezenta  Procedura  internă  de  selectare,  angajare  și  salarizare  a
personalului  în  cadrul  proiectelor  finanțate  din  fonduri  europene  nerambursabile
produce efecte juridice până la data aprobării regulamentului-cadru elaborat de Ministerul
Dezvoltării  Regionale,  Administraţiei  Publice  şi  Fondurilor  Europene care se aprobă prin
hotărâre  a  Guvernului  sau  alte  acte  normative  cu  privire  la  angajarea  personalului
contractual.

Art. 3 Prezenta hotărâre se va comunica, spre a fi adusă la îndeplinire, către:
- Direcţia Programe,
- Birou resurse umane,
-Compartiment  relații  internaționale  cu  mediul  de  afaceri,  societate  civilă,

parteneriat,
- Direcţia Cheltuieli,
- Direcția Tehnică. Dezvoltare,
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- Instituţia Prefectului Judeţul Alba.

Avizat: Crina 
DUMITRESCU

Director Direcția 
Programe

25.01.2018

Întocmit: Dalia DUMITRU
Consilier manager 
proiect

25.01.2018
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