ROMANIA Anexa nr. 4 la Hotararea Consiliului Local
JUDETUL ALBA Nr. 92/2017
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. incheiat astazi

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului : Consiliul Local al municipiului Alba Iulia, cu sediul in
Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, reprezentat prin domnul Mircea HAVA, in calitate de
Primar

2. Voluntar : domnul (d-na) fiul (fiica) lui
si al (a) , hdscut (ndscutd) in anul luna
ziua
in localitatea , judetul , domiciliat (domiciliatd)
in str.
, Ir. , bl. , SC., , et., , ap. , localitatea
, judetul , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate seria , humarul , eliberat/eliberata de
la data de , cod numeric personal , absolvent
al/absolventa a , de profesie ,Cu o0
vechime de _ ani si luni, angajat/angajata la

oyt

B. Obiectul contractului : prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgenta,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, a Regulamentului
de functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Alba Iulia si
a fisei postului ;

C. Durata contractului : 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

D. Zona de desfasurare a activitatii :

a) in zona de competentd a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
municipiului Alba Iulia
b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate
intre consiliile locale.

E. Atributiile postului : cele prevazute in fisa postului, anexatd la contractul de
voluntariat.

F. Conditii de activitate : activitatea se desfasoard in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform conditiilor specifice

G. Durata activitatii : activitatea este nenormata

H. Drepturile si obligatiile privind securitatea si siniatatea in munca :

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce decurg din natura activitatii, incheiata
de Consiliul local al municipiului Alba Iulia, in conditiile legii ;

b) echipament individual de protectie si interventie ;

c) materiale igienico-sanitare asigurate pe timpul interventiei si pregatirii de

specialitate ;

d) dreptul de antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei ;

e) durata timpului de lucru va respecta prevederile Codului muncii, astfel incat sa nu
afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului ;

I. Alte clauze :



5 perioada de preaviz este de 15 zile ;
b) daca voluntarul lipseste nemotivat de la 3 actiuni de instruire si/sau interventie
intr-o perioadd de un an, contractul se reziliaza de plin drept.
J. Drepturi si obligatii generale ale partilor :
< VOLUNTARUL

Drepturi :

a) sa fie repartizat pe post conform pregatirtirii ;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sandtate a muncii ;

c) sd beneficieze de formare profesionald ;

d) voluntarul beneficiaza de un certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar,
conform reglementarilor legale ;

e) control medical anual, asigurat gratuit ;

f) transport gratuit pe mijloacele de transport in comun ale S.C. Transport-Public
S.A., pe raza municipiului si localitatile apartinatoare ;

g) intrare libera la Bazinul Olimpic si Baza sportiva Ampoi II - o zi/saptdmana ;

h) asigurare de viatd si accidente ;

1) echipament de interventie si protectie ;

J) despagubire corespunzatoare in cazul in care pe timpul interventiei i s-a degradat
imbracamintea sau alte bunuri personale ;

k) exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice ;

1) drepturi de deplasare, cazare, diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire si
cursuri profesionale organizate in afara municipiului.

1.2.  Obligatii
a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului ;
b) sd respecte disciplina in timpul activitatilor ;
c) sa respecte masurile de securitate si sdnatate in munca ;
d) sa pastreze secretul de serviciu ;
e) sd participe la cursurile de pregatire organizate sau stabilite prin planul de
pregatire ;
f) sd utilizeze 1n conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate
in folosinta
serviciului si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta
stare de functionare ;
g) sa sesizeze organele in drept despre neregulile constatate in domeniul de activitate
din sectorul
de competenta ;
h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului si sa
dovedeasca
solicitudine si respect fatd de orice persoand ;
1) s acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor ;
j) sd fie disciplinat si sa dovedeascd probitate profesionald si morald in intreaga
activitate ;
k) sa poarte in mod corespunzdtor si sd utilizeze uniforma si insemnele, potrivit
specificatiilor
tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si
mijloacelor de Instiintare-alarmare.

B<D CONSILIUL LOCAL
2.1. Drepturi :
a) sa dea hotarari cu caracter obigatoriu pentru voluntar ;




b) sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu ;
c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice
sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii.
2.2. Obligatii :
a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de
voluntariat ;
b) sad asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru
desfasurarea activitatilor specifice ;
¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce
privesc
desfasurarea activitatilor specifice ;
d) sa elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea voluntarului ;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
voluntarului.

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazd cu dispozitiile
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza Primarului,
Consiliul Local al municipiului Alba Iulia, Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si sefilor ierarhici din cadrul
serviciului.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la
modificarile contractuale

4. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute de art. 5 alin.(4) si (5),
art.10 lit (c), art. 11 alin (2) si ale art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare.

5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Primar, Voluntar,

Semnatura Semnatura

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului
Romaéniei nr. 1.579/2005, astfel :




Primar, Voluntar

Semnatura Semnatura

Pe data de prezentul contract inceteazd 1n temeiul art. din
, in urma indeplinirii procedurii legale :

Primar,
Semnéitura
Alba lulia, 24 martie 2017
Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar

Andronescu Elvira Rodica Jeler Marcel
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