
Nr……………./………..2017
RAPORT DE SELECȚIE

Văzând prevederile Notei  interne,  privind  încadrarea  personalului  în  cadrul
proiectelor  finanțate  din  fonduri  europene  nerambursabile,  în  cadrul
Proiectului………………….(date  despre  proiect),  comisia  de  examinare  constată
următoarele:

Documente analizate Cerințe Punctaj
CV-ul Studii/diplome/cursuri de specialitate 10p

Experiența profesională 10p

Scrisoarea de motivare
a candidaturii

Cunoașterea aspectelor legate de proiect 20p

Coerență și logică în exprimarea ideilor 20p
Persuiasiune 20p
Inițiativă  și  creativitatea/Cunoașterea
domeniului de activitate/Cunoașterea legislației,
a  documentelor  statistice,  de  planificare  sau
altor  documente  relevante/Cunoașterea  unei
limbi străine/Abilități IT/Alte abilități și cunoștințe
profesionale

20p

Promovarea candidatului se va face prin obținerea a minimum 80 de puncte.
Modalitate  de  comunicare  a  rezultatelor  obţinute  de  candidat:  prin  afişare  la  sediul
Primăriei Municipiului Alba Iulia - Direcția Programe .
Etapa interviului se va desfășură în data de__________, ora ______

Comisia de selecție a candidaților:

Preşedinte: …………………….- funcție proiect  ____________

Membru: …………………..- funcție proiect  ______________

Membru: …………………..- funcție proiect  _____________

Întocmit secretar comisie…………………..funcție_________

 Afişat  astăzi,  ………….2017  ora  09.00, la  sediul  Primăriei  Municipiului  Alba  Iulia,  -
Direcția Programe
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	Nr……………./………..2017

