Nr [ooiiinnn. 2017
RAPORT DE SELECTIE

Vazand prevederile Notei interne, privind incadrarea personalului in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, 1in cadrul
Proiectului...................... (date despre proiect), comisia de examinare constata
urmatoarele:

Documente analizate | Cerinte Punctaj
CV-ul Studii/diplome/cursuri de specialitate 10p
Experienta profesionala 10p
Scrisoarea de motivare | Cunoasterea aspectelor legate de proiect 20p
a candidaturii
Coerenta si logica in exprimarea ideilor 20p
Persuiasiune 20p
Initiativa Si creativitatea/Cunoasterea | 20p

domeniului de activitate/Cunoasterea legislatiei,
a documentelor statistice, de planificare sau
altor documente relevante/Cunoasterea unei
limbi straine/Abilitati IT/Alte abilitati si cunostinte
profesionale

Promovarea candidatului se va face prin obtinerea a minimum 80 de puncte.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat: prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Alba lulia - Directia Programe .

Etapa interviului se va desfasura in data de , ora

Comisia de selectie a candidatilor:

Presedinte: ......................... - functie proiect
Membru: ....................... - functie proiect
Membru: ....................... - functie proiect
Intocmit secretar comisie....................... functie
» Afisat astazi, ............. 2017 ora 09.00, la sediul Primariei Municipiului Alba lulia, -

Directia Programe
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