ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL Anexa 2 la HCL nr. 238/2017
Statutul Asociatiei
Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asociatia Grupul de Actiune Locald Alba Iulia Incluzivd, denumita in
continuare si Asociatie, este fondata potrivit actului constitutiv de:

1. MUNICIPIUL ALBA IULIA, cu sediul in Alba Iulia, Calea Motilor, Nr.5A, codul
fiscal 4562923, prin primar Mircea Gheorghe HAVA, domiciliat in Alba Iulia, str.
Toporasilor, nr.26, CNP 1561226011104;

2. FUNDATIA CIVITAS PENTRU SOCIETATEA CIVILA - FILIALA CLUJ
NAPOCA, cu sediul in Cluj Napoca, str. Amos Francu, nr.6, ap.1, codul fiscal 24260911,
prin director regional Martin BALOGH, domiciliat in Gherla, judetul Cluj, str. Anatole
France nr. 18, CNP 1760809124030;

3. SC XEROM SERVICE SRL, cu sediul in Alba Iulia, str. Ampoiului,nr. 2A,
J31/392/1994 codul fiscal R2769214, prin administrator Lucian OPREAN,domiciliat in
Alba Tulia, judetul Alba, Str. Petru Dobra, nr.2A, CNP 1680306011117.

Art.2. Asociatia Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva este persoand juridica
de drept privat fara scop patrimonial.

Art.3. Scopul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Alba Iulia Incluziva 1l constituie
mobilizarea si implicarea organizatiilor locale si a comunitatilor dezavantajate de la
nivelul Municipiului Alba Iulia, in vederea solutiondrii problemelor cu care se confruntd
acestea, printr-o abordare multisectoriald. Prin asumarea acestui obiectiv general,
contribuie la implementarea noului instrument de dezvoltare teritoriald propus de catre
Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020, respectiv Dezvoltarea
Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitdtii, in vederea combaterii sardciei si a
excluziunii sociale de la nivel urban, prin formarea unui parteneriat local si
implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locala. Mobilizarea, implicarea si
informarea factorilor relevanti de la nivelul Municipiului Alba Iulia si a persoanelor din
comunitdtile marginalizate implica o crestere semnificativd a responsabilitatii acestora
pentru a creste nivelul de trai in teritoriul SDL delimitat corespunzator. Pe termen scurt,
prin realizarea strategiei, comunitatea este singura responsabild pentru prioritizarea
principalelor solutii pentru rezolvarea problemelor identificate, avand in vedere si
atuurile existente si potentiale ale zonei. Pe termen lung, proiectele prioritizate in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala aprobata la nivelul Municipiului Alba Iulia, atat pe POR



cat si pe POCU, vor genera schimbari de ordin social si economic in cadrul zonelor
marginalizate din teritoriul SDL, prin imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economicd din teritoriul SDL.

Art.4. Denumirea Asociatiei este Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva.

Art.5. (1) Sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluzivi este situat
in Alba lulia, str. Bucovinei, nr. 6, jud. Alba.
(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

Art.6. Asociatia Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva se constituie pe o
duratd nedeterminata.

Art.7. Patrimoniul social al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva
este alcatuit dintr-un activ patrimonial, initial, in valoare de 3000 lei reprezentand
contributia individuala a fiecarui membru fondator dupd cum urmeaza:

MUNICIPIUL ALBA IULIA -1000 lei

FUNDATIA CIVITAS PENTRU SOCIETATEA CIVILA - FILIALA CLUJ NAPOCA
-1000 lei

SC XEROM SERVICE SRL -1000 lei

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluzivd, si va fi
folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.8. (1) In vederea realizirii scopului Asociatiei Grupul de Actiune Locali Alba
Tulia Incluziva, potrivit art. 3 din prezentul statut, Asociatia are urmatoarele obiective si
activitati:

35. implementarea noului instrument de dezvoltare teritoriald propus de catre Comisia
Europeana pentru perioada de programare 2014-2020, respectiv Dezvoltarea Locala
plasata sub Responsabilitatea Comunitatii, in vederea combaterii saraciei si a
excluziunii sociale de la nivel urban, prin formarea unui parteneriat local si
implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locala;

36. mobilizarea si cresterea implicarii organizatiilor locale prin crearea unui parteneriat
plasat sub responsabilitatea comunitatii, in vederea organizarii Grupului de Actiune
Locala la nivelul Municipiului Alba lulia;

37.analizarea si diagnosticarea criteriilor de capital uman, ocupare si conditii de locuire
in vederea declardrii si validarii a Zonei Urbane Marginalizate de la nivelul
Municipiului Alba Iulia;

38.introducerea si dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemelor identificate in
Zona Urbana Marginalizata de la nivelul Municipiului Alba Iulia, prin elaborarea unei
strategii de dezvoltare locala;

39.sa asigure o colaborare permanentd a membrilor precum si a beneficiarilor Asociatiei
in cadrul acesteia;

40. combaterii saraciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin formarea unui
parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locala;

41.accesarea, elaborarea, sprijinirea, promovarea, realizarea si/sau participarea la
derularea programelor transfrontaliere si europene, in domeniile de interes ale
asociatiei;
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schimbari de ordin social si economic in cadrul zonelor marginalizate din teritoriul
SDL, prin Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, Tmbunatatirea
mediului de viata si cresterea economica din teritoriul SDL;

formare/perfectionare care au in vedere imbundtatirea competentelor in domeniile
relevante pentru nevoile de dezvoltare identificate in SDL;
asocierea/colaborarea/afilierea cu alte persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, in scopul realizarii scopului si obiectivelor asociatiei;
facilitarea accesului la informare atat a beneficiarilor cét si a membrilor Asociatiei si a
altor persoane interesate cu privire la studii, cercetari, burse, locuri de munca, cursuri
de pregatire sau informatii curente in domeniile de interes pentru asociatie;
realizarea si organizarea de cursuri de formare profesionald/perfectionare in domeniile
de interes ale asociatiei precum si in alte domenii de interes general si promovarea
formarii continue;

.organizarea unor sesiuni de traininguri pe diverse teme, respectiv educatie, asistenta

sociala, asistentd medicala, ocuparea fortei de munca, dezvoltarea si implementarea
de proiecte, etc.;

realizarea de analize diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din
teritoriul SDL;

achizitionarea de dotari, pentru realizarea scopului Asociatiei, in interesul membrilor
acesteia, precum si in interesul altor persoane care activeaza in domeniile de interes
ale Asociatiei;

elaborarea de politici si strategii privind domeniile de interes ale asociatiei;

acordarea de sprijin, Indrumare metodologica si consultantd in scopul aplicarii
uniforme si corecte a legislatiei din programul de finantare european;
stabilirea tematicii specifice si organizarea programelor de formare;

.comunicarea $i colaborarea cu alte organisme care organizeaza programe de formare

continua;

organizarea de seminarii, conferinte si workshop-uri si dezbateri pe teme de interes
major ale asociatiei precum si in alte domenii de interes general;

gestionarea unor programe privind domeniile de interes ale asociatiei si urmadrirea
indeplinirii acestora;

oferirea de servicii de consiliere pentru toti beneficiarii programului;

activitdti de cercetare in domeniul de interes al asociatiet;

actiuni pentru ca adultii si copiii din zonele marginalizate sa devina cetdteni ai
oraselor, cu drepturi depline, conectati la realitatea sociald si urband a cartierului si a
municipiului lor, lucru realizat prin metode de educatie non-formala;

activitati de protejare a mediului;

activitati de cultura;

servicii de informare si consiliere;

servicii de mediere a muncii pe piata interna;

participarea 1n calitate de beneficiar sau partener in proiecte cu finantare externa;
activitati si servicii de asistenta sociala;

activitati si servicii de psihologie;

activitati si servicii de asistentd medicala;

activitati si servicii destinate persoanelor nevoiase;

mm) furnizarea de servicii de specialitate in domeniul social care vizeaza protectia
copiilor si adultilor in colaborare sau in parteneriat, prin contractare sau concesionare de

la

institutii publice sau private, de la autoritati locate/centrale sau organizatii

neguvernamentale din Roménia;



nn) prevenirea discrimindrii si egalizarea sanselor persoanelor cu risc social crescut;

pp) asigurarea de servicii de formare profesionala initiald si continua;

rr) faciliteaza legatura dintre furnizorii de servicii si firmele locale; adreseaza intrebarile
potrivite si ajutd oamenii sa isi exprime ideile; lasd membrii comunitatii sd vind singuri
cu idei si sd ia decizii etc.;

ss) faciliteaza alegerea si acordarea de sprijin de catre comunitate liderilor pe care i-a
ales, femei si barbati; sustine formularea unor planuri simple de actiune pentru atingerea
obiectivelor strategiei; ofera sprijin motivational si tehnic pentru actiuni comunitare;;

tt) definirea ariei de acoperire, a populatiei vizate de strategia de dezvoltare locald, adica
delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului vizate de SDL, care include cel
putin o zona urband marginalizatd; analiza nevoilor de dezvoltare si a potentialului local
(teritorial) al teritoriului SDL si ZUM vizate, inclusiv o analizd a punctelor tari, a
punctelor slabe, a oportunitétilor si a amenintdrilor; descrierea strategiei si a obiectivelor
acesteia, inclusiv a caracterului integrat si inovator

uu) prin POCU vor putea fi finantate proiecte soft in domeniul educatiei, in domeniul
ocuparii, Tn domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii (sociale/medicale/medico-sociale),
asistenta sociald, Tn domeniul combaterii discrimindrii sau segregarii;

vv) prin POR vor putea fi finantate proiecte care sa sustind investitiile in infrastructura de
locuire, 1n infrastructura de sanatate, servicii sociale, in infrastructura de educatie, crearea
/ reabilitarea / modernizarea spatiilor publice urbane.

(2) Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai de catre membrii
fondatori sau membrii simpli si numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte
ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art.9. (1) Asociatia Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva se poate asocia cu
alte persoane juridice non-profit, din tard si/sau din strdinatate, In scopul realizarii
scopului si obiectivelor sale, cum ar fi autoritati sau institutii publice, institutii de
invatdmant de toate tipurile, institutii culturale, muzeale,etc., alte asociatii, fundatii sau
institute cu obiective asemanatoare, diferite societati din Romania sau din strainatate, etc.
(2) Asociatia Grupul de Actiune Locald Alba Iulia Incluziva 1isi poate constitui
sucursale, fara personalitate juridica, sau filiale cu personalitate juridica in tard sau in
straindtate, ca structuri teritoriale, pe hotdrarii adunarii generale a asociatilor, prin care li
se alocd un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei.

(3) Conditiile in care filialele si sucursalele pot incheia acte juridice sunt prevazute in
legislatia specifica aplicabila in materie.

CAPITOLUL 11
MEMBRII ASOCIATIEI

Art.10. (1) Membrii Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva sunt:

- membrii fondatori — membrii care au constituit asociatia si au contribuit
moral i material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
. membrii-asociati — membrii care se asociaza ulterior fondarii Asociatiei

Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva, persoane fizice sau/si persoane
juridice care contribuie moral si material la completarea patrimoniului asociatiei
si/sau care, prin activitatea lor, sprijind asociatia in realizarea obiectivelor acesteia,
beneficiind de drepturile prevazute de art. 11 din prezentul Statut
(2) Calitatea de membru-asociat al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia
Incluziva se acorda de catre Consiliul Director, prin votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Consiliului.



(3) Contributiile membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia
constau in sprijin financiar, material, moral si activitdti voluntare in cadrul
programelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatia Grupul de Actiune Locala Alba
Tulia Incluziva
Art. 11. (1) Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

* sd-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele de hotarari ale
Adunarii Generale;

= sa aleaga si sd fie alesi in Consiliul Director, dacd au aptitudini si
capacitate pentru functiile pentru care candideaza;

* sa beneficieze de programele initiate de Asociatie;

= sa participe la programele derulate de Asociatie;

* sa beneficieze de serviciile Asociatiei;

* sa beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

= sa aibd acces la spatiile si dotdrile Asociatiei pentru organizarea unor
manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile
de interes ale Asociatiei;

= alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(2) Obligatiile membrilor asociatiei sunt urmatoarele:

a) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiet;

b) sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate
de Asociatia Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluziva;

c) sa indeplineascd obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-
au luat;

d) sa indeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de Asociatie.
(4) In cazul savarsirii de citre membrii asociatiei a urmatoarelor abateri:

a) denigrarea activitatii asociatiet,

b) intreprinderea unor actiuni ce aduc asociatiei prejudicii de orice natura;

c) angajarea asociatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizatd de organele de
conducere;

d) abaterile de la etica profesionald si morald, incluse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei;

e) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva;

f) pentru persoanele care fac parte din conducerea asociatiei i nu participa sistematic, la
activitatea structurii de conducere, in care a fost ales sau impiedica prin diferite mijloace
ca aceasta sa-si desfdsoare in mod eficient activitatea.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

. avertisment;
- avertisment sever si ultimativ;
- suspendarea pe termen determinat din Asociatie sau din functia de conducere

potrivit Statutului Asociatiei;
d) excluderea din Asociatie.

Art.12. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
» prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata,
» prin excludere in urmdtoarele situatii:
* Incalcarea gravd a prevederilor statutare si a hotdrarilor organismelor de
conducere ale asociatiei,.



(2) Excluderea se face de catre Consiliul Director al Asociatiei prin decizie.

(3) Impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generald. De la data inregistrarii deciziei si pana
la solutionarea acesteia in Adunarea Generala, calitatea de membru al Asociatiei este
suspendata.

d) decesul persoanei fizice — membru al asociatiei;

e) lichidarea sau dizolvarea persoanei juridice - membru al asociatiei.

CAPITOLULIII
RESURSELE PATRIMONIALE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 13. (1) Patrimoniul social initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial,
in valoare de 3000 lei, reprezentand contributia individuald a fiecarui membru fondator
dupa cum urmeaza:
MUNICIPIUL ALBA IULIA -1000 lei
FUNDATIA CIVITAS PENTRU SOCIETATEA CIVILA- FILIALA CLUJ NAPOCA
-1000 lei
SC XEROM SERVICE SRL -1000 lei
(2) Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu veniturile din contributiile
membrilor-asociati, cotizatiile si taxele de inscriere a membrilor, dobénzile si dividendele
rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii, sponsorizari sau legate,
venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat
si/sau de la bugetele locale, precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii
sau bunuri in natura.
(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor ei.
(4) Bunurile materiale si/sau banesti ce vor constitui patrimoniul Asociatiei vor putea fi
folosite si destinate dupa cum urmeaza:

- pentru realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei din prezentul Statut;

- pentru acoperirea tuturor cheltuielilor generate de buna functionare a activitatilor si
serviciilor Asociatiei;

- alte cheltuieli legate de buna desfasurare a activitatilor si serviciilor oferite de Asociatie
care nu contravin scopurilor propuse de aceasta si nici legii.
(5) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

- salarii;

- indemnizatii, prime si premit;

- birotica, papetdrie si materiale de curatenie;

- chirii, dobanzi, taxe si comisioane;

- apa, canal, salubritate, energie electrica, termica, gaze naturale, telefonie fixa si

mobila, fax, internet, cablu tv;

- alimente, materiale de igiena personald, imbracdminte si medicamente si interventii
medicale pentru persoanele nevoiase;

- alte cheltuieli;
(6) Cheltuielile Asociatiei se stabilesc si aprobd de catre Consiliul Director numai in
limitele si cu respectarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

CAPITOLULIV
CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI



Sectiuneal
Adunarea Generala

Art. 14. (1) Adunarea Generald este organul de conducere alcdtuit din totalitatea
membrilor fondatori si membrilor asociati.
(2) Adunarea Generala are urmatoarele competente:
- alegerea Presedintelui si a Vicepresedintelui asociatiei pentru un mandat de 3
ani;
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,;
- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
- alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupd caz a membrilor comisiei de
cenzori;
- infiintarea de filiale si/ sau sucursale;
- modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatie Grupul de Actiune
Locala Alba Iulia Incluziva;
» dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;
«» orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 15. (1) Adunarea Generald se intruneste o datd la un an sau ori de cate ori este
nevoie si are drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului,
sau dupa caz, Comisiei de cenzori.
(2) Adunarea Generald se convoacd cu cel putin 15 zile inainte de data fixatd pentru
desfasurarea ei sau, in cazuri de urgenta, cu cel putin 3 zile de la data desfasurarii ei, in
acest din urma caz daca:

e se impune in mod necesar modificarea statutului;

e apar situatii care afecteaza existenta asociatiei;

e la cererea scrisd a unui numar de cel putin 1/2 din numarul membrilor

fondatori si al membrilor asociati.

(3) Adunarea Generala se convoacd de Consiliul Director, printr-un convocator scris,
punandu-se la dispozitia participantilor si materialele supuse dezbaterii.
(4) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in scris,
si depuse cu cel putin 10 zile Tnainte de data la care are loc Adunarea Generala.

Art.16. (1) La Adunarea Generald a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia
Incluziva participa:

a) membrii - fondatori,

b) membrii - asociati;

c) alti invitati, fara drept de vot.

(2) In cadrul Adunirii Generale, fiecare membru fondator si membru-asociat are dreptul
la un vot cu caracter deliberativ.

Art. 17. Membrii care, intr-o anumita problema, supusd hotararii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotul lor, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterald sau afinii lor pand la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la
deliberare si nici la vot. In caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele
cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 18. Alegerile pentru numirea membrilor Consiliul Director si a cenzorului sau a



membrilor Comisiei de Cenzori, dupa caz, au loc o data la un an, cu exceptia cazurilor de
retragere, revocare sau deces, cand ele se pot organiza la Adunarea Generala care le
urmeaza.

Art. 19. (1) Adunarea Generald poate avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate
plus unul dintre membrii fondatori si membrii-asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generald se va
convoca din nou dupa o perioadd de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul
asociatilor prezenti.

(3) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile adoptate de Adunarea
Generala, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza intr-un procesul-verbal
intocmit de presedintele Asociatiei si semnat de membrii participanti, care va fi pastrat
intr-un registru de deliberari.

(4) Asociatii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul
Asociatiei.

Art. 20. (1) Adunarea Generala este condusa de Presedintele Asociatiei sau, in lipsa, de
inlocuitorul acestuia.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si a
membrilor-asociati prezenti, cu exceptia hotdrarilor care au ca obiect dizolvarea asociatiei
sau modificarea scopului ei.

Art. 21. Hotérarile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului
Asociatiei pot fi atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de catre oricare dintre
asociatii care au lipsit sau au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta
despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Sectiunea a Il-a
Consiliul Director

Art. 22. (1) Consiliul Director al Asociatiei asigurd punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale precum si conducerea permanentd a Asociatiei.

(2) Consiliul Director al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba Iulia Incluzivi este
constituit din 3 (trei) membrii, respectiv Presedintele asociatiei si alti 2 (doi) membri alesi
direct pe functii.

(3) In exercitarea atributiilor sale Presedintele asociatiei poate emite decizii.

Art. 23. (1) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret, de Adunarea Generala,
cu intrunirea unei jumatati plus unu din votul membrilor fondatori, si membrilor - asociati
prezenti la Adunarea Generala, pentru un mandat de un an, mandat care se prelungeste de
drept pana la proxima organizare a Adundrii Generale a Asociatiei care va avea
obligatoriu pe ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului Director dar nu mai tarziu de
3 (trei) luni de la data implinirii termenului de un an.

(2) Potrivit hotararii Adunarii Generale, membrii initiali ai Consiliului Director vor putea
fi inlocuiti.

(3) In cazul in care un membru desemnat paraseste Consiliul Director, el va fi inlocuit cu
o tertd persoand, potrivit hotdrarii Adundrii Generale, cu intrunirea votului unei jumatati
plus unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.



(4) In cazul in care un membru desemnat in Consiliul Director se retrage, el are obligatia
sa notifice in scris intentia sa, cu un preaviz de 45 de zile calendaristice Tnainte, demisia
operand la data implinirii preavizului.

(5) Pentru motive temeinice, Adunarea Generald, cu intrunirea votului unei jumatati plus
unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti, pot decide excluderea membrilor
asociatiei sau revocarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Alba Iulia Incluziva.

(6) Functiile ramase libere se completeaza prin hotararea Adunarii Generale, cu intrunirea
votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(7) Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 30 de zile de la
descompletare.

(8) La sfarsitul mandatului, membrii Consiliului Director pot fi realesi de Adunarea
Generala pentru un nou mandat.

Art.24. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmitoarele atributii:

e prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei;

* claboreaza, promoveaza si urmareste activitatile si programele prevazute la art.8;

+ incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

* aproba organigrama si strategia de personal ale Asociatiei;

* claboreaza regulamentul intern de functionare si organizare al Asociatiei;

* indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in statut;

* reprezintd ori asistd membrii Asociatiei n raport cu tertii;

* aproba cererile de dobandire a calitdfii de membru asociat $i membru sustindtor in
Asociatie si propune adundrii generale numirea unor membrii de onoare ai
Asociatiei;

* propune modificarea statutului Asociatiei;

* constata existenta motivelor care atrag excluderea membrilor din Asociatiei;

* adopta hotarari de excludere a membrilor Asociatiei;

* convoacd Adunarea Generald din proprie initiativa sau la solicitarea motivata si
scrisa a membrilor Asociatiei;

* numeste conducerea executiva a Asociatiei;

» foloseste toate mijloacele legale pentru apararea drepturilor §i promovarea
intereselor legitime ale membrilor Asociatiet;

* hotaraste asocierea cu alte Organisme Neguvernamentale;

* asigurd implementarea obiectivului general.

Art. 25. Membrii Consiliului Director care, Intr-o anumitd problema, supusa hotararii
sale, sunt interesati personal sau prin sotul lor, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la
deliberare si nici la vot. In caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele
cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 26. Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi
atacate de asociati sau de cétre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit
sau au votat impotriva si a cerut sd se insereze aceasta In procesul-verbal de sedinta
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 27. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de fondator/asociat ori sunt strdine de
asociatie pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau orice alte
atributii prevazute in lege sau n statut.

Art. 28. (1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la 3 (trei) luni sau ori de cate
ori nevoile Asociatiei o impun.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa acestuia de
inlocuitorul sau, cu cel putin 10 zile Tnainte de data fixatd sau, in cazuri motivate, cu cel
putin 3 zile inainte de data desfasurarii ei.

(3) Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul
membrilor sdi si adoptd hotdrari cu o jumatate plus unu din voturi.

Art.29. Deliberdrile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

Art.30. In realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia Grupul de Actiune Locali
Alba Iulia Incluziva va avea servicii specializate a caror modalitate de functionare si
organigrama se stabileste de Consiliul Director, care va angaja personal contractual.

Art.31. Conducerea executivd a Asociatiei este asigurata de cétre presedintele asociatiel,
numit de Consiliul Director.

Sectiunea a III-a CONTROLUL FINANCIAR

Art.32. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor.

(2) In realizarea competentei sale, cenzorul:

a) verificad modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale si Consiliului Director;

c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director;

Art.33. (1) Adunarea Generald aprobd regulile generale de organizare a controlului
financiar intern al Asociatiei.

(2) Cenzorul este ales de catre Adunarea Generala, prin vot deschis, cu intrunirea a 2/3
din votul membrilor fondatori si membrilor-asociati prezenti, pentru un mandat de 3 ani.

CAPITOLULV
VENITURILE si CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art.34. Veniturile Asociatiei provin din:

e cotizatiile si contributiile In bani ale membrilor fondatori si ale celorlalte categorii
de membri; Cuantumul cotizatiei pentru anul 2017 va fi de 100 lei/membru,
urmand ca pentru anii urmatori acesta sd fie stabilit prin hotararea Adunarii
Generale;

e dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

e donatii, sponsorizari sau legate;

e resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;



e proiecte cu finantare externd transfrontaliera si europeana;
e alte venituri prevazute de lege.

Art. 35. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale ale caror dividende, daca nu se
reinvestesc in aceste societdti, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au
caracter accesoriu $i au legatura stransa cu scopul principal al ei.

Art.36. (1)Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:
- salarii;
- indemnizatii, prime si premii;
- birotica, papetdrie si materiale de curdtenie;
- chirii, dobanzi, taxe si comisioane;
- apa, canal, salubritate, energie electrica, termica, gaze naturale, telefonie fixa si mobila,
fax, internet, cablu tv;
- alimente, materiale de igiend personala, imbracdminte si medicamente si interventii
medicale pentru persoanele nevoiase;
- alte cheltuieli.
(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de persoane insarcinate de Consiliul Director.
(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.
(4) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din

g

Art.37. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data
de 31 decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLULVI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.38. Asociatia Grupul de Actiune Locald Alba Iulia Incluzivid se va dizolva in

urmatoarele situatii:

" De drept prin: (i) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului
pentru care a fost construitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de
fapt nu se produce schimbarea acestui scop, (ii) imposibilitatea constituirii adunarii
generale sau a consiliului director in conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta
situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, adunarea
generald sau, dupd caz, consiliul director trebuia sa se constituie (iii) reducerea
numadrului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de
3 luni.

. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate atunci cand:

e scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

e realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

e urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

e adevenit insolvabila;

e nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii, conform art. 14
din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

III. Prin hotararea Adunarii Generale;
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IV. in alte situatii prevazute de lege.

Art. 39. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta
judecatoreasca sau de Adunarea Generala dupa caz.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si
sd tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 40. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
incasa creantele, de a platii creditorii, iar dacda numerarul nu este suficient, de a
transforma si restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publicd a
bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor
aflate in curs de derulare.

Art. 41. (1) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator.
(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competentad unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator.
(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 42. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 43. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sd declare operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi
are sediul Asociatia si sd indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest
registru.

Art. 44. Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza
nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea
judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna
cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati
descarcati.

Art.45. (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si
fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLULVII
DISPOZITII FINALE



Art.46 Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Art.47 Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembrie ale fiecdrui an calendaristic.

Prezentul Statut a fost redactat si editat in limba Romana, in 7 exemplare originale, cu
cate ........ pagini fiecare, astazi ....................... si urmeaza sa intre in vigoare la data
inregistrarii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Alba.
MEMBRII FONDATORI :

MUNICIPIUL ALBA IULIA,

Mircea Gheorghe HAVA

FUNDATIA CIVITAS PENTRU SOCIETATEA CIVILA
FILIALA CLUJ NAPOCA,

Martin BALOGH

SC XEROM SERVICE SRL,

Lucian OPREAN.

Alba Iulia, 24 1ulie 2017

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar
Tudorascu Raul Sebastian Jeler Marcel



