ROMANIA

JUDETUL ALBA Anexa la HCL nr. 317 /2016
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»DIRECTIA CRESE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI ALBA IULIA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,DIRECTIA CRESE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI ALBA ITULIA”, aprobat prin hotdrare a Consiliului local al municipiului
Alba lulia, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social de zi ,,DIRECTIA CRESE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA”, cod serviciu social 8891 CZ-C-I, a fost
infiintat prin Hotardrea Consiliului Local nr. 249/2013, cu denumirea initiala Serviciul
Crese, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia. Prin
hotararea Consiliului Local nr.330/2014, s-a aprobat infiintarea Directiei Crese n subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia. In prezent Directia Crese Alba Iulia are statut
de institutie publicd fard personalitate juridici in subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia, coordonatd de furnizorul Directia de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului Local al muncipiului Alba Iulia, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000037, detine Licenta de functionare definitiva/provizorie (in curs de obfinere
a licentei), cod fiscal 4562923, sediul in municipiul Alba Iulia, str. Alexandru cel Bun, nr.13,
judetul Alba, tel/fax:0730240764 , e-mail: crese@apulum.ro.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Cresa este un serviciu de interes local, public, care are misiunea de a oferi, pe timpul
zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie a copiilor cu varste
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cuprinse Intre 3 luni si 4 ani. In situatia In care copilul anteprescolar inscris sa frecventeze
cresa, implineste 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul serviciului,
respectiv pana la finalizarea anului scolar, fard a depasi varsta de 4 ani.

Cresele fac parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea
asistentei sociale nr.292/2001, prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si
prin sistemul de invatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie
timpurie anteprescolara.

In indeplinirea scopului lor, cresele realizeaza, in principal urmatoarele activitati:

a) asigurd servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4
ani, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurda un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

c) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand in momentul preluarii copilului de
sustinatorul legal sau al interndrii Intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si realizeazad o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali In respectarea interesului superior al
copilului, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sdi si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,DIRECTIA CRESE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA” functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
292/2011, cu modificarile ulterioare; Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor cu modificarile si completdrile ulterioare; Hotararea Guvernului nr.
1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolard; Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;
OMS nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare; OMS
nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor
si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti; OMS
nr 1668/09.12.2011, pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
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sanatos ; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
modificatd si completatd; Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea nr. 215/2001 republicatd, privind Administragia Publica Locala; Legea 217/2003
privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu completdrile si
modificarile ulterioare; Legea nr.176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei nationale de integritate, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.24/2004.

(3) Serviciul social a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 249/2013, in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, aflatd in subordinea Consiliului Local Alba Iulia. Prin
hotararea Consiliului Local nr.330/2014, s-a aprobat infiintarea Directiei Crese n subordinea
Consiliului local al municipiului Alba Iulia, fard personalitate juridica. In prezent Directia
Crese Alba Iulia are statut de institutie publica fara personalitate juridica aflata in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, coordonata de furnizorul Directia de Asistenta
Sociala din subordinea Consiliului local al muncipiului Alba Iulia.

(4) Directia Crese este formata din trei crese: Cresa nr.1 Cetate, care are sediul in
Alba lulia, str.Alexandru cel Bun, nr. 13, cu o capacitate de 55 locuri, Cresa 1 Ampoi,
situata pe str.Livezii nr.41, cu o capacitate de 50 locuri si Cresa 2 Ampoi, situatd pe
str.Livezii, nr.47, cu o capacitate de 60 de locuri. Coordonarea si monitorizarea directiei se
face de catre directorul Directiei Crese.

ARTICOLUL 5§
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social ,,DIRECTIA CRESE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA” se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Directiei
Crese sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exrcitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicare activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Directiei Crese sunt copiii cu
varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani. In situatia in care copilul anteprescolar inscris sa
frecventeze cresa implineste 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul
serviciului, respectiv pana la finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta de 4 ani.

Conform prevederilor art. 15 din HG 1252/2012, in unitatile in care se ofera
servicii de educatie timpurie, se recomanda urmatoarea modalitate de organizare pe grupe de
varsta si dezvoltare psihomotorie, astfel:

a) grupa micad — copii pana la 1 an;
b) grupa mijlocie - copii de la 1-2 ani;
c) grupa mare - copii de 2-4 ani.
In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiati de la caz
la caz, conducerea cresei poate stabili o alta Tncadrare pentru aceasta.

In cadrul unei grupe de varsti pot exista mai multe grupe, in functie de numarul de
copii, in conformitate cu capacitatea cresei.

Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste diferite se
face in aceeasi grupa.

(2) Conditiile de acces 1n cadrul cresei sunt urmatoarele:

a) Actele necesare inscrierii copilului la cresa sunt:

- 1. Cererea de inscriere ( se poate procura de pe site-ul Primariei municipiului Alba lulia,
www.apulum.ro sau de la cam.8-birou relatii cu publicul, din cadrul Primariei
municipiului Alba Iulia, Calea Motilor, nr.5A);

- 2. Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

- 3. Copie fata-verso dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
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copie dupd certificatele de nastere ale fratilor minori si dupa caz, copie a
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

« 4. Copie dupa certificatul de casatorie;

5. Orice act care dovedeste uniunea consensuala;

6. Adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali. Acestea pot fi:
a) adeverintd cu venitul brut al parintelui realizat in ultimele 6 luni, anterioare Inscrierii,
cu precizarea valabilitatii contractului de munca;

- b) copie dupa decizia de stabilire a indemnizatiei pentru cresterea copilului( in cazul in
care unul dintre parinti se afld in concediu pentru cresterea copilului) eliberatd de
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Alba;

- ¢) copie dupd decizia de reluare a activitatii profesionale in care sa se specifice data
reludrii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului,
pentru cei care isi reiau activitatea Tnainte de Implinirea varstei de 1 an, respectiv 2 ani, a
copilului, in functie de optiunea aleasa;

+ d) decizia de suspendare a activitatii profesionale;

- e) cupoane de pensie, somaj; alte acte doveditoare de venituri, dupa caz;

7. Pentru persoanele care au realizat venituri in strainatate in ultimele 6 luni anterioare
inscrierii, se prezintd contractul de munca tradus in limba roméana, iar pentru cei care
declara ca nu realizeaza venituri, adeverinta de la Administratia Financiara;

8. Adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul copil este
sandtos clinic si apt pentru intrare in cresa;

- 9. Fisa de imunizari;

« 10. Certificat de incadrare in grad de handicap grav pentru copil( unde este cazul, altul
din familie decat cel pentru care solicita inscrierea in cresd);

11. Certificatul de deces / sentintd de divort, definitiva si irevocabila, pentru parintele
unic;

- 12. Adeverinta pentru fratii care frecventeazd in anul scolar urmator, gradinita din
apropierea creselor ( Gradinita nr.13 si Gradinita nr.14);

« 13. Adeverinta de student, masterand la zi pentru parintele/reprezentantul legal al
copilului, cu precizarea continuitatii studiilor si in anul scolar urmator;

14. Alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia
de punctaj.

15. Pentru locurile sociale se depun si urmatoarele acte:

Acte care sd demonstreze situatia de urgenta a familiei ( moartea subitd a unuia dintre
parinti/reprezentanti legali, accident al unuia dintre parinti, etc. )

« plan de serviciu si ancheta sociala de la Directia de Asistenta Sociald Alba Iulia (pentru
situatia in care copilul este cu risc de separare de familie)

b)Criteriile de departajare se vor aplica doar in cazul in care numarul de solicitari va depasi
numarul de locuri disponibile pentru inscrieri. Acestea sunt aprobate prin Hotararea nr.
nr.238/2014 a Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia cu privire la criteriile de punctare
a cererilor de nscriere a copiilor in cresele din Municipiul Alba Iulia, modificatd prin HCL
167/2015 si HCL 147/2016:

1. Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali ( care au raportul de munca/serviciu
nesuspendat) ....5 puncte pentru fiecare



2. Data reluarii activitatii profesionale de catre parintele care se afla in concediu pentru

ingrijirea copilului:

— celor care isi reiau activitatea pand in 31 august....5 puncte

— celor care si reiau activitatea in luna septembrie....4 puncte

— celor care si reiau activitatea in luna octombrie....3 puncte

— celor care si reiau activitatea in luna noiembrie....2 puncte

— celor care si reiau activitatea In luna decembrie....1 punct

— celor care si reiau activitatea incepand cu luna ianuarie a anului urmator....0 puncte
3. Frati sau surori care frecventeaza deja cresa sau gradinta care functioneaza in apropierea
creselor( Gradinita nr.13 si Gradinta nr.14)....1 punct
4. Situatia familiala:
Familie monoparentala....10 puncte
Familie biparentala( casdtoriti, uniune consensuald)....5 puncte

5. Numar copii minori in intretinere:

3 copii sau mai multi de 3 copii....... 3 puncte
6. Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil).....1 punct

7. Unul dintre périnti/reprezentanti legali sau parinte unic urmeaza o forma de invatamant la
zi ( student/masterand)....2 puncte

8. Familie care are un copil cu handicap grav ( altul decét cel pentru care opteaza inscrierea
in cresd)......... 2 puncte

Conditii eliminatorii:

Nu se vor lua in calcul cererile parintilor( ambii parinti/parinte unic), care nu au
domiciliul/resedinta in municipiul Alba Iulia.

Nu se vor inscrie in cresd copii pentru care medicul de familie nu elibereaza adeverinta cu
textul clinic sdnatos si apt pentru intrare in cresd si fisa de imunizari, Intocmitd conform
prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate.
In situatia in care copilul nu are schema de vacciniri obligatorii in Romania efectuati,
medicul de familie va preciza pe fisa de imunizari faptul ca acesta urmeaza sa recupereze
vaccinurile lipsa si ca este cuprins in schema de vaccinari obligatorii in Romania.

Cererile privind accesul in crese pentru cazurile sociale se aprobad daca se incadreaza in una
din situatiile de mai jos:

I. Situatii de urgenta ( ex. moartea subitd a parintilor/reprezentantilor legali, accidente ale

copilului pentru care solicita inscrierea 1n cresa).

II. Situatii de abandon/separare de familie a copilului.



Cazurilor sociale 1i se aloca 5% din numarul de locuri disponibile pentru anul scolar
urmator.

Pentru toate cazurile sociale se efectueaza anchetd sociald si plan de serviciu de catre
Directia de Asistenta Sociald aflatd in subordinea Consiliului Local Alba lulia.

Dupa incadrarea intr-una din situatiile de mai sus, daca se depaseste numarul de locuri
pentru cazurile sociale aprobate, se aplica criteriile privind punctarea cererilor de inscriere a
copiilor in cresele din municipiul Alba Iulia.

Orice neconcordantd intre cele declarate de parinte/reprezentant legal al copilului si situatia
reald constatata ulterior duce la respingerea cererii.

c¢) Procedura de Inscriere a copiilor in cresele din municipiul Alba ITulia:

Perioada de inscriere a copiilor in crese, precum si numarul de locuri disponibile, se
afiseaza la sediul creselor, precum si pe site-ul primdriei, www.apulum.ro, impreund cu
informatiile necesare, in luna iunie. Lista cu locurile disponibile in crese, pentru anul scolar
care incepe in luna septembrie, se aproba prin Decizie a Directorului, in baza planului de
scolarizare si a reinscrierilor copiilor care raman inca un an in cresa.

Inscrierile copiilor pentru anul scolar urmator se vor face in luna iulie, conform
calendarului aprobat de conducere si afisat la sediul unitatilor, precum si pe site-ul primariei,
www.apulum.ro.

In situatii deosebite se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, in limita locurilor
disponibile.

In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta numarul de locuri
cu numarul de copii aflati in aceeasi situatie.

La Inscrierea copiilor la cresd nu se percep taxe de Inscriere.

Cererea de inscriere a copilului in cresa va putea fi depusda doar de
parintele/reprezentantul legal al copilului.

Dupa finalizarea perioadei de inscriere, Comisia de verificare a dosarelor va evalua
fiecare dosar solutionand in litera legii fiecare caz in parte. La nevoie va solicita noi acte in
functie de caz. Dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la cresa pentru anul scolar urmator
vor fi analizate tindndu-se cont n primul rand de optiunea parintelui, referitor la cresa dorita,
apoi se vor aplica criteriile. In urma aplicarii criteriilor pentru departajarea copiilor la
inscriere se va stabili lista cu copiii admisi 1n limita locurilor disponibile, pe fiecare cresa in
parte, de catre Comisia de solutionare a dosarelor. Fiecare solicitant poate opta pentru
inscrierea copilului sau Intr-o singurd cresa, cu mentiunea cd dacd nu obtine loc in cresa
doritd poate opta si pentru alta cresd. Astfel, prin redistribuire, In ordinea descrescatoare a
punctajului si in limita locurilor disponibile din acea cresa, va putea obtine un loc.

In cazul in care in urma aplicarii criteriilor, doud sau mai multe cereri au acelasi
punctaj, pentru ocuparea locurilor disponibile, departajarea se va face in favoarea copilului
a carui parinte/reprezentant legal incepe serviciul mai devreme. Daca si dupa aplicarea
acestei conditii vor exista doud sau mai multe cereri in aceeasi situatie se va tine cont de
numarul de inregistrare a cererii.

Lista nominala cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de
inscriere pentru a frecventa cresa in anul scolar urmadtor, respectiv luna septembrie, va fi
afisata la sediul creselor, pe site-ul primariei si la sediul primariei.
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Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosar poate fi
contestat in termenul de 3 zile lucriatoare de la data afisarii.

Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de solutionare a contestatiilor, in termen
de 2 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de depunere a contestatiilor.

Dupa expirarea acestei perioade de contestatie se va aproba lista cu copiii inscrisi si
admisi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar urmator, respectiv septembrie.

Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa In ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.

Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa,

~

vor ramane inscrisi pe lista de rezerva.
In momentul 1n care se elibereaza un loc la cresd, pe parcursul anului scolar acesta va

fi ocupat de urmatorul copil care se afld pe lista de rezerva. Dacd pe parcursul anului scolar
vor fi locuri disponibile 1n cresa, iar cei din lista de rezerva nu doresc ocuparea acestor locuri
si existd o noud solicitare de Inscriere in cresd, copilul va fi acceptat pe locurile disponibile,
cu conditia ca ambii parinti/reprezentanti legali sau parinte unic sa lucreze.

Dupa admiterea copilului in cresa, dosarul se va completa de catre
parinte/reprezentant legal cu urmatoarele acte:

1. Avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie cu 24-48 de ore inainte de
inceperea frecventarii cresei de cétre copil

2. Fisad imunizdri, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii

3. Analize medicale : examen coprobacteriologic, coproparazitologic si exudat
faringian.

4. Alte analize sau adeverinte medicale, dupa caz.

5. Acte doveditoare de venituri ( in cazul unor modificdri apdrute in situatia familiald in
perioada dintre inscriere si intrarea in colectivitate).

Transferarea copilului de la o cresd la alta se face la cererea parintilor/ reprezentantilor
legali, cu acordul directorului, n limita locurilor disponibile.

(3) Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:
a) 1n cazul unor afectiuni medicale-cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, faira motivare;
c) la cererea parintelui/reprezentantului legal

(4) Beneficiarii serviciilor -parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
cresa au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
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f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

g) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si problemele de ordin medical si/sau social.

(5) Beneficiarii serviciilor-parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
cresa au urmatoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiald, medicald si
sociala;
b) sa respecte programul orar al cresei;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;
e) sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;
f) sa devina parteneri activi in cadrul programelor educationale organizate;
g) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Directiei Crese sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public/general local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. ofera servicii de educatie timpurie adecvata varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copilului;
3. ofera servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
4. ofera servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;
5. oferd consiliere, informare, educatie parentala

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea de rapoarte de activitate;
2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli, gradinite,
universitati;
3. comunicate de presa cu privire la activitatile din crese;
4. campanii de promovare si informare, serbari, reuniuni.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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1. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruirea personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;

2. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc
activitatea cresei, individual sau in cadrul intélnirilor;

3. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor de calitate;

4. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii In functie de nevoile acestora;
4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;
2.instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;
3. elaborarea documentelor financiar-contabile;
4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
5. asigurarea dotdrii, Intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din
dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Directia Crese cuprinde 3 crese: Cresa 1 Cetate, Cresa 1 Ampoi, Cresa 2 Ampoi si

functioneaza cu un numar total de 54 de angajati, personal contractual.
Structura orientativa a personalului din crese ca unitati in care se ofera servicii de

educatie anteprescolard este formata din:
a) personal de conducere: director-1
b) personal didactic: educator-puericultor-13
c) personal de specialitate: asistent medical-6
d) personal nedidactic: economist-1, administrator-2, muncitor calificat-bucatar-5,
ingrijitori-25, inspector de specialitate-1
e) voluntari:

Structura orientativa a personalului din crese ca unitati in care se ofera servicii sociale
este formata din:
a) personal de conducere: director-1
b) personal de specialitate, de Tngrijire si asistentd: educator-puericultor-13, asistent medical
generalist-6, ingrijitor in unitdti de ocrotire sociala si medicala-25
c¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere reparatii, deservire: economist-
1, administrator-2, bucatar-5, inspector de specialitate- 1
d) voluntari:
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cu

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: director
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
g) consuld furnizorul de servicii sociale pentru aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in
justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei si de la nivelul judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si 1n fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi
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diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimim 2 ani, in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai Tnvatdmantului superior iIn domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functia conducétorilor institutiei
se face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate :
a) educator-puericultor ( 234203)
b) asistent medical generalist ( 325901)
c) ingrijitor in unitdti de ocrotire sociala si sanitara ( 532104)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurda derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbundtdtire a activitatii n vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatie;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului-puericultor:
- verificd prezenta copiilor in cresa, primeste copiii noi in grupa ;
- asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal la copii;
- realizeaza activitati de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta; completeaza si Inregistreaza progresele realizate de fiecare copil
in jurnalul acestuia; aduce la cunostinta parintilor continutul jurnalului;
- cunoaste, respecta si aplicd curriculum-ul pentru educatia timpurie in functie de specificul
grupei de copii cu care lucreaza; desfasoara zilnic activitati instructiv-educative cu copiii;
- Intocmeste planificarea calendaristica anuald si sdptdménala a activitdtilor instructiv-
educative; elaboreaza activitatile instructiv-educative tindnd cont de urmatoarele repere :
rigoare stiintifica, strategii activ-participative, obiective operationale corect formulate;
- urmadreste in cadrul activitdtilor instructiv-educative atat dezvoltarea socialda, emotionala,
cognitivd, a limbajului/capacitatii de comunicare a copiilor cat si dezvoltarea fizica,
sanatatea si igiena personald a acestora;
- valorizeaza eforturile tuturor copiilor cu care lucreaza prin expunerea lucrarilor realizate si
prin feed-back pozitiv acordat acestora;
- amenajeaza arii de stimulare/colturi/zone/centre de interes in sala de grupa pentru a facilita
invatarea stimulativd si eficienta, asigura securitatea copiilor in timpul desfasurarii
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activitatilor instructiv-educative; verificd permanent starea spatiului grupei (mobilier,
echipamente, jucdrii etc) si a materialelor puse la dispozitia copiilor pentru a preveni
accidentele;

- asigurd (prin exemplul propriu) un mediu favorizant pentru deprinderea de catre copii a
unor abilitati de relationare adecvata in colectivitate (folosirea salutului, folosirea formulelor
de politete te rog, multumesc”, impartirea jucariilor, etc). Realizeaza activitati care vizeaza
dezvoltarea comportamentului socio- afectiv;

- comunica cu copiii In mod adecvat in functie de continutul informational transmis, de
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor si respecta diversitatea culturald a
acestora; transmite copiilor informatii cu caracter instructiv-educativ respectand obiectivele
din curriculum;

- identifica si solicitd necesarul de material didactic si auxiliar necesar pentru desfasurarea
activitatilor educative;

- insoteste copiii in timpul programului de lucru in deplasari organizate in afara cresei;

- sesizeaza ingrijitoarele 1n legatura cu schimbarea lenjeriei de corp sau pat a copiilor
precum si cu starea de curatenie a grupei,

- colaboreaza activ cu parintii /reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa;

- sesizeaza superiorului ierarhic orice situatie ambientala care interfereazd negativ cu
procesul educational (situatii conflictuale, evenimente nedorite sau neprevazute, lipsa sau
deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri) .

Atributiile asistentului medical generalist:
- efectueaza triajul zilnic al copiilor;
-verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
- asigura asistenta medicald de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand este cazul;
- anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;
- colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
- administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul de urgenta si tratamentul prescris
de medicul specialist in caz de boala cronica;
- intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
- Intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii
in parte;
- monitorizeazd modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, in functie de varsta acestora;
- controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;
- controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;
- tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum,;
- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto-contagioase si
informeaza conducerea unitafii asupra acestor cazuri;
- efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;
- efectueazd termometrizarea copiilor, cantareste si masoard copiii, consemnand datele in
fisa medicala.
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Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medicul scolar din
unitatea administrativ-teritoriald in care functioneaza unitatea.

Atributiile ingrijitorului:
- efectueaza toaleta copiilor, imbracarea, dezbracarea, supravegherea copiilor;
- participa alaturi de asistenta medicald sau de educatorul puericultor la formarea bunelor
deprinderi ale copiilor, la realizarea corectd a programului de viata al copiilor;
- Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din cresa si raspunde de schimbarea
lenjeriei de pat a copilului;
- participd efectiv, aldturi de asistenta medicald si educatorul puericultor la administrarea
alimentelor copiilor ;
- raspunde de spalarea si dezinfectarea veselei copiilor;
- respecta regulile de igiend personala( spalatul mainilor, portul echipamentului
regulamentar), acordand o deosebitd grija in timpul servirii mesei copiilor precum si la
transportul si distribuirea alimentelor;

- transportd igienic alimentele de la bucatarie sau preiau alimentele de la masina cu care se
transportd mancarea, asigurd spdlarea, dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si
tacamurilor, intretine curatenia oficiului si a salii de mese;

- transportd, spald si dezinfecteaza olitele conform normelor de igiend, cu echipament
adecvat;

- poarta echipamentul prevazut de R.O.1., care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- efectueaza si raspunde de igiena corporald a copiilor;

- efectueaza igiena spatiilor repartizate de catre sefii ierarhici superiori (sdli de joaca,
dormitoare,bdi, alte spatii, anexe);

- efectueaza aerisirea periodica a salilor si raspunde de incalzirea corespunzitoare a
acestora;

- transporta lenjeria murdard in containere speciale la spaldtorie si o aduce in containere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale din legislatia sanitara;

- debaraseaza deseurile de pe grupe conform normelor igienico-sanitare; curatd si
dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si echipament folosite doar in aceste
locuri;

- raspunde de securitatea si prevenirea accidentelor la copii pe perioada cat acestia sunt in
grija sa;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija, precum
si a celor care se folosesc In comun. Raspunde de depozitarea in conditii de siguranta a
materialelor, in vederea prevenirii accidentelor;

- spala si calcd materialul moale al cresei ( de ex.lenjerie, fete de masa, halate, perdele),
respectand normativele sanitare n vigoare si planificarea efectuata de administratorul cresei;
- colaboreaza cu asistenta medicald de turd si cu directorul, in vederea urmaririi starii de
sanatate a copiilor;

- declara directorului, asistentei medicale/medicului orice imbolnavire personala sau bolile
contagioase personale ale ei sau ale membrilor familiei sale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
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Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii:
a) economist(263102)
b) administrator(515104)
¢) inspector de specialitate ( 242203)
d) muncitor calificat-bucatar( 512001)

Atributiile economistului sunt:
- Intocmeste s1 conduce contabilitatea financiard si de gestiune a institutiei publice conform
prevederilor legale;
- verificd intocmirea si conducerea registrului inventar conform prevederilor art. 20 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu completarile si modificarile ulterioare;
- verifica cererile si documentele justificative depuse de catre personal, procedand la
calcularea si decontarea drepturilor de transport si a indemnizatiilor de deplasare astfel cum
sunt prevazute in legislatia specifica;
- verifica legalitatea acordarii de avansuri de deplasare personalului si a justificarii acestora;
- verificd ordinele de deplasare si intocmeste dispozitiile de platd catre casierie pentru
ridicarea sau depunerea de numerar;
- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele aferente;
- exercitd controlul financiar preventiv pe toate documentele care necesitd acest control,
conform dispozitiei primarului ;
- analizeaza lunar toate soldurile conturilor bilantiere si urmareste ca acestea sd corespunda
realitdtii operatiunilor economico-finaciare efectuate, intocmind orice corespondenta
necesara acestora;
- intocmeste executia bugetara lunara;
- intocmeste proiectul de buget anual si il inainteazd spre analiza si aprobare ordonatorului
principal de credite;
- verifica operatiunile de inventariere a patrimoniului si propunerile de casare, efectuand
controlul intern asupra acestora;
- opereaza in programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice, de plata si
cele privind cheltuielile institutiei, asigurand intocmirea pe toate subdiviziunile clasificatiei
bugetare, a fiselor bugetare si a evidentelor privind platile nete si disponibilul existent;
- intocmeste lunar balanta de verificare;
- asigurd evidenta creditelor bugetare, platilor nete si cheltuielilor pe structura clasificatiei
bugetare n vederea intocmirii situatiilor financiare si anuale;
- asigurd confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostintd ca urmare a atributiilor de
serviciu, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu caracter public;
- executd si duce la indeplinire orice alte alte obligatii prevazute de lege si primite de la
superiorii sai;

Atributiile inspectorului de specialitate sunt:

— asigura si raspunde de primirea, verificarea si inregistrarea tuturor cererilor din cadrul
Directiei Crese;

— asigura si rdspunde de primirea, verificarea, inregistrarea si solutionarea in termenul
prevazut a cererilor de inscriere a copiilor in cadrul creselor din cadrul Directia Crese;
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— tine evidenta dosarelor copiilor Inscrisi in cadrul creselor si a locurilor disponibile;

— intocmeste dispozitia primarului cu contributia lunard a parintilor ai caror copii
frecventeaza cresele din cadrul Directiei Crese, precum si alte dispozitii;

— Intocmeste si gestioneaza baza de date cu copiii care frecventeaza cresele din cadrul
Directiei Crese;

— Intocmeste, Inregistreaza si tine evidenta contractelelor de voluntariat;

— Intocmeste contractele pentru acordarea serviciilor educationale oferite copiilor din
cadrul creselor;

— asigura predarea si preluarea dispozitiilor la Primarie pentru a fi vizate de secretarul si
primarul municipiului;

— asigura predarea si preluarea tuturor actelor, adreselor si referatelor la Primarie si alte
institutii;

— Intocmeste si comunica raspunsuri la solicitari, petitii, adresele petentilor, in termenul
prevazut de lege;

— intocmeste planul de scolarizare anual pe care-l comunica Inspectoratului Scolar
Judetean;

— se ocupd de reinscrierea copiilor in crese si centralizeaza situatia acestora;

- se Ingrijeste de obtinerea autorizatiilor de functionare a creset,

— Intocmeste rapoarte, situatii solicitate de seful ierarhic superior, institutii publice,
parteneri;

— preia si repartizeaza corespondenta;

— sesizeaza in scrie spre a aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele ce le constata
in activitate;

— informeaza, consiliaza si relationeaza cu beneficiarii serviciilor;

raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreaza ;

Atributiile administratorului:
- gestioneaza valorile materiale si raspunde de Intreg patrimoniul institutiei;
-intocmeste referate de necesitate (liste de cantitati) pentru realizarea achizitiilor de alimente
si alte produse din cadrul creset;
- elaborarea actelor sau a documentelor de gestiune din cadrul cresei ;
- raspunde de aprovizionarea cresei cu alimente, materiale de curdtenie, medicamente si alte
bunuri necesare pentru buna functionare;
- participa la receptia produselor achizitionate, face propuneri pentru deficientele constatate;
- intocmeste necesarul de alimente pentru realizarea achizitiei, pe categorii de produse,
conform normelor legale;
- pastreazd ordinea si curdfenia in magazii: primeste, pastreaza si distribuie alimentele,
materiale si oricare alte bunuri, numai pe baza documentelor aprobate de catre persoanele in
drept;
- la primirea alimentelor, materialelor si bunurilor de orice natura, este obligat sd verifice
daca corespund cu actul de insotire, sa aiba certificat de calitate, si3 fie in termenul de
garantie si sa le pastreze/depoziteze conform normelor legale in vigoare;
- tine evidenta cantitativd a alimentelor, materialelor, bunurilor, pe categorii si sortimente,
zilnic;
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- distribuirea se face prin cantarire, masurare i numarare a alimentelor, zilnic pe baza listei
aprobate la persoanele abilitate;

- cel putin o data pe luna se stabileste soldul la toate alimentele, materialele i bunurile din
gestiune;

- soldurile existente vor fi confruntate cu soldurile scriptice din fisele de magazie si fisele
analitice;

- intocmeste actele de casa si ridica bani in numerar de la banca pentru diverse cheltuieli;

- tine la zi evidenta tehnico — operativa a gestiunilor de valori materiale ( fisele mijloacelor
fixe si fisele de evidentd a obiectelor de inventar ) ;

- raspunde de toate alimentele, materialele, bunurile, pe care le are in gestiune;

- are obligatia sa constituie garantie materiala in cuantumul stabilit prin contract;

- se ingrijeste de obtinerea autorizatiilor de functionare a cresei;

- raspunde de operatiunile specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din
bugetul cresei;

- organizeaza activitatile administrativ-gospodaresti din cadrul cresei si raspunde de buna
desfasurare a acestora, raspunde de functionarea serviciului de intretinere i functionarea in
conditii optime a tuturor instalatiilor, utilajelor, echipamentelor tehnologice si aparatelor din
dotarea unitatii si de efectuarea la timp a reparatiilor curente 1n unitate;

- intocmeste referate spre a aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele ce le constata in
activitate;

- raspunde de fundamentarea si calitatea lucrarilor efectuate si de pastarea documentelor cu
care lucreaza ;

- formare baze de date, statistici, rapoarte si adrese;

- raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrala a timpului de
lucru;

- respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii datelor cu caracter personal
st a lucrarilor pe care le executa si au acest caracter;

- participa la instructaje si isi insuseste corect masurile de prim-ajutor, in vederea actionarii
cu competenta in caz de accident;

- raspunde de verificarea periodica a starii tehnice a echipamentelor de protectie si de
stingere a incendiilor la locul de munca, in conformitate cu normele specifice si raporteaza
neconformitati persoanelor autorizate;

- comunica imediat sefilor orice situatie de pericol;

- in caz de pericol, se evacueaza in primul rand copiii;

- 1n absenta asistentei medicale si/sau a medicului, suna la 112, la Serviciu medical de
urgentd, 1n situatia in care starea de sdnatate a unui copil se inrautateste brusc;

- declara sefului de serviciu, asistentei medicale/medicului orice imbolndvire personald sau
bolile contagioase personale ale ei sau ale membrilor familiei sale;

- poarta echipamentul prevazut de R.O.1., care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,;

- respectd Regulametul de ordine interioard ( R.O.1.) si Regulamentul de organizare si
functionare (R.O.F).

Atributiile bucatarului sunt:
- participa zilnic aldturi de administratorul cresei la primirea alimentelor de la magazie si de
la furnizori.
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- pregateste meniul sdptamanal diferentiat pe grupe de varstd, respectand calitatea si
cantitatea necesard, intocmeste zilnic listele de alimente in limita alocatiei de hrana,
impreuna cu asistentul medical, conform retetarului;

- verifica calitatea alimentelor ce urmeaza sa fie folosite la prepararea hranei si alaturi de
administrator refuza alimentele suspecte in vederea luarii masurilor necesare ;

- efectueaza spalarea si dezinfectia corecta a veselei;

- controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si raspunde de starea de
igiend a acestuia;

- imparte si1 elibereaza hrana copiilor pe portii, respectind orarul de alimentatie stabilit;

- spala corect fructele distribuite copiilor, cel putin 10 minute sub jet de apa rece;

- este obligat sa poarte echipamentul de protectie a alimentului, adecvat fiecarui tip de
activitate ( halat alb, bluza, pantalon alb, boneta, manusi, sort si incaltdminte de protectie);

- participa la intocmirea necesarului de alimente sdptdmanal.

- realizeaza Tmpreund cu administratorul receptia materiilor prime din punct de vedere
calitativ cantitativ primind si verificind documentele de atestare a calitatii ( ex. declaratii de
conformitate, certificat de calitate, buletine de analiza, avize de Insotire a marfii) ;

- verifica etichetele, ambalajele, termenele de valabilitate ale produselor primite, stocate in
magazii si folosite la prepararea mancarii i in cazul existentei unor nereguli anunta imediat
conducerea cresei;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnicd, sau ori de céte ori este nevoie, a incdperilor
blocului alimentar, a utilajelor din bucatarie, a veselei, ustensilelor, frigiderelor si liftului;

- respectd normativele cu privire la colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor menajere
si tehnologice;

- Intretine echipamentul de lucru in perfecta stare de curdtenie si il schimba ori de céte ori
este necesar;

- respecta circuitele functionale in blocul alimentar;

- respecta regulile de igiend personald, cu deosebitd atentie la igiend, spalarea si dezinfectia
mainilor ori de cate ori schimba operatiile de lucru sau efectueaza manopere cu posibil risc
de contaminare microbiana;

- respectd, conform normativelor legale in domeniu, modul de manipulare, prelucrare si
procesare, depozitare a materiilor prime si a produselor finite;

- preleveaza probele alimentare, le eticheteaza si le pastreaza in frigiderul special destinat
acestui scop, 48 ore;

- raspunde de pregatirea la timp a hranei,

- pregateste preparatele culinare conform meniului, pe grupe de varsta, respectand retetarul
si meniul avizat de medic si de conducerea cresei;

- indeplineste sarcinile de serviciu ce 1i revin din documentele si procedurile sistemului de
management al sigurantei alimentelor (sistemul HACCP) si raspunde de corectitudinea
inregistrarilor efectuate;

- utilizeaza resursele existente doar in interesul cresei si pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie, precum si introducerea si prepararea
altor alimente din afara unitatii;

- sesizeaza problemele sau deficientele privind activitatea din bucdtarie conducerii cresei;

- raspunde de securitatea si prevenirea accidentelor la copii;
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- asigurd aplicarea masurilor de protectie a muncii $i asigurarea securitdtii copiilor, pentru
prevenirea accidentelor la copii pe perioada cat se serveste masa copiilor;

- respecta regulile de igiend personala (spalatul mainilor, portul echipamentului
regulamentar), acordand o deosebitd grija in timpul servirii mesei copiilor;

- consemneaza zilnic toate evenimentele neobisnuite din timpul orelor de munca, daca este
cazul;

- participd la adaptarea si formarea bucéatarilor nou angajati;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de R.O.1., care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun. Raspunde de depozitarea in conditii de
siguranta a materialelor, in vederea prevenirii accidentelor;

- nu se paraseste locul de munca fard aviz, iar parasirea se face numai dupa schimbarea
echipamentului specific postului;

- declard directorului, medicului orice imbolnavire personald sau bolile contagioase
personale ale ei sau ale membrilor familiei sale;

- respectd Regulametul de ordine interioara ( R.O.1.) si Regulamentul de organizare si
functionare (R.O.F);

- respecta regulile de protectie a muncii si stingere a incendiilor ;

- pastreaza secretul de serviciu si adoptd un comportament civilizat la locul de munca;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functiondrii se realizeazd din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Alba Iulia;

b) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
sau din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Proportia si dupa caz cuantumul sumelor necesare finantarii creselor se stabilesc in
conditiile legislatiei In vigoare.

Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezintd venit la
dispozitia Consiliului Local municipal Alba lulia.

Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor
sunt obligati la plata contributiei lunare, a carei valoare este stabilitd prin Hotarare a
Consiliului local, calculatd in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu
lunar brut cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali, certificat prin adeverinta de venituri
pe ultimele 6 luni.
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Contributia lunara a copiilor Inscrisi se stabileste in functie de numarul efectiv de zile
de prezenta a copilului la programul zilnic si se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica.

Costul mediu lunar se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si
gospodarire, obiecte de inventar, echipament §i cazarmament, materiale igienico- sanitare si
altele.

Valoarea contributiei nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere
stabilit pentru cresa.

Venit mediu brut lunar cumulat al Numar copii Cota procentuald contributie
parintilor/reprezentantilor legali parinti
Peste 700 lei 1 copil 20 %
2 sau mai multi copii 10 %
Intre 225 — 699 lei 1 copil 10 %
2 sau mai multi copii 5%

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aprobd anual prin Hotarare a
Consiliului Local la propunerea Directiei Crese.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

(1) Toti salariatii Directiei Crese au obligatia sa asigure indeplinirea la timp si conform
standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitatii.

(2) Personalul Directiei Crese este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulament.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Directiei Crese. De asemenea, in masura in care se
modificad prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se
considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(4) Potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei nationale de integritate, cu modificarile si
completarile ulterioare, alesii locali, functionarii publici si personalul contractual de
conducere au obligatia depunerii declaratiilor de avere si interese.

(5) Declaratiile de avere si interese reprezintd acte personale si irevocabile, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(6) Declaratiile de avere si interese se depun in termen de 15 zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.
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(7) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sd actualizeze declaratiile de
avere si de interese anual, cel tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

(8) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere si de interese.
(9) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie.

(10) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

(11) Prin grija directorului, Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Crese va
fi insusit de fiecare salariat sub luare de semnatura.

(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modificd prin hotdrare a
Consiliului Local.

(13) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept In momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(14) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data de
1 decembrie 2016.

Alba Iulia, 28 noiembrie 2016

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar
Plesa Gabriel Codru Jeler Marcel
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