
ROMÂNIA Anexa 4 la HCL nr. 399/2015
JUDEȚUL ALBA 
MUNICIPIUL ALBA IULIA 
CONSILIUL LOCAL 

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU EGALITATE DE ŞANSE ÎNTRE FEMEI ŞI
BARBAŢI, cu sediul în Bucureşti, Str. Petofi Sandor, nr. 47, sector 1, cod poştal 011405,
cod de înregistrare fiscală 33160563,  tel:  021 313 00 59,  fax: 0378 104 013, e-mail:
egalitate @mmuncii.ro, prin reprezentant legal   Ioana Liana CAZACU -  Secretar de
Stat, 

şi 

MUNICIPIUL ALBA IULIA, cu sediul pe str. Calea Moţilor, nr.5A, prin reprezentant
legal dl. Mircea HAVA - Primarul municipiului Alba Iulia

Ţinând cont de iniţiativa Agenţiei Naţionale pentru Egalitate de Şanse între Femei
şi Bărbaţi,

Luând în considerare principiul respectării demnităţii umane, al confidenţialităţii,
al  nediscriminării şi  egalităţii  de  şanse, principiul  celerităţii şi  principiul  practicii
uniforme,

Reafirmând principiul legalităţii în raporturile dintre autorităţi, instituit de actele
normative  care  le  reglementează  competenţele  şi  ţinând  cont  de  prevederile  actelor
normative din domeniul prevenirii şi combaterii violenţei în familie şi egalităţii de şanse,
s-au convenit următoarele:

Articolul 1
Scopul

Prezentul Protocol se constituie în scopul asigurării cadrului de colaborare între
cele două părţi  în scopul prevenirii,  combaterii,  intervenţiei,  monitorizării  şi  raportării
cazurilor de violenţă domestică.
 

Articolul 2
Obiective

Obiectivele prezentului Protocol sunt:
a)  Identificarea unor proceduri  de lucru unitare în  abordarea fenomenului de violenţă
domestică, în acord cu prevederile legislative ale fiecărei instituţii.
b)  Colaborarea  directă,  în  vederea identificării,  înregistrării  şi  monitorizării  corecte  a
cazurilor de violenţă domestică la nivelul judeţului. 
c) Alte activităţi comune de colaborare din sfera de competenţă a instituţiilor semnatare.
d)  Organizarea  comună  şi  participarea  la  seminarii  de  informare,  conştientizare  şi
sensibilizare cu privire la problematica violenţei în familie.
e) Promovarea de exemple pozitive din domeniul de activitate.



Articolul 3
Responsabilităţi comune

a)  Realizarea  unui  permanent  schimb de  informaţii,  necesar  unei  bune  colaborări,  în
vederea prevenirii şi combaterii violenţei domestice.
b) Stabilirea unei procedurii concrete de conlucrare la nivelul judeţului.
c)  Sprijinirea  reciprocă  a  iniţiativelor  de  prevenire  şi  combatere  a  fenomenului  de
violenţă domestică.
d)  Colaborarea  în  vederea  elaborării  de  propuneri  pentru  îmbunătăţirea  modelelor  de
bune practici în domeniu.
e )Alte forme de cooperare asupra cărora se poate decide de comun acord.

Articolul 4
Responsabilităţi specifice

1. Agenţia Naţională pentru Egalitate de Şanse între Femei şi Bărbaţi.
■ Oferă  sprijinul  logistic  pentru  prevenirea,  combaterea,  intervenţia,

monitorizarea şi raportarea cazurilor de violenţă domestică, prin echipa de
intervenţie constituită la nivelul judeţului.

■ Invită partenerii  să participe alături de ANES la acţiunile de prevenire a
violenţei în familie organizate de către aceasta (campanii de informare şi
educare, campanii de conştientizare, conferinţe, seminarii, ateliere, etc.).

■ Pune la dispoziţie rezultatele activităţilor din cadrul Proiectului Start – O
viaţă de calitate în siguranţă!

■ Prin  echipa  de  intervenţie  asigură  informarea  şi  consilierea  persoanelor
supuse actelor de violenţă domesică.

■ Participă  la  identificarea  persoanelor  şi  nevoilor  individuale  pentru
serviciile de specialitate.

       2. Primăria Municipiului Alba Iulia
a) Oferă sprijin pentru prevenirea, combaterea, intervenţia, monitorizarea şi raportarea
cazurilor de violenţă domestică, prin desemnarea unei persoane care să colaboreze cu
echipa de intervenţie constituită la nivelul judetului.
b) Pun la dispoziţie datele de contact ale persoanei desemnate mai sus.

Articolul 5
Modalităţi de colaborare între parteneri

Modalităţile de colaborare sunt: 
 Întâlniri periodice sau ori de câte ori situaţia o impune.

Circulaţia informaţiilor prin fax, e-mail, scrisori, telef

Articolul 6
Confidenţialitatea datelor

 Părțile convin asupra termenilor în care se desfăşoară transferul reciproc de
informaţii,  în  acord  cu  respectarea  şi  garantarea  drepturilor  fiecărei
persoane beneficiare a dispoziţiilor prezentului protocol.



 Părţile  păstrează  confidenţialitatea  datelor  şi  informaţiilor  cu  privire  la
activităţile specifice, cu excepţia celor asupra cărora s-a convenit altfel sau
celor prevăzute de lege a avea alt regim.

Articolul 7
Durata protocolului de colaborare

 Prezentul protocol se încheie pe durată de 5 ani, intrând în vigoare la data semnării de
ambele părţi. 
Rezilierea prezentului protocol se face de comun acord. 

Articolul 8
Dispoziţii finale

Protocolul de colaborare este un document cadru şi are în vedere întreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acestuia urmând
să se  realizeze prin act adiţional.

Prezentul  protocol  a  fost  încheiat  astăzi  ......................,  în  2  (două)  exemplare
originale, câte unul pentru fiecare parte.

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU EGALITATE 
MUNICIPIUL ALBA IULIA

DE ŞANSE ÎNTRE FEMEI ŞI BARBAŢI

SECRETAR DE STAT PRIMAR
IOANA LIANA CAZACU       MIRCEA HAVA

MANAGER PROIECT  Șef Serviciu Juridic
ADRIAN IONUŢ CHESNOIU GEORGETA RANGHET

COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS
Consilier Juridic Superior
GEORGE DUMITRESCU           

Alba Iulia, 22 decembrie 2015 

Președintele ședinței, Contrasemnează, 
Consilier Secretar 

Pocol Dorin Iustin Jeler Marcel 


