ROMANIA Anexa 4 la HCL nr. 399/2015
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI, cu sediul in Bucuresti, Str. Petofi Sandor, nr. 47, sector 1, cod postal 011405,
cod de inregistrare fiscala 33160563, tel: 021 313 00 59, fax: 0378 104 013, e-mail:
egalitate (@mmuncii.ro, prin reprezentant legal loana Liana CAZACU - Secretar de
Stat,

si

MUNICIPIUL ALBA IULIA, cu sediul pe str. Calea Motilor, nr.5A, prin reprezentant
legal dl. Mircea HAVA - Primarul municipiului Alba lulia

Tinand cont de initiativa Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati,

Luand in considerare principiul respectarii demnitatii umane, al confidentialitatii,
al nediscriminarii si egalitatii de sanse, principiul celeritatii si principiul practicii
uniforme,

Reafirménd principiul legalititii in raporturile dintre autoritati, instituit de actele
normative care le reglementeazd competentele si tindnd cont de prevederile actelor
normative din domeniul prevenirii §i combaterii violentei in familie si egalitatii de sanse,
s-au convenit urmatoarele:

Articolul 1
Scopul

Prezentul Protocol se constituie Tn scopul asigurarii cadrului de colaborare intre
cele doua parti in scopul prevenirii, combaterii, interventiei, monitorizarii si raportarii
cazurilor de violenta domestica.

Articolul 2
Obiective

Obiectivele prezentului Protocol sunt:
a) Identificarea unor proceduri de lucru unitare in abordarea fenomenului de violenta
domestica, in acord cu prevederile legislative ale fiecarei institutii.
b) Colaborarea directa, in vederea identificarii, Tnregistrarii $i monitorizarii corecte a
cazurilor de violentd domestica la nivelul judetului.
c) Alte activitdti comune de colaborare din sfera de competenta a institutiilor semnatare.
d) Organizarea comund §i participarea la seminarii de informare, constientizare si
sensibilizare cu privire la problematica violentei in familie.
e) Promovarea de exemple pozitive din domeniul de activitate.



Articolul 3
Responsabilitati comune

a) Realizarea unui permanent schimb de informatii, necesar unei bune colaborari, in
vederea prevenirii §i combaterii violentei domestice.

b) Stabilirea unei procedurii concrete de conlucrare la nivelul judetului.

c) Sprijinirea reciprocd a initiativelor de prevenire si combatere a fenomenului de
violenta domestica.

d) Colaborarea in vederea elaborarii de propuneri pentru imbundtatirea modelelor de
bune practici in domeniu.

e )Alte forme de cooperare asupra carora se poate decide de comun acord.

Articolul 4
Responsabilitati specifice

1. Agentia Nationalad pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

» Ofera sprijinul logistic pentru prevenirea, combaterea, interventia,
monitorizarea si raportarea cazurilor de violentd domestica, prin echipa de
interventie constituita la nivelul judetului.

» Invitd partenerii sa participe aldturi de ANES la actiunile de prevenire a
violentei in familie organizate de cétre aceasta (campanii de informare si
educare, campanii de constientizare, conferinte, seminarii, ateliere, etc.).

» Pune la dispozitie rezultatele activitatilor din cadrul Proiectului Start — O
viatd de calitate Tn siguranta!

» Prin echipa de interventie asigurd informarea si consilierea persoanelor
supuse actelor de violenta domesica.

» Participd la identificarea persoanelor si nevoilor individuale pentru
serviciile de specialitate.

2. Primaria Municipiului Alba Iulia
a) Ofera sprijin pentru prevenirea, combaterea, interventia, monitorizarea §i raportarea
cazurilor de violentd domestica, prin desemnarea unei persoane care sa colaboreze cu
echipa de interventie constituitd la nivelul judetului.
b) Pun la dispozitie datele de contact ale persoanei desemnate mai sus.

Articolul §
Modalitati de colaborare intre parteneri

Modalitatile de colaborare sunt:
e Intalniri periodice sau ori de cate ori situatia o impune.
Circulatia informatiilor prin fax, e-mail, scrisori, telef

Articolul 6
Confidentialitatea datelor

» Partile convin asupra termenilor in care se desfasoara transferul reciproc de
informatii, in acord cu respectarea si garantarea drepturilor fiecarei
persoane beneficiare a dispozitiilor prezentului protocol.



= Partile pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la
activitdtile specifice, cu exceptia celor asupra carora s-a convenit altfel sau
celor prevazute de lege a avea alt regim.

Articolul 7
Durata protocolului de colaborare

Prezentul protocol se incheie pe durata de 5 ani, intrand in vigoare la data semnarii de
ambele parti.
Rezilierea prezentului protocol se face de comun acord.

Articolul 8
Dispozitii finale

Protocolul de colaborare este un document cadru si are in vedere intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acestuia urmand
sd se realizeze prin act aditional.

Prezentul protocol a fost incheiat astazi ...................... , in 2 (doud) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.
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