
ROMÂNIA Anexă la HCL nr. 394/2015
JUDEŢUL ALBA 
MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL 

REGULAMENT-CADRU
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:

„CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ALBA IULIA”

ARTICOLUL 1
Definiţie

(1)  Regulamentul  de  organizare  şi  funcţionare  este  un  document  propriu  al
serviciului social „CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ALBA
IULIA”, aprobat prin hotărâre a Consiliului local al municipiului Alba Iulia, în
vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii
privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2)  Prevederile prezentului  regulament  sunt  obligatorii  atât  pentru persoanele
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul  social  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE
ALBA IULIA”, cod serviciu social 8730 CR-V-I, a fost înfiinţat prin Hotărârea
Guvernului  nr.  373/1997,  ca  instituţie  publică  de  asistenţă  socială  cu
personalitate juridică în subordinea Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale. În
baza  art.  20  alin.  (1)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  64/2003,
Căminul pentru Persoane Vârstnice Alba Iulia a trecut în subordinea Consiliului
local al municipiului Alba Iulia, fiind preluat prin Hotărârea Consiliului local al
municipiului Alba Iulia nr. 5 din 30 ianuarie 2004. În prezent Căminul pentru
persoane vârstnice  Alba Iulia  are  statut  de  instituţie  publică  cu  personalitate
juridică în subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, coordonat de
furnizorul  Direcţia  de  Asistenţă  Socială  din  subordinea  Consiliului  local  al
muncipiului  Alba  Iulia,  acreditat  conform  Certificatului  de  acreditare  nr.
000037, deţine Licenţa de funcţionare definitivă/provizorie (în curs de obţinere a
licenţei),  cod  fiscal  9778945,  sediul  în  municipiul  Alba  Iulia,  str.  Lalelelor,
nr.60,  judeţul  Alba,  tel:  0258834315,  fax  0258834316,  e-mail:
caminvarstnici@apulum.ro.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1)  Scopul  serviciului  social  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE
VÂRSTNICE  ALBA  IULIA”  este  îngrijirea  şi  asistenţa  socială  în  regim
rezidenţial a persoanelor vârstnice din municipiul Alba Iulia, care necesită acest
tip  de servicii,  prin  asigurarea  de condiţii  corespunzătoare  de găzduire  şi  de
hrană, îngrijiri medicale, recuperare şi readaptare, activităţi de ergoterapie şi de
petrecere a timpului liber, asistenţă socială şi psihologică.
(2) Serviciul se adresează persoanelor cu vârsta peste 65 de ani, care se găsesc
într-una dintre următoarele situaţii:
a) nu are familie sau nu se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare; 
b) nu are locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza
resurselor proprii; 
c) nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
îngrijirii necesare; 
d) nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire specializată; 
e) se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociomedicale, datorită bolii
ori stării fizice sau psihice.
(3) Misiunea Căminului pentru persoane vârstnice este creşterea calităţii vieţii
persoanelor de vârsta a treia din Alba Iulia, asigurarea unui trai normal zi de zi
pentru seniorii municipiului, sprijinul în menţinerea autonomiei şi independenţei
personale, precum şi asigurarea posibilităţii de afirmare proprie a vârstnicilor.
(4)  Căminul  pentru  Persoane  Vârstnice  Alba  Iulia  urmăreşte  promovarea,
respectarea şi garantarea drepturilor persoanelor varstnice, în vederea dezvoltării
fiecărui membru al societatii într-un mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare

(1)  Serviciul  social  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE
ALBA IULIA” funcţionează  cu  respectarea  prevederilor  cadrului  general  de
organizare  şi  funcţionare  a  serviciilor  sociale,  reglementat  de  Legea  nr.
292/2011,  cu  modificările  ulterioare,  Legea  nr.  17/2000,  republicată,  cu
modificările  şi  completările  ulterioare,  precum  şi  a  altor  acte  normative
secundare aplicabile domeniului.
(2)  Standard  minim  de  calitate  aplicabil:  Ordinul  nr.  2126/2014  privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit
sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în

4

http://legeaz.net/legea-114-1996-locuintei/


dificultate,  precum  şi  pentru  serviciile  acordate  în  comunitate,  serviciilor
acordate în sistem integrat şi cantinelor sociale, Anexa nr. 1.
(3)  Serviciul  social  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE
ALBA IULIA” este înfiinţat prin:
Hotărârea  Guvernului  nr.  373/1997  privind  înfiinţarea  Căminului  pentru
pensionari Alba Iulia, ca instituţie publică de asistenţă socială cu personalitate
juridică  în  subordinea  Ministerului  Muncii  şi  Protecţiei  Sociale.  În  baza  art.
20(1)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  64/2003,  Căminul  pentru
Persoane  Vârstnice  Alba  Iulia  a  trecut  în  subordinea  Consiliului  Local  al
municipiului  Alba  Iulia,  în  prezent  având  statut  de  instituţie  publică  cu
personalitate juridică în subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia,
şi  funcţionează  în  coordonarea  Direcţiei  de  Asistenţă  Socială  din  subordinea
Consiliului local al muncipiului Alba Iulia.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordării serviciului social

(1)  Serviciul  social  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE
ALBA  IULIA”  se  organizează  şi  funcţionează  cu  respectarea  principiilor
generale  care  guvernează  sistemul  naţional  de  asistenţă  socială,  precum şi  a
principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte
acte  internaţionale  în  materie  la  care  România  este  parte,  precum  şi  în
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul
„CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ALBA IULIA” sunt
următoarele:
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)  protejarea  şi  promovarea  drepturilor  persoanelor  beneficiare  în  ceea  ce
priveşte egalitatea de şanse şi  tratament,  participarea egală, autodeterminarea,
autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii
şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;
d) deschiderea către comunitate;
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea
în unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi  luarea în considerare a acesteia,
ţinându-se  cont,  după  caz,  de  vârsta  şi  de  gradul  său  de  maturitate,  de
discernământ şi capacitate de exerciţiu;
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h) facilitarea menţinerii  relaţiilor  personale  ale beneficiarului  şi  a  contactelor
directe,  după  caz,  cu  fraţii,  părinţii,  alte  rude,  prieteni,  precum  şi  cu  alte
persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;
i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;
j)  asigurarea  unei  îngrijiri  individualizate  şi  personalizate  a  persoanei
beneficiare;
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie
sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;
l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor  capacităţi  de  integrare  socială  şi  implicarea  activă  în  soluţionarea
situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1)  Beneficiarii  serviciilor  sociale  acordate  în  „CĂMINUL  PENTRU
PERSOANE VÂRSTNICE ALBA IULIA” sunt:
a)  În  Căminul  pentru Persoane Vârstnice Alba Iulia  se  internează,  la  cerere,
persoanele vârstnice care au împlinit vârsta de 65 de ani la momentul depunerii
cererii,  care  au  nevoie  de  servicii  sociale,  singur  sau  cu  familia,  în  limita
locurilor  disponibile  în  ordinea  de  priorităţi  stabilită  de  Legea  nr.  17/2000
privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare. În Căminul pentru Persoane Vârstnice Alba Iulia nu pot
fi  internate  persoane cu afectiuni  psihice sau medicale  care  ar  periclita buna
desfaşurare  a  activităţii  sociale  în  unitate  şi  ar  pune  în  pericol  sănătatea  şi
integritatea celorlalţi  beneficiari.  De asemenea,  nu pot  fi  admise persoane cu
tulburări de comportament, precum şi persoane care au săvârşit infracţiuni de
natură a le face incompatibile cu integrarea în colectivitate.
b)  În  CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ALBA IULIA” se
pot instituţionaliza persoanele vârstnice singure sau cu soţul, aflate în situaţii de
dificultate sau în risc de excluziune socială, admise în cămin după criterii de
eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislaţiei
speciale în vigoare. Vârstnicii care solicită servicii sunt evaluaţi pe baza Grilei
de evaluare a persoanelor vârstnice fiind încadraţi într-un grad de dependenţă.
c)  Căminul  pentru  persoane  vârstnice  oferă  servicii  persoanelor  vârstnice
încadrate într-unul dintre următoarele grade de dependenţă:
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gradul  IA  –  persoanele  care  şi-au  pierdut  autonomia  mentală,  corporală,
locomotorie,  socială  şi  pentru  care  este  necesară  prezenţa  continuă  a
personalului de îngrijire;
gradul IB – persoanele grabatare, lucide sau ale căror funcţii mentale nu sunt în
totalitate alterate şi care necesită supraveghere şi îngrijire medicală pentru marea
majoritate a activităţilor vieţii curente, noapte şi zi. Aceste persoane nu îşi pot
efectua singure activităţile de bază de zi cu zi;
gradul  IC  –  persoanele  cu  tulburari  mentale  grave  (demente),  care  şi-au
conservat, în totalitate sau în mod semnificativ, facultăţile locomotorii, precum
şi unele gesturi cotidiene pe care le efectuează numai stimulate.
Necesita  o  supraveghere  permanentă,  îngrijiri  destinate  tulburărilor  de
comportament,  precum şi  îngrijiri  regulate  pentru  unele  dintre  activităţile  de
igienă corporală;
gradul  IIA  –  persoanele  care  şi-au  conservat  autonomia  mentală  şi  parţială
autonomia  locomotorie,  dar  care  necesită  ajutor  zilnic  pentru  unele  dintre
activităţile de bază ale vieţii de zi cu zi;
gradul IIB – persoanele care nu se pot mobiliza singure din poziţia culcat în
picioare, dar care, o dată ridicate, se pot deplasa în interiorul camerei de locuit şi
necesită ajutor parţial pentru unele dintre activităţile de bază ale vieţii de zi cu
zi;
gradul IIC – persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie să fie
ajutate pentru activităţile de igienă corporală şi pentru activităţile instrumentale;
gradul IIIA – persoanele care se deplasează singure în interiorul locuinţei, se
alimentează  şi  se  îmbracă  singure,  dar  care  necesită  un ajutor  regulat  pentru
activităţile instrumentale ale vieţii de zi cu zi; in situaţia în care aceste persoane
sunt  găzduite  într-un  cămin  pentru  persoane  vârstnice  ele  sunt  considerate
independente; 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:

1.  În  Căminul  pentru  Persoane  Vârstnice  Alba  Iulia  pot  fi
instituţionalizate  persoane  vârstnice,  care  îndeplinesc  condiţiile  de  vârsta
stabilită de lege şi care au domiciliul sau reşedinţa în municipiul Alba Iulia sau
cartierele  aparţinătoare (Miceşti,  Partoş,  Pâclişa,  Oarda).  Potrivit  prevederilor
art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice,
republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  îngrijirea  persoanelor
vârstnice în cămine poate fi dispusă cu titlu de excepţie pentru persoana care: a)
nu are familie sau nu se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta,  potrivit  dispoziţiilor  legale  în  vigoare;  b)  nu  are  locuinţă  şi  nici
posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor proprii; c) nu
realizează  venituri  proprii  sau  acestea  nu  sunt  suficiente  pentru  asigurarea
îngrijirii  necesare;  d)  nu  se  poate  gospodări  singură  sau  necesită  îngrijire
specializată; e) se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociomedicale,

7



datorită  bolii  ori  stării  fizice sau psihice.  Accesul  unei  persoane vârstnice  în
cămin se face avându-se în vedere următoarele criterii de prioritate: a) necesită
îngrijire medicală permanentă deosebită, care nu poate fi asigurată la domiciliu;
b) nu se poate gospodări singură; c) este lipsită de susţinători legali sau aceştia
nu pot  să  îşi  îndeplinească  obligaţiile  datorită  stării  de  sănătate  sau  situaţiei
economice şi a sarcinilor familiale; d) nu are locuinţă şi nu realizează venituri
proprii.

2. Persoanele care solicită instituţionalizarea, se vor adresa Primăriei Alba
Iulia unde vor depune o cerere în scris,  pentru a solicita  efecuarea anchetei
sociale.  La  această  cerere  se  vor  anexa  copii  după:  buletinul  de  identitate,
ultimul cupon de pensie şi adeverinţă de la medicul de familie cu bolile cronice
cu care se află în evidenţă. Asistentul social din cadrul DAS Alba Iulia împreuna
cu asistentul social de la Căminul pentru persoane vârstnice, se deplasează la
adresa  indicată  în  cerere  pentru  efectuarea  anchetei  sociale.  Dupa efectuarea
anchetei sociale situaţia solicitantului este discutată în Comisia de internare de la
nivelul Primăriei Alba Iulia, unde se stabileste măsura de protecţie ce urmează a
fi aplicată în cazul solicitantului. 

3. Decizia Comisiei de internare se consemnează în procesele verbale ale
şedinţelor,  iar  beneficiarul/reprezentantul  legal  este  informat  în  scris  asupra
hotărârii  comisiei  şi  asupra  demersurilor  pe  care  trebuie  să  le  întreprindă  în
continuare.  Dacă cererea de internare este  considerată admisibilă,  solicitantul
primeşte o adresă prin care i se solicită să întocmească un dosar cu actele şi
documentele arătate în cele ce urmează.  

4. Admiterea, în cadrul Caminului pentru persoane vârstnice se face pe
baza  unui  dosar,  care  conţine documentaţia  necesară  privind situaţia  socială,
medicală şi economică a persoanelor respective, de către comisia de internare
numită prin dispoziţia primarului municipiului Alba Iulia.

5. Documentaţia necesară admiterii se depune la sediul Căminului pentru
persoane vârstnice, din str. Lalelelor, nr.60, Alba Iulia, jud. Alba.

6. Dosarul  persoanei  vârstnice care urmează a fi  îngrijită în cămin,  pe
baza  căruia  se  evaluează  cererea,  trebuie  să  cuprindă  în  mod  obligatoriu
următoarele acte:
Cerere de internare;
     Ancheta socială, întocmită de către asistentul social al căminului împreuna cu
un reprezentant al Direcţiei de Asistenţă Socială Alba Iulia;
    Grila de evaluare sociomedicală, conform modelului publicat în H.G. nr. 886/
2000;
Dispoziţie  de curatelă, testament (dacă este cazul);
   Acte stare civilă ale solicitantului: copii de pe certificatele de naştere si de
căsătorie ale solicitantului, ale părinţilor, ale copiilor, ale soţului sau soţiei, după
caz, certificat de deces pentru soţ/soţie, buletin sau carte de identitate, sentinţă
de divorţ.
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    Acte stare civilă pentru susţinătorii legali: certificate de naştere, certificate de
căsătorie, buletine sau cărţi de identitate.
      Cazier judiciar.
   Acte doveditoare privind veniturile solicitantului şi  ale membrilor  familiei
susţinătorilor legali: adeverinţă de salariu, talon de pensie, adeverinţe de venit
eliberate de organele financiare  teritoriale,  alte acte sau,  după caz,  declaraţie
notarială pe propria răspundere că nu are venituri 
Dovada  situaţiei  locative,  după  caz:  copie  contract  locuinţă  proprietate
personală, copie contract de vânzare-cumpărare,  donaţie, copie act moştenire,
închiriere etc.
Declaraţie notarială a solicitantului în care să se specifice veniturile realizate şi
care  sunt  susţinătorii  legali  sau  după  caz  declaratie  notarială  privind  lipsa
susţinătorilor legali.
Declaraţie  notarială  a  susţinătorilor  legali  prin  care  se  obligă  să  acopere
diferenţa dintre costul mediu lunar de întreţinere stabilit şi contribuţia persoanei
vârstnice îngrijite în cămin în conformitate cu prevederilor legale (în acest caz
dovada venitului pe membru de familie a susţinătorului legal poate lipsi) şi prin
care acestia se obligă ca în caz de deces a solicitantului să suporte şi să se ocupe
de formalităţile de înmormântare.
Copie  de  pe  ultima  hotărâre  judecătorească  definitivă,  prin  care  s-au  stabilit
obligaţii  de  întreţinere  ale  unor  persoane  în  favoarea  sau  în  obligaţia
solicitantului, daca este cazul.
Copii  de  pe  ultima  hotărâre  judecătorească  definitivă,  prin  care  cei  care
datorează plata contribuţiei de întreţinere au stabilite obligaţii de întreţinere şi
faţă de alte persoane, dacă este cazul.
Evaluare psihiatrică şi evaluare de la un medic internist sau geriatru.
Analize  medicale:  RX  toracic,  VDRL,  Antigen  H.B.S.,  test  HIV,  antigen
H.V.C.;
Adeverinţă de la medicul de familie cu bolile cronice cu care este în evidenţă.
Angajamentul de plata  contributiei la  intretinere etc.(conform modelului din H.
G. nr. 1021/2000).

7.  În  urma evaluarii  dosarului  întocmit  de solicitant,  dacă dosarul  este
complet  şi  solicitantul  este  apt  pentru  integrarea  în  colectivitate,  se  emite  o
dispoziţie  a  primarului  municipiului  Alba  Iulia  privind  aprobarea
instituţionalizării în cămin, care se comunică prin poştă solicitantului.

8. În cazul în care la şedinţa Comisiei  de internare cererea se propune
pentru  respingere,  precum  şi  în  cazul  în  care  dosarul  întocmit  pentru
instituţionalizare conţine documente  medicale  din care  reies  afecţiuni  psihice
sau medicale ori tulburări de comportament care ar periclita buna desfaşurare a
activităţii sociale în unitate şi ar pune în pericol sănătatea şi integritatea celorlalţi
beneficiari  sau rezultă că solicitantul  a  săvârşit  infracţiuni  de natură a-l  face
incompatibil cu integrarea în colectivitate, se va emite o dispoziţie de respingere
a instituţionalizării, care se comunică prin poştă.
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9.  Dispoziţia  primarului  poate  fi  contestată  în  condiţiile  Legii  nr.
554/2004  a  contenciosului  administrativ,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare. 

10. După aprobarea cererii prin dispoziţie a primarului persoana vârstnică
se prezintă la Căminul pentru persoane vârstnice unde semnează contractul de
furnizare a serviciilor sociale şi angajamentul de plată a contribuţiei. Obligaţia
de plată a contribuţiei lunare de întreţinere în sarcina persoanei vârstnice şi/sau a
susţinătorilor  legali  se  stabileşte  printr-un  angajament  de  plată,  semnat  de
persoana vârstnică, de reprezentantul său legal, după caz, şi/sau de susţinătorul
legal. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu. 

11.  Aceeaşi  procedură  se  aplică  şi  pentru  semnarea  contractului  de
furnizare a serviciilor  sociale,  în situaţia în care persoana vârstnică nu poate
semna din pricina bolii, infirmităţii sau lipsei capacităţii de exerciţiu, contractul
fiind  semnat  de  de  reprezentantul  său  legal,  după caz,  şi/sau  de  susţinătorul
legal, făcându-se precizarea corespunzătoare pe acesta.

12.  Contribuţia  lunară  de  întreţinere  a  persoanelor  vârstnice
instituţionalizate în Căminul pentru persoane vârstnice Alba Iulia se stabileşte
prin hotărâre a Consiliului local al municipiului Alba Iulia, la nivelul costului
mediu lunar de întreţinere.

13.  Persoanele  vârstnice  instituţionalizate  în  Căminul  pentru  persoane
vârstnice Alba Iulia datorează contribuţia lunară de întreţinere în cuantum de
60% din valoarea veniturilor  personale  lunare,  fără a se  depăşi  costul  mediu
lunar de întreţinere stabilit prin hotărârea Consiliului local al municipiului Alba
Iulia.

14.  Contribuţia  susţinătorilor  legali  ai  persoanelor  instituţionalizate  în
Căminul  pentru  persoane  vârstnice  Alba  Iulia  se  stabileşte  prin  hotărâre  a
Consiliului  local  al  municipiului  Alba  Iulia  în  conformitate  cu  prevederile
legale, în funcţie de venitul pe membru de familie al acestora.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor. 

Ieşirea beneficiarilor  din Căminul  pentru persoane vârstnice se  face cu
respectarea Planului de servicii.

Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar condiţiile în care se
efectuează ieşirea acestuia din Căminul pentru persoane vârstnice Alba Iulia.

Ieşirea din cămin  se poate face în următoarele situaţii:
a) la solicitarea scrisă a beneficiarului/reprezentantului legal;
b) în urma decesului beneficiarului; 
c) ca măsură disciplinară, în urma unor abateri repetate de la Regulamentul de
Ordine Interioară a căminului.

În fiecare dintre situaţii responsabilul de caz întocmeşte un raport pe baza
căruia se  analizează de către conducerea centrului oportunitatea ieşirii persoanei
vârstnice din instituţie.
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La părăsirea instituţiei de către beneficiar  se întocmeşte  foaia de ieşire
care cuprinde data ieşirii, motivele, locaţia în care se mută beneficiarul, persoana
de contact şi se transmite  dosarul social la departamentele de asistenţă socială
din cadrul autorităţii locale competente.

(4)  Persoanele  beneficiare  de  servicii  sociale  furnizate  în  „CĂMINUL
PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE  ALBA  IULIA”  au  următoarele
drepturi:
a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale,  fără discriminare  pe
bază  de  rasă,  sex,  religie,  opinie  sau  orice  altă  circumstanţă  personală  ori
socială;
b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;
c) să li  se asigure păstrarea confidenţialităţii  asupra informaţiilor  furnizate şi
primite;
d)  să  li  se  asigure  continuitatea  serviciilor  sociale  furnizate  atât  timp cât  se
menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate
de exerciţiu;
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau
persoane cu dizabilităţi.
(5)  Persoanele  beneficiare  de  servicii  sociale  furnizate  în  „CĂMINUL
PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ALBA IULIA” au următoarele
obligaţii:
a)  să  furnizeze  informaţii  corecte  cu  privire  la  identitate,  situaţie  familială,
socială, medicală şi economică;
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c)  să  contribuie,  în  conformitate  cu  legislaţia  în  vigoare,  la  plata  serviciilor
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
e) să respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activităţi şi funcţii

Principalele  funcţii  ale  serviciului  social  „CĂMINUL  PENTRU
PERSOANE VÂRSTNICE ALBA IULIA” sunt următoarele:
a)  de  furnizare  a  serviciilor  sociale  de  interes  public  general/local,  prin
asigurarea următoarele activităţi:
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1.  reprezentarea  furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu
persoana beneficiară;

2. găzduire pe perioada nedeterminată. Căminul pentru Persoane Vârstnice are o
capacitate de 100 de locuri şi oferă:

 cazare completă (prepararea şi distribuirea zilnică a hranei) şi îngrijirea
corporală pentru asistaţi;

 servicii sociale, care constau în: 
- consiliere socială, informare şi reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj; 
- consiliere juridică şi administrativă; 
- consiliere psihologică;
- modalitati  de  prevenire  a  marginalizării  sociale  şi  de reintegrare

socială în raport cu capacitatea psihoafectivă;
- evaluare, diagnoză socială, intervenţie şi monitorizare a cazurilor. 

 servicii sociomedicale, care constau în: 
- ajutor  pentru  menţinerea  sau  readaptarea  capacitaţilor  fizice  ori

intelectuale; 
- asigurarea unor programe de ergoterapie; 
- sprijin pentru realizarea igienei corporale; 

 servicii medicale, care constau în: 
- consultaţii şi tratamente la cabinetul medical, în instituţii medicale

de profil sau la patul persoanei, dacă aceasta este imobilizată; 
- supravegherea permanentă a stării de sănătate a personalului asistat;
- servicii de îngrijire-infirmerie; 
- asigurarea cu dispozitive medicale;

3. îngrijire personală:
- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activităţilorilor de bază ale

vieţii. Beneficiarii primesc ajutor şi îngrijire adecvată pentru a-şi continua viaţa
în demnitate şi respect 

- condiţii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar
deţine propriile obiecte de igienă personală. 
     - asistenţă calificată pentru menţinerea igienei personale a beneficiarilor
aflaţi în situaţie de dependenţă. Beneficiarii care nu se pot îngriji singuri (spălat
parţial  sau  total,  bărbierit,  pieptănat,îmbracat/dezbrăcat,  încălţat/descălţat,
transfer  în  fotoliu,  deplasare  în  interiorul  camerei  etc.)  primesc  ajutor  zilnic
acordat de personalul de îngrijire.

- Pentru beneficiarii imobilizaţi la pat se efectuează zilnic manevrele de
prevenire  a  ulcerului  de  decubit  (escarelor)  şi  se  utilizează  materiale  şi
echipamente  specifice  (saltele  si  perne  antiescara  etc.).  Beneficiarii  cu
incontinenţă (urinara, de fecale, mixta) sunt toaletaţi zilnic, odată cu schimbarea
pamperşilor (minim de 3 ori/zi). 
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    - Igiena personală şi aspectul exterior decent sunt păstrate şi menţinute
pentru toţi beneficiarii. 

-  Căminul  asigură  asistenţa  necesară  beneficiarilor  aflaţi  în  situaţie  de
dependenţă, pentru realizarea activităţilor vieţii zilnice. 

4. asistenţă pentru sănătate 
- asistenţă adecvată pentru sănătate, respectiv supraveghere şi tratament,

în baza prescripţiilor medicale 
 -  supravegherea  stării  de  sănătate,  administrarea  medicaţiei,  efectuarea
îngrijirilor  medicale  de  bază.  Serviciile  menţionate  sunt  acordate  de  medic,
asistenţi medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere. 

-  Căminul  înscrie  beneficiarii  la  un  medic  de  familie  sau  facilitează
accesul acestora la un cabinet de medicină de familie. 

-  Căminul  facilitează  accesul  beneficiarilor  la  servicii  medicale  de
specialitate  din  ambulatorii  sau,  după  caz,  spitale,  inclusiv  la  cabinete
stomatologice. 

- beneficiarii/reprezentanţii legali sunt informaţi de la admitere cu privire
la asistenţa medicală asigurată in cămin. 

-  monitorizarea  în  scop  preventiv  şi  terapeutic  a  stării  de  sănătate  a
beneficiarilor şi adaptează regimul de viaţa şi cel alimentar conform indicaţiilor
specialiştilor. 

-  personalul  medical  ţine  evidenţa  medicaţiei  administrate  (denumire
comercială  şi  dozaj)  fiecărui  beneficiar  în  fişa  de  monitorizare  servicii  a
beneficiarului. 

5. recuperare/reabilitare funcţională 
- programe de recuperare/reabilitare în scopul menţinerii sau ameliorării

autonomiei funcţionale a beneficiarului. Beneficiarii îşi menţin sau ameliorează
capacităţile  fizice,  psihice  şi  senzoriale  care  să  le  permita  o  viata  cat  mai
autonoma. 

-  terapii  de  recuperare/reabilitare  funcţională  conform  planului
individualizat de asistenţă şi îngrijire/planului de servicii. 

-  serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare funcţională  pot  fi  din cele
mai diverse: psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupaţionale,
terapii de relaxare. 

6. viaţa activă şi contacte sociale 
-  beneficiarii  trăiesc  într-un mediu  de viaţă  prietenos care promovează

iniţiativa proprie şi răspunde dorinţelor şi asteptărilor fiecăruia 
-  sesiuni  de informare in vederea menţinerii  unui stil  de viaţă sănătos:

regimul  sănătos  de  viaţă,  educaţie  împotriva  fumatului  şi  a  consumului  de
băuturi alcoolice si de medicamente etc. 
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-  activităţi  care  necesită  un  minim  efort  fizic,  mental  şi  intelectual
(gimnastică, dans, jocuri de şah, table, lectură, audiţii muzicale, pictură etc.). 

- activităţii care se desfăşoară în aer liber. 
- menţinerea relatiilor cu familia şi  prietenii (telefon, e-mail,  facilitarea

trimiterii şi primirii corespondenţei prin poştă). 
-  deschidere  spre  comunitate  şi  facilitarea  vizitelor  şi  comunicarea

beneficiarilor cu membrii acesteia. 
- participarea beneficiarilor la activităţi  de socializare şi  de petrecere a

timpului liber (organizează excursii, organizează sărbătorirea zilelor de naştere,
a unor sărbători religioase, facilitează accesul beneficiarilor la spectacole etc.) 

7. integrare/reintegrare socială 
-  integrarea/reintegrarea  socială  a  beneficiarilor.  Beneficiarii  sunt

încurajaţi şi sprijiniţi să-şi menţină contactele sociale sau, după caz, să revină în
familie şi în comunitate 

- activităţi de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate,
pe  piaţa  muncii  şi  în  societate  în  general,  în  baza  unui  program  de
integrare/reintegrare socială. 

- activităţi de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc
nevoi  diverse:  cunoasterea  drepturilor  sociale  şi  a  legislaţiei,  a  valorilor
promovate în comunitate, a drepturilor şi obligaţiilor în calitate de cetăţeni etc.

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi
publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor
activităţi:
1. campanii de informare şi promovare, serbări, ateliere şi reuniuni;
2. încheierea de protocoale/convenţii de colaborare cu asociaţii şi fundaţii, şcoli,
grădiniţe, universităţi etc.
3. communicate de presă cu privire la activităţile din cămin, fluturaşi informativi
privind serviciile oferite;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora,
de  promovare  a  drepturilor  omului  în  general,  precum  şi  de  prevenire  a
situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria  de  persoane  beneficiare,  potrivit  scopului  acestuia,  prin  asigurarea
următoarelor activităţi:
1. campanii de sensibilizare a opiniei publice faţă problematica marginalizării
sociale a persoanelor vârstnice;
2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
şi acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etică a căminului;
3  măsurarea  gradului  de  satisfacţie  a  beneficiarilor  cu  privire  la  activitatea
desfăşurată;
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4. încurajarea beneficiarilor de a-şi exprima opinia asupra oricăror aspecte care
privesc
activitatea căminului, individual sau în cadrul şedinţelor lunare;
5.  sesiuni  de  informare  a  beneficiarilor  şi  instruire  a  personalului  privind
identificarea,
semnalarea  şi  soluţionarea  cazurilor  de  abuz  şi  neglijenţă  în  rândul
beneficiarilor.

d)  de  asigurare  a  calităţii  serviciilor  sociale  prin  realizarea  următoarelor
activităţi:
1.  elaborarea  instrumentelor  standardizate  utilizate  în  procesul  de acordare  a
serviciilor;
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii în funcţie de nevoile
acestora ;
4. monitorizarea acordării serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin
realizarea următoarelor activităţi:
1. administrarea şi coordonarea resurselor în scopul acordării unor servicii de
calitate;
2. instruirea  personalului  în  vederea  cunoaşterii  procedurilor  utilizate  în
furnizarea
serviciilor;
3. elaborarea documentelor financiar- contabile;
4. fundamentarea bugetului de venituri şi cheltuieli al căminului;
5.  asigurarea  dotării,  întreţinerii  şi  folosirii  eficiente  a  bazei  materiale  şi  a
bunurilor din dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal

(1)  Serviciul  social  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE
ALBA  IULIA”  funcţionează  cu  un  număr  de  48  de  angajaţi  –  personal
contractual,  conform  prevederilor  Hotărârii  Consiliului  local  al  municipiului
Alba Iulia nr. 256 din 28 august 2015, din care:
a)  personal  de  conducere:  director  –  1,  şef  serviciu/coordonator  personal  de
specialitate – 1;
b) personal de specialitate de îngrijire şi  asistenţă;  personal  de specialitate şi
auxiliar: 28 
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire:
18 
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d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

(3)Structura organizatorică a Căminului precum şi statul de funcţii al acestuia se
aprobă prin Hotărâre a Consiliului local al municipiului Alba Iulia, şi se prezintă
astfel:

I. Director
II. Serviciul  contabilitate  şi  asistenţă  beneficiari  –  coordonator

personal specialitate
III.  Consilier juridic
IV.  Compartiment administrativ

     
ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1)  Personalul  de  conducere:  director,  şef  serviciu  contabilitate  şi  asistenţă
beneficiari/coordonator personal de specialitate.
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:
a)  asigură  coordonarea,  îndrumarea  şi  controlul  activităţilor  desfăşurate  de
personalul  serviciului  şi  propune  organului  competent  sancţiuni  disciplinare
pentru  salariaţii  care  nu  îşi  îndeplinesc  în  mod  corespunzător  atribuţiile,  cu
respectarea  prevederilor  legale  din  domeniul  furnizării  serviciilor  sociale,
codului muncii etc.;
b)  elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social,  stadiul
implementării  obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă
furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi
perfecţionare;
d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri
ale  societăţii  civile  în  vederea  schimbului  de  bune  practici,  a  îmbunătăţirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi
pentru  identificarea  celor  mai  bune  servicii  care  sa  răspundă  nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) întocmeşte raportul anual de activitate;
f)  asigură  buna  desfăşurare  a  raporturilor  de  muncă  dintre  angajaţii
serviciului/centrului;
g)  consultă  furnizorul  de  servicii  sociale  pentru  aprobarea  structurii
organizatorice şi a numărului de personal;
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la
încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;
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j)  răspunde  de  calitatea  activităţilor  desfăşurate  de  personalul  din  cadrul
serviciului  şi  dispune,  în  limita  competenţei,  măsuri  de  organizare  care  să
conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri
în acest sens;
k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi
a regulamentului de organizare şi funcţionare;
l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din
străinătate, precum şi în justiţie;
m)  asigură  comunicarea  şi  colaborarea  permanentă  cu  serviciul  public  de
asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii
publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul
beneficiarilor;
n)  numeşte  şi  eliberează  din  funcţie  personalul  din  cadrul  serviciului,  în
condiţiile legii;
o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a
exerciţiului bugetar;
p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât
şi  beneficiarilor  a  prevederilor  din  regulamentul  propriu  de  organizare  şi
funcţionare;
q)  asigură  încheierea  cu  beneficiarii  a  contractelor  de  furnizare  a  serviciilor
sociale;
r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
(3)  Funcţiile  de conducere se  ocupă prin concurs sau,  după caz,  examen,  în
condiţiile legii.
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu
diplomă  de  învăţământ  superior  în  domeniul  psihologie,  asistenţă  socială  şi
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic,
medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5
ani în domeniul serviciilor sociale.
(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorilor
instituţiei se face în condiţiile legii.

I. Directorul

Directorul  Căminului  pentru  Persoane  Vârstnice  Alba  Iulia,  are
următoarele atribuţii specifice:

1. Asigură  respectarea  cerinţelor  sistemului  de  control  managerial
intern, potrivit normelor în vigoare;

2. Asigură şi menţine înregistrări în vederea furnizării de dovezi ale
conformităţii  cu  cerinţele  legale  aplicabile  în  vigoare  şi  a  funcţionării
eficace a controlului managerial intern;
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3. Analizează periodic activitatea proprie şi propune acţiuni corective
şi preventive;

4. Rezolvă la termenul stabilit neconformităţile semnalate de auditorul
intern sau extern.

5. Reprezintă  şi  angajează  Căminul  în  exercitarea  atribuţiilor
prevăzute de lege în raporturile cu persoane juridice şi persoane fizice din
ţară şi străinatate în limita competenţelor acordate de Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia . 

6. Coordonează activitatea instituţiei;
7. Organizează  controlul  financiar  preventiv  propriu  în  cadrul

compartimentului contabilitate;
8. Dispune de dreptul de semnatură 1 în ceea ce priveşte dreptul de a

dispune asupra mijloacelor  băneşti  ale  instituţiei  păstrate  în  contul  din
Trezoreria municipiului Alba Iulia.

9. Asigură aplicarea actelor normative, reglementerile şi instrucţiunile
care privesc activitatea unităţii;

10. Aprobă angajarea personalului în compartimentele din cadrul
instituţiei, sancţionarea, precum şi desfacerea contractelor individuale de
muncă;

11. Organizează primirea şi repartizarea în camere a persoanelor
vârstnice,  stabileşte  contribuţia  de  întretinere,  încheie  contractele  de
furnizare a serviciilor sociale şi angajamentele de plată lunară a costului
întreţinerii în unitate şi urmăreşte încasarea acesteia de la asistaţi;

12. Organizează  evidenţa  bunurilor  din  unitate,  asigură  gestionarea
acestora şi efectuarea inventarelor periodice, potrivit dispozitiilor legale;

13. Stabileşte în detaliu sarcinile personalului, îndrumă şi controlează
activitatea acestuia;

14. Răspunde  de  asigurarea  dotării  corespunzatoare  cu  materiale  şi
alimente, potrivit cu necesitatile şi în funcţie de posibilităţi , în condiţiile
stabilite de lege;

15. Organizează paza şi securitatea clădirilor şi a valorilor materiale şi
asigură aplicarea normelor privind sănătatea şi securitatea în muncă;

16. Controlează zilnic prezenţa personalului şi a asistaţilor şi ia masuri
în consecinţă;

17. Controlează zilnic modul de realizare a sarcinilor de serviciu
ale personalului din subordine;

18. Întocmeşte  raportul  de  specialitate  prevăzut  la  art.44  din  Legea
nr.215/2001 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

19. Întocmeşte  proiecte  de  hotărâri,  dispoziţii,  referate  pentru
problemele, cererile şi activităţile ce cad în sarcina instituţiei;

20. Participă  la  şedinţele  comisiilor  de  specialitate  şi  ale  consiliului
local;
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21. Evaluează  anual  performanţele  profesionale  individuale  şi
elaborează fişa postului pentru personalul din subordine; 

22. Fundamentează  categoriile  de  cheltuieli  ce  se  finanţează  din
bugetul  local  pentru  activităţile  pe  care  instituţia  le  urmăreşte  şi  le
coordonează;

23. Menţine relaţii de colaborare cu direcţiile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului,  cu instituţiile publice şi  agenţii economici  de
interes local;

24. Reprezintă instituţia în diferite acţiuni de specialitate;
25. Urmăreşte  şi  aprobă corespondenţa documentelor  intrate şi  ieşite

la/de la instituţie;
26. Asigură informarea permanentă Viceprimarului şi a Primarului în

legatură cu problemele instituţiei;
27. Prezintă  în  scris  materiale  informative  în  legatură  cu  activitatea

instituţiei pe care o conduce, când aceasta se solicită de către conducerea
primăriei;

28. Aprobă  programul  de  efectuare  a  concediilor  anuale  de  odihnă
pentru personalul din subordine;

29. Primeşte în audienţă cetăţenii care au probleme legate de activitatea
instituţiei;

30. Informează  petiţionarii  în  legătură  cu  stadiul  de  soluţionare  a
cererilor adresate instituţii;

31. Verifică şi semnează actele întocmite de instituţie şi răspunde de
legalitatea acestora;

32. Ia măsuri pentru asigurarea ordinii şi disciplinei în cadrul instituţiei;
33. Repartizează actele şi dosarele care sunt în competenţa instituţiei,

pe servicii şi compartimente. 
34. Asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului şi

in baza contractului încheiat cu acesta; 
35. Asigură  furnizarea  serviciilor  sociale  cu  titlu  permanent  ori

temporar, cu găzduire;
36. Dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii, instituţii şi orice

forme  organizate  ale  societăţii  civile,  în  condiţiile  legii,  în  vederea
diversificării serviciilor sociale furnizate;

37. Elaborează carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cărora
li se adresează. 

II.  Şeful  Serviciului  contabilitate  şi  asistenţă  beneficiari  –  coordonatorul
personalului de specialitate

Serviciul  contabilitate  şi  asistenţă  beneficiari  este  condus  de  un  şef
serviciu, care are în principal următoarele atribuţii:
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1. Se subordonează directorului potrivit organigramei;
2. Asigură respectarea cerinţelor sistemului de control managerial intern;
3. Asigură  şi  menţine  înregistrări  în  vederea  furnizării  de  dovezi  ale

conformităţii  cu  cerinţele  legale  aplicabile  în  vigoare  şi  a  funcţionării
eficace a controlului managerial intern;

4. Aplică documentele privind controlul managerial intern primite;
5. Analizează  periodic  activitatea  proprie  şi  propune  acţiuni  corective  şi

preventive;
6. Rezolvă la termenul stabilit neconformităţile semnalate de auditorul intern

sau extern.
7. Îndrumă  şi  coordonează  activitatea  serviciului  pe  care  îl  conduce  şi  a

compartimentelor din acest serviciu;
8. Coordonează activitatea personalului de specialitate din cadrul căminului;
9. Asigură  informarea  permanentă  a  conducerii  în  ceea  ce  priveşte

activitatea serviciului;
10.Menţine disciplina muncii în cadrul serviciuluii;
11.Reprezintă serviciul în diferite acţiuni de specialitate;
12.Menţine  relaţiile  cu  celelalte  servicii,  birouri  sau  compartimente  din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia;
13.Şeful serviciului contrasemnează contractele încheiate cu terţii, semnează

aceste contracte în lipsa directorului sau în baza împuternicirii exprese,
după caz;

14.Controlează şi contrasemnează actele date în competenţa de soluţionare a
serviciului;

15.Stabileşte  atribuţiile  personalului  din  cadrul  serviciului  şi  efectuează
distribuirea  unor  sarcini  şi  atribuţii  în  vederea  realizării  unei  repartiţii
echilibrate a muncii;

16.Asigură  cunoaşterea  şi  implementarea  legislaţiei  din  domeniul  său  de
activitate persoanelor din subordine;

17.Ia măsuri pentru îndeplinirea dispoziţiilor primite din partea directorului;
18.Elaborează o bancă proprie de date;
19.Urmăreşte întocmirea actelor în termen legal;
20.Participă  la  sedinţele  comisiilor  de  specialitate  ale  consiliului  local,  la

solicitarea directorului;
21.Urmăreşte  respectarea nomenclatorului  arhivistic  şi  arhivarea actelor  şi

documentelor pe care serviciul le produce;
22.Urmăreşte expedierea corespondenţei către solicitanţi;
23.Fundamentează bugetul de venituri şi cheltuieli al căminului, cu privire la

necesarul material al serviciului pe care îl conduce;
24. Exercita controlul financiar preventiv şi procedează conform prevederilor

legale în vigoare;
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25.Asigură  aducerea  la  îndeplinire  a  hotărârilor  Consiliului  local  al
municipiului Alba Iulia, a dispoziţiilor Primarului municipiului Alba Iulia
şi a directorului căminului pentru persoane vârstnice, care au legătură cu
domeniul de activitate a serviciului;

26.Propune şi participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului
local al municipiului Alba Iulia. 

27.Asigură întreţinerea şi folosirea eficientă a bazei materiale şi a bunurilor
din dotare;

28.Întocmeşte proiecte şi programe proprii care să asigure creşterea calităţii
activităţii,   potrivit politicilor şi strategiilor naţionale, judeţene şi locale;

29.Organizează activităţi de socializare în vederea relaţionării beneficiarilor
cu mediul exterior instituţiilor; 

30.Acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor
care pun în pericol siguranţa beneficiarilor; 

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structură care asigură:
a) monitorizarea de către furnizorul de servicii sociale, care a solicitat şi obţinut
licenţa  de  funcţionare  a  serviciului  „CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE
VÂRSTNICE ALBA IULIA”, a respectării standardelor minime de calitate;
b) respectarea principiului participării beneficiarilor la luarea deciziilor în ceea
ce priveşte funcţionarea centrului.
(2)  Consiliul  consultativ  este  compus  din  reprezentant/reprezentanţi  ai
furnizorului  de  servicii  sociale  şi  reprezentant/reprezentanţi  ai  beneficiarilor
serviciilor acordate în cadrul centrului, aleşi în mod democratic.
(3) Consiliul consultativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale:
a)  participă  la  deciziile  privind  planificarea  bugetului  centrului,  în  special  a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achiziţia
obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);
b) analizează activităţile derulate în centru şi  propune măsuri  şi  programe de
îmbunătăţire a acestora;
c)  după  caz,  îşi  exprimă  acordul  prealabil  cu  privire  la  încetarea/sistarea
serviciilor  acordate  unei  persoane beneficiare  în situaţia  în care  această  nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament
inadecvat  care  face  incompatibilă  găzduirea  acestuia  în  centru  în  condiţii  de
securitate pentru el, ceilalţi beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă.
Personal de specialitate şi auxiliar
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(1) Personalul de specialitate:
a) asistent medical generalist (325901), soră medicală (322102);
b) asistent social (263501);
c) medic de medicină de familie (221108); medic primar (221107);
d) infirmieră (532103);
e) psiholog (263411);
f) preot (263627);
g) îngrijitoare la unităţi de ocrotire socială şi sanitară (532104)
h) maseur(masor) (325501).

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate:
a)  asigură  derularea  etapelor  procesului  de  acordare  a  serviciilor  sociale  cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a
prezentului regulament;
b)  colaborează cu specialişti  din alte centre în vederea soluţionării  cazurilor;
identificării de resurse etc.;
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d)  sesizează  conducerii  centrului  situaţii  care  pun  în  pericol  siguranţa
beneficiarului,  situaţii  de  nerespectare  a  prevederilor  prezentului  regulament
etc.;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
f)  face  propuneri  de  îmbunătăţire  a  activităţii  în  vederea  creşterii  calităţii
serviciului şi respectării legislaţiei;
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

Atribuţiile personalului de specialitate şi auxiliar:
a)  asistentul  medical  generalist (325901)  îndeplineşte,  în  principal,
următoarele atribuţii specifice:

 Participă la vizita medicală şi execută indicatiile medicului cu privire la
explorările diagnostice, tratament,  regim alimentar şi igiena asistaţilor.  

; 
 Administrează personal, conform - indicaţiilor medicului medicamentele

necesare prescrise asistaţilor în regim strict supravegheat sau la cameră. 
 Asigura  recoltarea,  transportul  produselor  biologice  la  indicaţia

medicului. 
 Insoţeşte  la  investigaţii,  consultaţii  de  specialitate  şi/sau  internare-

externare asistaţii bolnavi la indicaţia medicului;
 Participă  la  servirea  mesei,  îngrijirea  şi  igiena  asistaţilor  bolnavi,  la

recuperarea acestora ;
 Răspunde  de  eliberarea  şi  gestionarea  medicamentelor  şi  materialelor

sanitare  din  aparatul  de  urgenţă  şi  farmacie,efectuează  inventarul
medicamentelor la sfârşitul lunii,  se instuieşte în ceea ce priveşte buna
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folosire şi  indicaţiile,  contraindicaţiile a medicamentelor  si  materialelor
din aparatul de urgenţă şi punctul farmaceutic;

 Efectuează  vizite  la  cemeră  conform  programului  de  lucru  pentru
controlul stării de sănătate a asistaţilor şi prevenirea complicaţiilor bolilor
existente 

 Asigură  în  absenţa  medicului  şi  în  limita  competenţei  consultaţii
medicale, asistenţa medicală de urgenţă 

 Supraveghează  îndeaproape  asistaţii  bolnavi  sau/şi  care  se  află  în  situaţii
deosebite astfel încât aceştia să nu poată să comită acte de imprudenţă sau/şi
inconştienţă care să le pună viaţa în pericol. 

 Anunţă medicul când observă apariţia de complicaţii sau agravarea bolilor
existente, apariţia de boli acute.

 Pregăteşte  şi  sterilizează  instrumentarul  medical  şi  materialele  sanitare
necesare. 

 În  caz  de  deces  al  asistaţilor  anunţă  ierarhic  decesul  şi  apoi  unitatea  de
pompe funebre

 Verifică la camerele asistaţilor existenţa de medicamente şi substanţe care le
pot pune viaţa în pericol şi ia măsurile necesare pentru prevenirea folosirii
incorecte a acestora.

 Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igienă. 
 Participă alături de medic la implementarea planului de prevenire a infecţiilor

nozocomiale, la anchetele si măsurile în caz de boli contagioase sau epidemii
apărute în Cămin, ia măsuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

b)  asistentul  social (263501)  îndeplineşte,  în  principal,  următoarele  atribuţii
specifice:

 Intocmeste  anchetele  sociale  în vederea internarii  varstnicilor  in camin
precum  si  alte  anchete  pentru  care  este  delegat  de  catre  primar  ori
directorul institutiei.

 Realizează consiliere socială şi emoţională cu vârstnicii instituţionalizaţi;
 Realizează  activităţi  de  terapie  ocupaţională,  activităţi  de  reintegrare

socială, precum şi activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber;
 Încheie contractele de acordare a serviciilor sociale;
 Întocmeste planul individualizat de asistenţă şi îngrijire;
 Răspunde de evidenţa internărilor, raportând conducerii cazurile sociale

deosebite;
 Răspunde de evidenţa externărilor şi deceselor şi se ocupă de formalităţile

de înmormântare atunci când decedatul nu are rude sau acestea nu îşi pot
îndeplini aceste obligaţii;

 Răspunde de întocmirea şi păstrarea în ordine a dosarelor personale ale
asistaţilor;

 Ţine în permanenţă legătura cu familiile celor cu probleme de sănătate sau
aflaţi în nevoie;
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 Asigură servicii profesionale în situaţii de urgenţă;
 Organizează activităţi culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;
 Aplanează  conflictele  create  în  cămin  abordând  cu  profesionalism

situaţiile divergente;
 Încunoştinţează persoanele nou-venite în camin precum şi rudele acestora,

cu privire la normele din Regulamentul de Ordine Interioară al căminului
precum şi despre orice alte reguli care trebuie respectate în cămin;

 Ajută, în colaborare cu celelalte compartimente din unitate,  beneficiarul
să-şi reglementeze situatia materiala şi de familie;

c)  medicul  primar  (221107)  îndeplineşte,  în  principal,  următoarele  atribuţii
specifice:

 Răspunde de buna desfăşurare a activităţii de asistenţă medicală;
 Asigură  asistenţa  medicală  beneficiarilor  în  caz  de  îmbolnăvire  şi

profilactic, asigură tratamentul şi verifică administrarea tratamentelor de
către personalul medical;

 Efectuează controlul medical profilactic al fiecărui beneficiar de cel puţin
2 ori pe lună;

 Diagnostichează  sau  îndruma  către  unităţile  sanitare  de  specialitate
bolnavii  care  necesită  stabilirea  diagnosticului,  asistenţa  medicală  de
specialitate sau internarea în spital, aplicând ulterior acestora tratamentele
indicate de specialist;

 Verifică igiena şi curăţenia beneficarilor şi camerelor de locuit; 
 Verifică  igiena  în  cadrul  blocului  alimentar  şi  controlează  corecta

prelevare a probelor alimentare;
 Participă  la  întocmirea  meniului  stabilind  nivelul  necesar  de  calorii

zilnice;
 Verifică zilnic cantitatea şi calitatea meniului;
 Verifică conservarea, prepararea şi distribuirea alimentelor; 
 Organizează  activul  sanitar  al  instituţiei  în  acţiunile  antiepidemice  de

igienă şi curativo-profilactice desfăşurate;
 Răspunde de aparatura medicală;
 Asigură  izolarea  bolnavilor  cu  boli  transmisibile  conform dispoziţiilor

legale în vigoare;
 Efectuează  ancheta  epidemiologică  preliminară  în  focarul  de  infecţie,

conduce şi răspunde de aplicarea măsurilor ce se impun;
 Ia masuri preventive contra epidemiilor
 Controlează  examenele  medicale  în  vederea  angajarii  si  examenele

medicale periodice ale personalului angajat;
 Efectuează  gimnastica  de  întreţinere  cu  vârstnicii  din  instituţie  de  cel

puţin 2 ori pe săptămână;
d) infirmiera (532103) îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii specifice:
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 Înlocuieşte în limita competenţei asistenta medicală preluând sarcinile
acesteia atunci când aceasta lipseşte sau în caz de necesitate.

 Asigură  şi  verifică  curaţenia  la  camerele  beneficiarilor  şi  la
compartimentul medical 

 Asigură alături de asistenta medicală (dupa caz) îngrijirea bolnavilor
(hrană , igienă) 

 Verifică şi ia măsuri ca la camerele beneficiarilor să nu existe resturi
alimentare, gunoi depozitat, medicamente care pot să pună în pericol
viaţa asistaţilor ori alte substanţe periculoase. 

 Ajută beneficiarii să îşi menţină starea de igienă (baie, tăiat unghii,
par) la indicaţia medicului sau în cazurile în care constată că asistaţii
necesită ajutor 

 Serveste  masa  la cameră  asitaţilor  care au indicaţie  de la  medic  şi
ajuta la masa pe cei care necesită ajutor. 

 Asigură recoltarea rufelor şi a lenjeriei de pat murdare şi împărţirea
celor curate,după programul stabilit de conducere sau ori de câte ori
este nevoie. 

 La  indicaţia  şefilor  ierarhici  însoţeşte  asistaţii  căminului  la
investigaţii, consultaţii specializate, internări sau externări. 

 Asigură păstrarea şi buna folosire a inventarului din dotare; 
 Asigura  la  indicaţia  şefilor  ierarhici  mutări  ale  asistaţilor  în  alte

camere 
 La  dispoziţia şefilor ierarhici face vizite asistaţilor internaţi în spital
 La  internarea  noilor  asistaţi  ia  măsuri  de  igienizare  a  acestora,

verificarea bagajelor şi lucrurilor în Cămin. 
 Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igienă. 

e) psihologul (263411)îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii specifice:
 Realizează consilierea psihologică şi emoţională a vârstnicilor din cămin

atât  la  cabinetul  psihologic  cât  şi  la  camera  beneficiarului  atunci  când
situaţia o impune 

 Întocmeşte fişa personală (socio-psihologică) a beneficiarilor;
 Realizează  activităţi  de  terapie  ocupaţională  precum  şi  activităţi  de

reintegrare socială;
 Urmăreşte  evoluţia  psiho-comportamentală  a  beneficiarului  pe  perioada

internării, adaptarea persoanei vârstnice la condiţiile instituţionalizării
 Identifică  tipurile  de  relaţii  pe  care  asistaţii  le  stabilesc  între  ei,  cu

personalul  instituţiei  şi  în  societate  şi  mediază  conflictele  abordând  cu
profesionalism situaţiile divergente;

 Colaborează cu toate serviciile şi  compartimentele  instituţiei  în vederea
identificării şi rezolvării problemelor de natură psiho-somatică în aşa fel
încât tonusul zilnic al asistaţilor să fie ridicat
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 Aplică  teste,  chestionare,  interpretează  rezultatele  obţinute,  face
recomandări,  desfăşoară  activitate  de  terapie,  consiliere  şi  prevenire  a
tulburărilor emoţionale şi de personalitate

 Se  implică  în  reintegrarea  socială  a  asistatului,  încurajează  păstrarea
legăturii  cu  familia,  facilitează  integrarea beneficiarului  în  colectivitate,
organizează  activităţi  ocupaţionale  şi  susţine  participarea  asistaţilor  la
programe culturale

 Informează  medicul  cu  privire  la  situaţiile  deosebite  de  sănătate  ale
asistaţilor cu care intră în contact

 Veghează la respectarea demnităţii şi integrităţii beneficiarilor;
 Participă  la  efectuarea  anchetelor  sociale  şi  la  evaluările  iniţiale  şi

periodice ale asistaţilor;
 Colaborează cu asistentul social şi dă ajutor în situaţiile particualare care

se pot ivi: deces, internare etc.
 Întocmeşte fişe personale ale asistatilor;
 Răspunde de calitatea şi precizia examinărilor psihologice;
 Răspunde  de  aplicarea  şi  reînnoirea  bateriilor  de  teste  şi  formelor  de

interviu realizate;
 Răspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;
 Evaluează aptitudini,  atitudini, abilităţi, deprinderi  şi comportamente ale

beneficiarilor 
 Utilizează diferite aparate şi instrumente de psiho-diagnostic;
 Colectează şi interpretează rezultatele la testele psihologice;

f) preotul (263627) îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii specifice:
 Prestează  servicii  religioase la  capela  aflată  în curtea căminului  sau la

camera beneficiarului, după caz;
 Asigură serviciile religioase la înmormântarea beneficiarilor;
 Asigură consiliere şi îndrumere spirituală vârstnicilor institutionalizati;
 Realizează conferinţe pe teme religioase;

g) îngrijitoare la unităţi de ocrotire socială şi sanitară (532104) îndeplineşte,
în principal, următoarele atribuţii specifice:

 Asigură zilnic curăţenia grupurilor sociale şi a băilor de la camerele
beneficiarilor  utilizând  în  acest  scop  materiale  dezinfectante  care
corespund standardelor în vigoare şi sunt avizate sanitar;

 Asigură zilnic curăţenia pe holurile mari de acces utilizând în acest
scop materiale dezinfectante care corespund standardelor în vigoare şi
sunt avizate sanitar;

 Asigură curăţenia geamurilor de pe holuri şi de la uşile de intrare;
 Asigură aerisirea spaţiilor comune;
 Asigură curăţenia în sălile de activităţi;
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 Transportă  resturile  menajere  în  conformitate  cu  standardele  în
vigoare şi răspunde de depozitarea lor în spaţii special amenajate;

 Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igienă. 

h) maseur(masor) (325501) îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii spe-
cifice:

 Respecta planul de tratament specific stabilit  de medic pentru
atingerea obiectivelor propuse în vederea educării sau reeducării
unor deficienţe, prevenirea sau recuperarea unor dizabilităţi .

 Asigură integral toate tehnicile de lucru necesare, răspunde cu
promptitudine  la  solicitările  beneficiarului,  răspunde  de
asigurarea unui climat de destindere şi armonie. Supraveghează
în  permanenţă  beneficiarul,  preocupându-se  de  buna  lui
deservire si informare profesional.

 Poartă echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de câte ori
este  nevoie,  pentru  păstrarea  igienei  şi  aspectului  estetic
personal.

 Asigură şi răspunde de ordinea şi curăţenia la locul de muncă şi
de aplicarea tuturor măsurilor de igienă pe care le implică actul
terapeutic;

 Anunţă medicul  când observă apariţia  unor simtome care pot
sugera o boală;

 Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igienă. 

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire

Personalul  administrativ  asigură  activităţile  auxiliare  serviciului  social:
aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc.:
a) funcţionar administrativ, economic;
b)spălătoreasă;
c) şofer;
f) muncitor calificat.

ARTICOLUL 13
Atribuţiile şi sarcinile specifice ale serviciului şi compartimentelor

I. Serviciul Contabilitate şi asistenţă beneficiari

Serviciul contabilitate şi asistenţă beneficiari asigură la nivelul Căminului
pentru  Persoane  Vârstnice  finanţarea  acivităţilor  căminului,  organizarea  şi
ţinerea  contabilităţii  financiare  şi  de  gestiune,  potrivit  dispozitiilor  legale,
coordonarea si controlul operatiunilor patrimoniale, întocmirea dărilor de seamă
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contabile trimestriale şi anuale în conformitate cu prevederile legale în domeniu
şi are în componenţă compartimentele de asistenţă a beneficiarilor.

Serviciul  contabilitate  şi  asistenţă  beneficiari  este  condus  de  un  şef
serviciu,  subordonat  directorului  Căminului  pentru  Persoane  Vârstnice.  Şeful
serviciului este coordonatorul personalului de specialitate din cadrul Căminului
pentru persoane vârstnice.

Serviciul  contabilitate  şi  asistenţă  beneficiari  este  organizat  pe
compartimente cu atribuţii specifice, după cum urmează: 

I.1. Compartimentul asistenţă medicală

Compartimentul  asistenţă  medicală  asigură la nivelul  Căminului  pentru
Persoane Vârstnice întreţinerea stării de sanatate, a stării de igienă a asistaţilor,
acordarea ajutorului de urgentă şi îngrijirea bolnavilor.
Compartimentul  asistenţă  medicală  este  coordonat  de  medicul  unităţii,
subordonat şefului Serviciului contabilitate şi asistenţă beneficiari al  Căminului
pentru Persoane Vârstnice

Atribuţiile  specifice  ale  personalului  de  specialitate  sunt  detaliate   la
articolul 11 din prezentul regulament.

La nivelul  Compartimentului  asistenţă  medicală,  personalul  angajat  are
următoarele atribuţii generale:

1. Se  subordonează  şefului  Serviciului  Contabilitate  şi  asistenţă
beneficiari potrivit organigramei;

2. Asigură  respectarea  cerinţelor  sistemului  de  control  managerial
intern;

3. Asigură şi  menţin înregistrări  în vederea furnizării  de dovezi  ale
conformităţii  cu  cerinţele  legale  aplicabile  în  vigoare  şi  a  funcţionării
eficace a controlului managerial intern;

4. Cunoaşte  cerinţele  documentelor  privind  controlul  managerial
intern aprobate;

5. Aplică documentele privind controlul managerial intern primite;
6. Analizează periodic activitatea proprie şi propune acţiuni corective

şi preventive;
7. Rezolvă  la  termenul  stabilit  al  neconformităţilor  semnalate  de

auditorul intern sau extern.
8. Asigură confidenţialitatea informaţiilor despre care ia cunostinţa in

exercitarea atributiilor de serviciu;
9. Asigură servicii profesionale în situaţii de urgenţă;
10. Acordă serviciile specifice fără a le condiţiona de oferirea de

favoruri sau atenţii din partea asistaţilor;
11. Prestează  serviciile  sociale  fără  a  face  discriminare  între

asistati pe motive de provenienţă socială, rasă, etnie, religie, sex, vârstă,
orientare sexuală, statut material, orientare politică, convingeri religioase,
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dizabilităţi fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de comportamente
fizice sau verbale de natura sexuală faţă de asistaţi;

I. 2. Compartimentul asistenţă şi îngrijire

Serviciile  de  asistenţă  şi  îngrijire  sunt  asigurate  la  nivelul  Căminului
pentru persoane  vârstnice de  Compartimentul  asistenţă  şi  îngrijire  care  care
asigură prestarea serviciilor  de asistenţă  socială,  psihologică,  religioasă  şi  de
îngrijire vârstnicilor instituţionalizaţi în cămin conform standardelor de calitate
stabilite.
Atribuţiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate  la articolul 11
din prezentul regulament.
La  nivelul  compartimentului  asistenţă  şi  îngrijire  personalul  angajat  are
următoarele atribuţii generale:

1. Se  subordonează  şefului  Serviciului  Contabilitate  şi  asistenţă
beneficiari potrivit organigramei;

2. Asigură  respectarea  cerinţelor  sistemului  de  control  managerial
intern;

3. Asigură şi  menţin înregistrări  în vederea furnizării  de dovezi  ale
conformităţii  cu  cerinţele  legale  aplicabile  în  vigoare  şi  a  funcţionării
eficace a controlului managerial intern;

4. Cunoaşte  cerinţele  documentelor  privind  controlul  managerial
intern aprobate;

5. Aplică documentele privind controlul managerial intern primite;
6. Analizează periodic activitatea proprie şi propune acţiuni corective

şi preventive;
7. Rezolvă  la  termenul  stabilit  al  neconformităţilor  semnalate  de

auditorul intern sau extern.
8. Asigură confidenţialitatea informatiilor despre care ia cunostinţa in

exercitarea atributiilor de serviciu;
9. Asigură servicii profesionale în situaţii de urgenţă;
10. Prestează  serviciile  sociale  fără  a  face  discriminare  între

asistati pe motive de provenienţă socială, rasă, etnie, religie, sex, vârstă,
orientare sexuală, statut material, orientare politică, convingeri religioase,
dizabilităţi fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de comportamente
fizice sau verbale de natura sexuală faţă de asistaţi;

11. Acordă serviciile specifice fără a le condiţiona de oferirea de
favoruri sau atenţii din partea asistaţilor;

I.3. Compartiment contabilitate, achiziţii publice şi bloc alimentar
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Compartimentul  contabilitate,  achiziţii  publice  şi  bloc  alimentar
îndeplineşte la nivelul Căminului pentru persoane vârstnice Alba Iulia atribuţii
specifice  privind  finanţarea  acivităţilor  căminului,  organizarea  si  tinerea
contabilitatii financiare si de gestiune, potrivit dispozitiilor legale, coordonarea
si  controlul  operatiunilor  patrimoniale,  întocmirea  dărilor  de  seamă contabile
trimestriale  şi  anuale  în  conformitate  cu  prevederile  legale  în  domeniu,
efectuarea achiziţiilor publice şi activităţile specifice blocului alimentar, astfel:
1. Se  subordonează  şefului  Serviciului  Contabilitate  şi  asistenţă

beneficiari potrivit organigramei;
2. Asigură respectarea cerinţelor sistemului de control managerial intern ;
3. Asigură  şi  menţin  înregistrări  în  vederea  furnizării  de  dovezi  ale

conformităţii cu cerinţele legale aplicabile în vigoare şi a funcţionării eficace
a controlului managerial intern;

4. Cunoaşterea cerinţelor documentelor privind controlul managerial intern
aprobate;

5. Aplicarea documentelor privind controlul managerial intern ;
6. Analizarea periodică a activităţii proprii şi propunerea de acţiuni corective

şi preventive;
7.Rezolvarea la termenul stabilit al neconformităţilor semnalate de auditorul

intern sau extern.
8. Intocmeşte  contabilitatea  financiară  şi  de  gestiune  a  instituţiei  publice

conform prevederilor din Legea nr. 82/1991, aşa cum a fost  modificată şi
republicată;

9.Verifică  întocmirea  si  conducerea  registrului  inventar  conform
prevederilor  art.  20  din  Legea  contabilitatii  nr.  82/1991  aşa  cum  a  fost
modificată si republicată si conform modelelor aprobate;

10. Verifică  cererile  şi  documentele  justificative  depuse  de  catre
personal, procedând la calcularea si decontarea drepturilor de transport şi a
îndemnizaţiilor de deplasare astfel cum sunt prevăzute în legislaţia specifică;

11. Verifică legalitatea acordării de avansuri de deplasare personalului
şi a justificării acestora;

12. Verifică ordinele  de deplasare  si  intocmeste  dispoziţiile  de plată
către casierie pentru ridicarea sau depunerea de numerar;

13. Intocmeşte dispoziţiile de plată către casierie pentru operaţiunile de
plăti de orice natură pe care le predă pe baza de borderou intocmit pe articole
de cheltuieli casierului institutiei;

14. Efectuează lunar controlul casieriei conform prevederilor art. 46 din
Decretul nr. 209/1976 întocmind proces-verbal.

15. Intocmeşte  situaţiile  financiare  trimestriale  si  anuale  si  anexele
aferente;

16. Intocmeşte  contractele  pentru  gestionari,  procedează  la  reţinerea
garantiilor materiale,  reactualizarea acestora şi  asigură evidenţa analitică a
acestora;
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17. Exercită  controlul  financiar  preventiv  conform  OG  119/1999  si
procedează conform prevederilor legale menţionate mai sus;

18. Analizează lunar toate soldurile conturilor bilanţiere şi urmareşte ca
acestea să corespundă realităţii  operatiunilor economico-finaciare efectuate
intocmind orice corespondenta necesara acestora;

19. Efectuează corespondenţa cu creditorii si debitorii institutiei;
20. Intocmeşte  statele  de  plată  lunare,  monitorizarea  cheltuielilor  de

personal şi efectuează plăţile aferente salariilor;
21. Inaintează  cererea  de  deschidere  de  credite  lunară  ordonatorului

principal de credite;
22. Intocmeşte executia bugetară lunară;
23. Intocmeşte proiectul de buget anual si il inaintează spre analiză şi

aprobare ordonatorului principal de credite;
24. Urmareşte  ca  justificarea  consumului  de  carburant  să  respecte

prevederile legale;
25. Dispune  măsuri  pentru  inventarierea  lunară  a  stocurilor  din

rezervoare si efectuează controlul intern pentru ca aceasta operatiune sa fie
efectuată conform prevederilor legale;

26. Verifică operaţiunile de inventariere a patrimoniului şi propunerile
de casare, efectuând controlul intern asupra acestora;

27. Operează  în  programul  de  contabilitate  documentele  financiar-
contabile  zilnice,  de  plată  şi  cele  privind cheltuielile  institutiei,  asigurând
intocmirea pe toate subdiviziunile clasificatiei bugetare, a fiselor bugetare si
a evidentelor privind platile nete si disponibilul existent;

28. Intocmeşte  lunar  balanţa  de  verificare  a  instituţiei  si  la  cererea
conducerii orice alte balante analitice solicitate;

29. Asigură evidenţa creditelor bugetare, plăţilor nete si cheltuielilor pe
structura clasificaţiei bugetare în vederea întocmirii situaţiilor financiare si
anuale;

30. Evidenţa sintetică a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar şi a
materialelor;

31. Realizează încasările şi plăţile în numerar şi virament, efectuează
operaţiunile în numerar prin casieria instituţiei, precum şi prin virament pe
baza ordinelor de plată prin Trezoreria Alba Iulia ;

32. Evidenţa, calculul şi plata salariilor personalului instituţiei ;
33. Verifică evidenţa gestiunii patrimoniului instituţiei ;
34. Şeful  serviciului  dispune  de  dreptul  de  semnatură  2  în  ceea  ce

priveşte dreptul de a dispune asupra mijloacelor băneşti ale instituţiei păstrate
în contul din Trezoreria municipiului Alba Iulia.

35.  Efectuează achiziţiile publice la nivelul Căminului pentru persoane
vârstnice Alba Iulia;
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36. Pregăteşte  documentaţia  de  ofertare,  ţine  evidenţa  documentelor
primite în cadrul achiziţiilor publice ale Căminului pentru Persoane Vârstnice
Alba Iulia;

37. Asigură  activitatea  de  preparare  şi  distribuire  a  hranei
beneficiarilor.

II. Consilierul juridic

Serviciile de consiliere juridică sunt asigurate la nivelul Căminului pentru
persoane  vârstnice  de  un  consilier  juridic  care  asigură  consultanţă  juridică,
reprezentarea intereselor juridice ale Căminului pentru persoane vârstnice Alba
Iulia  în  baza  delegaţiei  directorului,  veghează  la  aplicarea  si  executarea
activitatilor  din  cadrul  Caminului  pentru  Persoane  Varstnice  Alba  Iulia  in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Consilierul juridic îndeplineşte următoarele atribuţii:
.1 Se subordonează directorului Căminului pentru persoane vârstnice Alba

Iulia potrivit organigramei;
.2 Asigură respectarea cerinţelor sistemului de control managerial intern;
.3 Asigură  şi  menţine  înregistrări  în  vederea  furnizării  de  dovezi  ale

conformităţii  cu  cerinţele  legale  aplicabile  în  vigoare  şi  a  funcţionării
eficace a controlului managerial intern ;

.4 Cunoaşte  cerinţele  documentelor  privind  controlul  managerial  intern
aprobate.

.5 Aplică documentele privind controlul managerial intern primite;

.6 Analizează  periodic  activitatea  proprie  şi  propune  acţiuni  corective  şi
preventive;

.7 Rezolvă la termenul stabilit neconformităţile semnalate de auditorul intern
sau extern.

.8 Veghează la aplicarea şi executarea legilor şi a altor reglementări legale în
vigoare din domeniul asistenţei sociale a persoanelor vârstnice;

.9 Reprezintă interesele Căminului pentru Persoane Vârstnice Alba Iulia în
faţa instanţelor judecătoreşti pe baza delegaţiei directorului. 

.10 Se îngrijeşte de procurarea actelor necesare pentru dovedirea intereselor
Căminului pentru Persoane Vârstnice Alba Iulia in litigiile în care această
instituţie este parte.

.11 Redactează  acţiuni  judecătoreşti,  întâmpinări,  concluzii  scrise,  apeluri,
recursuri in cauzele in care Căminul pentru Persoane Vârstnice este parte.

.12 Ţine  evidenţa  cauzelor  în  care  este  parte  Caminul  pentru  Persoane
Varstnice, a termenelor şi a soluţiilor date.

.13 Se ingrijeşte de timbrarea acţiunilor, apelurilor, recursurilor etc;

.14 Face  cunoscut  directorului  soluţiile  instanţelor  şi  se  îngrijeste  de
comunicarea  hotărârilor  definitive  şi  irevocabile  către  compartimentele
obligate cu aducerea lor la îndeplinire;
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.15 Răspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrărilor la
instanţele judecătoreşti în termenele stabilite de acestea;

.16 Propune măsurile cu caracter juridic necesare pentru realizarea creanţelor,
obţinerea titlurilor executorii şi sprijina executarea acestora;

.17 Execută orice alte lucrări cu caracter juridic dispuse de director;

.18 Avizează din punct de vedere legal măsurile şi deciziile directorului;

.19 Întocmeşte proiectele de hotărâri şi referatele in cauzele repartizate asupra
cărora consiliul local urmează să se pronunţe şi le prezintă secretarului, în
timp  util,  pentru  a  fi  introduse  în  proiectul  ordinii  de  zi  al  sedinţei
consiliului local;

.20 Asigură păstrarea actelor cu care lucrează şi predarea lor la arhivă;

.21 Redactează contracte de colaborare, parteneriate, asociere, protocoale cu
persoane juridice române şi străine, cu organizaţii neguvernamentale si cu
alţi  parteneri  sociali  în vederea finanţării  şi  realizării  în comun a unor
acţiuni, lucrări sau servicii cu caracter social şi vizează aceste acte;

.22 Redactează şi avizează din punct de vedere al legalităţii orice contracte
care  intervin  în  desfasurarea  activităţii  Căminului  pentru  Persoane
Vârstnice Alba Iulia;

.23 Acordă consulatanţă juridică în domeniul asistenţei sociale a persoanelor
vârstnice compartimentelor din cadrul căminului;

.24 Asigură  confidenţialiatea  informaţiilor  despre  care  ia  cunoştiinţă  ca
urmare a atribuţiilor de serviciu, cu exceptia celor care sunt prevăzute de
lege ca fiind informaţii cu caracter public;

.25 Oferă consulatanţă juridică  vârstnicilor din cămin în orice domeniu;

.26 Este  persoana  desemnată  să  ofere  informaţiile  cu  caracter  public
privitoare la activitatea instituţiei;

III. Compartimentul administrativ

Compartimentul  administrativ asigură  la  nivelul  Căminului  pentru
Persoane Vârstnice întreţinerea şi gestionarea bunurilor căminului.

Compartimentul  administrativ este  coordonat  de  un  referent  de
specialitate, subordonat directorului Căminului pentru Persoane Vârstnice
Personalul din Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii:

1. Se subordonează directorului Căminului pentru persoane vârstnice
Alba Iulia potrivit organigramei;

2. Asigură  respectarea  cerinţelor  sistemului  de  control  managerial
intern;

3. Asigură şi menţine înregistrări în vederea furnizării de dovezi ale
conformităţii  cu  cerinţele  legale  aplicabile  în  vigoare  şi  a  funcţionării
eficace a controlului managerial intern;

4. Cunoaşte  cerinţele  documentelor  privind  controlul  managerial
intern;

33



5. Aplică documentele privind controlul managerial intern primite;
6. Analizează periodic activitatea proprie şi propune acţiuni corective

şi preventive;
7. Rezolvă la termenul stabilit neconformităţile semnalate de auditorul

intern sau extern.
8. Întretine aparatura şi dotarile, remediază defecţiunile în unitate;
9. Decolmatează canalizările,  efectuează lucrări  în curtea şi  grădina

institutiei, 
10. Asigură  repararea,  zugrăvirea  şi  intretinerea  bunurilor

căminului;
11. Asigură verficarea zilnică a instalaţiilor de apă şi căldură(pe

perioada sezonului rece) şi remedierea urgentă a defecţiunilor;
12. Asigură funcţionarea centralei termice;
13. Asigură  aprovizionarea  cu  alimente  şi  transportul  asistaţilor  în

excursii;
14. Asigură spălarea şi călcarea zilnică a articolelor de îmbrăcăminte

ale  asistaţilor  precum şi  a  lenjeriei,  spălarea  covoarelor,  perdelelor  si
draperiilor;

15. Asigură repararea articolelor de imbracaminte uzate ale asistaţilor;
16. Asigură întreţinerea parcului auto al instituţiei.

ARTICOLUL 14
Finanţarea centrului

(1)  În  estimarea  bugetului  de  venituri  şi  cheltuieli,  centrul  are  în  vedere
asigurarea resurselor necesare acordării  serviciilor sociale cel puţin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)  Finanţarea  cheltuielilor  centrului  se  asigură,  în  condiţiile  legii,  din
următoarele surse:
a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;
b) bugetul local al municipiului Alba Iulia; 
c)  donaţii,  sponsorizări  sau  alte  contribuţii  din  partea  persoanelor  fizice  ori
juridice din ţară şi din străinătate;
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

ARTICOLUL 15
Măsuri specifice

(1)În Căminul pentru persoane vârstnice nu pot fi cazate persoane în afară de
cele  internate  decât  în  cazuri  bine  justificate  şi  cu  aprobarea  directorului
instituţiei. 
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(2)  Căminul  pentru  persoane  vârstnice  asigură  pregătirea  şi  servirea  unei
alimentaţii raţionale potrivit alocaţiei zilnice de hrană stabilite de reglementările
legale.
(3) Meniul zilnic se stabileşte cu cel puţin 24 de ore înainte potrivit regimurilor
dietetice recomandate de cabinetul medical şi se afişează la loc vizibil.
(4)  La  stabilirea  meniului  şi  a  listei  zilnice  de  alimente  participă  bucătarul,
medicul, referentul, contabilul şef care avizează şi directorul care aprobă.
(5)  Blocul  alimentar  funcţionează  potrivit  normelor  igienico-sanitare  (cu
obligaţia  de  a  păstra  cel  puţin  48 de  ore  probe  din  toate  alimentele  date  în
consum).
(6)  Repartizarea  în  camere  a  persoanelor  instituţionalizate  se  face  de  către
directorul unităţii.
(7) În cazul decesului unui asistat, medicul unităţii eliberează actul constatator al
decesului şi este anunţată familia sau susţinatorul legal de către responsabilul de
caz;
(8)  În  cazul  în  care  nu  sunt  susţinători  legali  directorul  ia  măsuri  privind
înhumarea asistatului decedat. În cazul decesului persoanei instituţionalizate în
Căminul pentru persoane vârstnice Alba Iulia, lipsite de susţinători legali sau
când aceştia nu pot să îşi  îndeplinească obligaţiile familiale  datorită stării  de
sănătate sau situaţiei economice precare, cheltuielile de înmormântare se asigură
de către furnizorul de servicii sociale acreditat. 
(9) Daca există dubii cu privire la cauzele decesului, directorul are obligaţia să
anunţe Parchetul;

ARTICOLUL 16
Dispozitii finale

(1)Toate  compartimentele  şi  salariaţii  Căminului  au  obligaţia  să  asigure
îndeplinirea  la  timp  şi  conform  standardelor  de  calitate  a  tuturor  sarcinilor
stabilite de conducerea unităţii. Personalul angajat trebuie să aplice şi sa respecte
standardele  minime  de  îngrijire  în  unitatile  de  ocrotire  socială  precum  şi
standardele  de  calitate.  Căminul  pentru  persoane  vârstnice  Alba  Iulia  îşi
desfăşoară activitatea în baza unui Cod de etică şi a unor proceduri proprii de
acordare  a  serviciilor  consemnate  în  Manualul  de  proceduri.  Personalul
căminului  este  instruit,  cunoaşte  şi  aplică  prevederile  Codului  de  etică  şi  a
Manualului de proceduri. 
(2) Beneficiarii nu pot presta în cadrul Căminului activităţi care să fie salarizate.
(3) Persoanele asistate beneficiază de toate drepturile prevăzute de Constituţie,
Convenţia Drepturilor Omului şi de alte legi.
(4)  Persoanele  asistate  au  obligaţia  sa  îşi  plătească  contribuţia  de  întreţinere
stabilită, să păstreze bunurile din dotarea căminului şi să respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioară şi normele legale în vigoare.  
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(5) Prevederile prezentului regulament se completează cu orice dispoziţie legală
ce priveşte organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Căminului. De asemenea, în
măsura  în  care  se  modifică  prevederile  legale  în  vigoare  la  data  aprobării
prezentului regulament, acesta se consideră de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.
(6)  Personalul căminului indiferent de funcţia pe care o ocupă este obligat să
cunoască şi să respecte prevederile prezentului Regulament.
(7) Evenimente produse la locul de munca, aşa cum sunt definite de Legea nr.
319/2006, privind sănătatea şi securitatea în muncă, a normelor metodologice de
aplicare şi  a  celorlalte acte  normative  care  o completează  vor  fi  raportate  la
cabinetul primarului municipiului Alba Iulia, Inspectoratului teritorial de muncă
Alba şi celorlalte organe prevăzute de lege, după caz.
(8) Potrivit  prevederilor Legii nr.  176/2010 privind integritatea în exercitarea
funcţiilor şi  demnităţilor  publice, pentru modificarea şi  completarea Legii nr.
144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei naţionale de
integritate, cu modificările şi completările ulterioare, aleşii locali, funcţionarii
publici  şi  personalul  contractual  de  conducere  au  obligaţia  depunerii
declaraţiilor de avere şi interese.
(9) Declaraţiile de avere şi de interese reprezintă acte personale şi irevocabile,
putând fi rectificate numai în condiţiile prevăzute de prezenta lege.
(10)  Declaraţia  de  avere  se  face  în  scris,  pe proprie  răspundere,  şi  cuprinde
bunurile proprii, bunurile comune şi cele deţinute în indiviziune, precum şi cele
ale copiilor aflaţi în întreţinere, prevederilor Legii nr. 176/2010.
(11) Declaraţia de interese se face, în scris, pe proprie răspundere şi cuprinde
funcţiile  şi  activităţile,  potrivit  prevederilor  Legii  nr.  161/2003 privind unele
măsuri  pentru  asigurarea  transparenţei  în  exercitarea  demnităţilor  publice,  a
funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Legii nr. 176/2010.
(12) Declaraţiile de avere şi de interese se depun în termen de 15 zile de la data
numirii sau alegerii în funcţie ori de la data începerii activităţii.
(13)  Persoanele prevăzute de lege au obligaţia să depună sau să actualizeze
declaraţiile de avere şi de interese anual, cel mai târziu la data de 15 iunie,
pentru anul fiscal anterior.
(14) În termen de cel mult 15 zile de la data încheierii mandatului sau a încetării
activităţii, persoanele prevăzute de lege au obligaţia să depună o nouă declaraţie
de avere şi declaraţie de interese.
(15) În termen de 15 zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, persoanele
care nu aveau obligaţia de a depune declaraţia de avere şi declaraţia de interese,
pentru care legea stabileşte această obligaţie, trebuie să depună aceste declaraţii,
potrivit legii.
(16) Dispoziţiile privind definiţia conflictului de interese, precum şi obligaţiile
ce decurg pentru persoanele  supuse  dispoziţiilor  legale  privind conflictele  de
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interese sunt cele cuprinse în Constituţie, în Legea nr. 161/2003, cu modificările
şi completările ulterioare, precum şi în alte acte normative.
(17) Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se depun după cum urmează:
Persoanele  cu  funcţii  de  conducere  şi  control  din  cadrul  Căminului  pentru
persoane vârstnice Alba Iulia - la persoana desemnată din cadrul Biroului de
resurse umane pentru primirea declaraţiilor de avere şi de interese.
(18)  Fişa  postului  va  cuprinde  în  mod  detaliat  şi  concret  atribuţiile  şi
responsabilităţile postului, reieşite din legislaţie şi din prezentul regulament.
(2) Fişele postului se aprobă de către directorul instituţiei şi se actualizează ori
de câte ori este nevoie în funcţie de dispoziţiile legale.
(19)  Nerespectarea  dispoziţiilor  Regulamentului  de  organizare  şi  funcţionare
atrage după sine răspunderea administrativă sau civilă.
(20) Prin grija directorului şi a şefului de serviciu, Regulamentul de organizare
şi funcţionare al Căminului pentru Persoane Vârstnice Alba Iulia va fi însuşit de
către fiecare salariat sub luare de semnătură.
(21) Prevederile prezentului  regulament  se completează şi  /sau modifică prin
hotărâre a Consiliului local.
(22)  Prevederile  prezentului  Regulament  de  organizare  şi  funcţionare,  se
consideră modificate de drept în momentul apariţiei de dispoziţii legale contrare.
(23) Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare intră în vigoare începând
cu data de 1 ianuarie 2016.

Alba Iulia, 22 decembrie 2015 

Președintele ședinței, Contrasemnează, 
Consilier Secretar 

Pocol Dorin Iustin Jeler Marcel 
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