ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr. 366/2015
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL ALBA IULIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia de Asistentd Sociald este serviciul public de asistentd sociala de
interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului local
al municipiului Alba Iulia, infiintat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia nr. 122/2001.

(2) Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar si conditiile in care se
desfasoara activitatea Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Alba Iulia, in conformitate cu HGR nr.90/2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta
sociala, Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, Legea nr.208/1997 privind cantinele
de ajutor social, si alte acte normative in domeniu.

(3) Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia nr. 249/2013 s-a
schimbat denumirea din Serviciul public de asistentd sociald in Directia de Asistenta
Sociala.

Art.2 (1) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociala se va mentiona
Consiliul local al municipiului Alba Iulia, Directia de Asistentd Sociald si sediul
serviciului public de asistenta sociala.

(2) Durata de functionare a serviciului public de asistentd sociala — Directia de
Asistentd Sociald, este nelimitata.

Art. 3 (1) Prin serviciul public de asistentd sociala in intelesul prezentului
regulament se Intelege institutia de specialitate cu personalitate juridica, structurata pe
competente, potrivit organigramei.

(2) Directia de Asistentd Sociala realizeaza la nivel local masurile de asistentd
sociald Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si al oricaror persoane vulnerabile, aflate in
nevoie.

(3) Directia de Asistentd Sociald elaboreaza politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii situatiilor
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 4.(1) Directia de Asistentd Sociald are sediul in judetul Alba, municipiul Alba lulia,
strada Bucovinei nr.3.
(2) Directia de Asistentd Sociald dispune de cod fiscal, cont propiu si de stampila.

(3) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala il constituie realizarea
ansamblului de masuri si actiuni, programe, activitati profesionale, menite a raspunde



nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei §i
protectiel persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

(4) Directia de Asistenta Sociala indeplineste si alte atributii stabilite prin lege
sau primite de la consiliul local ori de la primar.

(5) Directia de Asistentd Sociald functioneazd in baza urmatoarelor criterii,
prevazute de HG 539/2005, pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) furnizarea serviciilor sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de
infiintare, In conformitate cu strategiile si politicile in domeniu;

b) orientarea activitatii in interesul superior al beneficiarilor §i asigurarea participarii
acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) utilizarea instrumentelor standardizate de lucru si a personalului calificat, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de infiintare;

d) existenta resurselor umane, materiale §i financiare, precum si preocuparea pentru
asigurarea continuitdtii serviciilor sociale furnizate;

¢) preocuparea pentru indeplinirea standardelor de calitate si pentru cresterea calitatii
serviciilor sociale furnizate;

f) existenta unei structuri organizatorice cu atribufii si responsabilitdfi definite in vederea
indeplinirii eficiente a obiectivelor stabilite Tn actul de infiintare.

Art.S (1) Serviciul public de asistentd sociald organizat la nivel local, are
responsabilitatea credrii, menginerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, n
functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii
sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial §i comunitar.

(2) Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald. Aceste servicii sociale sunt:

a) activitati de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

b) activitati de informare despre drepturi si obligatii;

¢) masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

e) masuri si acfiuni de sprijin in vederea menfinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate;

f) activitati si actiuni de consiliere;

g) masuri s§i activitati de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru
incurajarea participarii si solidaritatii sociale;

h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea si limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Art. 6 Tipurile de servicii ce pot fi acordate sunt: gazduire, ingrijire, asistenta,
ocrotire, activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie,
persoane cu handicap, persoane varstnice, precum §i pentru alte persoane aflate in
dificultate.

Art. 7. Obiectivele serviciului public de asistenta sociald sunt:



a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cidt mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate
sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate In domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.
¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale.
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.
e) Promovarea activitdfii serviciului public de asistentd sociald in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media.
f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte In domeniul social organizate pe plan local, national sau european,
in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.8 Activitatea de asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se
intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;
d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;
e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
s1 cauza unor situafii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;
h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;



1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazad respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu
amenin{d drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii i
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri §i servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitdtile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare
la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL II
MANAGEMNETUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA



Art.9 (1) Directia de Asistentd Sociald este subordonatd Consiliului Local si
primarului, iar prin dispozitia primarului, ca atributii delegate, este subordonata
viceprimarului II, se organizeaza si functioneaza dimensionatd dupa necesitdfi locale si
cuprinde specialisti in domeniul asistentei sociale, psihologiei, sociologiei, financiar—
contabil, medical, administrativ, juridic,etc.

(2) Colaborarea si legatura intre Directia de asistentd sociald din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia, celelalte servicii publice si aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia, se asigura de conducatorii acestora, iar
cele ce privesc relatiile cu Guvernul Romaniei, ministere, celelalte autorititi sau institutii
ale administratiei publice centrale, cu institutia Prefectului, consilii judetene, consilii
locale se realizeaza, 1n principal, prin primar, viceprimari sau secretarul municipiului.

(3) Directia de Asistentd Sociald reprezinta Consiliul Local al Municipiului Alba
[ulia in relatia cu celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte institutii,
persoane fizice sau juridice care desfasoara activitdfi cu caracter social.

(4) Compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba
Iulia si cele din cadrul Directiei de asistentd sociala isi acorda reciproc asistenta tehnica,
juridica sau de orice alta natura.

Art.10 (1) Directia de Asistentd Sociald detine doua categorii de personal:

- functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si
ale Legii nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, republicatd in
2007;

- personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are
calitatea de functionar public si caruia 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare si ale Legii nr. 477/2004 — codul
de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(2)Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre Primarul Municipiului
Alba Iulia, in limita posturilor din organigrama si a statului de functii aprobat de catre
Consiliul Local al Municipiului Alba Iulia. Biroul de resurse umane din cadrul Primariei
Municipiului Alba Iulia creeaza si gestioneazd baza de date cuprinzand evidenta
functiilor publice, a functionarilor publici, precum si a celor angajati cu contracte
individuale de munca, inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

(3) Directia de Asistenta Sociala are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii functionarilor publici si a personaluluicontractual. Primarul
municipiului Alba Iulia va stabili in conformitate cu legislatia in domeniu, ca prin bugetul
adoptat sa se aloce sumele necesare pentru asigurarea celor mai bune conditii in
desfasurarea procesului de muncd, apararea vietii, integritdfii corporale si sanatatii
angajatilor.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.

Art.11 (1) Primarul conduce, coordoneaza si controleaza serviciul public de
asistenta sociala de interes local - Directia de Asistentd Sociala.

(2) Conducerea operativa a Directiei de Asistentd Sociald este asigurata de
directorul executiv, numit in conditiile legii.

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul activitaii
compartimentelor/centrelor din structura Directiei de Asistenta Sociald prin intermediul
sefilor de servicii, care organizeaza, controleaza si raspund de activitatea functionarilor
publici si personalului contractual aflati in subordinea lor, conform organigramei.

(4) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala are calitatea de
ordonator tertiar de credite, iar In exercitarea atributiilor sale, emite decizii.



Art.12(1) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii
serviciului si atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia.

(2) Primarul poate propune Consiliului local infiintarea si organizarea in cadrul
structurii sale si a altor servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor
locale, 1n conditii de eficienta.

(3) Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de
disciplind a muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se stabilesc
prin regulamentul intern aprobat de cétre primar, in baza actelor normative in vigoare.

(4) Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
directiei se aproba de catre primar.

Art.13 (1) Directia de Asistentd Sociald se organizeaza conform organigramei si
statului de functii aprobat de Consiliul local al municipiului Alba Iulia in doud servicii:
Serviciul Beneficii Sociale si Evaluare Primara si Serviciul Programe si Servicii
Sociale.

(2) Serviciile sunt conduse de catre un sef serviciu, subordonat directorului
executiv si au atributii stabilite de catre director executiv.

(3) Personalul din cadrul Directiei de asistentd sociald participa la implementarea
reglementarilor sistemului de management al calitdtii la nivelul institutiei, asumandu-si
responsabilitatile ce decurg din acesta.

Art.14 Fiecare compartiment functional are prevazutd o structurd bine definitd
care au stabilite responsabilitati, autoritate si libertate de actiune pentru:

-a initia actiuni de prevenire a aparitiei oricdrei neconformitdti referitoare la prestatia
serviciului/lucrdrilor si la sistemul de management al calitatii;

- a identifica §i inregistra orice probleme referitoare la produse, la procese si la sistemul
de management al calitatii;

-a inifia, a recomanda sau a furniza solufii pe cai prestabilite;

- a verifica implementarea solutiilor;

- a controla prestatia serviciului/executia lucrarilor si a produselor precum si receptia
acestora pana cand deficienta sau starea necorespunzatoare a fost corectata.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL SI FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 15. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala este format din bunurile
mobile si imobile preluate de la Primaria Municipiului Alba Iulia, necesare desfasurarii
in bune conditii a activitdtii din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local al
municipiului Alba lulia, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite de Directia
de Asistenta Sociald din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art. 16. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta
Sociala se asigura din bugetul local si sponsorizari.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald se aproba de Consiliul Local al
municipiului Alba Iulia.

Art. 17. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.17. Directia de Asistentd Sociala este organizata dupa cum urmeaza:

- servicil

- compartimente

- centre.

Art. 18. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala este urmatoarea:
L.Director Executiv

IA Compartiment financiar-contabil

I1.Serviciul Beneficii Sociale si Evaluare Primara
IT A Compartiment venit minim garantat

I B Compartiment ajutoare financiare speciale

I C Compartiment protectia copilului

II D Compartiment protectia persoanelor cu handicap
IT E Compartiment protectia persoanelor varstnice

III Serviciul Programe si Servicii Sociale

IIT A Compartiment Cantina de Ajutor Social

IIT B Compartiment Asistenta medicald ,dispensare

I C Compartiment Asistenta medicald comunitara

I D Compartiment Juridic

IIT E Compartiment Strategii, programe

I F Centrul de Consiliere si sprijin pentru parinti si copii Sfinta Maria
[IT G Centrul de zi pentru persoane varstnice

IIT H Centrul pentru adapostirea victimelor violentei in familie

CAPITOLUL V
ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 19 (1)Atributiile si responsabilitdtile care revin personalului Directiei de
Asistentd Sociala se impart in urmatoarele categorii:

-atributii in domeniul sanatatii si securidtii in munca conform legislatiei in vigoare
-atributii privind sistemul de control intern/managerial conform legislatiei in vigoare
- atributii de specialitate, conform legislatiei in vigoare.

(2)Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt stabilite
prin fisa postului, prin decizii ale directorului si/sau prin dispozitii ale primarului. Seful
ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in
functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar primarul le aproba.

(3) Conform art. 6 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistentd sociald aprobat prin HG 1.007/2005, directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald 1i revin urmatoarele atributii:

- primeste corespondenta si o distribuie compartimentelor de specialitate;

- urmareste respectarea termenelor legale 1n solutionarea corespondentei;

- informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitdtii
desfasurate in cadrul institutiei;

- participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;



sefilor

asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;
reprezintd institutia in relatiille cu autoritdfile si cu institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si strainatate;
asigura elaborarea proiectelor de hotarari si decizii;
urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date Tn competenta de realizare a DAS;
urmareste intocmirea fisei fiecarui post din subordine;
aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;
face propuneri primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa
caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine,
acorda audiente cetatenilor;
exercita atributiile ce revin institutiei in calitate de persoana juridica, dupa caz;
exercitd functia de ordonator tertiar de credite, dupa caz;
controleazd activitatea personalului si propune  sanctiuni disciplinare sau
recompense corespunzatoare n conditiile legii;
elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementarii
obiectivelor, pe care le prezinta Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia;
propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de
asistenta sociald in institugie;
propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
prezinta raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, Consiliului Local al municipiului Alba Iulia;
monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;
asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de muncd dintre angajatii
institutiei;
raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al DAS, conform legislatiei
de specialitate in vigoare;
ia initiativa pentru organizarea ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legale, a conferintelor de presda pentru informarea cetatenilor cu
privire la activitatea DAS, pe langa raportul periodic de activitate;
propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Alba Iulia si o
supune spre aprobare Consiliului Local;
in exercitarea atributiilor sale directorul general emite decizii;
deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.
(4) Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
de servicii:
organizeaza activitatea, atdt pe compartimente cat si pe fiecare functionar din
subordine;
stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor din aceste programe;
urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;



- asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd
masurile ce se impun;

- urmadresc §i verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor
pe care le conduc, il Indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii,
capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

- asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

- repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand
indrumadrile corespunzdtoare pentru solutionarea acestora;

- verificd, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele Intocmite de personalul din subordine;

- vegheaza si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Alba
Tulia;

- raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul
din subordine in raporturile cu beneficiarii;

- intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor,
pana la nivelul competentelor lor;

- propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare
bunei desfasurari a activitatii,

- raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare
a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
legdtura cu domeniul lor de activitate.

- realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul
din subordine.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIII CU CARACTER GENERAL CE REVIN
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.20 (1) In conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 Legea asistentei
sociale, pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia de Asistenta Sociald are atributii
privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

(2) In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, are
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

c) verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregatesc documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;



d) intocmesc  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,
f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenta sociala;
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie
de situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;
1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
j) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale, are
urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;
b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
c¢) initiazd, coordoneaza si aplicda masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;
1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale 1in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeazd, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum s§i tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor
prestate;



n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
p) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate
de furnizorii publici si privati;
q) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de
servicii sociale;
r) monitorizeaza financiar §i tehnic contractele prevazute la lit. q);
s) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.21 In exercitarea atributiilor previzute de actele normative in domeniul
social, Directia de Asistentd Sociala desfdsoara activitati in urmatoarele domenii:
A. In domeniul protectiei copilului
-identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;
-asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra serviciilor sociale specializate;
-asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;
-colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;
-realizeaza parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societarii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;
-asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
-sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;
-asigura realizarea activitdtilor Tn domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitdtile ce i1 revin, stabilite de legislatia in vigoare;
-distributia laptelui praf pentru copiii pana la 1 an, in baza Legii 321/2001 cu privire la
acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 - 12 luni.
B. In domeniul protectiei persoanelor adulte
-evalueaza situatia socioeconomica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;
- elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale;
- organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigurd gratuit consultanta de
specialitate In domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
- organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institufii specializate (spitale, institufii de recuperare
etc.);



- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

- asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

- asigurd prin instrumente §i activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu
prioritate a situatiilor de urgenta;

- asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

-realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, Tn
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociala de interes local;

-sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

- sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

- asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

-asigurd realizarea activitafilor de asistentd sociala, In conformitate cu responsabilitatile
ce 11 revin, stabilite de legislatia in vigoare;

-asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea portiilor de hrana prin cantina de
ajutor social potrivit legislatiei in vigoare.

C. In domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:

-asigura masurile necesare pentru prevenirea violentei 1n familie si  pentru
preintampinarea unor situatii de incdlcare repetatda a drepturilor fundamentale ale
victimelor violentei in familie;

-infiinteaza centre pentru adapostirea victimelor violentei in familie;

- asigura exercitarea dreptului la informare al victimelor violentei in familie, potrivit
competentelor ce le revin, dupa caz, cu privire la:

a) institutiile si organizatiile neguvernamentale care asigura consiliere psihologica sau
orice alte forme de asistentd si protectie a victimei, In functie de necesitatile acesteia;

b) organul de urmarire penala la care pot face plangere;

c) dreptul la asistenta juridica si institutia unde se pot adresa pentru exercitarea acestui
drept;

d) conditiile si procedura pentru acordarea asistentei juridice gratuite;

e) drepturile procesuale ale persoanei vatamate, ale partii vatamate si ale partii civile;

f) conditiile si procedura pentru acordarea compensatiilor financiare de catre stat, potrivit
legii.

-sesizeaza si colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului de la
nivel judetean si local in vederea asigurarii protectiei copiilor gazduiti in adapost.

D. In domeniul protectiei persoanelor varstnice:

-ofera servicii primare de informare si consiliere;

-reintegrare sociala prin participarea activa la diferite evenimente publice;

- dezvolta programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane
fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii
varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii §i redarea



increderii in fortele proprii; prin intermediul acestor programe/parteneriate asigurd
servicii de Ingrijire la domiciliu;

- promoveaza diferite actiuni pentru prevenirea marginalizarii sociale si a situatiilor de
risc;

-acorda ajutoare de naturd materiala sau/si financiara varstnicilor din municipiul Alba
Tulia.

E. in domeniul institutiilor de asistentii sociald publice sau private, programelor
sociale si parteneriatului public-privat:

-Iinfiinteaza si organizeaza institufii de asistenta sociala, in functie de nevoi si de numarul
de potentiali beneficiari;

-finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociald/furnizorii de servicii sociale;
-asigurd resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistentd sociald/furnizorilor de servicii sociale, in conformitate cu
standardele de calitate si de cost aprobate;

-evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta
sociald/furnizorilor de servicii sociale finantai de la bugetul local,;

-dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile acordate in cadrul institutiillor de asistentd sociald/furnizorilor de servicii
sociale, in vederea cresterii calitafii vietii persoanelor asistate.

-initiazd proiecte in vederea accesdrii fondurilor ori de cate ori Directia de Asistentad
Sociala este eligibila;

-colaboreaza cu servicii din cadrul Primariei, ale Consiliului Local Alba Iulia si cu alte
institutii, la elaborarea de politici, strategii, studii menite sa justifice nevoia de proiecte cu
caracter social;

-se implica in respectarea obligatiilor insusite de catre DAS pentru perioada post-
implementare;

-intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari pe care le sustine la comisiile
de specialitate ale consiliului local, cu privire la activitatea de asistentd sociald, in
parteneriat cu alte asociatii si fundatii;

-identifica si tine evidenta organizatiilor neguvernamentale care pot conlucra cu serviciile
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

F. In domeniul incluziunii sociale si prevenirii marginalizarii sociale:

- analizeaza si monitorizeaza situatia socio-economicd a persoanelor aflate in situatii de
risc din comunitate, in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

- intocmeste o baza de date privind persoanele si familiile aflate Tn nevoie sociala si
stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;
-primeste si distribuie ajutoare umanitare din tard sau strainatate.

G. In domeniul finantarii asistentei sociale:

-elaboreaza si fundamenteaza propunerile de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala;

-activitatea financiar-contabila privind asistenta sociald se realizeaza de catre Directia de
Asistenta Sociald si Directia de cheltuieli din cadrul Primariei municipiului Alba lulia;
-finantarea cheltuielilor curente si de capital pentru capitolul ,,ASISTENTA SOCIALA”
se asigura din bugetul local;

-bugetul de venituri s1 de cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociald aprobd de catre
Consiliul Local Alba Iulia;

-in completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local, serviciul public va putea
obtine si venituri extrabugetare, in conditiile legii;

-comunica AJPIS Alba si altor institutii numarul de beneficiari de asistenta sociald si
sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, precum



si altor autoritafi centrale cu competente in implementarea strategiilor sectoriale din
domeniul asistentei sociale.

H. In domeniul incluziunii sociale a persoanelor de etnie roma

-planificd, organizeaza, coordoneaza si desfidsoard activitati pentru indeplinirea
obiectivelor §i sarcinilor in conformitate cu prevederile HGR nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015 — 2020,

-producerea unei schimbari pozitive in opinia publicd in legaturd cu etnia romilor, pe
baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale;

-stimularea participdrii etniei romilor la viata economicd, sociald, educationald, culturala
si politicd a societdfii prin atragerea in programe sectoriale de asistentd si dezvoltare
comunitara;

-prevenirea discrimindrii institutionale si sociale a cetdtenilor roméani de etnie roma in
accesul acestora la serviciile oferite de societate;

-asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in vederea
atingerii unui standard decent de viata

-introducerea planului de actiune localad privind incluziunea minoritatii rome in strategia
de dezvoltare a localitatii/in planul anual de dezvoltare a serviciilor sociale;

-transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru Romi in vederea
introducerii n planul judetean de masuri si in strategia de dezvoltare a judetului.

CAPITOLUL VII 5
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE SPECIFICE FIECARUI SERVICIU
/CENTRU/ COMPARTIMENT

Art.22. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu / compartiment /
centru sunt urmatoarele:

I A Compartimentul Financiar- contabil este subordonat directorului executiv
si asigurd in principal finantarea activitatilor Directiei de asistenta sociald, intocmirea si
executia bugetului repartizat directiei. Acest compartiment asigura elaborarea si
fundamentarea bugetului institutiei precum §i parcurgerea etapelor procesului bugetar
care presupune urmatoarele faze consecutive: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor,exercita controlul financiar preventiv.

Alte atributii:

- inregistreazd 1n contabilitate cronologic, prin respectarea succesiuni dupa data de
intocmire sau data de intrare a documentelor si sistematic in conturi sintetice si analitice;
- inregistrarea in contabilitate a extraselor de cont si a operatiunilor Inscrise in registrul de
casa;

- mentine relatia cu furnizorii, urmareste achitarea la timp a acestora si efectueaza platile
prin trezorerie cu verificarea incadrarii lor in creditele bugetare aprobate;

- intocmeste si semneaza instrumentele de incasari si plati (ordine de plata, cecuri si foi
de varsamant);

- tine evidenta platilor si chentuielilor in figsele bugetare pe articole si alineate pentru
platile materiale;

- inregistreaza lunar operatiunile contabile si Intocmeste notele contabile pe conturi si
articole bugetare;

- Intocmeste lunar balanta de verificare si toate situatiile financiare cerute de catre
organul ierarhic superior;

- participa la inventarierea anuala a patrimoniului;



- Intocmeste si semneaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale instututiei si
raspunde de depunerea acestora la termen.

IT Serviciul beneficii sociale si evaluare sociala primara, in principal, are
atributii cu privire la acordarea beneficiilor de asistentd sociald si evaluare sociala
primara .

IT A Compartiment venit minim garantat asigurd aplicarea prevederilor legale
privind ajutorul social si ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne;
-inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal,
emiterea dispozitiilor de acordare, modificare, suspendare, reluare sau incetare a
dreptului solicitat si transmiterea catre AJPIS Alba pe baza de borderou a cererilor
inregistrate, insotite de documentele justificative;
- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen
legal;
- urmareste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;
- efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la
baza acordarii ajutorului social;
- Intocmeste, lunar, situatia privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor social si planul nominal de actiuni/lucrari de interes local.

IT B Compartiment ajutoare financiare speciale evalueaza in teren solicitarile
de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si documentatia necesarad in vederea
acordarii ajutoarelor de urgentd si a altor ajutoare financiare in baza legislatiei in
vigoare;

-asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu gaze naturale, energie termica si electrica, potrivit legislatiei in vigoare;

-intocmeste anchete sociale pentru stabilirea dreptului privind acordarea/neacordarea
ajutorului de incalzire a locuintei cu energie electrica;

-intocmeste,lunar,pe perioada sezonului rece, situatia centralizatoare si raportul statistic si
le trimite la E-ON, Electrica si AJPIS;

-asigura aplicarea prevederile legale in vederea inhumarii cadavrelor cu identitate
necunoscutd , a persoanelor decedate fara apartinatori sau cu apartinatori a caror situatie
financiara este precara;

- distribuie ajutoarele alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii,
informarea cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte,
informari si comunicate de presa cu privire la aceastd actiune;

-operarea lunard a salariilor pe baza foilor de prezentd, intocmirea statului de platd si
predarea lor la compartimentul financiar-contabil al directiei;

-intocmirea lunard a ordinelor de plata privind salariile si contributiile salariale si
inregistrarea lor in registrul special;

-transmiterea lunard catre banci a fisierelor pentru virarea salariilor in conturile
angajatilor;

-intocmirea bugetului anual pe cheltuieli de personal si a rectificarilor de buget ori de cate
ori este nevoie;

-verificarea veridicitdtii datelor cuprinse in Declaratia 112 si 205 privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale si a impozitului pe venit, inregistrarea acestora in registrul de
evidenta a unitatii si predarea lor pentru semnatura persoanei autorizate.



IT C Compartiment protectia copilului
-realizeaza activitati de prevenire a abandonului copilului, prevenirea separarii copilului
de familia sa ( plan de servicii);
-efectueaza si Intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;
- monitorizeazad relatiile personale ale copilului, cu celdlalt parinte, In cazul in care
parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile
personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de
instanta sau convenit de parinti;
- consiliazd si informeaza persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la munca in
straindtate si confirmate de instanta, sd se ocupe de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea
dezvoltarii copilului;
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Intocmeste si inainteazd AJPIS ALBA borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;
- preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea
pentru acordarea concediului/stimulentului de insertie pentru ingrijirea si cresterea
copilului si actele justificative i transmiterea acestora pe baza de borderou la AJPIS
-Alba;
- preluarea si verificarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, emiterea
dispozitiilor de acordare in vederea stabilirii dreptului, emiterea dispozitiilor de
modificare, suspendare, reluare sau incetare a dreptului solicitat si transmiterea cdtre
AJPIS Alba pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insotite de documentele
justificative;
-actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;
- urmareste pe o perioada de 6 luni evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii
acestuia isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a revenit in familia naturala;
- intocmeste fisa de monitorizare trimestriald a respectdrii si promovarii drepturilor
copiilor si o comunicd DGASPC.

II D Compartiment protectia persoanelor cu handicap
- elaborarea actelor sau a documentelor privind protectia si asistenta sociald a persoanelor
cu handicap, in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap si a HGR 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile §i completarile
ulterioare, HGR nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
- efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;
- primeste cererile pentru angajarea asistentilor personali precum si actele doveditoare
din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, emiterea
dispozitiilor de Incadrare/incetare, modificare, suspendare, reluarea activitatii Intocmirea
contractelor individuare de munca/actelor aditionale;
- intocmeste lunar fisa colectiva de prezentd pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav;



- introduce datele asistentilor personali si a persoanelor cu handicap grav in programul
SICO SALARII Asistenti personali;

- introduce datele persoanelor cu handicap grav si a reprezentantului legal 1n programul
SICO Indemnizatii;

- primeste declaratiile si actele doveditoare privind persoanele aflate in Intretinerea
asistentilor personali;

- primeste cererile de concediu de odihna (calculeaza zilele aferente) ale asistentilor
personali;

- intocmeste lunar situatia cu asistentii personali aflati in concediu de odihna si cu
persoanele benficiare de indemnizatie pe timpul concediului de odihnd al asistentului
personal;

- verifica periodic modul in care asistentii personali isi desfasoara activitatea, cum
respectd obligatiile prevazute la art. 38 din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intocmeste si prezintd semestrial un raport consiliului local privind activitatea
asistentilor personali;

- intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia privind numarul asistentilor
personali angajati;

- intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia completa privind date privind
asistentii personali angajati (nume, prenume, CNP, domiciliu, salariu, perioada de
angajare si gradul de rudenie) si date privind persoana cu handicap grav (nume, prenume,
CNP, domiciliu, nr. certificat de handicap, data eliberarii certificatului, codul de handicap
si istoricul persoanei cu handicap grav) precum si situatia persoanelor cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie;

- intocmeste semestrial si transmite la DGASPC Alba raportul statistic privind numaérul
asistentilor personali angajati pentru persoane adulte, pentru minori si numarul total al
acestora si sumele aferente, precum si numarul indemnizatiilor acordate;

- Intocmeste lunar si transmite la AIDA-TL situatia privind asistentii personali a caror
contract individual de munca a incetat si nu mai au dreptul sa cicule gratuit cu transportul
in comun;

- pregateste si participa la diverse activitati specifice persoanelor cu handicap, unde sunt
implicati si asistentii personali ( CUPA ACAS);

- primeste cererile pentru acordarea indemnizatiilor cuvenite persoanelor incadrate in
gradul grav de handicap precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept, emiterea dispozitiilor de acordare/incetare;

- Intocmeste, lunar, tabelele privind plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap grav, monitorizarea lunara a persoanelor care au beneficiat de indemnizatie,
pontaj lunar cu persoanele care beneficiaza de indemnizatie;

- Intocmeste si raspunde de completarea cu actele necesare dosarelor solicitantilor pentru
acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului cu handicap si pentru acordarea
legitimatiilor de parcare persoanelor care au acest drept conform Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intocmeste evaluarea medico-sociala a persoanelor incadrate in grad de handicap grav,
care solicitd institutionalizarea in unitati de asistentd medico-sociala;

- efectueaza anchetele sociale la solicitarea persoanelor cu handicap, necesare Comisiei
de Evaluare pentru Persoanele Adulte cu Handicap.

II E Compartiment protectia persoanelor varstnice



- identifica si Intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;

- consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor
sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

- evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza anchetei sociale/ grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice care necesitd asistentd sociald si stabileste
planul de servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice si
prevenirii agravarii situatiei de independenta;

- stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- colaboreazd cu furnizorii privati de servicii sociale in vederea sprijinirii varstnicilor
aflati 1n situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii in fortele
proprii ;

- efectueazd anchetele sociale la solicitarea persoanelor varstnice/cu handicap, necesare
Comisiei de Evaluare pentru Persoanele Adulte cu Handicap.

I Serviciul programe si servicii sociale, in principal, are atributii privind
elaborarea de strategii, programe, furnizarea de servicii sociale in calitate de furnizor
direct prin centrele aflate in subordine, incheierea contractelor de colaborare/parteneriat,
atributii privind contractarea serviciilor sociale cu furnizori privati,exercitd controlul
financiar preventiv pe anumite acte, precum si atributii  specifice domeniului juridic
( consultanta si consiliere de specialitate).

IIT A Compartiment Cantina de Ajutor Social
-intocmirea propunerilor privind achizitia obiectelor §i materialelor necesare bunei
desfasurari a activitdtii Cantinei de Ajutor social si a celorlate centre din cadrul DAS;
- elaborarea actelor sau a documentelor de gestiune din cadrul DAS;
- raspunde de aprovizionarea DAS cu alimente, materiale de curatenie, medicamente si
alte bunuri necesare pentru buna functionare,
-tinerea la zi a Listelor de evidentd a gestiunilor, obiectelor de inventar si a
materialelor si a migcarilor (intrari, iesiri, transferuri) din cadrul gestiunilor;
-urmarirea si respectarea contractele de furnizare produse;
- intocmirea, zilnic, listelor de alimente;
-acordd portii de hrand conform legislatiei privind stabilirea cuantumului alocatiei de
hrana pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social;
-pregétirea si distribuirea portiilor de hrana conform listelor aprobate;
-intocmirea pontajului pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social
-colaboreaza cu personalul de specialitate desemnat sa Tntocmescd documentatia pentru
beneficiarii portiilor de hrana.

IIT B Compartiment Asistentd medicald, dispensare
Atributiile si responsabilitatile asistentului medical
(1) Atributii principale privind activitatile medico-sociale la Dispensarul medical
Paclisa si Barabant, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare:
-identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii Paclisa si Barabant;
-determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
-culegerea datelor despre starea de sdnatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;
-stimularea de actiuni destinate protejarii sdnatatii;
- identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea 1n familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;



-efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei $i a nou -nascutului;

-supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic;

- participarea, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii; vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

- participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

- indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

- informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatiilor in teren;

- efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliul si
urmadrirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

- urmarirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidente speciale(TBC
HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);

-identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in
activitatea de Inscriere a acestora; urmarirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale
caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici
de familie;

-organizarea de activitati de consiliere si demostratii practice pentru diferite categorii de
persoane;

- efectuarea activitatilor de educatie pentru sanitatea in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

activitatii de informare si consiliere medicala;

-desfasurarea atributiilor sub coordonarea directd a medicului de familie desemnat pentru
comunitatea din Paclisa si Barabant;

(2)Responsabilitati :

a) respectarea normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea, pastrarii confidentialitatii
in exercitarea profesiei,

b)luarea hotararilor si intocmirea actelor in conformitate cu pregatirea profesionald si
limitele de competenta;

c inbunatatirrea nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual, sau alte forme
de educatie continud,

d intocmirea evidentei si completarea documentelor utilizate In exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte documente.

I C Compartiment Asistenta medicald comunitard
Atributiile si responsabilitatile asistentului medical comunitar
(1) Atributii principale privind:
“identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
" determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
“culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;
“stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;
" identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social n
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;
“efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei §i a nou-nascutului;



“colaborarea cu compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald precum si din
alte structuri, cu mediatorul sanitar pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme
socio-medicale;

“supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic;

- promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte de nutritie;

- participarea, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

- participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

“indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

- informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren;

- efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

- urmdrirea si supravegherea in mod activ a copiilor aflati in evidenta speciald: (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);

- identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in
activitatea de inscriere a acestora, urmarirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale
caror mame nu sunt pe listele medicilor familie sau din zonele in care nu existd medici de
familie;

“organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii de
persoane;

-colaborarea cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari
mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationala sau locala;

- urmarirea identificarii persoanelor de varstd fertild, desfdsurarea activitatilor de
informare specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;

- identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

- efectuarea activitatilor de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos.

(2)Responsabilitati :

a) respectarea normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea, pastrarii confidentialitatii
in exercitarea profesiei,

b)luarea hotararilor si intocmirea actelor in conformitate cu pregatirea profesionala si
limitele de competenta;

¢ inbunatatirrea nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual, sau alte forme
de educatie continua;

d intocmirea evidentei si completarea documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte documente.
Atributiile mediatorului sanitar:

a) cultivarea increderii reciproce Intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi
din care face parte;

b) facilitarea comunicarii intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;
c) catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum explicand necesitatea §i importanta acestora; insotirea
la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;



d) explicarea notiunilor de baza si avantajele planificarii familiale, in contextul sistemului
cultural traditional al comunitatii de romi;
e) catagrafierea populatiei infantile a comunitatii de romi;
f) explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului;
g) promovarea alimentatiei sanatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la san;
h) urmarirea inscrierii nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;
1) sprijinirea personalul medical in urmdrirea si Inregistrarea efectuarii imunizarilor la
populatia infantila din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilang la copiii cu
varsta cuprinsa intre 0 s1 7 ani;
j) explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;
k) explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune;
popularizarea in comunitatea de romi a masurilor de igiena dispuse de autoritatile
competente;
1) facilitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si Tnsotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;
m) mobilizarea si Tnsotirea membrilor comunitafii la actiunile de sanatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc., explicand rolul si scopul
acestora,
n) participarea la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de
sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;
o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si
supravegherea administrarii medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat
al pacientului cu tuberculoza;
p) Insotirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate, explicand membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;
q) informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite aparute in cadrul
comunitdtii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a
apei etc.;
r) informarea in scris a directiilor de sandtate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti asupra problemelor identificate cu privire la accesul membrilor comunitatii
rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistentd medicald primara:

e imunizdri, conform programului national de imunizari;

e cxamen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

e supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului

Sanatatii;

e depistarea activa a cazurilor de TBC;

e asistentd medicald de urgenta;

e informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al

copiilor.

IIID Compartiment juridic
- colaboreazd si acordd consultanta juridica serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala;



- redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridicda a
Directiei de Asistentd Sociald ;

- avizeaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

- intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, n legdtura cu activitatea
institutiei — orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile contractuale ale
Directiei de Asistenta Sociala ;

- reprezintd interesele institugiei in instantd, ori in fata oricaror autoritafi, precum si in
relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

- completeaza si/sau modifica Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociald, precum si a centrelor sociale din subordinea institutiei;

- iIndruma logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relatie de
colaborare cu persoana care are atribufii de arhivare din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala / Primariei municipiului Alba Iulia;

- inregistreaza dispozitiile Primarului municipiului Alba Iulia intr-un registru special,
conform

numerelor alocate Directiei de Asistentd Sociala;

- asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de
la cetateni sau de la autoritdti ale administratiei publice de stat centrale sau locale,
repartizate compartimentului juridic.

IIE Compartiment Strategii, programe
- elaboreaza planul anual de actiune privind servicii sociale, urmdreste/revizuieste
implementarea planurilor anuale de actiune privind seviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local;
-elaboreaza documentatia privind parteneriatele dintre Directia de Asistenta Sociala si
ONG-urile ce desfasoara activitati de asistentd sociald pe raza Municipiului Alba Iulia,
monitorizeaza activitatea furnizorilor de servicii sociale
- monitorizeaza proiectele/contractele privind furnizarea serviciilor sociale, finantate din
bugetul local, cu care Directia de Asistenta Sociald a incheiat contract/acord;
- initiazd si dezvoltd contacte directe cu institutii publice/private finantatoare a unor
proiecte sociale;
- incheie conventii de parteneriat si initiazad programe de colaborare cu furnizorii de
servicii sociale;
- tine evidenta ONG-urilor din municipiul Alba Iulia si monitorizeaza activitatea acestora
in scopul dezvoltarii unor parteneriate intre administratia publica locala si ONG-uri;
- realizeazd activitati de informare a comunitdfii cu privire la activitatile de asistenta
sociala desfasurate de catre Directia de Asistentd Sociald, actele normative in vigoare,
drepturi si obligatii sociale;
- participd la intalniri, seminarii organizate de catre institutii publice, organizatii
neguvernamentale cu specific social;
-inregistreaza si solutioneaza cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina
de ajutor social pentru persoanele aflate in nevoie; intocmeste pentru fiecare caz in parte
ancheta sociald, dispozitia de acordare sau dupa caz neacordare a serviciilor de asistenta
sociala prestate de cantina.
- primeste cererile pentru repartizarea locuintelor sociale, intocmeste anchetele sociale
pentru repartizarea de locuinte sociale, tine evidenta locuintelor sociale
repartizate/diponibile pentru inchiriat;
- colaboreaza cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului in ceea
ce priveste finantarea/cofinantarea serviciilor sociale furnizate la nivel local.



I F Centrul de Consiliere si sprijin pentru parinti si copii Sfanta Maria
-este un centru specializat care sprijina si asistd parintii sau potentialii parin{i pentru a
face fata dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
- sprijina copilul atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestuia ;
- asigurd, pentru copii, pe timpul zilei, activitati de consiliere, mediere, Ingrijire si
supraveghere, programe destinate mentinerii sdnatatii, activitati ludice, sportive, de
creatie, dezvoltarea personalitatii bazatd pe morala crestina, etc;
- acordd hrand copiilor care frecventeazd centru conform legislatiei privind stabilirea
cuantumului alocatiei de hrana pentru copiii din serviciile de zi publice;
-intocmeste documentele tip de lucru;
- face demersurile necesare achizitiondrii bunurilor necesare desfasurarii tuturor
activitatilor din cadrul centrului.

III G Centrul de zi pentru persoane varstnice
-ofera consiliere sociala, psihologica, juridica, emotionala in cadrul serviciilor sociale
acreditate;
-monitorizeaza starea de sandtate a persoanelor varstnice si asigura unele servicii
medicale;
-asigura posibilitdti de recreare si petrecerea timpului liber a persoanelor varstnice;
-terapie ocupationald: oferd posibilitatea alegerii, in functie de potentialul psiho-fizic al
fiecarui beneficiar dar s1 de preferintele manifestate, a unor activitdti ale
centelor/serviciilor sociale acreditate;
-persoanele varstnice pot fi premiate sau recompensate pentru participarea la diverse
activitati (de ex. Sarbatorirea zilelor de nastere, Ziua Internationala a Varstnicilor, Nunta
de Aur, 8 Martie, etc.), din surse bugetare sau extrabugetare;
-acorda produse alimentare varstnicilor care participa la activitatile Centrului de Zi pentru
Persoane Varstnice
- asigura medicamente si materiale sanitare in vederea acordarii unor ingrijiri medicale
primare.

Il H Centrul pentru adapostirea victimelor violentei in familie
- asigura protectia victimelor violentei in familie si a copiilor aflati in ingrijirea lor in
situatii de urgenta, prin gazduirea acestora pe o perioada determinatd, cuprinsa intre 7 §i
60 de zile.
- oferd consiliere de specialitate (sociala, juridicd, psihologicd) femeilor victime ale
violentei in familie;.
- ofera suport imediat, pentru depasirea situatiei de crizd si pe termen lung, pentru a
sprijini femeile asistate sa-si dezvolte abilitatile necesare unei vieti lipsite de violenta;
- Inregistrarea primelor informatii relevante in legatura cu femeia solicitantd de servicii
de specialitate: datele de identificare a femeii si orice alte acte necesare pentru verificarea
autenticitatii cazului, in cazul in care acestea exista;
- planificarea serviciilor i a interventiilor, elaborarea unui plan de servicii personalizat
cu participarea femeii,
- asigurarea in cadrul adapostului a alimentelor necesare consumului zilnic, inclusiv
cheltuieli necesitate de menajul cotidian si igiena personala;
- deconteazd contravaloarea certificatului medico-legal pentru victimele violentei in
familie luate n evidenta centrului;
- colaboreaza cu politia pentru initierea procedurilor legale la solicitarea victimei,



- monitorizarea §i reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a
interventiilor specializate;

- transmite lunar compartimentului specializat din cadrul Agentiei de Plati si Inspectie
Sociala Alba, rapoarte statistice privind activitatile desfasurate(numar de beneficiari,
varstd, sex, mediul din care provin, nivel de instruire, ocupatie, venituri, stare civila,
numar de copii aflati in intretinerea lor, relatia de rudenie cu agresorul, frecventa si natura
agresiunii).

- asigura consilierea membrilor de familie aflati in dificultate;

- sesizeaza si colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului de la
nivel judetean si local in vederea asigurarii protectiei copiilor gazduiti in addpost.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.23 (1)Potrivit prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si interese, obligatie prezentata detaliat in continuare:

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si
irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(3) Declaratia de avere se face 1n scris, pe proprie raspundere conform modelului
transmis de cdtre Biroul Resurse Umane-Primaria Alba lulia.

(4) Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere conform
modelului transmis de catre Biroul Resurse Umane-Primaria Alba lulia.

(5) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 zile de la data
numirii sau alegerii in functie ori de la data Tnceperii activitatii.

(6) Persoancle prevazute de lege au obligatia sa depund sau sa actualizeze
declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul
fiscal anterior.

(7) In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de lege au obligatia sa depund o noud declaratie de avere
st declaratie de interese.

(8) In termen de 30 zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, persoanele
care nu aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, pentru
care legea stabileste aceasta obligatie, trebuie sd depund o noui declaratie de avere si de
interese, potrivit legii.

(9) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun de catre functionarii
publici si personalul contractual de conducere din cadrul Directiei de asistenta sociald la
persoana desemnatd, din cadrul Biroului resurse umane- Primaria Alba Iulia, pentru
primirea declaratiilor de avere si de interese

Art. 24 (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(2) Fisele postului se aproba de cétre primar si viceprimari, in functie de delegarea
competentelor la data infiintarii postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in
functie de dispozitiile legale.

Art. 25 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

Art.26 Prin grija directorului si sefilor de serviciu, Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.



Art. 27 Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modifica prin
hotarare a consiliului local.

Art.28 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
considera modificate si completate de drept, in momentul aparitiei unor prevederi legale
noi.

Art.29 In baza prezentului Regulament de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociald se va intocmi Regulament de ordine interioard pentru Directia de
Asistenta Sociald care se aproba de catre primar.

Art.30 Personalul Directiei de Asistentd Sociald raspunde personal pentru
continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice si este obligat:
- sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;
- sa manifeste grija, disciplind, initiativd si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice postului;
- sd informeze cetdtenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite de catre Directia de
Asistentd Sociala si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand
confidentialitatea informatiilor.

Art.31 Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare

incepand cu data de 1 decembrie 2015.

Director executiv Sef Serviciu
Adela Cristescu Olga Hasegan

Alba Iulia, 20 noiembrie 2015

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier Secretar
Plesa Gabriel Codru Jeler Marcel



