ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr. 288/2015
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA TULIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
IMPLEMENTARE LOCALA PENTRU PERIOADA DE SUSTENABILITATE A
PROIECTULUI “ EXPERIENTA PENTRU EFICIENTA- PARTENERIAT
REGIONAL PENTRU SERVICII OCUPATIONALE DE CALITATE”

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE
1.1.PREAMBUL

Art.1 Unitatea de Implementare Localda a sustenabilititii proiectului *
Experienta pentru eficienta- Parteneriat regional pentru servicii ocupationale de
calitate” se infiinteazad prin Hotarare de Consiliu Local, ca structurd fara personalitate
juridicd, cu o duratd de functionare pe toatd perioada de sustenabilitate a proiectului.
Pentru perioada de sustenabilitate, respectiv incepand cu data de 22.09.2015,
personalul contractual din cadrul Unitatii de Implementare Locald a proiectului
Experienta pentru eficienta- Parteneriat regional pentru servicii ocupationale de
calitate”, 131 continua activitatea pe o duratd nedeterminata de functionare, sub forma
Centrului de incluziune sociala.

Art.2 Unitatea de Implementare localda 1isi desfasoard activitatea pe baza
prezentului regulament si a prevederilor legale.

Art.3 Unitatea de Implementare Locala reprezintda Consiliul Local al
municipiului Alba Tulia in relatia cu finantatorul (Autoritate de management POSDRU,
Organism Intermediar Regional POSDRU), cu celelalte institutii ale administratiei
publice locale, alte institutii publice nationale si internationale si cu persoane fizice sau
juridice care desfasoara activitati in cadrul sustenabilititii proiectului “ Experienta
pentru eficienta- Parteneriat regional pentru servicii ocupationale de calitate”.

Art.4 Unitatea de Implementare locald functioneaza in sediul din Alba Iulia,
Calea Motilor nr. SA.

1.2.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5 Unitatea de Implementare Locald este subordonata Consiliului Local si
este formata dintr-un Departament tehnic.

Art.6 Unitatea de Implementare Locald este formata din personal contractual
din randul expertilor ce au facut parte din echipa locala de implementare a proiectului “



Experientd pentru eficientd- Parteneriat regional pentru servicii ocupationale de
calitate”.
Art.7 In vederea realizirii obiectului de activitate, Unitatea de Implementare
Locala pentru perioada de sustenabilitate va cuprinde:
e Departament tehnic
- Coordonator Centru de Incluziune Sociala (1 persoand)
Expert Comunicare si PR (1 persoana)

Facilitator local (1 persoand)

Expert Informare, Orientare, Consiliere pe piata muncii (2 persoane)

Art.8. Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatorica
a Unitdtii de Implementare Locald, apartine Consiliului Local al municipiului Alba
[ulia.

SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.9 Obiectul de activitate al Centrului de incluziune sociald pentru perioada
de sustenabilitate a proiectului il constituie continuarea activitdtilor proiectului
Experienta pentru eficienta- Parteneriat regional pentru servicii ocupationale de
calitate” prin facilitarea accesului la ocupare pentru persoanele apartindnd grupurilor
vulnerabile prin oferirea de servicii de informare, orientare si consiliere profesionala,
dezvoltarea de programe individualizate de formare profesionalda, adaptate nevoilor
actuale ale persoanelor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala.

Art.10 Atributiile persoanelor din cadrul Unitatii de Implementare locald pentru
perioada de sustenabilitate sunt:

- Identificarea de noi surse de finantare;

- Pastreaza legatura cu finantatorul;

- Propunerea de noi concepte si metode de implementare eficienta a proiectului;

- Dezvoltarea de programe individualizate de formare profesionala, adaptate
nevoilor actuale ale persoanelor vulnerabile supuse riscului de excluziune
sociala;

- Facilitarea accesului la ocupare pentru persoanele apartindnd grupurilor
vulnerabile;

- Reducerea disfunctiilor sociale prin campanii de informare;

- Coordoneaza activitatea Centrului de Incluziune Sociala;

- Realizeaza si dezvoltd parteneriate durabile si schimb de bune practici cu
institutii relevante de pe piata muncii, actori sociali cu activitate Tn promovarea
drepturilor grupurilor vulnerabile si alti furnizori de servicii ocupationale;

- Cresterea gradului de informare si constientizare in scopul schimbarii atitudinii
sociale privind grupurile vulnerabile;

- Reprezinta institufia in cadrul diverselor evenimente pentru facilitarea accesului
la ocupare pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile si pentru
promovarea drepturilor grupurilor vulnerabile.



Art. 11  Responsabilitdtile personalului din cadrul Unititii de Implementare

Locala sunt urmatoarele:

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea
sa aduca prejudicii institutiei,

Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora.

Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art. 12 Autoritatea personalului din structura Unitatea de Implementare

Locala:

Reprezinta si angajeaza institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia.

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
structurii;

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia.

SECTIUNEA I1I - PERSONALUL

Art. 13 Dispozitii pentru personal:

Atributiile personalului din cadrul Unitatii de Implementare Locala pentru
perioada de sustenabilitate sunt specificate in fisa individuald a postului.
Salariile personalului din cadrul Departamentului tehnic - se vor plati conform
bugetului alocat.

1 DISPOZITII FINALE

Art. 14 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotarare

de Consiliu Local.
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