ROMANIA Anexanr. 1 la HCL nr.378/2014
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
GRUPULUI DE LUCRU LA NIVELUL MUNICIPIULUI ALBA IULIA PENTRU
PROGRAMUL OPERATIONAL AJUTORAREA PERSOANELOR
DEFAVORIZATE (POAD) 2014

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

1.1.PREAMBUL

Art. 1 Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 se infiinteaza prin Hotarare de Consiliu
Local, ca structura fard personalitate juridicd, pe perioada implementarii programului,
incepand cu data de 19.12.2014 si pana la data raportarilor finale.

Art. 2 Isi desfisoara activitatea pe baza prezentului Regulament, a prevederilor HGR nr.
799/2014  privind implementarea Programului  Operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate, a informarilor si instructiunilor transmise de catre Ministerul Fondurilor
Europene si a altor prevederi legale care reglementeaza implementarea Programului
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate.

Art. 3 Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 reprezintd Municipiul Alba Iulia in
relatie cu Ministerul Fondurilor Europene, cu celelalte institutii ale administratiei publice
locale, alte institutii publice nationale si internationale, persoane fizice sau juridice care
desfasoara activitati in cadrul Programului ~ Operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate.

Art. 4 Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 functioneaza in sediul Directiei de
Asistenta Sociala, Alba lulia, str. Bucovinei nr. 7.

1.2STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5 Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 este subordonata Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia si este format din:

— 1 coordonator grup

— 1 asistent administrativ

— 1 responsabil juridic

— 1 responsabil gestiune

— 5 manipulanti

— 1 responsabil tehnic

— 1 responsabil financiar

— 3 responsabili masuri auxiliare.

Art.6 Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 este format din personal public



( functionar public) si contractual din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia. Selectarea in vederea nominalizarii acestora se face pe baza
competentelor profesionale de specialitate si implicarii acestora inca din etapele
premergdtoare implementarii Programului Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate
(POAD) 2014.

Art.7 Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatorica a Grupului
de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul Operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate (POAD) 2014 apartine Consiliului Local al municipiului Alba
Tulia.

SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.8 Obiectul de activitate al Grupului de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru
Programul Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 il constituie
implementarea/monitorizarea/supervizarea  activitatilor =~ Programului ~ Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014.

Art.9 Atributiile persoanelor din cadrul Grupului de lucru la nivelul Municipiului Alba
Iulia pentru Programul Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014
sunt:
- implementeaza/monitorizeazd/supervizeazd  Programul  Operational  Ajutorarea
persoanelor defavorizate (POAD) 2014 la nivelul Municipiului Alba lulia;
- Intocmesc listele suplimentare in conditfiile prevazute la art. 5 alin. (2) din HGR nr.
799/2014;
- primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarele
alimentare si asigura pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de sigurantd, precum
si evidenta de gestiune pana la distribuire;
-in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor
din grupul-tintd, care detin cupoane individuale sau se afld pe liste suplimentare, pe baza
documentelor de identitate;
- justifica cantitatile distribuite cu semnatura de primire a persoanelor din grupul-tinta pe
versoul cuponului, alaturi de data si cantitatea primita;
- transmit Ministerului Fondurilor Europene:

a) un exemplar al documentului de preluare a ajutoarelor alimentare de la operatorul
economic,

b) la terminarea distributiei ajutoarelor alimentare, cupoanele individuale, impreuna cu o
situatie centralizatoare privind distributia, care include si listele suplimentare prevazute la
art. 3 alin. (3) din HGR nr.799/2014;

- pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul
curge de la sfarsitul anului intocmirii acestora;

-asigurd la nivelul localitdtii actiunile de informare si comunicare prevazute la lit. A.s din
HGR nr.799/2014( asigura actiuni de informare si comunicare catre grupul-tinta, publicul
larg si mass-media privind rolul si contributia Uniunii Europene, a institutiilor implicate in
derularea programului. Asigura existenta la punctele de distributie a ajutoarelor alimentare
cel putin a unui afis, expus vizibil, cu o dimensiune minima A3, cuprinzand informatii
despre program, fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane,
sprijinul financiar al Uniunii, emblema Uniunii Europene, fara a stigmatiza beneficiarii);

- persoanele din Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 vor implementa Programul
cu maximum de profesionalism, eficientd si vigilentd Tn conformitate cu cele mai bune



practici in domeniul vizat §i in concordantd cu prevederile Programului Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate;

-persoanele din Grupul de lucru Ila nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 sunt responsabile de
efectuarea raportarilor catre Ministerul Fondurilor Europene/Organismul intermediar;

- persoanele din Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 au obligatia sa furnizeze
orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate de Program solicitate de catre
Ministerul Fondurilor Europene/Organismul intermediar sau orice alt organism abilitat sa
verifice sau sa realizeze controlul/auditul asupra modului de implementare a Programului
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate ;

- persoanele din Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba ITulia pentru Programul
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 au obligatia sa asigure
toate conditiile pentru efectuarea verificarilor, punand la dispozitie, la cerere si in termen,
documentele solicitate; sd fie disponibile si prezente, pe intreaga durata a verificarilor.

- se angajeaza sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a
fost implementat programul, precum si la toate documentele si fisierele informatice privind
gestiunea tehnica si financiard a Proiectului;

- persoanele din Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia pentru Programul
Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 colaboreaza cu Directia
Cheltuieli in vederea asigurarii unei evidente contabile distincte;

Art. 10 Responsabilitatile personalului din Grupul de lucru la nivelul Municipiului Alba
Iulia pentru Programul Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014
sunt urmatoarele:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

- raspunde de 1indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

- raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art. 11 Autoritatea personalului din structura Grupului de lucru la nivelul Municipiului
Alba Iulia pentru Programul Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD)
2014:

- reprezinta si angajeaza institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;

- semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.

SECTIUNEA IIT - PERSONALUL

Art. 12 Dispozitii pentru personal:

atributiile personalului din cadrul Grupului de lucru la nivelul Municipiului Alba Iulia
pentru Programul Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 sunt
specificate in fisa individuala a postului, intocmitd de Coordonatorul de grup, avizata



de Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala si aprobatd de Primarul
Municipiului Alba Iulia;

retribuirea personalului din cadrul Grupului de lucru la nivelul Municipiului Alba ITulia
pentru Programul Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) 2014 se
va face potrivit dispozitiei Primarul Municipiului Alba lulia.

DISPOZITII FINALE

Art. 13 Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotarare de Consiliu
Local si 1isi inceteaza valabilitatea odatd cu aprobarea raportului final pentru
implementarea Programului Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD)
2014.

Alba Iulia, 19 decembrie 2014

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar
Onetiu Maria Cornelia Jeler Marcel



