ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr.298/2014
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
IMPLEMENTARE LOCALA A PROIECTULUI
“CRESTEREA PERFORMANTEI ENERGETICE A UNOR BLOCURI DE
LOCUINTE DIN MUNICIPIUL ALBA IULIA”

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

PREAMBUL

Art. 1 Unitatea de Implementare Locald a proiectului “CRESTEREA
PERFORMANTEI ENERGETICE A UNOR BLOCURI DE LOCUINTE DIN
MUNICIPIUL ALBA IULIA ”se infiinfeaza prin Hotarare de Consiliu Local, ca
structurd fara personalitate juridica, incepand cu data de 1 noiembrie 2014, cu o durata
de functionare pe toata perioada de implementare a proiectului.

Art. 2 Unitatea de Implementare locala isi desfdsoard activitatea pe baza prezentului
regulament si a prevederilor legale.

Art. 3 Unitatea de Implementare Locald reprezintd Consiliul Local al municipiului
Alba Iulia in relatia cu finantatorul (Autoritate de management POR, Organism de
Implementare POR) cu celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte
institutii publice nationale si internationale, persoane fizice sau juridice care
desfasoara activitati n cadrul proiectului “CRESTEREA PERFORMANTEI
ENERGETICE A UNOR BLOCURI DE LOCUINTE DIN MUNICIPIUL
ALBA IULIA”

Art. 4 Unitatea de Implementare locala functioneaza in sediul din Alba lulia, str.
Bucovinei nr. 6.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5 Unitatea de Implementare Locald este subordonatda Consiliului Local si este
formata din trei departamente:
e Departamentul tehnic
e Departamentul financiar
e Departamentul administrativ
Art.6 Unitatea de Implementare Locald este formatd din personal contractual si
functionari publici din aparatul propriu de specialitate a Primariei si din subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, precum si din experti externi fiind numiti prin
Dispozitia Primarului. Selectarea in vederea nominalizarii acestora se face pe baza
competentelor profesionale de specialitate si implicarii acestora incad din etapele de identificare
si formulare a proiectului de investifii conform procedurilor finantatorului din Ghidul



Solicitantului - Programul Operational Regional 2007-2013 , Axa prioritard 1 - Sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor - potentiali poli de crestere, Domeniul de interventie 1.2.
Sprijinirea investitiilor n eficienta energetica a blocurilor de locuinte,

Art.7 In vederea realizirii obiectului de activitate, Unitatea de Implementare Locald
are structura organizatoricd, care cuprinde:
e Departament tehnic:

— 1 coordonator proiect

— 3 responsabili tehnici

— 1 responsabil achizitii
e Departament financiar:

- responsabil financiar

- 1 asistent financiar plati
e Departament administrativ:

— 1 responsabil administrativ

— 1 responsabil PR

— 2 Responsabili — relatii cu asociatiile de proprietari_
Art.8. Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatorica
a Unitdtii de Implementare Locala, apartine Consiliului Local al municipiului Alba
[ulia.

SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.9 Obiectul de activitate al Unitafii de implementare locala il constituie
monitorizarea/supervizarea  documentatiei  de finantare “CRESTEREA
PERFORMANTEI ENERGETICE A UNOR BLOCURI DE LOCUINTE DIN
MUNICIPIUL ALBA IULIA ”
Art.10 Atributiile persoanelor din cadrul Unitatii de Implementare locala sunt:
- Monitorizarea/supervizarea documentatiei de finantare pe baza obiectivelor,
activitatilor, rezultatelor si indicatorilor prevazuti in aplicatia de finantare.
- Monitorizarea/supervizarea documentatiei tehnice (PT/DDE,PAC), obtinerea
avizelor si a autorizatiilor necesare conform reglementarilor in vigoare.
- Monitorizarea/supervizarea contractelor aferente Proiectului de Investitii
intocmite conform reglementarilor in vigoare.
- Monitorizarea/supervizarea rapoartelor, Constructorului, Inspectorului de
santier, aferente proiectului de Investitii.
- Supervizarea/monitorizarea  lucrarilor tehnice, respectiv a  activitatii
Constructorului
- Urmarirea respectarii procedurilor de achizitie
- Monitorizarea efectudrii raportarilor catre Autoritatea de  management/
Organism intermediar;
- Efectuarea platilor aferente proiectului de Investitii
- Monitorizarea efectuarii inregistrarilor tehnice si contabile;
- Supravegherea efectuarii platilor;



Monitorizarea/controlul conformitatii produselor de informare si publicitate cu
cerintele de identitate vizuald ale Programului Operational Regional .

Art. 11  Responsabilitifile personalului din cadrul Unitatii de Implementare
Locala

sunt urmatoarele:
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu
Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea
sd aduca prejudicii institugiei;
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor cei revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora.
Réspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate 1n documentele intocmite.

Art. 12 Autoritatea personalului din structura Unitétii de Implementare Locala:

Reprezintd i angajeaza institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului care 1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia.

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
structurii;

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia,

SECTIUNEA III - PERSONALUL

Art. 13 Dispozitii pentru personal:

Atributiile personalului din cadrul Unitatii de Implementare Locald sunt
specificate in fisa individuald a postului.

Salariile de baza ale personalului contractual si functionarii publici din cadrul
Unitétii de Implementare Locala se majoreaza cu pana la 25 clase prevazute de
lege, iar pentru expertii externi se va incheia contract individual de munca pe
perioada determinata, potrivit bugetului aprobat al institutiei publice.

e DISPOZITII FINALE

Art. 14 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotarare de
Consiliu Local.

Alba ITulia, 31 octombrie 2014

Presedintele sedintei, Contrasemneaza,
Consilier Secretar
Medrea Bogdan Jeler Marcel
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