
ROMÂNIA     ANEXA la HCL nr. 190/2014 

JUDEŢUL ALBA  

MUNICIPIUL ALBA IULIA  

CONSILIUL LOCAL  

 

PROTOCOL DE COOPERARE 

 

 

Încheiat între 

Municipiul Alba Iulia, cu sediul în Alba Iulia, calea Moţilor, nr. 5A, jud. 

Alba, reprezentată legal de către Mircea HAVA, primar, pe de o parte, 

 

Şi 

 

SOCIETATEA NAŢIONALĂ DE CRUCE ROŞIE DIN ROMÂNIA FILIALA 

ALBA, cu sediul în Alba Iulia, str. Bucureşti, nr. 16, Judetul Alba, CIF 4765812,  

reprezentată legal de către domnul Adrian Ionel Duşa, director, pe de altă parte. 

 

 

Art. 1. Principii de bază 

a) Relaţiile de conlucrare dintre părţi se întemeiază pe conceptele de parteneriat, 

respect reciproc şi buna credinţă, transparenţă în procesul de armonizare a intereselor lor 

specifice. 

b) În procesul conlucrării, părţile vor folosi toate modalităţile specifice de susţinere a 

dialogului. 

c) Realizarea unei cât mai bune interacţiuni între cele două părţi 

d) Corecta şi prompta informare a opiniei publice privind activităţile partenerilor. 

e) Punerea la dispoziţie tuturor celor interesaţi a informaţiilor referitoare la activităţile 

pe care le desfăşoară şi întreprind părţile.  

 

 

Art. 2. Obiectul colaborării 

a) Elaborarea şi implementarea în parteneriat a unor acţiuni de interes social şi 

umanitar, care răspund nevoilor de dezvoltare comunitară identificate la nivel local, şi/sau 

adresabile nevoilor instituţionale ale părţilor semnatare.  

b) Promovarea acţiunilor întreprinse, publicitatea prin intermediul acţiunilor 

desfăşurate de ambele părţi pentru o mai bună imagine a părţilor semnatare şi promovarea 

intereselor acesteia către toate grupurile ţintă precum şi a instituţiei media. 

 

Art. 3. Durata colaborării 

Durata prezentului protocol de cooperare este de 10 ani începând de la data semnării lui 

de către ambele părţi. 

 

Art. 4. Îndatoriri comune 



a) Ambele părţi semnatare ale acestui Protocol de Cooperare se angajează să 

colaboreze îndeaproape pentru stabilirea unor bune relaţii de cooperare. 

b) Să depună toate eforturile pentru asigurarea durabilităţii parteneriatului. 

c) Să menţină cele mai înalte standarde de etică, în exercitarea autorităţii lor, în cadrul 

parteneriatului. 

d) Părţile semnatare convin să monitorizeze şi să evalueze gradul de îndeplinire a 

obiectului colaborării stabilit. 

e) Părţile convin să facă schimburi de informaţii periodic şi contacte în vederea 

desfăşurării unor activităţi comune, consiliere pe probleme de specialitate 

f) Pentru o informare rapidă şi cât mai corectă, se vor solicita informaţii în realizarea 

activităţilor doar de la persoanele abilitate de către conducerea instituţiilor. 

g) Părţile convin să participe la întâlniri periodice de lucru în vederea identificării de 

potenţiale proiecte comune care ar putea fi dezvoltate la nivel local.  

 

Art. 5. Stabilirea rolurilor şi responsabilităţilor fiecărui partener: 
 

5.1. MUNICIPIUL ALBA IULIA: 

 

a) Se angajează să numească responsabili - persoane de contact din cadrul Primăriei 

Municipiului Alba Iulia, pe toată durata desfăşurării colaborării, pentru a asigura 

comunicarea eficientă între cele două instituţii partenere. 

b) Începând cu cel de al IV-lea trimestru al anului 2014, Municipiul Alba Iulia se 

angajează să susţină financiar acţiunile propuse a fi desfăşurate de către Societatea 

Naţională de Cruce Roşie din România Filiala Alba pentru anul în curs, cu suma de 

25.000 LEI. 

c) Pe toată durata acestui protocol de cooperare, la finele fiecărui an, Municipiul Alba 

Iulia, împreună cu Societatea Naţională de Cruce Roşie din România Filiala Alba, va 

conveni un program multianual de acţiuni, care va fi asumat de către ambele părţi, alături 

de bugetul aferent acestor activităţi. 

d) Se angajează să promoveze rezultatele acestui parteneriat şi contribuţia pe care 

Societatea Naţională de Cruce Roşie din România Filiala Alba o va avea asupra creşterii 

siguranţei locuitorilor în spaţiile publice, prevenţiei şi intervenţiilor eficiente în caz de 

urgenţă, asupra creşterii nivelului de instruire a persoanelor care pot interveni în caz de 

necesitatea unui prim ajutor, şi asupra dezvoltării durabile a comunităţii locale.   

e) Se angajează să sprijine logistic, administrativ şi cu resurse umane activităţile de 

interes public local, propuse a fi desfăşurate de către Societatea Naţională de Cruce Roşie 

din România Filiala Alba, după caz. 

f) Se angajează să asigure transferul de bune practici în ceea ce priveşte atragerea de 

fonduri nerambursabile. 

g) Se angajează să mandateze Primarul Municipiului Alba Iulia să reprezinte 

Municipiul Alba Iulia în relaţia cu partenerul şi să semneze toate actele ce derivă în urma 

activităţilor derulate în baza prezentului protocol. 

h) Se angajează să mandateze Primarul Municipiului Alba Iulia să numească 

responsabili pentru derularea şi implementarea viitoarelor proiecte din cadrul aparatului 

propriu al primarului şi serviciilor subordonate CL în parteneriat cu Societatea Naţională 



de Cruce Roşie din România Filiala Alba, să delege responsabilităţi şi să monitorizeze 

desfăşurarea activităţilor prin Dispoziţii/ Note Interne/ Rapoarte/ Planuri de 

implementare/ Referate/ alte documente specifice, în conformitate cu modul de organizare 

şi funcţionare specific legislaţiei în vigoare, cu dispoziţiile legale aplicabile, etc. 

 

5.2. SOCIETATEA NAŢIONALĂ DE CRUCE ROŞIE DIN ROMÂNIA 

FILIALA ALBA: 
 

a) Va numi 2 persoane responsabile de comunicarea dintre Societatea Naţională de 

Cruce Roşie din România Filiala Alba şi Municipiul Alba Iulia pe toată parteneriatului. 

b) Se angajează să informeze şi să comunice Primăriei Municipiului Alba Iulia toate 

informaţiile utile din domeniul sănătăţii, social şi educaţional, care ar putea profita 

dezvoltării durabile a Municipiului Alba Iulia Iulia. 

c) Se angajează să asigure vizibilitatea implicării Primăriei în organizarea în 

parteneriat a proiectelor comune. 

d) În cursul anului 2014, începând cu al IV-lea trimiestru al anului 2014, Societatea 

Naţională de Cruce Roşie din România Filiala Alba, va asigura următoarele activităţi: 

 

I. Cursuri de perfecţionare pentru asistenţii personali ai persoanelor cu 

handicap grav, organizate conform Autorizaţiei seria AB nr. 000684, eliberată de către 

Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor. Organizarea de astfel de cursuri 

pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav este obligatorie pentru 

autorităţile locale şi esenţială în vederea dobândirii de abilităţi şi tehnici de îngrijire a 

acestor persoane atât de vulnerabile şi expuse diverselor riscuri. Cursurile vor fi susţinute 

de medici şi asistenţi sociali cu expertiză, formatori în domeniul îngrijirii persoanelor cu 

handicap. Durata unui curs este de 120 ore, alocându-se pentru pregătirea teoretică un 

număr de 40 ore, iar pentru pregătirea practică un număr de 80 de ore. Preţul cursului este 

de 400 lei/cursant. După terminarea instruirii fiecare persoana va primi un certificat de 

absolvire, cu recunoaştere din partea Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei 

Sociale şi Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului. La nivelul 

municipiului Alba Iulia exista un efectiv de 170 de asistenti personali. Cursul de 

perfecţionare ”Asistent personal al persoanei cu handicap grav ” se desfăşoară în baza art. 

27 din Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

Număr total beneficiari: 40 asistenţi personali  
 

II. Cursuri de prim ajutor pentru membrii Serviciului Voluntar pentru Situaţii de 

Urgenţă (20 persoane) şi pentru angajaţi ai Primăriei municipiului Alba Iulia (10 

persoane), organizate în concordanţă cu prevederile Legii SNCRR nr. 139/1995, 

modificată şi completată cu Legea nr. 524/2004 şi Legea securităţii si sănătăţii în muncă 

nr. 319/2006; Legea nr. 53/2003 cu modificarile şi completările ulterioare (Codul 

Muncii); H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncă nr. 319/2006; H.G. nr. 1091/2006; H.G. 



nr. 1146/2006, H.G. nr. 1048/2006, H.G. nr. 971/2006, H.G. nr.1051/2006, Ord. nr. 

427/2002, H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanătăţii lucrătorilor, cu modificarile 

ulterioare.  

 

Număr total de beneficiari: 30 persoane  
 

 

III. Cursuri de instruire privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă, cf. 

O.M.S.             nr. 1225/5031 din 24 decembrie 2003 pentru următoarele module: servicii 

de producţie, depozitare, transport şi comercializare a alimentelor, inclusiv alimentaţie 

publică şi a colectivităţilor; servicii de curăţenie în unităţi de asistenţă medicală; 

producţia şi distribuţia apei potabile şi producţia apei îmbuteliate; servicii de îngrijire 

corporală (cosmetică, frizerie, coafură, manichiură, pedichiură, masaj etc.); şi servicii tip 

dezinfecţie, dezinsecţie, deratizare. Acest tip de instruire este necesar pentru personalul 

din cadrul Căminului pentru persoane vârstnice Alba Iulia, Centrului de zi pentru 

persoane vârstnice Alba Iulia şi alte servicii.  

 

Numărul total de beneficiari este de 25 de angajaţi ai Primăriei, aleşi în urma 

dispoziţiei primarului 
 

În afara trimestrului IV al anului 2014, Crucea Roşie se va implica în cursul anului 2014 

voluntar şi în următoarele activităţi, urmând ca la finele anului, în funcţie de rezultatele 

obţinute, să se negocieze de către reprezentanţii părţilor sumele alocate din bugetul local 

pentru activităţile desfăşurate: 

 

IV. Acţiuni umanitare. Sectorul umanitar este caracteristic Crucii Roşii Române, 

UMANITATEA fiind un principiu de bază pe care se construieste întreaga lor activitate. 

În cadrul acestei categorii,  prin colaborarea cu Serviciul Public de Asistenţă Socială Alba 

Iulia, Societatea Naţională de Cruce Roşie din România Filiala Alba va participa la 

sprijinul persoanelor vulnerabile din municipiul Alba Iulia, prin programul tichetelor 

sociale ţi prin programul Banca de Alimente..  În cadrul acestei activităţi vor fi 

implicaţi 15 voluntari.  

 

Beneficiari: Aproximativ 150 de familii provenind din grupuri vulnerabile, sau cu o 

situaţie precară din punct de vedere material şi social beneficiază anual de acest program 

cu sprijinul Crucii Roşii. 

 

V. Pregătirea şi intervenţia în caz de dezastre  

 reprezintă un segment definitoriu, Crucea Roşie Română Filiala Alba fiind 

membră în Comitetul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Alba, cu responsabilităţi clare în 

asigurarea ajutoarelor de primă necesitate persoanelor afectate de pe urma dezastrelor.  

 Filiala deţine un depozit pentru intervenţie în caz de dezastre şi acordare de 

ajutoare de urgenţă în valoare de 395.387,39 lei, cu cantităţi importante de saci de dormit, 

pături, paturi, saltele, veselă, corturi, îmbrăcăminte, încălţăminte, produse igienico-

sanitare, alimente etc.  



 

În virtutea programului de pregătire si intervenţie în caz de dezastre, Crucea Rosie 

Romana Filiala Alba va asigura ajutoare de prima necesitate pentru victimele incendiilor 

şi dezastrelor naturale. De asemenea, organizaţia garantează menţinerea unor stocuri de 

materiale de intervenţie şi ajutoare umanitare, constând în 500 pături, 500 saci de dormit, 

10 paturi, 10 saltele, 20 corturi, îmbrăcaminte, încaltăminte, materiale igienico-sanitare, 

alimente şi apă potabilă pentru asistarea unui numar de 100 familii în situaţii de criză. 

 

Voluntari pregătiţi pentru intervenţia în caz de dezastre: 38 

 

 

VI. În cadrul Programului Educaţie pentru Sănătate, asigură cu sprijinul 

personalului medical  şi a voluntarilor: 

 Puncte de prim ajutor şi măsurare a tensiunii arteriale şi a glicemiei  anual, 

intre lunile aprilie-septembrie în Alba Iulia, în fiecare zi de marţi, în pieţele agro-

alimentare din Cetate, respectiv Centru, în intervalul orar 8.00 – 12.00. Cu o frecvenţă de 

aproximativ 200 persoane/zi, voluntarii, instruiţi în acest sens, acordă asistenţă în total 

unui număr de aproximativ 5.000 cetăţeni ai municipiului Alba Iulia/ an.  

6 voluntari sunt  implicaţi/zi şi 200 ore voluntariat 
 

 Puncte de prim ajutor în caz de caniculă - la solicitarea autorităţilor locale, în 

situaţii de caniculă, Crucea Roşie organizează puncte de prim ajutor în trei locaţii cheie 

ale municipiului Alba Iulia. Permanenţa la corturi este asigurată de către personalul 

medical şi voluntarii Crucii Roşii Filiala Alba, în colaborare cu reprezentanţi ai DSP 

Alba, oferindu-se servicii de prim ajutor, de măsurare a tensiunii arteriale şi distribuire de 

apă potabilă, în intervalul 10.00-18.00. Beneficiari: aproximativ 500 persoane/zi. În 

ultimii doi ani, 14 zile au fost declarate caniculare, fiind declarat codul galben sau 

portocaliu de caniculă. Autorităţile locale au luat măsuri imediate la nivel local pentru ca 

nivelul de confort al oamenilor să fie asigurat cu orice preţ, solicitându-ne sprijinul, de 

asemenea gratuit; 

18 voluntari sunt implicaţi/zi şi 24 ore de voluntariat/zi 
 

 Asistenţă specializată la evenimente locale – împreună cu voluntarii şi personalul 

calificat al Crucii Rosii Romane Filiala Alba asigură asistenţa în vederea acordarii 

primului ajutor la evenimente locale, culturale, sportive/an, la cerere; 

5 voluntari sunt implicaţi /eveniment 
 

 Formarea elevilor în acordarea primului ajutor, promovarea valorilor 

umanitare şi a unui stil de viaţă sănătos prin organizarea concursurilor Sanitarii 

Priceputi destinat şcolilor generale şi liceelor şi Mugurii Crucii Roşii pentru grădiniţe.  

Beneficiari peste 10 scoli generale şi licee şi 7 grădiniţe din Alba Iulia; 

15 voluntari implicaţi 

 

 Organizarea de evenimente privind marcarea zilelor înscrise în calendarul 

Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii – Ziua mondială antiSIDA, Ziua mondială antitutun, 



ziua mondială de luptă împotriva cancerului la sân, ziua mondială a alimentului, ziua 

mondială a sanataţii. 

25 voluntari implicaţi/eveniment 
 

Art. 6. Dispoziţii finale 
a) Prezentul Protocol constituie un document cadru de cooperare între părţi în vederea 

obiectivului propus, putând fi completat sau modificat prin înţelegerea părţilor, prin 

reprezentantul legal al fiecărei părţi. 

b) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului Protocol trebuie 

să fie transmisă în scris. 

c) Divergenţele care pot apărea între cele două părţi pe parcursul derulării 

Protocolului vor face obiectul unei concilieri pe cale amiabilă. În cazul imposibilităţii 

soluţionării amiabile, prezentul Protocol devine nul. 

Coordonarea prezentului Protocol de Cooperare va fi asigurată: din partea Societăţii 

Naţionale de Cruce Roşie din România Filiala Alba de către Adrian Ionel Duşa, Director, 

iar din partea Primăriei Municipiului Alba Iulia de către Nicolaie MOLDOVAN, 

Administrator Public.  

d) Cele două părţi vor duce la îndeplinire în mod corespunzător prevederile 

prezentului Protocol de Cooperare. 

e) Prezentul protocol poate fi prelungit sau modificat printr-un act adiţional, cu 

acordul ambelor părţi, prin reprezentanţii legali ai părţilor semnatare. 

 

Încheiat astăzi, la Alba Iulia………………. în limba română, în două exemplare, ambele 

cu valoare de original. 

 

 

MUNICIPIUL ALBA IULIA                SOCIETATEA NAŢIONALĂ DE  

        CRUCE ROŞIE 

        DIN ROMÂNIA FILIALA ALBA 
 

                                            

     Primar                                      Director                             

           Mircea HAVA                                                          Adrian Ionel DUŞA 

 

 

 

 
Alba Iulia, 26 iunie 2014  

 

Preşedintele şesdinţei,    Contrasemenază,  

Consilier     Secretar 

Jidveian Ovidiu Viorel        Jeler Marcel  

 

 

 


