
           
ROMÂNIA                    AITON 1320 
JUDEȚUL CLUJ 
CONSILIUL LOCAL A I T O N      
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, +40-264310400 E-mail: comunaaiton2013@gmail.com    

    
  

HOTĂRÂREA NR.38  
Din.17.04.2025  

  
 privind aprobarea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Aiton, pe anul 2025  
 

Consiliul Local al Comunei Aiton , judeţul Cluj , întrunit în şedinţa extraordinară 
din data de 17.04.2025; 

Având în vedere:  
-referatul de aprobare nr.177/11.04.2025 inițiat de primarul comunei Aiton ;  
-raportul de specialitate nr.178/11.04.2025 al secretarului general al comunei Aiton, 

privind propunerea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Aiton pe anul 2025;  

-avizele comisiilor de specialitate pe domenii de activitate din cadrul Consiliului local 
Aiton;  
  În conformitate cu prevederile:  

- Hotărârii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și 
dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile art. 401 alin. (1) lit. g), art. 459 și 626 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și cele ale 
art. 14 alin. (1) din anexa nr. 6 la aceeași ordonanță de urgență; 

- dispozițiile art. 15 alin. (1) și (3) din Hotărârea Guvernului nr.1.066/2008 pentru 
aprobarea normelor privind formarea profesională a funcționarilor publici; 

- O.P.A.N.F.P. nr. 233/2022 pentru aprobarea conținutului și instrucțiunilor de elaborare 
a planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici, precum şi a modalității de 
comunicare a datelor solicitate de Agenția Națională a Funcţionarilor Publici cu privire la 
perfecționarea profesională a funcționarilor publici; 

- O.P.A.N.F.P. nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și 
perfecționare profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare 
profesională a funcționarilor publici; 

- art,129,alin.(1),art. 458 si art. 459 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul  
 În temeiul art. 139 alin. 3 si al art. 196 alin 1 lit.(a) din Ordonanța de Urgență nr. 

57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AITON adoptǎ prezenta 
H O T Ă R Â R E : 

  
Art. 1. (1) Se aprobă Planul anual de formare/perfecționare  profesională pe anul 2025 pentru 

aparatul de specialitate al Consiliului Local Aiton, conform Anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

(2) Se aprobă  participarea funcționarilor publici și personalului contractual angajat din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Aiton la cursuri de pregătire profesională, specializare 
și perfecționare profesională în anul 2025, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre, cu luarea în considerare a domeniilor prioritare stabilite prin Ordinul președintelui Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și 
perfecționare profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare 
profesională a funcționarilor publici. 

Art. 2. Se aprobă participarea la cursuri de formare profesională în domeniul administrației 
publice locale a demnitarilor și aleșilor locali, în condițiile legii, conform Anexei nr. 2, parte integrantă 
a prezentei hotărâri. 

Art. 3. (1) Se aprobă finanțarea cheltuielilor pentru pregătirea,. formarea, perfecționarea 
profesională și cheltuielilor conexe, a personalului din aparatul de specialitate a Conslliulul Local 
Aiton precum și a aleșilor locali, din bugetul de venituri și cheltuieli al Județulului și din alte surse de 
finanțare: 

- Cheltuieli de pregătire.profesională în valoare de 9100 lei  din subcapitol 20.13 

- Cheltuieli de deplasare pentru formare profesională în valoare de 5300 lei din subcapitol 
20.06.01 

(2)Planul de formare și pregătire profesională se va realiza și din alte surse de finanțare  
sau participarea colegilor la seminarii sau cursuri gratuite. 

Art. 4. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Primarul, 
secretarul general si responsabilul resurse umane.  

Art. 5. Comunicarea prezentei hotărâri se va face, în condiţiile legii de către Secretarul general 
al Comunei Aiton. 
 

Prezenta hotărîre a fost aprobată cu un număr de 8 voturi pentru, 0 voturi împotrivă şi 0 
abţineri din nr. de 8 consilieri prezenţi la şedinţă, din totalul de 9 consilieri . 

 
              PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,  CONTRASEMNEAZĂ 
              UNGURIANU CRISTINA VALERIA                  d.SECRETAR GENERAL, 

                                                                      CHIOREAN IONELA ANA 
                             

 
 
 
 
 
 
 
 



           
ROMÂNIA              AITON 1320-2020 
JUDEȚUL CLUJ 
C O M U N A    A I T O N     Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, +40-264310400 
                                  E-mail: comunaaiton2013@gmail.com    
             AVIZAT 

p.SECRETAR GENERAL 
    Chiorean Ionela Ana 
 
 

Subsemnatul Făgădar Nicolae, Primar al comunei Aiton, judetul Cluj, in temeiul drepturilor conferite 
de prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, propun urmatorul ; 
 

PROIECT  DE  HOTĂRÂRE  
NR.38  

 
privind aprobarea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Aiton, pe anul 2025  
 

Consiliul Local al Comunei AITON, judetul Cluj, întrunit în şedintǎ de lucru extraordinară din data de 
17.04.2025 
 

Având în vedere:  
-referatul de aprobare nr.227/11.04.2025 inițiat de primarul comunei Aiton ;  
-raportul de specialitate nr.226/11.04.2025 al secretarului general al comunei Aiton, 

privind propunerea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Aiton pe anul 2025;  

-avizele comisiilor de specialitate pe domenii de activitate din cadrul Consiliului local 
Aiton;  
  În conformitate cu prevederile:  

- Hotărârii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și 
dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;  

-  art.17 alin.(3) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea  
profesională a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;  

- O.P.A.N.F.P. nr. 233/2022 pentru aprobarea conținutului și instrucțiunilor de elaborare 
a planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici, precum şi a modalității de 
comunicare a datelor solicitate de Agenția Națională a Funcţionarilor Publici cu privire la 
perfecționarea profesională a funcționarilor publici; 

- O.P.A.N.F.P. nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și 
perfecționare profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare 
profesională a funcționarilor publici; 
- art,129,alin.(1),art. 458 si art. 459 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul 
administrativ cu modificările și completările ulterioare;  
-  Legii nr.368/2022- Legea Bugetului de Stat pe anul 2025; 
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- ale art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările ulterioare, 
ale art. 39 .lit. g) din Legea 53/2003 privlnd Codul muncii, republicată, cu modificările șl 
completările ulterioare, și ale Hotărârii Consiliului Local Aiton nr. 21/2025 privind aprobarea 
bugetului de venituri și cheltuieli al județului Cluj pe anul 2025 și estimările pe anii 2024-2026, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul art. 129 alin. 3 si al art. 196 alin 1 lit.(a) din Ordonanța de Urgență nr.  
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  
      

H O T Ă R Â R E,  
  

Art. 1. (1) Se aprobă Planul anual de formare/perfecționare  profesională pe anul 2025 pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Local Aiton, conform Anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

(2) Se aprobă  participarea funcționarilor publici și personalului contractual angajat din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Aiton la cursuri de pregătire profesională, specializare 
și perfecționare profesională în anul 2025, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre, cu luarea în considerare a domeniilor prioritare stabilite prin Ordinul președintelui Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și 
perfecționare profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare 
profesională a funcționarilor publici. 

Art. 2. Se aprobă participarea la cursuri de formare profesională în domeniul administrației 
publice locale a demnitarilor și aleșilor locali, în condițiile legii, conform Anexei nr. 2, parte integrantă 
a prezentei hotărâri. 

Art. 3. (1) Se aprobă finanțarea cheltuielilor pentru pregătirea,. formarea, perfecționarea 
profesională și cheltuielilor conexe, a personalului din aparatul de specialitate a Conslliulul Local 
Aiton precum și a aleșilor locali, din bugetul de venituri și cheltuieli al Județulului și din alte surse de 
finanțare: 

- Cheltuieli de pregătire.profesională în valoare de 9100 lei  din subcapitol 20.13 
- Cheltuieli de deplasare pentru formare profesională în valoare de 5300 lei din subcapitol 

20.06.01 
(2)Planul de formare și pregătire profesională se va realiza și din alte surse de finanțare  

sau participarea colegilor la seminarii sau cursuri gratuite. 
Art. 4. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Primarul, 

secretarul general si responsabilul resurse umane.  
Art. 5. Comunicarea prezentei hotărâri se va face, în condiţiile legii de către Secretarul general 

al Comunei Aiton. 
 

 
AITON PRIMAR, 
11.04.2025                                                                             NICOLAE FĂGĂDAR 
 
 
 
 
 



      

               
ROMÂNIA              AITON 1320-2020 
JUDEȚUL CLUJ 
C O M U N A    A I T O N     Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, +40-264310400 
                                  E-mail: comunaaiton2013@gmail.com    

Nr.227/11.04.2025 
 
 

REFERAT DE APROBARE  
privind aprobarea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Aiton, pe anul 2025  

 Având în vedere:  
-raportul de specialitate nr.226/14.04.2025 al secretarului general al comunei Aiton, 

privind propunerea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Aiton pe anul 2025;  

-avizele comisiilor de specialitate pe domenii de activitate din cadrul Consiliului local 
Aiton;  
  În conformitate cu prevederile:  

- Hotărârii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și 
dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;  

-  art.17 alin.(3) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea  
profesională a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;  

- art,129,alin.(1),art. 458 si art. 459 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul 
administrativ cu modificările și completările ulterioare;  
-  Legii nr.368/2022- Legea Bugetului de Stat pe anul 2025; 
- ale art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările ulterioare, 
ale art. 39 .lit. g) din Legea 53/2003 privlnd Codul muncii, republicată, cu modificările șl 
completările ulterioare, și ale Hotărârii Consiliului Local Aiton nr. 21/2025 privind aprobarea 
bugetului de venituri și cheltuieli al județului Cluj pe anul 2025 și estimările pe anii 2024-2026, cu 
modificările și completările ulterioare; 

Propun  aprobarea Planului anual de formare/perfecționare  profesională pe anul 2025 pentru  
aparatul de specialitate al Consiliului Local Aiton, conform Anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

- aprobarea participării funcționarilor publici și personalului contractual angajat din aparatul 
de specialitate al primarului comunei Aiton la cursuri de pregătire profesională, specializare și 
perfecționare profesională în anul 2025, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre, cu luarea în considerare a domeniilor prioritare stabilite prin Ordinul președintelui Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și 
perfecționare profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare 
profesională a funcționarilor publici. 
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- aprobarea participării la cursuri de formare profesională în domeniul administrației publice 
locale a demnitarilor și aleșilor locali, în condițiile legii, conform Anexei nr. 2, parte integrantă a 
prezentei hotărâri. 

- aprobarea  finanțării cheltuielilor pentru pregătirea,  formarea, perfecționarea profesională și 
cheltuielilor conexe, a personalului din aparatul de specialitate a Conslliulul Local Aiton precum și a 
aleșilor locali, din bugetul de venituri și cheltuieli al Județulul și din alte surse de finanțare: 

- Cheltuieli de pregătire.profesională în valoare de 9100 lei  din subcapitol 20.13 
- Cheltuieli de deplasare pentru formare profesională în valoare de 5300 lei din subcapitol 

20.06.01 
(2)Planul de formare și pregătire profesională se va realiza și din alte surse de finanțare  
sau participarea colegilor la seminarii sau cursuri gratuite. 
 
 
PRIMAR, 
NICOLAE FĂGĂDAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



               
ROMÂNIA                 AITON 1320 
JUDEȚUL CLUJ 
C O M U N A    A I T O N     Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, +40-264310400 
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Nr.226/11.04.2025 
 

RAPORT SPECIALITATE  
privind aprobarea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Aiton, pe anul 2025  

 În conformitate cu prevederile:  
- Hotărârii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și 

dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;  
-  art.17 alin.(3) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea  

profesională a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;  
- art,129,alin.(1),art. 458 si art. 459 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul 
administrativ cu modificările și completările ulterioare;  
-  Legii nr.368/2022- Legea Bugetului de Stat pe anul 2025; 
- ale art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările ulterioare, 
ale art. 39 .lit. g) din Legea 53/2003 privlnd Codul muncii, republicată, cu modificările șl 
completările ulterioare, și ale Hotărârii Consiliului Local Aiton nr. 21/2025 privind aprobarea 
bugetului de venituri și cheltuieli al județului Cluj pe anul 2025 și estimările pe anii 2024-2026, cu 
modificările și completările ulterioare; 

Propun  aprobarea Planului anual de formare/perfecționare  profesională pe anul 2025 pentru  
aparatul de specialitate al Consiliului Local Aiton, conform Anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

- aprobarea participării funcționarilor publici și personalului contractual angajat din aparatul 
de specialitate al primarului comunei Aiton la cursuri de pregătire profesională, specializare și 
perfecționare profesională în anul 2025, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre, cu luarea în considerare a domeniilor prioritare stabilite prin Ordinul președintelui Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și 
perfecționare profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare 
profesională a funcționarilor publici. 

- aprobarea participării la cursuri de formare profesională în domeniul administrației publice 
locale a demnitarilor și aleșilor locali, în condițiile legii, conform Anexei nr. 2, parte integrantă a 
prezentei hotărâri. 

- aprobarea  finanțării cheltuielilor pentru pregătirea,  formarea, perfecționarea profesională și 
cheltuielilor conexe, a personalului din aparatul de specialitate a Conslliulul Local Aiton precum și a 
aleșilor locali, din bugetul de venituri și cheltuieli al Județulul și din alte surse de finanțare: 
 

- Cheltuieli de pregătire.profesională în valoare de 9.100 lei  din subcapitol 20.13 

- Cheltuieli de deplasare pentru formare profesională în valoare de 5.300 lei din subcapitol 
20.06.01 
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(2)Planul de formare și pregătire profesională se va realiza și din alte surse de finanțare  
sau participarea colegilor la seminarii sau cursuri gratuite. 
 
 
  Contabil, 
  Potoapea Daniela Maria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXA LA HCL nr.38 
  

 
FORMAT STANDARD  

de transmitere a datelor și informațiilor privind planul anual de   
perfecționare profesională și fondurilor alocate în scopul instruirii funcționarilor publici  

 
  
I.  Domenii  de  perfecționare  
profesională  

Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008 
pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a 
funcționarilor publici  
Funcții publice  Nr. funcționari publici  

I.1. identificate în rapoartele de evaluare  
I.1.1. Domeniul 1 – Management public  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere   
de execuție    
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție    
specifice    

Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere  1  
de execuție   
specifice    

I.1.2. Domeniul 2 – Reformă și legislație  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere  1 
de execuție    
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție    
specifice    

Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere  1  
de execuție    
specifice    

I.1.3. Domeniul 3 – Managementul impozitelor și taxelor locale-executare silită  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție  1  
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție  1  
specifice    



 
 
 
Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
  
de conducere    
de execuție  1  
specifice    

I.1.4. Domeniul 4 – Resurse umane  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere   
de execuție   1 
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție    
specifice    

Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere   
de execuție  1 
specifice    

I.1.5. Domeniul 5 – Resurse publice  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție   
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție    
specifice    

Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție    
specifice    

I.1.6. Domeniul 6 – Managementul serviciilor sociale și de asistență socială   
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție   
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție   
specifice    

Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere   1 
de execuție   
specifice    

I.1.7. Domeniul 7 – Registrul Agricol și Fondul funciar  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție    



specifice    
Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție  
 

 

specifice    
Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere   1 
de execuție    
specifice    

I.1.8. Domeniul 8 – Protecția mediului  
Cursuri de perfecționare 
profesională  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție   
specifice    

Programe de formare organizate în 
cadrul implementării de proiecte  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție   
specifice    

Conferințe, seminarii, ateliere de 
lucru  

înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție   
specifice    

  
      

.2. Prioritare conform art. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008  
Domeniul I.1.1-I.1.2.  înalții funcționari publici    

de conducere  1  
de execuție    
specifice    

Domeniul I.1.3 - I.1.8  înalții funcționari publici    
de conducere    
de execuție  3 
Specifice    

II. Informații privind avizul comisiei paritare: -  
III. Informații privind includerea de măsuri privind 
perfecționarea profesională a funcționarilor în 
acordul colectiv  

Nu e cazul  

IV. Fonduri alocate  IV.1. De la bugetul autorității sau instituției 
publice: propus 14400 lei  
IV.2. Alte surse:-  

V. Persoană(e) desemnată(e) pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute la art. 15 alin. (2) din Hotărârea 
Guvernului nr. 1.066/2008   
Instituția: COMUNA AITON  
Nume, prenume și funcția: Chiorean Ionela Ana d.secretar general 
comuna începînd cu 02 mai 2025 
Telefon: 0746364057 
Adresă de e-mail:comunaaiton2013@gmail.com  



VI. Gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate și rezultatele 
efectiv obținute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008:  
-dobândire de cunoștințe noi   
-consolidare de cunoștințe și practici în domeniul de 
activitate  -schimb de experiență  
VII. Propunerile de îmbunătățire a sistemului de formare profesională a funcționarilor publici la 
nivelul autorității sau instituției publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) din Hotărârea Guvernului nr.  
1.066/2008, dacă este cazul.  
  

              PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
              UNGURIANU CRISTINA VALERIA                               CONTRASEMNEAZĂ 

                                                             d.SECRETAR GENERAL , 
                                           CHIOREAN IONELA ANA 

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


