ANEXA nr. 1 la HCL nr.11/30.01.2026

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de zi Agigea”.
ARTICOLUL 1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centrul de zi Agigea" Aleea Teilor, nr.4 , Loc.Agigea, jud.Constanta, infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Agigea nr:48/17.08.2005, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiille de admitere si serviciile oferite. Incepand de la 01.07.2025
Compartimentul Centrul de zi Agigea este in coordonarea Compartimentului de Asistenta Sociala, in
cadrul Serviciului Asistentd Sociala, Asistenti Personali si Arhiva al Primériei Comunei Agigea.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.
(3) Centrul de zi Agigea este un serviciu social de zi destinat copiilor aflati in situatie de risc de
separare de pdrinti / situatii de vulnerabilitate.
ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de zi Agigea" , cod serviciu social 8891-CZ-C-Il, infiintat si administrat de
furnizorul Primaria Comunei Agigea — Compartimentul de Asistentd Sociald, acreditat conform
Certificatului de acreditare nr. 2379/30.06.2015, detine Licenta de functionare provizorie Nr .2485
emisd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si valabila pana la data de 16.05.2026 si are o
capacitate de 35 de locuri.

ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de zi Agigea" este de acordare de servicii sociale prin care se
asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sii pentru
depdsirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa/depasirea situatiilor de
vulnerabilitate; combaterea riscului de excluziune sociald, promovarea incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii copiilor.

Centrul de zi Agigea acordd servicii sociale in domeniul protectiei copilului si are ca misiune
prevenirea abandonului si institufionalizarea copiilor din comunitate prin asigurarea, pe timpul zilei,
a unor activitdti de ingrijire, educare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd, orientare scolard si profesionald pentru copii, precum si activititi de sprijin,
consiliere si educare pentru parintii si reprezentantii legali ai copiilor.

In activitatea desfisuratd centrul va promova principiul calitatii si a imbunatitirii continue a
serviciilor furnizate, prin monitorizarea si evaluarea acestora si implicarea personalului,
beneficiarilor si a partenerilor in acest proces.



ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi Agigea" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea 156/30.05.2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separirii copilului de familie,
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului. Organizarea si functionarea Centrului de zi Agigea este
realizata in baza Hotarérii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si a Ordinul 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Legii 156/30.05.2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separirii copilului de familie;
Hotédrdrea Guvernului nr.924/2024 privind modificarea anexei Hotararii Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social "Centrul de zi Agigea" este infiintat prin: Hotarirea Consiliului Local
Agigea nr:48/17.08.2005 si completatd de Hotardrea Consiliului Local Agigea nr:35/26.06.2006
privind infiintarea si organizarea ca unitate cu personalitate juridica a Centrului de zi Agigea si a
functionat in subordinea Consiliului Local Agigea. De la 01.07.2025 a devenit serviciu social fard
personalitate juridicda Compartimentul Centrul de zi Agigea aflat in coordonarea Compartimentului
de Asistentd Sociald din cadrul Serviciului Asistentd Sociala, Asistenti Personali si Arhiva din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Agigea. (conform HCL nr 9/20.12.2024 privind
desfiintarea Centrului de zi Agigea —institutie publica cu personalitate juridica si transferul, incepand
cu data de 1 ianuarie 2025 a intregii activitati in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Agigea, si a HCL nr.1 din.31.01.2025 privind suspendarea HCL nr.9 pani la 30.06.2025
precum si HCL nr. 180/12/11/2025 privind modificarea HCL nr.9/20.12.2025).

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi Agigea" se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazd sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de zi
Agigea" sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi Agigea" sunt copii cu domiciliul in
comuna Agigea sau care locuiesc fard forme legale pe raza Comunei Agigea, situatie exceptionala
constatatd prin anchetd sociala, care provin in special din urmaitoarele categorii de familii care
prezintd risc de separare de familia lor sau/si situatii de vulnerabilitate conform Legii
156/30.05.2023 privind organizarea activitiii de prevenire a separirii copilului de familie:

- familii in care ambii parinti lucreazd si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului cu cerinte educative speciale;

- familii monoparentale sau in curs de divort;

- familii in care sunt cazuri de consum de droguri (alcool, stupefiante etc) ;

- familii in care sunt cazuri de boli cronice grave ;

- familii in care unul sau ambii parinti sunt someri/fira ocupatie:

- familii in cele cu un nivel de trai ce defineste siricia;

- familii in care existé o lipsa de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor in ciuda conditiilor
socio-economice bune;

- familii n care este neglijata igiena, sanatatea si educatia copilului;



- familii in care exista abuz fizic, emotional sau sexual;

- familii in care exista un nivel moral scazut ;

- familii in care parintii nu pot sa-si ajute copiii (din motive independente sau nu de vointa lor)
deoarece acestia din urma au cerinte educative speciale;

- familii cu venituri reduse si fara beneficii de asistenti sociali;

- familii care ocupa fara drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal sau locuinte
improvizate ori spatii care nu sunt destinate locuirii;

- familii care nu dispun de spatiu locuibil suficient raportat la numarul de persoane, respectiv locuinta
este supraaglomerata;

- familii care locuiesc in spatii improprii sau care intimpind probleme privind siguranta si igiena
locuintei;

- familia are in ingrijire 0 mama minora sau o minora gravida;

- parinte unic sustindtor sau ambii parinti plecati la munca in strainitate;

- familie cu unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o experienta de peste 1 an
de migratie;

- familie care are in componentd membrii adulti cu dizabilititi care le afecteaza semnificativ calitatea
vitii si participarea lor la viata sociala;

- are cel putin un membru al familiei care nu are acte de stare civila;

- familie care a avut sau are mai multi copii pentru care a fost stabilitd o masuri de protectie speciala,
in conditiile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- familie care a avut sau are unul sau mai multi copii parasiti in unititile sanitare;

- familie care are sau a avut unul sau mai mul{i membrii condamnati la o pedeapsa privativa de
libertate;

- familie care are unul sau mai multi copii polispitalizati;

- familie care are unul sau mai multi copii de vérsta scolara care nu au fost inscrisi intr-o forma de
invdtamant sau care nu frecventeaza cursurile unei forme de invi{dmant obligatoriu;

- familie care are unul sau mai multi copii cu cerinte educative speciale;

- familie in care situatia economici si conditiile de locuit precare existente sunt considerate situatie
de risc de saracie monetari sau siricie extrema;

- copii care se afld in anumite situatii de vulnerabilitate cum ar fi: comportament delicvent, parasirea
repetatd a domiciliului, consumul de alcool si droguri, tentativa de suicid si abandon scolar, chiar
dacd familia se ocupa de cresterea si ingrijirea lor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

- copie certificate nastere copil;

- copie act de identitate parinti;

- certificate cisatorie sau hotarare de divort;

- adeverintd de venit de la locul de munca al parintilor sau/si taloanele de pensie;

- cupoane de alocatii de stat sau/si alte beneficii sociale;

- adeverinta scoald/gradinita;



- aviz epidemiologic de la medicul de familie;

- documente medicale care sd ateste cazuri de boli grave (daci exista in familie);

- cerere de inscriere (se realizeaza la sediul Centrului de zi Agigea);

- copie certificat incadrare in grad de handicap daci e cazul;

- copie certificat de orientare scolard pentru copilul cu CES;

- alte acte relevante, dupa caz.

b) criterii de admitere: vérsta copil de la 3 ani la 18 ani sau pana la absolvirea invatamantului
obligatoriu, cu posibilitatea de prelungire in cazul copiilor cu CES/handicap.

Cazurile pot fi referite de servicii din cadrul D.G.A.S.P.C Constanta, precum si de institutiile
relevante de la nivelul comunitdtii locale (scoala, gradinita, biserica, politia, organizatii
neguvernamentale, medici de familie de pe raza comunei) sau se vor autoreferi.

Toti beneficiarii au un plan de servicii intocmit de Compartimentul de Asistentd Sociald
pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului. In situatia solicitarii directe sau a
referirilor din partea altor organizatii sau institutii relevante, Centrul de zi Agigea anuntd
Compartimentul de Asistenta Sociala pentru a intocmi planul de servicii.

Cererea de admitere/respingere in centru se avizeazd de seful de centru iar dispozitia de
admitere/incetare admitere este emisa de Primarul Comunei Agigea in baza referatului si al anchetei
sociale depuse de Compartimentul Centrul de zi Agigea.

Contractul de acordare de servicii se incheie intre centru si parinte/reprezentantul legal al
copilului cu data admiterii in centrul de zi. Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de
furnizor in baza modelului reglementat prin ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor vérstnice.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- incalcarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a Compartiment Centrul
de zi Agigea,

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul pdrintilor privind incetarea contractului;

- la cererea sau decizia unilaterala a beneficiarului;

- nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

- rezolvarea situafiei de dificultate/vulnerabilitate a beneficiarului/familiei:

- acumularea de absente nemotivate la activititile centrului de zi;

- familia/reprezentantul legal nu participa activ la furnizarea serviciilor sociale, nu raspunde prezent
solicitarilor echipei multidisciplinare;

- schimbarea domiciliului copilului de pe raza comunei Agigea;

- solicitarea incetdrii furnizérii de servicii de cétre reprezentantul legal al copilului din motive
intemeiate;

- in situatiile prevazute de ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi Agigea" au urmitoarele

drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex.
religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiiior furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atata timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s@ li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi Agigea" au urmitoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi Agigea " sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. acorda sprijin si instruire parentald;

3. activitdti de ingrijire, educare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independent, orientare scolara si profesionald pentru copii, precum si activititi de sprijin, consiliere
si educare pentru parintii si reprezentantii legali ai copiilor;

4. consiliere psihologica si sociala pentru copii si parintii acestora;

5. asigura furnizarea serviciilor sociale conform programului si in mod gratuit;

6. previne institutionalizarea prin mentinerea copilului in mediul familial;

7.asigurd masd zilnica copiilor beneficiari in cuantumul stabilit de legislatia in vigoare de 22 lei. (32
lei/zi conform HG.nr 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, forma
actualizatd din M.O. al Romanie, partea I nr. 29/16.01.2026, cu valabilitate incepand cu data de
01.02.2026 );

8.afisarea misiunii centrului de zi la loc vizibil §i accesibil tuturor celor interesati; existenta
materialelor informative;

9. conventii de colaborare cu institutiile si serviciile implicate in implementarea Planului de servicii
pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului;



10. accesul la serviciile oferite de Centrul de zi se face in functie de:

a) nevoile de asistenta formulate de catre potentialii beneficiari;

b) numarul cazurilor active la momentul solicitarii(numar copii admisi in centrul de zi);

¢) eficienta cu care centrul poate acoperi nevoile de asistentd a celui ce se adreseazi serviciului;

d) daca centrul de zi nu poate rispunde eficient particularitatilor beneficiarului, acestia vor fi
orientati catre alte servicii;

e) domiciliul beneficiarilor;

f) admiterea beneficiarilor la serviciile oferite de Centrul de zi se face prin dispozitia primarului
comunei Agigea emisa in baza raportului de specialitate intocmit de citre asistentul social, inaintat
catre seful de centru prin care se propune admiterea beneficiarului.

11. Evaluarea cazului prin realizarea anchetei sociale la domiciliul copilului;

12. Elaborarea / Aplicarea / Monitorizarea Planului Personalizat de Interventie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

L intalniri cu specialisti, cu alti membri ai comunitatii locale, cu scopul informarii si sensibilizirii
acestora cu privire la cunoasterea serviciilor sociale oferite de Centrul de zi Agigea (realizarea de
campanii anuale de sensibilizare a comunitafii referitoare la prevenirea abandonului scolar si
familial; diseminarea informatiilor despre serviciile oferite de catre centrul de zi; etc)

2. informare asupra importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;

3. informare cu privire la resursele comunitare si drepturile prevazute de lege;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. seful centrului atrage si incurajeaza participarea voluntarilor in activitatile centrului.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. dezvolti parteneriate si colaboriri;

2. masoara anual gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurati;

3. incurajeaza beneficiarii de a-si exprima opinia asupra oricdror aspect care privesc activitatea
centrului;

4. realizeaza campanii de informare ;

5. intocmeste si respecta procedurile de lucru.

6. programul zilnic al copiilor in centrul de zi se desfisoara {inand cont de vérsta acestora, programul
scolar, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, asigrand totodata
ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

7. Centrul de zi are proceduri scrise cu privire la prevenire, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare. Aceste proceduri sunt aduse la cunostinta copiilor in raport cu varsta si gradul lor de
maturitate, familiilor sau reprezentantilor legali, precum si personalului.

8. Personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului, in
cadrul centrului sau in afara lui, are obigafia de asemnala furnizorul de servicii sociale si de a



instiinfa seful de centru conform legislatiei in vigoare precum si de a le inregistra conform
Standardelor minime obligatorii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea activitatilor de comun acord cu beneficiarii;

4. elaborarea de citre psihologul centrului a programului de orientare scolard si profesionald care
contin obiective in functie de particularitatile fiecarui copil;

5. intdlniri periodice ale echipei multidisciplinare de monitorizare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza bugetul anual precum si fundamentarea acestuia, astfel incét activititile centrului sa se
poatd desfasura in conditii optime;

2. administreaza si coordoneaza resursele in scopul acordarii unor servicii de calitate;

3. incurajeaza personalul sa participe la programe de instruire;

4. seful de centru indentifica surse suplimentare de finantare(donatii, sponsoriziri);

5. seful de centru elaboreaza propuneri de buget privind proiectele bugetului anual.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi Agigea"

1. Structura organizatorica: functioneazi cu un numar de 7 angajati.

a) personal de conducere: sef centru 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 3;

¢) personal cu functii contabile, administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 3.

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul
de functii aprobat.

3. Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru sef de centru.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 3,5

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru ;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazad rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare incluse
in Planul anual de formare si perfectionare profesionala al personalului ;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens si emite dispozitii;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) desfasoara activitati pentru promovarea centrului in comunitate;

0) participa la intocmirea bugetului propriu al serviciului social Centrul de zi Agigea;

p) aduce la cunogtin{a atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu
de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) intocmeste si implementeaza proceduri operationale conform Ordinului 27/2019 cu privire la
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiiilor.

s) realizeazd instruiri/formari periodice cu pesonalul centrului pe toate ariile modulelor din
standardele minime de calitate si le consemneazd in Registrul privind formarea continua a
personalului.

t) intocmeste planul anual precum si proiectul institutional propriu care vizeaza dezvoltarea
institutionald de perspectiva avand ca scop final cresterea calitatii vietii beneficiarilor si facilitarea
integrérii in societate .

u) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

- Asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile
copilului; ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce;

- Cunoaste si respectd drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare;

- Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii;

- Respectd Regulamentul intern;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de Zi.

- Réspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzitor functiei pe care o
detine, avdnd obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducitorul ciruia ii este



subordonat, pastrand in permanentd secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea in
legatura cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia cunostinta in cadrul functiei;

- In permanenta va avea respect faga de lege si loialitate fatd de interesele institutiei;

- Cunoagterea legislatiei privitoare la administratia publica locald, personalul contractual, cat si a
specificului legat de asistentd sociala, cu aplicarea ei corectd in practicd si cu toate actualizirile,
conform legislatiei in vigoare;

-Indeplineste orice alte atributii repartizate de primar si seful serviciului.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Are obligatia de a asigura in conditii optime de ctre to{i angajatii centrului prelucrarea datelor
personale in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018
si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra
cofidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza; de a nu dezvilui datele personale pe
care le relucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si
fisa postului; de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, in special daci prelucrarea respectiva comport transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce la cunostinta angajatorului,
in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreazi; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toatd durata contractului individual de munci i dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdmént superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd in invatagmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263403)

c¢) educator (531203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondarii cazurilor, identificarii de resurse:
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calittii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Titulatura postului: ASISTENT SOCIAL
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
e Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

o Pastrarea confidentialitatii lucrérilor incredintate si a informatiilor de care ia cunostinta in
cadrul activitatii specifice centrului;

e Verifica indeplinirea conditiilor privind inscrierea copiilor la activititile Compartimentului
Centrului de Zi Agigea;

e Efectueazi verificari in teren (pe raza comunei Agigea) in vederea intocmirii rapoartelor de
ancheta sociali;

e Asigurd intocmirea dosarelor conform standardelor in vigoare, pentru fiecare caz monitorizat
in parte;

o Inregistreaza in registrul centrului fiecare dosar:

e Face prezenta zilnica in Registrul de evidenta zilnica a copiilor si in baza acestei prezente,
intocmeste Procesul Verbal de prezenta zilnica pe care il vizeaza seful centrului;

o Intocmeste raportul de specialitate, vizat de seful de centru, prin care propune Primarului
Comunei Agigea intrarea copiilor in centru pe baza de dispozitie;

e Da curs cererilor adresate Compartimentului Centrului de zi Agigea, respectind noile
reglementari ale legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

o Intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinard si aduce la cunostintd pdrintilor/parintelui
sau, dupd caz reprezentantului legal al copilului, Programul Personalizat de Interventie si
anexele lui pentru fiecare copil beneficiar al activitatilor centrului, program ce cuprinde
obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen lung si scurt, activititi ce sunt stabilite
pe baza evaluarii nevoilor copiilor.

e Revizuieste programul personalizat de interventie trimestrial sau ori de cate ori apar
modificéri neasteptate in viata copilului care impun acest lucru;

o Inmaneaza parintelui /reprezentantului legal al copilului dispozitia (emisa de Primar) de
intrare/iesire a copilului in Centrul de zi;

o Intocmeste si pastreazi la dosarul social al copilului rapoartele tuturor intalnirilor cu parintii
sau sustinatorii legali ai copiilor;

e Previne abandonul copiilor prin identificarea, evaluarea, consilierea, si conectarea la resursele
existente in comunitate a familiilor care se afld intr-o situatie de criza;
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Se ocupd de incheierea cu parintele/reprezentantul legal al copilului a unui contract cu
familia, acesta avdnd drept scop eficientizarea eforturilor depuse pentru prevenirea
institutionalizarii;

Daca situatia o impune, propune rezilierea contractului si propune o alternativa la situatia
creata, evitand conflictele si avand in vedere interesul superior al copilului;

Revizuieste P.P.I. si anexele trimestriale, iar revizuirea se realizeaza si ori de cate ori
modificdri neasteptate in viata copilului impun acest lucru.

Intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intlnirilor de revizuire ;

Suplineste educatorul in cazul in care acesta lipseste din institutie, precum si atunci cand
situatia 0 impune;

Colaboreaza cu autorititile locale, D.G.A.S.P.C. Constanta si organizatiile neguvernamentale
ce pot referi copii/familii care sa beneficieze de serviciile oferite in Centrul de zi;

Ofera informatii, consiliere individuala si de grup familiilor beneficiare:

Se implicd in identificarea nevoilor si resurselor din cadrul comunitatii;

Este element de legtura cu institutia de invatamant special unde sunt asistati copiii beneficiari
al centrului.

Respecta confidentialitatea cazurilor si pastreaza secretul profesional;

Intocmeste rapoarte lunar si ori de cate ori cere seful centrului si finantatorii;

Informeazi si consilieaza conducerea Centrului de zi Agigea, precum si angajatii care se
ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

Monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Centrului de
zi Agigea in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitdtilor §i actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Furnizeazd consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul nr. 679/2016;

Coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36 din
Regulamentul nr. 679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune.

Are obligatia si respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii;
Respecta Regulamentul intern;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de zi
Agigea.
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Réaspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzitor functiei pe care o
detine, avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducitorul caruia i
este subordonat, péstrand in permanentd secretul de stat, secretul de serviciu si
confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia
cunostin{d in cadrul functiei;

in permanenta va avea respect fatd de lege si loialitate fata de interesele institutiei;
Cunoagsterea legislatiei privitoare la administratia publica locald, personalul contractual, cat
si a specificului legat de asistenta sociala si protectia copilului, cu aplicarea ei corecti in
practica §i cu toate actualizarile, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alte atributii repartizate de primar, seful serviciului si seful centrului.

Titulatura postului: PSIHOLOG

o ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Are ca sarcind principala, psihodiagnoza si consilierea psihologica.
Initiazd si desfasoard activititi de psihodiagnoza si programe de interventie psihologica
potrivit specificului psihologic al copiilor
Utilizeazd metode si tehnici de de dezvoltare si optimizare personald a copiilor, tinerilor si
familiilor acestora.
Cunoaste si aplicd metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor, intereselor
profesionale in cadrul programului de orientare scolara si profesionala.
Fiecare copil beneficiazi de un program personalizat de consiliere psihologica.
Formeaza capacitati de luare a deciziilor privind orientarea in cariera.
Face parte din echipa multidisciplinara a centrului , participand la intocmirea si revizuirea
trimestriald a Programului Personalizat de Interventie.
Participa la elaborarea Programului Personalizat de Interventie, alaturi de asistentul social si
educator.
Realizeaza evaluarea psihologica a copiilor, identifica copiii cu dificultdti de adaptare socio-
scolare in vederea obtinerii certificatului de orientare scolard/profesional.
Suplineste educatorul in cazul in care acesta lipseste din institutie sau situatia o impune;
Participd si initiaza activitati la grupa, in sensul urmdririi aplicarii programului de interventie
stabilit de echipa multidisciplinari;
Se ingrijeste ca programul de lucru (consiliere individuald/grup conform programarii) sa fie
cunoscut de educator;
Raspunde de includerea familiilor copiilor in echipa terapeutica, ca factor activ de colaborare
in vederea integrarii si continuarii, la domiciliu a terapiei;
Participa la consilierea familiilor copiilor ori de cate ori apare o nevoie, deplasindu-se la
domiciliul acestora impreuna cu asistentul social;
Este interzisd orice forma de abuz fizic/psihic asupra copilului, precum si neglijarea sau
refuzul de a lucra cu el pe diferite motive ce nu au un suport legal;
Cunoagste si respectd Standardele Minime de calitate si legislatia privind serviciile pentru
protectia copilului si asistenta sociala;
Acorda consiliere psihologica copiilor din centru precum si parintilor si rudelor acestora in
vederea prevenirii abandonului si institutionalizarii si intocmeste fisd de semnalare abuz ;
Elaboreaza fise psihopedagogice si de observare a conduitei si comportamentului copilului;
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Se informeaza asupra situatiei scolare a copilului prin educator, dar si direct de la dirigintele
acestuia, participand la solutionarea problemelor aparute pe parcursul procesului scolar;
Respecta confidentialitatea cazurilor si pastreaza secretul profesional;

Comunica permanent cu asistentul social si echipa multidisciplinara in vederea solutionirii
situatiilor critice prin care trece copilul sau a problemelor provocate de acesta;

Initiazd si desfasoard activitati de socializare pentru beneficiarii centrului ;

Formeaza si dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora spiritul de
lucru in echipa;

Participd si initiazd sedinte de lucru cu personalul implicat in munca cu tinerii si copii din
centru;

Mediaza conflictele dintre copii si dintre adult-copil, crednd cadrele unei comunicari eficiente
in centru dar si in afara acestuia;

Initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care isi desfdsoara activitatea in domeniul protectiei copilului;

Elaboreaza raportul lunar de activitate, iar impreuna cu membrii echipei elaboreaza raportul
anual de activitate;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricérei solicitari verbale sau scrise a sefului
ierarhic superior, pentru atributii individualizate;

Se preocupd in permanentd de perfectionarea pregatirii sale profesionale;

participa si realizeaza cercetari specifice domeniului de activitate ;

Cunoaste si respectd codul deontologic al psihologului : confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitatii muncii efectuate;

Cunoagste si respecta drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare;

Respectd programul si politica institutionala hotarate la nivelul centrului;

Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii;
Respectd Regulamentul intern;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de zi
Agigea.

Raspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzator functiei pe care o
detine, avand obligatia si se conformeze dispozitiilor legale date de conducitorul caruia fi
este subordonat, péstrind in permanentd secretul de stat, secretul de serviciu si
confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia
cunostinta in cadrul functiei;

in permanenta va avea respect fata de lege si loialitate faa de interesele institutiei;
Cunoagterea legislafiei privitoare la administratia publica locala, personalul contractual, cat si
a specificului legat de psihologie si protectia copilului, cu aplicarea ei corectd in practica si cu
toate actualizarile, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alte atributii repartizate de primar, seful serviciului si seful centrului.

o Titulatura postului: EDUCATOR

o ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Lucreazi permanent si nemijlocit cu copiii din Compartimentul Centrul de Zi Agigea;
Réaspunde de securitatea copiilor, de pistrarea integritétii fizice si morale a acestora precum si
de bunurile materiale folosite in desfasurarea activitatii proprii sau apartinand centrului de zi;
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Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participAnd la intocmirea si revizuirea
trimestriala a Programului Personalizat de Interventie si anexe, program ce va cuprinde
obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen lung si scurt, activitati ce sunt stabilite
pe baza evaluarii nevoilor copilului precum si a modificarilor ca pot aparea in viata acestuia;
Elaboreaza programul educational pentru fiecare beneficiar;

Comunica si relationeazd permanent cu seful centrului, asistentul social, psihologul, precum
si personalul administrativ din centrul de zi;

Actioneazi pentru respectarea si afirmarea personalitatii copilului (eliminarea complexelor)
fard a comenta sau judeca greselile parintilor sau situatia sociala specifica a familiei;
Contribuie la dezvoltarea relatiei copil — familie naturalad/largitd/substitutiva sau adoptiva,
colabordnd in acest sens cu familie, pentru mentinerea, restructurarea relatiei cu propriul
copil.

Ajutd copiii in pregitirea temelor, ii controleazd, face demersuri pentru o pregatire
suplimentard, le stimuleaza aptitudinile;

Asigura in permanenta legatura cu scoala;

Are obligatia sd controleze prezenta copilului la scoald si si discute atat cu copilul cét si cu
invatatorul, profesorul, dirigintele;

Informeaza seful centrului si familia despre comportamentul si rezultatele scolare ale
copiilor;

Planifica lunar programul de recreere si socializare;

Initiaza jocuri specifice vérstei copiilor din grupa cu care lucreaza;

Contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale si incurajeazi talentul fiecarui
copil;

Prin activitatile planificate, stimuleaza creativitatea si originalitatea copiilor, respectindu-le
personalitatea;

Organizeaza si anima activitati sportive, culturale, gospodaresti, turistice, distractive;
Conduce grupa de copii raspunzand imediat la nevoile copilului;

Discuta cu copilul intr-un climat afectiv de incredere si respect reciproc;

Prin tot ce intreprinde, asigurd dezvoltarea autonomiei personale si sociale a copilului, creiand
premizele optime integrarii sociale a acestuia;

Asculta opiniile copiilor si le stimuleazi initiativa;

Are in vedere activitati de dezvoltare a limbajului, a proceselor de cunoastere, precum si
activitdti de integrare in comunitate, pentru copiii cu care lucreazi;

Stimuleaza comunicarea intre copii ;

Se implica in amenajarea si curdtenia spatiilor de locuit, de joaca si de odihni, consultdndu-i
si antrenandu-i si pe copii;

Intocmeste planul de activitate si lista cu elevii de serviciu pe sali, in functie de orarul
elevilor;

Organizeaza vizite in municipiu, pentru cunoasterea acestuia, urmdrind an acelasi timp
formarea autonomiei personale in mediul ambiant precum si invitarea normelor de
comportament social;

fi insoteste pe copii la cumparaturi, spectacole, manifestdri culturale, sportive sau distractive,
organizate in comunitate;

Discuta cu copiii despre istoricul si specificul comunittii, precum si despre diferite profile si
meserii cerute pe piata locala a fortei de munca;
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Acorda o atentie deosebita fiecarui copil nou venit in centru, pentru care va concepe un
program special de acomodare cu grupul de copii si cu echipa de personal (minim doui
sdptamani);

Colaboreaza cu asistentul social si psihologul in dezvoltarea relatiilor cu familia precum si in
tot ceea ce inseamna socializarea copilului aflat in dificultate;

Tine evidenta si frecventa copiilor din centru in tabelul de prezenti zilnica.

Asigurd indeplinirea zilnica a programului de activitate a copiilor in centru, informandu-i
permanent despre normele specifice de tehnica securititii muncii si PSI, in scopul evitarii
oricarui pericol la adresa vietii si integritatii copilului;

Informeaza seful de centru si familiile asupra activitatilor, comportamentului si rezultatelor
scolare ale copiilor din centru;

Stimuleaza §i ajuta copiii sa cunosci si sa apeleze la serviciile comunitare (posta, magazine,
mijloace de transport in comun..etc.) sd-si gestioneze banii si bunurile proprii, si-si formeze
si dezvolte deprinderi de servire a mesei in mod civilizat, de autogospodarire, etc.
Controleazd prezenta copiilor la programul scolar si la alte activititi initiate de scoala,
rezolvarea absenteismului fiind o sarcina prioritari;

Discuté cu cadrele didactice in vederea rezolvirii eventualelor probleme;

Supravegheaza, ajutd si controleaza efectuarea temelor;

Stimuleaza aptitudinile copilului, cu ajutorul conducerii centrului.

Cunoaste situatia copiilor, le acorda permanent sprijinul si poate da in orice moment
informatii despre acestia, la solicitarea sefului de centru.

Asigurd servirea celor doud mese in bune conditii, supraveghind copiii pentru pastrarea
disciplinei in sala de mese &i respectarea normelor igienico-sanitare;

Asista dimineata la preluarea alimentelor pentru bucatarie, din magazia centrului, face parte
din comisia de receptie, la primirea alimentelor;

Propune recompensarea elevilor care s-au evidentiat in activitatile din centru si sanctionarea
celor care au incalcat regulamentul;

Ofera copilului, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament.
indruma copiii sa respecte regulile igienico-sanitate din centru. Controleaza zilnic aspectul ai
igiena copiilor, indrumandu-i, ori de céte ori este nevoie.

Asigura accesul la informare al copiilor, evitand izolarea artificiald de contextul social, politic
i cultural;

Respecti principiile:

- céldura si afectiune fata de copil, atmosferd familiala

- limite clare si bine precizate in raport cu elevii
- confidentialitate, incredere si respect reciproc
- stimularea intrajutorarii si comunicarii intre copii

- atentie, incredere si afectivitate egal acordate fiecarui copil, cu evitarea favoritismelor care
pot contribui la traumatizarea morali a copiilor;

Anunta urgent seful de centru despre orice eveniment deosebit aparut pe parcursul serviciului;
Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii:
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Respectd Regulamentul intern;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de zi
Agigea.

Raspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzator functiei pe care o
detine, avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducitorul caruia ii
este subordonat, pastrdnd in permanentd secretul de stat, secretul de serviciu si
confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia
cunostinta in cadrul functiei;

In permanenti va avea respect fati de lege si loialitate faa de interesele institutiei;
Cunoagsterea legislatiei privitoare la administratia publica locala, personalul contractual, cat si
a specificului legat de educatie si protectia copilului, cu aplicarea ei corecta in practica si cu
toate actualizérile, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alte atributii repartizate de primar, seful serviciului si seful centrului.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitagile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi:

inspector de specialitate cu atributii de contabil (242203) ;

bucatar (512001) ;

ingrijitor (911201)

o Titulatura postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE CU ATRIBUTII DE
CONTABIL
= ATRIBUTII $SI RESPONSABILITATI

inregistreazé zilnic toate intrarile de marfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de intrare
receptie), documente ce le verificd sa fie semnate de intreaga comisie de receptie si aprobate
de seful centrului.
Inregistraza in evidentele contabile toate iesirile de marfuri din gestiune ca: bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igiena copii, opereza listele de alimente zilnice.
Verifica zilnic daca pe facturile de primire a marfurilor se confirma exactitatea preturilor de
facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate.
Urmadreste si verificd respectarea alocatiei zilnice de hrana. ( 22 lei conform H.G. 1253/2022
si 32 lei/zi conform HG.nr 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, forma actualizatd din M.O. al Romanie, partea I nr. 29/16.01.2026, cu valabilitate
incepand cu data de 01.02.2026). Verifica zilnic calculul listelor de alimente eliberate din
magazie pentru pregitirea hranei, liste ce vor fi intocmite si calculate, pentru a evita
eventualele depasiri sau economii nejustificate.
Verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului.
Tine si opereaza fisele mijloacelor fixe.
Verifica lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza.
Lunar, efectueaza prin sondaj verificatea stocurilor scriptice cu cele faptice din teren.
Confirma stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate.
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Participa la intocmirea proiectului de buget, planurile de venituri si cheltuieli pentru centru
care este parte din bugetul primariei;

Tine evidenta executarii cheltuielilor prevazute in buget;

Efectueazd, periodic, cel putin o datd pe luna, controlul magaziilor, informand in cazuri de
abateri la disciplina financiard, ia masuri de recuperare a pagubelor, daci este cazul;
Raspunde de organizarea si desfasurarea lucrarilor de inventariere, de valorificare a
rezultatelor inventarierii, precum si de intocmirea formelor legale privind casarea si/sau
declararea bunurilor din inventar; face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

Are obligatia sd respecte in permanenti toate regulile de protectie si securitate a muncii:
Respecta Regulamentul intern;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de Zi.
Raspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzitor functiei pe care o
define, avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducatorul ciruia ii
este subordonat, pastrdnd fin permanentd secretul de stat, secretul de serviciu si
confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia
cunostinta in cadrul functiei;

in permanenti va avea respect fatd de lege si loialitate fagd de interesele institutiei:
Cunoagterea legislatiei privitoare la administratia publicd locald, personalul contractual, cat
si a specificului legat de contabilitate, cu aplicarea ei corectd in practicd si cu toate
actualizdrile, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alte atributii repartizate de primar, seful serviciului si seful centrului.

Titulatura postului: INGRIJITOR

Atributii si responsabilitati

Asigura curatenia in cladirea centrului (dormitor, bi, holuri, birouri, sali de activitate si sala
de mese).

Curata aleile, portiunea de trotuar si gradina aferenta institutiei dupa finalizarea sarcinilor din
interiorul cladirii.

Ingrijeste si raspunde material de obiectele de inventar pe care le are in pastrare, rispunde de
starea de sdndtate a copiilor care poate fi afectatd de o curiitenie necorespunzitoare.

Curétenia zilnicd a dormiterului se va realiza cu constiinciozitate, iar spatiile de activitasi vor
fi bine aerisite in vederea eliminarii mirosului neplicut.

Asigura supravegherea prescolarilor la dormitor, in timpul somnului de pranz.

Se va aspira parchetul din incaperi dupa care se vor spéla cu solutie pentru parchet; se va
sterge praful de pe mobilier;

Se vor matura pavimentele din bai si holuri, iar apoi se vor spala cu solutie de gresie.

La grupurile sanitare curdta chiuvetele, bideurile, faianta si apoi dezinfecteaza cu clor:
Incaperile institutiei vor fi aerisite;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie corespunzitor;

Ofera copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;

Respecta principiul "lucrul in echipa", cooperand si comunicdnd cu ceilalti angajati,in
interesul copiilor;
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Cunoaste si respectd drepturile copiilor si modalitatile de sesizare a oriciror fapte de
intidimidare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

Respecta programul de lucru si semneaza corespunzitor condica de prezent;

Cunoaste si respectd drepturile copiilor;

Respectd R.O.F al Centrului de zi Agigea;

Respectd confidentialitatea cazurilor si pastreaza secretul profesional;

Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului sau prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate;

Este interzis fumatul in alte spatii decét cele special amenajate;

Colaboreazi cu seful de centru, in vederea solicitdrii materialelor necesare pentru curitenie.
Colaboreazi cu responsabilul institutiei pentru colectarea selectiva a deseurilor.

Saptdmanal sau ori de céte ori este nevoie se vor spila geamurile, jaluzelele si usile institutiei.
Se va schimba lenjeria de pat;

Se vor aspira tavanele din toate incaperile institutiei;

Saptamanal sau ori de cite ori este nevoie se vor curata peretii incdperilor;

Pardoseala, tavanul, geamul, peretii si usa din incaperea centralei vor fi curitate;

Participd la colectarea selectiva a deseurilor, ajuta la ridicarea gunoiului si apoi spald ghenele
si le amplaseazi la locul lor.

Desfunda ori de cate ori este necesar instalatiile sanitare;

Asigura curidtenia in institutie (matura, aranjeaza lucrurile, spala geamurile si usa);

In cazul constatarii unor defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente anunta seful de centru;
Saptaménal sau ori de céte ori este necesar asigurd curdtenia in exteriorul curtii, in fata
gardului institutiei;

Cénd se zugraveste in cadrul instifutiei asigura curatenia, cu participarea restului angajatilor;
Saptamanal sau ori de céte ori este necesar matura/spala balcoanele institutiei;

Sdptdmanal sau ori de cate ori este necesar uda/ spali florile din birouri;

Ori de cate ori este necesar ajuta educatorul la servirea mesei;

Este responsabil cu cheia institutiei, si rdspunde la solicitarile firmei de paza ori de céte ori
este necesar.

Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii;

Respecta Regulamentul intern;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de zi
Agigea.

Raspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzator functiei pe care o
detine, avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducitorul ciruia i
este subordonat, pastrdnd in permanentd secretul de stat, secretul de serviciu si
confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia
cunostinta in cadrul functiei;

in permanent va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;
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Cunoagterea legislatiei privitoare la administratia publica locald, personalul contractual, cat
si a specificului legat de normele de igiend, cu aplicarea ei corectd in practicd si cu toate
actualizarile, conform legislatiei in vigoare;

Indeplineste orice alte atributii repartizate de primar, seful serviciului si seful centrului.

Titulatura postului: BUCATAR

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Gestioneazé alimentele din magazia de alimente si din dotarea bucatariei de care raspunde:
Ridica alimentele de la magazie realizénd si gestiunea alimentelor;

Nu acceptd de la magazie alimentele alterate sau expirate §i intocmeste referat de scoatere a
acestora din gesiune, motivand cauza;

Manipuleazi alimentele de la magazie in vase curate si acoperite, iar inainte de inceperea
pregdtirii hranei va avea in vedere ca toate suprafetele si fie spilate si dezinfectate cu
solutie de cloramina;

Nu tine alimente crude alaturi de cele preparate. Este interzisa refolosirea ca materie prima a
preparatelor culinare finite.

Asigura prepararea hranei in perfecta stare de igiend, potrivit meniurilor stabilite, raspunzand
de calitatea si cantitatea hranei preparate.

Respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente.

Pastreaza probele alimentare timp de 36 ore la frigider (etichetate in borcane curate) .
Pregateste mesa copiilor cu tacamuri si vesela curate si dezinfectate cu cloramina timp de 30
de minute.

Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti copiii, respectindu-se cantitatea
prevazuta in lista zilnica de alimente si retetar.

Hrana ramasa dupa servirea mesei, o va imparti ca supliment copiilor. Restul de alimente il
va depune in butoiul special destinat, fira a se face mizerie.

Nu are voie sa opreascd mancarea de pe o zi pe alta.

Desfasoara in functie de necesitd si lucrari de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

Va purta in permanentd echipamentul corespunzator, boneta sau batic in perfectd stare de
curatenie si va respecta cu strictete regulile de curitenie si igiend personala .

Asiguri efectuarea curiteniei zilnice si generale pe mesele de lucru si a tuturor anexelor in
care s-a preparat mancarea in bucétarie si oficiul de primire a mesei.

Nu va permite accesul persoanelor straine sau cele din alte sectoare in bucatarie.

Asigurd buna fintretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea
bucatarie;

Respectd normele de protectie contra incendiilor si normele de protectie a muncii.

Efectueaza obligatoriu examenele medicale periodice la termenele prevazute de lege.
Respectd circuitele functionale ale bucatariei (servirea alimentelor separat de cel de
debarasare, depozitarea rezidurilor alimentare, a materialelor de igienizare si a obiectelor
personale in afara spatiului de preparare a hranei).

Ofera copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament.

Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperind si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucrari de igienizare, prin varuire, in blocul alimentar;
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Comunica si coopereaza cu ceilalti angajati pentru buna desfasurare a activitatii din centru;

Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii;

Respectd Regulamentul intern;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Centrului de zi

Agigea.

* Raspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzitor functiei pe care o
detine, avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducatorul ciruia ii
este subordonat, pastrand in permanentid secretul de stat, secretul de serviciu si
confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia
cunostinta in cadrul functiei;

e In permanents va avea respect faa de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

e Cunoagterea legislatiei privitoare la administratia publica locali, personalul contractual, cat
si a specificului legat de norme de igieni si preparea de alimente, cu aplicarea ei corecti in
practica si cu toate actualizarile, conform legislatiei in vigoare:

e Indeplineste orice alte atributii repartizate de primar, seful serviciului si seful centrului.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local ale comunei Agigea/ bugetul de stat:

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jjuridice din tara si din
striainatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRU,

Psih. Constantin Ana-Maria

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasex ¥ pentru legalitate
4

SECRETARUL GF AL COMUNE]I,
Laure
M ssevissvaees i n— =
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ANEXA nr.2 la HCL nr.11/30.01.2026

COMUNA AGIGEA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA, ASISTENTI PERSONALI SI ARHIVA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL CENTRUL DE ZI AGIGEA

BROSURA INFORMATIVA

AFLATI CA:

Compartimentul Centrul de zi Agigea este coordonat de Compartimentul de Asistentd Sociala din
cadrul Serviciului Asistentd Sociald, Asistenti Personali si Arhiva, detine licentd de functionare
provizorie Nr.2485 emisd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si valabila pana la data de
16.05.2026 si are o capacitate de 35 de locuri.

VIZIUNEA CENTRULUI DE ZI AGIGEA
Centrul de zi Agigea este un lider , la nivel local, in furnizarea de servicii de calitate in
protectia copilului, in strinsa legaturd cu autoritatile locale si cu sprijinul comunitatii.
MISIUNEA CENTRULUI DE ZI AGIGEA
Centrul de zi Agigea previne abandonul si institutionalizarea copiilor din comunitate prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educare, recreere-socializare, consiliere,




dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, orientare scolara si profesionala pentru copii, dar si
activitdti de sprijin, consiliere si educare pentru parintii sau reprezentantii legali ai copilului.
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BENEFICIARII CENTRULij’i DE ZI AGIGEA

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi Agigea" sunt copii cu domiciliul in comuna
Agigea sau care locuiesc firi forme legale pe raza Comunei Agigea, situatie exceptionald constatata
prin anchetd sociald, care provin in special din urmatoarele categorii de familii care prezinta risc de
separare de familia lor sau/si situatii de vulnerabilitate conform Legii 156/30.05.2023 privind
organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie:

- familii in care ambii parinti lucreaza si nu existd sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului cu cerinte educative speciale;

- familii monoparentale sau in curs de divort;

- familii in care sunt cazuri de consum de droguri (alcool, stupefiante etc) ;

- familii in care sunt cazuri de boli cronice grave ;

- familii in care unul sau ambii parinti sunt someri/fari ocupatie;

- familii in cele cu un nivel de trai ce defineste siricia;

- familii in care existd o lipsd de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor in ciuda conditiilor
socio-economice bune;

- familii in care este neglijata igiena, sanatatea si educatia copilului;

- familii in care existd abuz fizic, emotional sau sexual;

- familii in care existd un nivel moral scazut ;

- familii in care périntii nu pot si-si ajute copiii (din motive independente sau nu de vointa lor)
deoarece acestia din urma au cerinte educative speciale;

- familii cu venituri reduse si fard beneficii de asistenti sociala;

- familii care ocupa fara drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal sau locuinte
improvizate ori spatii care nu sunt destinate locuirii;

- familii care nu dispun de spatiu locuibil suficient raportat la numirul de persoane, respectiv locuinta
este supraaglomerata;

- familii care locuiesc in spatii improprii sau care intdmpina probleme privind siguranta si igiena
locuintei;

- familia are in ingrijire 0 mama minora sau o minora gravida;

- parinte unic sustindtor sau ambii parinti plecati la munca in striinitate;



- familie cu unul sau mai multi copii care au revenit in t{ara de origine dupa o experienti de peste 1 an
de migratie;

- familie care are in componentd membrii adulti cu dizabilitati care le afecteazd semnificativ calitatea
vitii si participarea lor la viata sociala;

- are cel putin un membru al familiei care nu are acte de stare civila;

- familie care a avut sau are mai multi copii pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciald,
in conditiile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- familie care a avut sau are unul sau mai multi copii pardsiti in unititile sanitare;

- familie care are sau a avut unul sau mai multi membrii condamnati la o pedeapsa privativa de
libertate;

- familie care are unul sau mai multi copii polispitalizati;

- familie care are unul sau mai multi copii de varsta scolara care nu au fost inscrisi intr-o forma de
invatdmant sau care nu frecventeazi cursurile unei forme de invatdmant obligatoriu;

- familie care are unul sau mai multi copii cu cerinte educative speciale;

- familie in care situatia economica si conditiile de locuit precare existente sunt considerate situatie
de risc de sdridcie monetard sau sdricie extrema;

- copii care se afld in anumite situatii de vulnerabilitate cum ar fi: comportament delicvent, parasirea
repetatd a domiciliului, consumul de alcool §i droguri, tentativd de suicid si abandon scolar, chiar
dacd familia se ocupé de cresterea si ingrijirea lor.

CENTRUL DE Z1 AGIGEA OFERA URMATOARELE _SERVICII:
- educationale;
- consiliere psihologica pentru copil si familie;
- suport emotional;
- socializare si petrecerea timpului liber;
- reintegrare familiala si comunitard;
- alte servicii de suport.

Copiii beneficiaza de doud mese zilnice. SERVICIILE CENTRULUI SUNT GRATUITE.
CONDITIILE DE ACCES/ADMITERE iN CENTRU SUNT URMATOARELE:

a) acte necesare:

- copie certificate nastere copil;

- copie act de identitate parinti;

- certificate casdtorie sau hotarare de divort;

- adeverintd de venit de la locul de munci al parintilor sau/si taloanele de pensie;

- cupoane de alocatii de stat sau/si alte beneficii sociale;




- adeverinta scoald/gradinita;

- aviz epidemiologic de la medicul de familie;

- documente medicale care sd ateste cazuri de boli grave (daca exista in familie);

- cerere de inscriere (se realizeaza la sediul Centrului de zi Agigea);

- copie certificat incadrare in grad de handicap daci e cazul;

- copie certificat de orientare gcolara pentru copilul cu CES;

- alte acte relevante, dupa caz.

b) criterii de admitere: vérsta copil de la 3 ani la 18 ani sau pana la absolvirea invatimantului
obligatoriu, cu posibilitatea de prelungire in cazul copiilor cu CES/handicap.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE:

- copie certificate nastere copil /copii;

- copie act de identitate parinti/reprezentanti legali ai copiilor sau /si alte persoane care locuiesc cu
familia si se gospodaresc impreuna;

- certificat cdsatorie sau hotdrre de divort (daci este cazul);

- adeverintd de venit de la locul de munca al parintilor sau/si taloanele de pensie;

- cupoane de alocatii de stat, de sustinere; cupoane de ajutor social;

- adeverinta scoala/gradinita;

- aviz epidemiologic de la medicul de familie;

- documente medicale care sd ateste cazuri de boli cronice/grave (dacd exista in familie);
- cerere de inscriere (se realizeaza la sediul Centrului de zi Agigea)

- declaratie tip pe proprie raspundere privind venitul daca lucreaza fira forme legale..

Scopul serviciului social "Centrul de zi Agigea" este oferirea de servicii sociale prin care se

asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai pentru

depasirea situtiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.



FACILITATI OFERITE BENEFICIARILOR / FAMILIILOR:

beneficiarii primesc servicii intr-un mediu accesibil, sigur si amenajat corespunzitor;

se asigura consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;

centrul promoveazi un stil de viatd sanatos si faciliteaza accesul la serviciile medicale /
consiliere pentru copil si familie;

consiliere cu privire la accesarea de dispozitive medicale gratuite prin Casa Judeteand de
Asigurari de Sanatate Constanta;

consiliere cu privire la accesarea diferitelor beneficii sociale, venitul minim garantat, burse
sociale, alte ajutoare banesti in conditiile legii;

mediere pe piata muncii;

ajutor material din donatii/sponsorizari;

recompensarea beneficiarilor cu rezultate bune prin: excursii, tabere (organizate doar din
sponsorizari);

organizarea in cadrul centrului a zilelor de nastere ale copiilor beneficiari;

cultivarea talentului, valorizarea potentialului artistic/sportiv al copilului prin participarea la
diverse concursuri/competitii locale, judetene sau nationale;

activitati specifice pentru integrare/reintegrare sociala;

activitti de recreere si socializare;

asigurarea conditilor si materialelor necesare pentru derularea activitatilor instructiv-
educative, recreative si de socializare;

dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor pentru viata independenta;

in functie de varsta copiilor, se efectueaza activititi domestice/gospodaresti desfasurate in
centru, impreuna cu personalulul centrului;



pentru copiii cu probleme psiho-emotionale centrul asigura consiliere si sprijin practic pentru

accesarea serviciilor si terapiilor specializate de reabilitare neuro-psihica;

- centrul asigurd consiliere si sprijin practic pentru accesarea serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilititi;

- centrul asigurd servicii de suport in vederea facilitdrii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru certificatul de orientare scolard si profesionala pentru
copiii cu cerinte educationale speciale sau pentru certificatul de incadrare a copilului cu
dizabilitati intr-un grad de handicap;

- copiii beneficiazd de o alimentatie sinatoasa si echilibrata, care asigurd toate principiile
nutritive necesare cresterii si dezvoltarii acestora (meniul este avizat de catre un medic
nutritionist);

- centrul promoveazi un stil de viatd sanatos, realizeaza activitdti de instruire privind
interventii de prim ajutor si de educatie pentru sinitate;

- centrul favorizeazi implicarea in situatii cotidiene care sa duca la asimilarea unui comportament

adecvat in societate (scoald, cinema, excursii, tabere, cofetarii, muzee, etc.)

L} 4

IMPORTANTA SERVICIHILOR PENTRU COMUNITATE SI FAMILIE

Centrul de zi Agigea intervine in dezvoltarea socio-psiho-educativa a beneficiarilor sii, pentru a da sansa
cdt mai multor copii proveniti din familii aflate in situatia de risc si-gi desfigoare in conditii optime, activitatea
scolard i extra-gcolard imperios necesard pentru gasirea unui loc de munca in societate si implicit pentru a
putea duce o viaga cu minimum de decenti.

Scopul activitatilor Centrului de zi Agigea este de a dezvolta si promova activititi specifice varstei,
nivelului de pregatire si interesului personal, de a sprijini copiii care provin din medii sociale defavorizate si
finalizeze invétdmantul scolar obligatoriu ca punct de plecare pentru o viata decenta, de a ii integra social si
profesional si de a preveni fenomenul de abandon scolar si delincventi juvenili.



PRINCIPALELE ACTIVITATI DESFASURATE PE PARCURSUL UNUI AN:

- Activitd{i educative extragcolare (sprijin in realizarea sarcinilor scolare pentru acasa, la care copiii prezinta
dificultati de intelegere/asimilare, exercitii de dezvoltare a creativitiii, a memoriei — redare a informatiilor,
exercifii de dezvoltare a gandirii logice, jocuri educative, initiere in utilizarea calculatorului etc.) cu scopul
cresterii performantei scolare;

- Activitafi recreative si de socializare/integrare adecvate grupului: jocuri cu rol socializator, excursii, tabere,
picnicuri, vizionari de filme cu teme si rol formator pozitiv, organizarea unor zile festive (zile de nastere, etc.);
- Consiliere psihologici (individuala, de grup) atat cu beneficiarii cét si cu reprezentantii legali ai lor;

- Activititi de tipul ,,Scoala Parintilor” avand ca teme: Drepturile copilului; Drepturile omului;
Importanta scolarizarii; Protectia sociala si protectia copiilor; Igiena locuintei si economia casnica;
Igiena alimentard; Educatia de bazi, factor important pentru viitorul copiilor; Stimularea timpurie a
copiilor; Comunicarea cu copiii; Exercitarea controlului parental conform vérstei copilului;
Importanta jocului si a jucériei in dezvoltarea copilului; Consecinte ale abuzului fizic, emotional si
Prevenirea accidentelor copiilor; Prevenirea consumului de droguri; Formarea deprinderilor
manuale si gospodaresti la parinti; etc;

- Activitafi pentru asigurarea necesarului caloric si proteic adecvat vérstei (exista un meniu fix adaptat nevoilor
copiilor, avizat de catre un medic nutritionist);

- Activitai orientate spre dobandirea unor deprinderi de baza pentru o viata independent (orientare scolar si
profesionald, autogospodarire, ,,ateliere de creatie” — foto, colaj, pictura, desen, realizarea de obiecte
handemade, etc.);

- Acordarea de sprijin socio/psiho/educativ copiilor aflati in situatii de risc (abandon familial, abandon scolar,
boli cronice, etc);

- Oferirea de consiliere psihosociala copiilor/familiilor beneficiarilor aflati in situatii de risc de abandon
scolar/delicventa juvenila;

- Activititi pentru asigurarea cresterii gradului de integrare atat in institutii educative formale, cat si in
comunitate;

- Activitati terapeutice ( ludoterapie, meloterapie);

- Activitati de preventie cu sprijinul Politiei Locale: violenta/bullying, consum de droguri sau alte substante
nocive, circulatie rutiera, etc.



- Activitati cu scoala, gradinita, biserica, biblioteca, conform protocoalelor de colaborare interinstitutionala la
nivelul comunitatii;

- Activitati de initiere in utilizarea PC;

- Activitati de valorificare a potentialului artistic, sportiv;

- Activitati de: ecologizare, autogospodarire, educatie pentru sanatate (cu tematica sanitari si de igien).

- Activitati de dobandire a bunelor maniere in societate;

- Participarea la: piese de teatru, spectacole, scenete, film, vizitarea muzeelor, plimbri in parcuri, competitii
sportive locale, concursuri de interpretare locale, judetene si nationale, etc.

- Activitati de dans;

- Activitati de: cunoagtere a drepturilor si responsabilitatilor copiilor; dezvoltare personali/sociala, educatie
pentru societate;

- Activitati de atragere de sponsoriziri din comunitate cu scopul imbunatatirii calititii vietii copiilor din medii
defavorizate (campanii de informare si strangere de fonduri, etc);

- Activitati de orientare scolar si profesional;
- Consiliere psihosociala individuald si de grup pentru copii si pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- Consiliere psihosociald individuald privind sarcinile nedorite si lipsa comportamentului de planning
familial;

- Mediere pe piata muncii pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;




ORGANIGRAMA CENTRULUI DE ZI AGIGEA:

I.

MO th b b b

SEF CENTRU- | post
INSPECTOR DE SPECIALITATE — 1 post
PSIHOLOG — 1 post

ASISTENT SOCIAL — 1 post
EDUCATOR ~ 1 post

BUCATAR — 1 post

INGRIJITOR - 1 post

DATE DE CONTACT:

SEF CENTRU - psih. Ana-Maria Constantin
Asistent Social - luliana Onete

CENTRUL DE ZI AGIGEA

Agigea, jud. Constanta, Aleea Teilor, nr 4
Tel./fax 0241 737170
e-mail:office_centrul_de zi agigea@yahoo.com



PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemnégazi pentru legalitate



ANEXA nr.3 la HCL nr.11/30.01.2026

COMUNA AGIGEA

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA, ASISTENTI PERSONALI SI ARHIVA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL CENTRUL DE ZI AGIGEA

CARTA DREPTURILOR BENEFICIARILOR DE SERVICII DE ASISTENTA
SOCIALA DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI CENTRUL DE ZI AGIGEA

Capitolul I - DREPTURI GENERALE

Art.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi Agigea" sunt copii cu
domiciliul in comuna Agigea sau care locuiesc fird forme legale pe raza Comunei Agigea,
situatie exceptionald constatatd prin anchetd sociald, care provin in special din urmitoarele
categorii de familii care prezintd risc de separare de familia lor sau/si situatii de
vulnerabilitate conform Legii 156/30.05.2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a
separdrii copilului de familie:

- familii in care ambii périnti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului cu cerinte educative speciale;

- familii monoparentale sau in curs de divort;

- familii in care sunt cazuri de consum de droguri (alcool, stupefiante etc) ;

- familii in care sunt cazuri de boli cronice grave ;

- familii in care unul sau ambii périnti sunt someri/fara ocupatie;

- familii in cele cu un nivel de trai ce defineste séracia;

- familii In care existd o lipsd de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor in ciuda
conditiilor socio-economice bune;

- familii in care este neglijata igiena, sanatatea si educatia copilului;

- familii in care exista abuz fizic, emotional sau sexual;

- familii in care exista un nivel moral scazut ;

- familii in care parintii nu pot sa-si ajute copiii (din motive independente sau nu de vointa
lor) deoarece acestia din urma au cerinte educative speciale;

- familii cu venituri reduse si fara beneficii de asistenta sociala;

- familii care ocupa féard drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal sau
locuinte improvizate ori spatii care nu sunt destinate locuirii;

- familii care nu dispun de spatiu locuibil suficient raportat la numarul de persoane, respectiv
locuinta este supraaglomerata;

- familii care locuiesc in spafii improprii sau care intimpind probleme privind siguranta si
igiena locuintei;

- familia are In Ingrijire 0 mama minord sau 0 minora gravida;

- périnte unic sustindtor sau ambii parinti plecati la munca in striinitate;

- familie cu unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o experienta de
peste 1 an de migratie;

- familie care are in componentd membrii adulfi cu dizabilitati care le afecteaza semnificativ
calitatea vitii si participarea lor la viata sociala;

- are cel pufin un membru al familiei care nu are acte de stare civila;



- familie care a avut sau are mai mulfi copii pentru care a fost stabilitd 0 misura de protectie
speciald, in conditiile Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- familie care a avut sau are unul sau mai mulfi copii parasi{i in unititile sanitare;

- familie care are sau a avut unul sau mai multi membrii condamnati la o pedeapsi privativa
de libertate;

- familie care are unul sau mai mul{i copii polispitalizati;

- familie care are unul sau mai multi copii de varsta scolara care nu au fost inscrisi intr-o
forma de invajimant sau care nu frecventeaza cursurile unei forme de invafdmant obligatoriu;

- familie care are unul sau mai multi copii cu cerinte educative speciale;

- familie in care situatia economica si conditiile de locuit precare existente sunt considerate
situatie de risc de sardcie monetara sau sdricie extrema;

- copii care se afld in anumite situatii de vulnerabilitate cum ar fi: comportament delicvent,
parésirea repetatd a domiciliului, consumul de alcool §i droguri, tentativa de suicid si abandon
scolar, chiar daca familia se ocupa de cregterea si ingrijirea lor.

Art.2. Serviciile sociale se acorda la solicitarea clientului sau in urma sesizirilor venite din
partea cetatenilor, unor institutii sau reprezentanti legali ai societatii civile. Compartimentul
de Asistentd Sociala intocmeste un plan de servicii pentru prevenirea abandonului si
institutionalizarii copilului.

Art.3. Drepturile se stabilesc ori inceteazi in conditiile si procedurile previzute de normele
legale in vigoare.

Art.4. Drepturile beneficiarilor Centrului de zi Agigea sunt aduse la cunostinta acestora si a
angajatilor prin afisarea Cartei la sediul institutiei si prin orice mijloace de informare
accesibile persoanelor interesate.

Art.5. Prezenta carta se va completa periodic in functie de dezvoltarea si diversificarea
serviciilor sociale la nivelul compartimentului si functie de reglementarile legale ce vor
apdrea in domeniu.

Capitolul II - DREPTURI COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art.6. Beneficiarilor serviciilor sociale li se respecta drepturile si libertatile fundamnetale fara
nicio discriminare bazata pe etnie, sex, sau orientare sexuald, stare civila, convingeri politice
si/sau religioase, deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

Art.7. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la demnitate prin recunoasterea
valorii fiecdruia ca fiintd rationald, posesoare a unor drepturi si libertati inalienabile,
indestructibile si imprescriptibile, capabila si isi controleze propria sa viatd, exceptindu-se
convingerile sale politice, religioase, culturale, sociale.

Art.8. Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd dreptul la autodeterminare prin
implicarea lor directd in luarea deciziilor privind interventia sociald care ii vizeazi, cu
afirmarea dreptului clientului la libertatea de a alege varianta de interventie optima.

Art.9. Beneficiarilor de servicii sociale li se asigura continuitatea serviciilor sociale furnizate
atat timp cdt se mentin conditiile care au generat starea de nevoie, precum si daca resursele
umane, materiale si financiare ale compartimentului permit acest lucru.

Art.10. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la politete si consideratie din partea
profesionistului, credndu-se posibilitatea unei cooperiri constructive intr-un climat de
incredere reciproca intre factorii implicati in acordarea de servicii sociale.

Art.11. Beneficiarul de servicii sociale are dreptul la noninterferentd, respectiv are dreptul la
retinere, acea libertate negativa care conferd demnitatea de a avea propriile sale valori si
credinte si a nu discuta cu profesionistul situatii pe care nu le considera relevante pentru



problema respectiva, beneficiarul fiind indreptatit sa decida daca doreste sau nu o alta forma
de ajutor.

Art.12. Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd dreptul la viatd intima pe tot parcursul
procesului de furnizare a serviciilor.

Art.13. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul si fie informati asupra situatiilor de risc,
precum si asupra drepturilor sociale.

Art.14. Beneficiarii de servicii sociale pot sa participe la luarea deciziilor privind interventia
sociald care li se aplica, putand alege varietatea de interventii, daca acestea existi.

Art.15 Beneficiarii de servicii sociale au dreptul sd participe la evaluarea serviciilor sociale
acordate putdnd negocia orice modificare cu profesionistul si de a realiza orice activitate de
interventie pe baza unui contract, contractul putand fi modificat unilateral.

Art.16. Beneficiarii de servicii sociale sunt protejati de lege, atat ei, cat si bunurile lor, atunci
cind nu au capacitate de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie.

Art.17. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la
acordarea de servicii sociale.

Art.18. Beneficiarilor de servicii sociale trebuie si le fie respectate toate drepturile speciale
care privesc minorii sau persoanele cu handicap.

Art.19. Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd dreptul la confidentialitate si intimitate,
informatiile privind identitatea clientului si aspectele de intimitate ale problemei sale
neputand fi divulgate sau facute publice decét cu permisiunea acestuia.

Art.20. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele
situatii prevazute de lege:

a. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b. cénd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup
social;

C. pentru protectia viefii, integritatii fizice sau sanatatii persoanei, in cazul in care
acestea se afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridicd de a-si da
consimtamantul.

Art.21. Beneficiarii de servicii sociale pot sesiza orice angajat in cazul in care constatd
nereguli in acordarea serviciilor. Daca neregula sesizatd nu poate fi remediata pe loc si nu este
de competenta angajatului sesizat, beneficiarii pot sesiza conducerea compartimentului care
va lua in cel mai scurt timp masurile corespunzitoare.

CAPITOLUL III - OBLIGATII COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII
SOCIALE

Atr.22. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a spune profesionistului adevirul, de a
furniza acestuia informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala, sociald, medicald
$1 economica.

Art.23. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a accepta responsabilititi, respectiv de
a-si asuma toate responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii,
al comunitétii si ca cetdtean, in acord cu normele in vigoare.

Art.24. Beneficiarii de servicii sociale sunt obligati sa participe la procesul de furnizare a
serviciilor sociale.

Art.25. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sa comunice Compartimentului Centrul
de zi Agigea orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor materiala pe tot parcursul
acordarii serviciului social.

Art.26. Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a coopera cu profesionistul in acordarea
serviciilor sociale.



Art.27 Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a manifesta respect in relatia cu
profesionistul.

Art.28 Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sa respecte programul centrului.

Art.29 Beneficiarii de servicii sociale au obligatia sa respecte regulamentul centrului.

Art.30 Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a respecta contracul de furnizare de
servicii sociale incheiat de Compartimentul Centrul de zi Agigea.

Art.31. Beneficiarii serviciilor sociale au indatorirea de a manifesta respect si pretuire fatd de
centru si angajatii acestuia.

Art.32. Beneficiarii serviciilor sociale au indatorirea de a pastra in bune conditii patrimoniul
centrului, de a respecta normele de igiend si de a plati despagubiri pentru orice dauna produsa
din culpa lor.

Art.33. Beneficiarilor de servicii sociale le este interzis accesul in incinta unitatii cu bauturi
alcoolice, cit si sub influenta acestora.

Art.34. Beneficiarii de servicii sociale trebuie sa aiba tinuta si comportament decent, si aibi o
atitudine de respect reciproc si un limbaj adecvat, politicos.

Art.35. Este interzisd in incinta centrului agresivitatea, etilismul si orice acte cu caracter
obscen sau indecent.

Art.36. Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a nu solicita servicii suplimentare sau
de alta natura decat cele care fac obiectul contractului incheiat.

CAPITOLUL 1V : DISPOZITII FINALE

Art.37. Prezenta carta va fi imbunititita periodic, dati fiind complexitatea acordarii
serviciilor in domeniul asistentei sociale.

Art.38. Carta drepturilor se va aduce la cunostinta beneficiarilor prin afisarea la sediul
centrului cét si prin alte mijloace accesibile persoanelor interesate.

Art.39. Prezenta cartd a drepturilor a fost aprobata in sedinta Consiliului Local Agigea in data
de

Sef centru,
Psih. Constantin Ana-Maria

PRESEDINTE DE SEDINT::\, Contyasemnea¥a pentru legalitate
SMOCHINA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
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Amenajarea spafiilor exterioare: bidnci, foisoare, spatii verzi — intretinerea
spatiilor exterioare existente prin vopsit, lacuit, ingrijirea plantelor exterioare,

udarea lor,vopsirea gardului, , etc. Ingrijitoare
Reorganizarea spatiilor de depozitarea a deseurilor menajere.
6 | Misuri de imbunatatirea alimentatiei: permanent Sef centru
Sala de servire a mesei cu suficient spatiu, igienizata, cu acces usor.
Spatii pentru gospodarie proprie — dotarea bucitiriei cu echipament nou,
modern care sd usureze pregitirea hranei si micsorarea timpului in care Bucitar
aceasta este realizata.Reactualizarea meniurilor saptiménale. Achizitionarea
de dispositive pentru servirea mesei .
7 | Respectarea normelor si cerintelor impuse de Inspectoratul pentru Situatii de permanent Sef centru
Urgenta.
Alocarea de fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice noi de
aparare impotriva incendiilor si pentru mentinerea functionalitatii celor
existente.
8 | Masuri de imbunatatire a comunicatiilor: permanent Sef centru
Acces permanent la telefon, internet.
Televiziune in camera de orientare scolara. Servicii
Asigurarea mentenantei necesare pentru serviciul de supraveghere video din externalizate
toate salile si spatiile comune.
9 | Masuri de imbunatatire a acccesului in siguranti in Centrul de zi : permanent Sef centru
Rampe de acces
Servicii
externalizate
10 | Lucrari de reabilitare a subsolului cladirii care a suferit infiltratii de la apele pana la Sef centru
pluviale 31.12.2026
Servicii
externalizate

Nota - la finalul anului se va constata indeplinirea actiunilor/masurilor/obiectivelor de mai sus, urmand ca masurile propuse si ne duse la

indepliniresi fie repropuse pentru urmitorul an calendaristic, in masura disponibilitatilor financiare alocate

Sef centru:

Psih. Ana-Maria Constantin
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Asigurarea asistentei tuturor beneficiarilor in -Asigurarea de consiliere sociali | permanent sef centru
realizarea si exercitarea drepturilor lor. si psihologica echipa
-reinnoirea  contractelor  de multidisciplinara
colaborare cu institutiile
implicate in furnizarea de servicii
pentru copii.
Comnunicarea activa cu familiile | -Furnizarea de informatii la | permanent sef centru
beneficiarilor admiterea in centru conform echipa
procedurii operationale privind multidisciplinara
admirea si incetarea furnizirii
serviciilor.
-Sesiuni de informare a parintilor
privind drepturile si | semestrial
responsabilititile copiilor
(sesiuni individuale sau de grup
tip Scoala Périntilor)
Organizarea activitatii curente a | Evaluare sef centru
Compartimentului Centrul de zi Agigea -Fisa de evaluare/ reevaluare trimestrial echipa
-Elaborare PPI multidisciplinara
Monitorizare si revizuire PPI
Elaborarea program zilnic si
afisarea lui
Organizarea meselor festive | zilnic
(sarbatoritii lunii)
Activitati educationale lunar
-Activititi  pentru  efectuarea
sarcinilor scolare
-Activititi nonformale /informale
- Activitati pentru deprinderi de | zilnic
viata independenti
-Activititi pentru sanitate lunar
-Activitdti recreative si de
socializare trimestrial
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Asigurarea formarii profesionale continue si | -Asigurarea participdrii la cursuri | periodic sef de serviciu in limita
permanente a tuturor categoriilor de personal | de formare continui. fondurilor

10 | Instruirea personalului in vederea respectarii Activitati de reactualizare a | Periodic sef centru
Standardelor Minime Obligatorii informatiilor  din legislatia echipa

curenta. multidisciplinara

Il | Amenajarea unei rampe la intrarea in Centrul | Realizarea demersurilor necesare primul sef centru
de zi pentru persoanele care utilizeaza | pentru construirea rampei. trimestru  al
fotoliu rulant. anului

12 | Realizarea  dezinsectiei/dezinfectiei si | Deratizare/dezinsectie/dezinfectie | semestrial sef centru
deratizarii spatiului centrului

13 | Orientare  scolara pentru copiii care | -Realizarea programului  de | trimestrial sef centru
frecventeaza Centrul de zi atat pentru cei cu | orientare scolara si profesionald echipa
cerinfe educative speciale, cat si pentru cei multidisciplinara
de clasa a-VIIl-a care sunt orientati spre
licee sau scoli profesionale.

14 | Realizarea serbarii de Criciun precum si | Companii de sensibilizare a | Decembrie sef centru
realizarea unei campanii de sensibilizare a | comunitatii i strAngere  de echipa
comunittii  referitoare la  prevenirea, | donatii pe tot parcursul lunii multidisciplinara
abandonul si institutionalizarea copilului decembrie

I5 | Promovarea dreptului tuturor copiilor la | Mediatizare drepturilor copilului | periodic sef centru
educatie prin  prevenirea abandonului echipa
scolar/familial. multidisciplinara

19 | Intocmirea de anchete sociale in vederea | -Realizarea anchete sociale anual echipa
reevaluarii anuale a tuturor beneficiarilor multidisciplinara
existenti.

20 | Atragerea de resurse financiare, materiale si | -atragere de fonduri, contactare | Permanent sef centru
umane pentru desfagurarea in bune conditii | de entititi economice in masura
a activitatilor de recreere si socializare. sa sprijine acest demers.

21 | Analiza cererilor pentru inscrierea 1in | -Ancheta sociald La cerere sef centru
Compartimentul Centrul de zi Agigea -Discutii cu familia echipa

-Verificarea conditiilor de locuit, multidisciplinari
a veniturilor familiei
23 | Intocmirea rapoartelor de activitate lunare de | -Rapoarte de activitate pentru | lunar sef centru




ssessssssssssnnsnnss sssss s

njudane|

LR N W R Iy n

TANNWODATV/TVHANAD TNUV.LAADIIAS

ajei[e39] nyjuad BZesuwase U0

Ssssssssssssasennnnans

ULUBISUO)) BURIA-BUY YIS

NIUII JOg
L20T 10jpULIn
nIuad Jos Juenuel SUNMOE 3p Ue[d- | [nue od ounijoe op mnuerd eanwoouy | 9
nnuao Jas [enue |enue podey- 1e1IALOR op [enue Mnuoder gaImwoo] | 7
ereurjdiosipnnu
ediyoa -areurjdrosipymur radiyos rquaw ereurjdrosipunid ediyos aneo







"gleia op wapunidap ap areuLioy
9P NES dAIRIOAI “3[eUOIIBINDA [}B)IAIIOE
ur JoyiA od eare1oqe[od wiop aN
'920T°50°91 2p eaep e| gued gliqe[ea
1s aridopy 18 nnpido)y Jojumdai(g
BI04 nnuad gleuolieN BaIRILIOINY
d[e100g  HiEIIEPIOS IS In[njaluL,
Pllwe Uy [RIS)STUIIN
3p  BSIWD  GQyTIIN  dJeuoljouny
ap ejuadi aurjap vafidy 1Z ap [nnud)
‘11dod ap gz 1$1osul Juns
woazaxd ur rer ‘ndod £9z ap Jepwnu
un [eIsise 1soj ne 9z0Z'10°10 €| gued
‘Bo ljeyy
‘inpnjidos
B3JRONPA 1§ BIILILINDS ‘Bal(1ISul
nnuad andig| erjrwey nuifiads  gisixo
nu 1§ ezearon] Huued nque 21ed Uul-
‘aunq 301WOU0II-01908 J0[IIPU0d
epnid  up ‘1o[udoo  eaizeonpa 15 BaI91$AI0
nnuad srednooard ap esdi] o gisixa aied uj -
mmmowzmw
2152UIjap 99 181} AP [SAIU UN ND J[3D U] -
EmEOW
uns fjuued nque nes [nun a1ed up -
:221U015 1[0q 9P 1INZBD JUNS J18d U] -
‘030 “inSoup “joooye
2p wWNSUod 9p LINZEd JUNs Aed UJ -
410A1p 3p
SInd uy nes deudiedouows 1jiwe, -
20518y 19unwod ezes od ezei[1d1wop
20BD IS JMBNOYIP ul  dePe  []IWe]
utp uiaoad ared sojidos ezeassaipe as
IZ 3p |NJUID 9P JIBPIOJE I[IIDIAIIG

"2a3I8Y 1Z 9p IN[nNud)
mdoo ap wmge as-npuginong reuorjows
Hepaur e 1§ oonoepip aiped  ‘riunigq

NADYYED 3d YSNALNI
dI-[NON4g 4d ILNIWOIN NI [1d0D

“10[11doo 1e 1eSa| 1jueiuazaidal
1§ njuued nnuad areonpa 1§ 2191[1SU0D
‘utlads  op renanoe 1§ wnoaxd ‘ndoo
nnuad ereuoisajord 1§ wIRj0dS QuvIUALIO
‘gluapuadapur ejeia ap aojuppundep e
9IB}[OAZID “IDI[ISUOD ‘AIBZI[BIDOS-2I021D3)
‘areonpa  ‘aarfuBur ap enanoe doun e
‘1911z Indwn ad ‘easeanise uud aeyunwos

uip Jorndoo BAIBZI[RUOIIMIISUI IS
[nuopueqe duiadad eaSi13y 1z op [nuua)
VANNISIIN

“igiunwod nutluds no 1§ aeoo]
3ltjgraone nd ganjesa) gsuens ul ‘infnidod
eljosjoad  ur deEd AP 1OIAIRS  Ap

BAJBZIUIN) Ul ‘[BDO] [JAIU B| “I3PIT]
VANNIZIA

920 10°0E/1 14U TTOH B[ 9 U VXHNYV



Vi asteptam cu drag!
Centrul de zi oferd urmatoarele servicii:
- educare;
- consiliere psihologicd pentru copil
si familie;
- suport emotional;
- socializare si petrecerea timpului
liber:
- reintegrare familiald si comunitari;
- alte servicii de suport.
| beneficiazd de douii mese zilnice.
lile centrului sunt gratuite.

——
—
—

i

Acte necesare pentru inscriere:

- copie certificate nastere copil;

- copie act de identitate parinti;

- certificate casatorie sau hotarare de
divort;

- adeverintta de venit de la locul de munca
al parintilor sau taloanele de pensie;

- cupoane de alocatii de stat, de sustinere
pentru familii;

- adeverinta scoald/gradinita (dacd este
cazul);

- aviz epidemiologic de la medicul de
familie;

- documente medicale care si ateste
cazuri de boli grave (daca existi in
familie);

- cerere de inscriere (se realizeaza la sediul
Centrului de zi Agigea).

DATE DE CONTACT
Sef centru. Ana-Maria Constantin
Asistent Social: luliana Onete

COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI AGIGEA
Aleea Teilor, nr 4
Tel./fax 0241 737170
e-mail:office_centrul_de zi_agigea@yahoo.com

COMUNA
AGIGEA

COMPARTIMENT
CENTRUL DE ZI
AGIGEA

ALEEA TEILOR, NR.4
COMUNA AGIGEA
JUD. Constanta
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