ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR..3X.!
Din 15 noiembrie 2021

privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea
Planului Anual de Lucru al Consiliului Local

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedintii extraordinara:

- Avand in vedere:
e Referatul nr. 6314/77859/(RU)77860 din 03.11.2022 al Serviciului Administratie
Publica Locala;
* Expunerea de motive a dlui. ec. Nechifor Florin - Primarul municipiului Adjud - la
proiectul de hotérdre privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea Planului
Anual de Lucru al Consiliului Local;
e Raportul de specialitate nr. 6314/77887/(RU)77888 din 03.11.2022 al Serviciului
Administratie Publica Local3;
- Tinand cont de avizul Comisiei juridice si de disciplina;
- in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,a”, art. 139 alin. (3) lit. ,,i” si
art. 243, alin (1), lit. ,a” din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Metodologia pentru elaborarea Planului Anual de Lucru al Consiliului
Local (PALCL) conform anexei ce face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Publicitatea si comunicarea prezentei hotirdri se vor face de citre Serviciul
Administratie Publica Locala.

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi,
Consilier, Secretar Genexal,

Cristea Ovidiu-Rzvan_ Jr. Sihisan Andra-Ginaveva
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexiila HCL nr. 3¥/ / /9. 1. 2021,

METODOLOGIA
pentru elaborarea Planului Anual de Lucru al Consiliului
Local

In cadrul proiectului

Ecosistem digital interconectat si integrat in cadrul UAT
Municipiul Adjud

Cod SIPOCA 1189; Cod MySMIS2014+: 154833

Lot 1 - Servicii de consultanta pentru elaborarea Planului Anual de Lucru al
Consiliului Local - inclusiv instruire metodologie PALCL si modul de utilizare

15 Noiembrie 2022
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Consiliul local al municipiului Adjud trebuie s& lucreze predictibil, planificat.
Previziunea actiunilor administrative conduce la predictibilitatea actiunilor din
localitate, astfel ca este necesara o planificare a activitatilor acestuia.

Planul Anual de Lucru al Consiliului Local (PALCL) reprezintd un instrument de
planificare anuala a actiunilor autoritatii deliberative - consiliul local. La sfarsitul anului,
pentru anul urmator, consiliul local realizeaza o planificare a proiectelor de hotarari, pe
luni calendaristice, pe care intentioneaza sa le supuna dezbaterii si aprobarii. Pentru a
putea fi introduse in PALCL, proiectele trebuie s& indeplineascd anumite conditii de
maturitate si oportunitate.

PALCL este un instrument de lucru, de planificare strategica, utilizabil la nivelul
administratiei publice locale din Romaénia, fiind construit in conformitate cu prevederile
legale ce reglementeaza organizarea si functionarea autoritatilor publice locale.

Procesul de elaborare, implementare si monitorizare a PALCL este coordonat de citre
Secretarul General al UAT Adjud.

Planul Anual de Lucru al Consiliului Local se poate realiza cu ajutorul unui sistem .
informatic destinat realizarii, planificarii si monitorizarii sale.

Pot introduce proiecte de hotarari in PALCL consilierii locali, primarul si aparatul de
specialitate, institutiile aflate in coordonarea CL, cetatenii si organizatiile
neguvernamentale, alte institutii publice.

Obiectivele elaborarii PALCL:

e Cresterea predictibilitatii actiunilor CL prin planificare;

e Asigurarea prioritizarii proiectelor de hotaréri ale CL;

o Imbunitatirea actului de reglementare la nivelul autoritatilor publice
locale prin planificarea si pregatirea fundamentata a proiectelor de hotirari cu
impact asupra comunitatii.

Consiliul local aproba prin hotarare metodologia de aplicare a PALCL si si asuma
utilizarea acestuia, aproba si ia act de Planul Anual de Lucru al Consiliului Local intocmit
pe baza propunerilor, de rapoartele de monitorizare si Raportul anual de monitorizare a
implementarii PALCL.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Secretarul General al UAT coordoneaza procesul de elaborare, monitorizare si
evaluare PALCL, analizeaza si formuleaza observatii asupra propunerilor de proiecte de
hotarari formulate de initiatori, monitorizeaza printr-o echipa dedicata corelarea dintre
propunerile de proiecte de hotarari introduse in PALCL si documentele strategice ale UAT.

De asemenea, intocmeste Nota prin intermediul careia informeaza CL cu privire la
elaborarea PALCL si Raportul anual de implementare PALCL, care este prezentat spre
informare CL. Intocmeste rapoarte de monitorizare semestriale care sunt prezentate spre
informare CL, precum si raportari periodice asupra evolutiei implementarii PALCL si sprijina
metodologic initiatorii in elaborarea PALCL.

La nivelul aparatului de specialitate al primarului se va desemna prin dispozitie o
echipa tehnica formaté din trei persoane cu responsabilititi in procesul de elaborare si
implementare a PALCL, pe langa SG. Procesul de elaborare si implementare PALCL va fi
coordonat de catre Secretarul General.

Consilierii locali si primarul pot formula observatii asupra fiselor cu propuneri
formulate, dupa caz, urmaresc stadiul unei fise si semnaleaza eventualele neconcordante
catre Secretarul General, monitorizeaza procesul de implementare PALCL si se asigura ca
proiectele de hotarari vor fi supuse aprobarii la termenul propus.

ducerea de proiecte in PALCL

Fac obiectul PALCL toate proiectele de hotarari care vizeaza domenii strategice si au ca
sursa:
- Programul de guvernare;
- Strategii nationale;
- Strategii regionale;
- Strategii judetene;
- Strategia de dezvoltare a localitatii;
- Planul CAF;
- Planul Strategic Institutional;
- Strategia de dezvoltare a institutiei;
- Strategia de achizitii;
- Planul de Mobilitate Urbana;
- Alte strategii elaborate la nivel local;
- Transpunerea directivelor europene;
- Procedurile de infringement;
- Aprobarea de indicatori tehnico-economici de investitii;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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- Solicitari ale autoritatilor publice statale;
- Propuneri ale initiatorului cu impact semnificativ in domeniul reglementat
(pentru care exista sau se vor elabora pana la prezentarea in sedinta Consiliului
local analize/studii /alte documente relevante).
Asadar, se vor introduce acele proiecte care decurg din sursele de mai sus si pentru
care exista informatii necesare completarii tuturor sectiunilor fisei PALCL.
Nu vor face obiectul PALCL:
- numiri si revocari din functie;
- stabilirea unor date;
- acordarea de ajutoare financiare si de urgenta.

Pentru toate proiectele de hotarari propuse pentru PALCL, se completeaza de catre
initiator fisa de mai jos (aceasta va fi disponibila online).

Numdrul de inregistrare Format numeric
Se trece data completarii fisei Format numeric

Se trece numele persoanei care a initiat | Format text
| proiectul si institutia/compartimentul

| In cazurile in care proiectul va fi initiat in | Format text, lista
1 comun de mai multe persoane/institutii, se | predefinitd

| vor trece si numele acestora
j Se va selecta sursa/sursele ce stau la baza | Format text, lista
| propunerii: predefinita

| - Programul de guvernare;
- Strategii nationale;

- Strategii regionale;

- Strategii judetene;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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- Strategia de dezvoltare a
localitatii;

- Planul CAF;

- Planul Strategic Institutional;

- Strategia de dezvoltare a
institutiei;

- Strategia de achizitii;

- Alte strategii elaborate la
nivel local;

- Planul de Mobilitate Urbana;

- Transpunerea directivelor
europene;

- Procedurile de infringement;

- Aprobarea de indicatori
tehnico-economici de investitii;

- Solicitari ale autoritatilor
publice statale;

- Propuneri ale initiatorului cu
impact semnificativ in domeniul
reglementat.

Detalierea sursei Format text, camp pentru
Pentru fiecare sursd selectatd se va detalia: | detaliere.

capitol din programul guvernare, mdsura,
titlul strategiei, directiva, PSI, ,alte surse”
(documente cu fortd juridicd, nu declaratii
de intentii) etc.

proiect:

-urbanism;

-impozite si taxe;
-cadastru;

-asistenta sociala; etc.

Se va alege/specifica domeniul vizat de | Format text

Se realizeazd o scurtd descriere care sd| Format text, cAmp pentru

explice scopul propunerii, justificarea, | detaliere

temeiul legal . (maxim 250 cuvinte)
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Se vor descrie pe scurt (maxim 250 cuvinte)
motivele pentru care s-a considerat cd
proiectul este necesar. Descrierea va avea in
vedere:

-Descrierea situatiei actuale
-Schimbdri preconizate

Se specificd anul si luna in care propunerea
ar trebui aprobatd de Consiliul local.

Format text

Se va alege DA/NU (exista/nu existad
document de fundamentare/justificare)
Daca DA, se vor specifica.

Predefinit, format text

Se va alege DA/NU (exista/nu exista impact
socioeconomic si asupra mediului
inconjurator).

DA:

Pornind de la scop, se va prezenta modul in
care proiectul influenteazd mediul de
| afaceri, mediul social, mediul natural,
| mediul institutional etc.

NU - se trece la rubrica urmatoare

Predefinit, format text

Format text, camp pentru
detaliere
(maxim 250 cuvinte)

Se va alege DA/NU (exista/nu exista impact
_ | financiar asupra bugetului local).

DA:

Pornind de la scop, se va prezenta modul in
care proiectul influenteaza bugetul local.
NU - se trece la rubrica urmatoare

Predefinit, format text

Format text, camp pentru
detaliere

(maxim 250 cuvinte)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operationat Capacitate Administrativi

Ulterior completarii, pentru fiecare propunere, Secretarul General si echipa tehnica
poate formula observatii privind forma/legalitatea proiectelor introduse in PALCL si poate

propune mentinerea/eliminarea acestora.

Rubrica este activd doar pentru SG al UAT,
care va putea formula observatii privind
legalitatea proiectele introduse in PALCL
Observatiile se introduc in termen de 15 zile
de la expirarea perioadei in care initiatorii
trebuie sa propund proiectele in PALCL.

Format text, camp pentru
detaliere

Propunerile formulate se ordoneaza pe luni calendaristice, rezultand astfel PALCL

care se aproba prin hotarare a consiliului local.

in vederea monitorizarii PALCL, pentru fiecare propunere formulate, prin grija SG si

echipei tehnice, se completeaza:

Rubrica este activd doar pentru SG al UAT.
Urmare a monitorizdrii sedintelor de CL,
pentru fiecare proiect din PALCL, se va

Format numeric si text

Rubrica este activd doar pentru SG al
| UAT/echipa tehnicd. Urmare a monitorizdrii
{ sedintelor de CL, se va completa titlul cu
care proiectul a fost aprobat in CL, dacd
acesta diferd de titlul initial. Dacd nu diferd,
rubrica poate ramane necompletatd.

Format text, camp pentru
detaliere

In urma introducerii datelor de monitorizare PALCL, se calculeazi si se evidentiaza
valorile indicatorilor urmatori de catre SG al UAT si echipa tehnica:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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I1 = Rata de aprobare a proiectelor din PALCL = (Nr. proiecte din PALCL care au fost
aprobate/adoptate de CL x 100) : (Nr. proiecte propuse in PALCL) [%];

12 = Rata de aprobare la termen a proiectelor din PALCL = (Nr. proiecte din PALCL
care au fost aprobate/adoptate la termen de CL x 100) : (Nr. proiecte propuse in PALCL)
[%];

I3 = Rata de aprobare cu intarziere a proiectelor din PALCL = (Nr. proiecte din PALCL
care au fost aprobate/adoptate cu intarziere de CL x 100) : (Nr. proiecte propuse in PALCL)
[%1;

14 = Rata de retragere de catre initiator a proiectelor din PALCL in timpul sedintelor
de CL = (Nr. proiecte din PALCL care au fost retrase de initiator x 100) : (Nr. proiecte
propuse in PALCL) [%];

I5 = Rata de nepromovare de catre initiator a proiectelor din PALCL = Numar de
proiecte cuprinse in PALCL, dar nepromovate ulterior de initiator x 100) : (Nr. proiecte
propuse in PALCL) [%];

16 = Rata de aprobare a proiectelor necuprinse in PALCL si care ar fi trebuit
prevazute in PALCL = (Nr. proiecte necuprinse in PALCL si care ar fi trebuit trecute in
PALCL care au fost aprobate/adoptate de CL x 100) : (Nr. proiecte propuse in PALCL) [%];
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_ 6.Pregitirea, elaborarea si actualizarea PALCL

6.1.Pregatirea si elaborarea PALCL
Pregatirea si elaborarea pentru PALCL presupun:

o Aprobarea metodologiei prin hotarare a Consiliului local;

o Desemnarea echipei tehnice responsabila cu elaborarea si implementarea
PALCL;

o Diseminarea in cadrul echipei a Metodologiei de implementare a PALCL;

o Informarea tuturor celor implicati cu privire la demararea procesului de
elaborare PALCL;

o Calendarul de elaborare si completare a fiselor PALCL este comunicat
consilierilor locali, structurilor de specialitate din cadrul institutiei, altor institutii,
comunitatii;

o Initiatorii transmit propunerile de proiecte prin completarea fiselor PALCL;
SG si echipa tehnica transmit observatii initiatorilor;

Initiatorii transmit forma finala a fiselor/propunerilor;
Propunerile se centralizeaza de catre echipa tehnica si rezulta PALCL;
PALCL este aprobat prin hotarare a Consiliului local;

o Echipa tehnica monitorizeaza la nivelul institutiei procesul de implementare
PALCL si se asigura ca proiectele vor fi supuse aprobarii la termenul propus;

o Dupa fiecare sedinta, echipa tehnica completeaza data aprobarii si titlul cu
care a fost aprobat proiectul.

0O O 0 O

6.2.Actualizarea PALCL
Actualizarea PALCL se realizeaza la initiativa SG al UAT, la jumatatea anului, si
urmeaza etapele descrise anterior.

6.3.Forma de prezentare a PALCL

Planul Anual de Lucru al Consiliului Local va fi prezentat spre aprobare in sedinta CL,
la inceputul fiecarui an.
Tabelul de mai jos reprezinta formatul in care PALCL va fi inaintat CL.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativé 2014-2020!
Competenta face diferental

---

WWWw.poca.ro




“

instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operationat Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

6.4.Procesul de monitorizare si raportare

SG al UAT si echipa tehnica vor coordona procesul de monitorizare si raportare ale
PALCL. La inceputul fiecarui an se va realiza un Raport de implementare care va prezenta
modul in care a fost implementat PALCL.

Raportul va contine date privind:

- proiecte din PALCL care au fost aprobate/adoptate de CL;

- proiecte din PALCL care au fost aprobate/adoptate la termen de CL;

- proiecte din PALCL care au fost aprobate/adoptate cu intarziere de CL;

- proiecte din PALCL care au fost retrase de initiator in sedinta de CL;

- Numar de proiecte cuprinse in PALCL, dar nepromovate ulterior de
initiator;

- proiecte necuprinse in PALCL si care ar fi trebuit trecute in PALCL care
au fost aprobate/adoptate de CL;

- proiecte din PALCL care au studii de impact, aprobate de CL.

- situatia propunerilor/initiator.

Rapoartele periodice de progres se elaboreaza la 31 mai, 30 septembrie ale anului si
cuprind valorile celor 6 indicatori, inclusiv a elementelor care se iau in calcul pentru
calcularea acestora le termenele mentionate, atat cumulate, cat si pentru fiecare initiator.

Raportul anual de evaluare se elaboreaza pana la 31 ianuarie a anului urmator si are
urmatoarea structura cadru:

- Introducere;
- Context general - analiza de context pentru anul vizat;
- Valorile celor 6 indicatori, inclusiv a elementelor ce se iau in calcul pentru

- calcularea acestorala nivel cumulate si pentru fiecare initiator in parte;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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- Analiza comparativa de context cu rezultatele implementrii PALCL din anul
precedent si cu previzionarile pentru anul urmator;
- Concluzii si propuneri de imbunatatire.
Raportul anual este prezentat prin grija SG al UAT in sedinta de CL si este prezentat
pe site-ul UAT-ului.

1 SG al UAT transmite  citre | octombrie in SG al UAT
institutii/initiatori adresa prin care fiecare an
anunta demararea elaborarii PALCL
pentru  anul urmator, calendarul
procesului de elaborare etc.

2 Completarea de catre initiatori a fiselor noiembrie initiatorii
PALCL fiecare an

3 Formularea de observatii si raspunsuri la| noiembrie in | Initiatorii/SG
observatiile formulate in PALCL fiecare an

4 CL ia act si aproba PALCL intocmit pe| decembriein | CL
baza propunerilor transmise fiecare an

5 Completarea in PALCL a datei aprobarii | Pe tot parcursul | SG al UAT/echipa
in CL a proiectului propus si completarea anului tehnica

in PALCL a titlului cu care a fost aprobat
in CL proiectul (in cazul in care titlul a
suferit modificari in procesul de

adoptare)

6 Realizarea raportului anual PALCL(pentru lanuarie in SG al UAT/echipa
anul precedent) si prezentarea in sedinta fiecare an tehnica
CL

7 Rapoarte de progres pentru PALCL-ul in | Mai, septembrie | SG al UAT/echipa
curs tehnica
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8 Adresa de Iinstiintare a initiatorilor Luna iunie a SG al UAT/echipa
privind redeschiderea PALCL in vederea fiecarui an tehnica
actualizarii

9 Actualizarea PALCL pentru anul in curs Luna iunie a SG al UAT/echipa

fiecarui an tehnica

10 | Formularea de observatii si raspunsuri la Luna iunie SG al UAT/echipa
observatiile formulate in PALCL pentru| a fiecaruian | tehnici
fisele noi/actualizate

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi,
Consilier, Secretar generéi,
Cristea Ovidiu-R n Jur. Sibisan Andra-d novgva
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