ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

HOTARAREA NRng
Din ..A¢....L 2. 2004

privind:  aprobarea Acordului de colaborare dintre Consiliul Local Adjud si Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice, in vederea incluziunii sociale a persoanelor de etnie
romi de pe raza municipiului Adjud, in cadrul proiectului “Initiativi pentru romii marginalizati”,
(POSDRU/165/6.2/S/141022)

Consiliul local al municipiului Adjud, judeful Vrancea, Intrunit in sedinta ordinari:

-Avind in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud si Raportul de
specialitate cu privire la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de colaborare dintre Consiliul
Local Adjud si Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, in vederea incluziunii
sociale a persoanelor de etnie roma de pe raza municipiului Adjud, in cadrul proiectului “Initiativa pentru
romit marginalizati” (POSDRU/165/6.2/S/141 022);

-Tindnd cont de adresa Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice inregistrat
la Priméria municipiutui Adjud cu nr.18169/27.1 1.2014, referitoare la propunerea de colaborare in cadrul
proiectului “Initiativa pentru romii marginalizati”;

- Luédnd act de avizul favorabil al Comisiei pentru activitdfi social-culturale, culte, invatamant,
sandtate, familie, munca, protectie sociald si protectia copilului si al Comisiei pentru administratie
publicd, juridica si de disciplina, ordine publici, prognoze si dezvoltare;

- In conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 1221/2011 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor romdni apartindnd minoritatii romilor pentru perioada
2012-2020;

- In temeiul art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- In baza dispozitiilor art.36, alin. (2), lit. ,.e” si alin. (7), lit. ,,a”, art. 45 alin. (1), alin. (2 ) lit. ,,f,
art.47, art.117, lit. ,,a” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Acordul de colaborare dintre Consiliul Local Adjud §i Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in vederea incluziunii sociale a persoanelor de etnie romi de
pe raza municipiului Adjud, in cadrul proiectului “Initiativd  pentru romii marginalizati”,
(POSDRU/165/6.2/S/141022).

Art.2. Se imputerniceste Primarul municipiului Adjud si semneze Acordul de colaborare conform
Anexei care face parte din prezenta hotrare, precum si toate documentele aferente acestei colaboriri.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului Adjud prin
serviciile specializate si va fi comunicati persoanelor interesate de citre Serviciul Administratie Publici

Locali.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIE! | CONSILIUL LOCAL ADJUD/
SOCIALE SI PERSOANLOR VARSTNICE PRIMARIA MUNICIPIULU! ADJUD
I Nr. / Nr. /
L

ACORD DE COLABORARE

MINISTERUL MUNCI, FAMILIE], PROTECTIEI SOCIALE Si PERSOANLOR VARSTNICE, institutie
publicd cu personalitate juridica, in calitate de beneficiar al proiectului, cu sediul In municipiul Bucuresti,
str. Dem. I. Dobrescu, nr. 2-4, reprezentat prin domnul Secretar General Adjunct Dragos lonut BANESCU,
pe de o parte

si
Consiliul Local Adjud - Primaria municipiuiui Adjud cu sediul in localitatea Adjud, str. Stadionului,

nr.2, judetul Vrancea, tel.0237/641908, reprezentata legal prin domnul ing.Armencea Constantin, n
calitate de Primar, pe de alt3 parte

Au convenit incheierea prezentului acord de colaborare,
Art.1 ~-Obiectul Acordului de colaborare

1.1 Obiectul prezentului acord de colaborare il reprezinta acordarea sprijinului pentru selectia grupului
tinta si promovarea serviciitor si programelor de formare profesionala oferite in cadrul proiectului Jnitiativé
pentru romii marginalizati’ (POSDRU/165/6.2./S5/141022) pentru a raspunde cerintelor pietei muncii prin
furnizarea serviciilor de calitate, de catre parteneriatul constituit pentru implementarea proiectului, pe de o
parte si institulii relevante ce lucreaza in domeniul incluziunii socio-profesionale ale persoanelor
vulnerabile de etnie roma, pe de aita parte.

1.2.  Scopul acordului de colaborare este de a implementa activitatile proiectufui JInitiativd pentru romii
marginalizati” (POSDRU/165/6.2./5/141022), pentru care Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice este beneficiar.

Initiativa
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Art.2 — Principalele responsabilitati ale partitlor semnatare sunt:
2.1, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice se angajeaza:

a)

Sa furnizeze toate informatiile necesare promovarii programelor de formare profesionald pe care le
dezvolta;

b) Sa& sustind cealalta parte din prezentul acord de colaborare in activitatea de diseminare de

2.2,

g)

informatii cu privire la programele de formare profesionala si activitatile implementate prin proiect
si vizate de acest acord;

Sa respecte procedurile si politicile interne ale celeilaite parti in prezentul acord in ceea ce priveste
beneficiarii affati in evidenta institutiei si care pot fi selectati In grupul tint& al proiectuiui;

Sa respecte confidentialitatea beneficiarilor serviciilor $i programelor de formare profesionald
oferite Tn cadrul proiectului si de asemenea, a tuturor documentelor gestionate in proiect si care
fac obiectu! acordului de colaborare, cu privire la acestia;

Sa asigure promovarea programuiui de formare profesionaid adresat persoanelor de etnie roms
supuse excluziunii sociale, In randul populatiei din care se selecteaza grupul tinta;

Sa monitorizeze progresele realizate in cadrul Acordului de colaborare.

CONSILIUL LOCAL ADJUD/PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD se angajeaza:

Sa permitd persoanelor care gestioneazs proiectu, desemnate de catre Ministerul Mungcii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice accesul la informatiile privind bazele de date necesare
pentru selectia grupului tinta;

Sa contribuie la selectarea persoanelor care urmeaz3 si facs parte din grupul tinta;

Sa contribuie la promovarea programelor de formare profesionald adresat persoanelor vuinerabile
supuse excluziunii sociale de etnie roma, in randul populatiei din care se selecteaza grupul tinta
(de pe raza municipiului Adjud):

Sa propunad, dupa caz, participarea persoanelor selectate din randui propriilor beneficiari la
programul de informare si consiliere, precum si la cel de formare profesional;

S4 sprijine activitatea de consiliere $i mediere a grupului tinta ce apartine propriei structuri, prin
asigurarea unui spatiu adecvat scopului propus;

Sa respecte confidentialitatea beneficiarilor serviciilor si programelor de formare profesionala
oferite in cadrul proiectului si de asemenea, a tuturor documentelor gestionate in proiect si care
fac obiectul acordului de colaborare, cu privire la acestia,

Sa contribuie la monitorizarea progresele realizate in cadrul Acordului de colaborare.

Art. 3 - Drepturi si obligatii
3.1. Fiecare parte din prezentul acord de colaborare va desemna un reprezentant care s3 coordoneze
activitatile stipulate la Art.2 si va comunica celeilalte parti dateie de contact dupa semnarea prezentului

acord de colaborare.
3.2. Ambele parti vor avea consultari bilaterale ori de cate ori este necesar pentru buna desfasurare a

activitatilor derulate conform prezentului acord de cotaborare.

Eni

P

B T B e R P e m

G- = @idel

TGRS
2/5




& MInISTERLN MUNCIT.
FAMILIEL FROTECTIEZ SQCIALE
$1 FERSOANELOR VARSTNICE

oA EURCPEARA BUFRIRL RN archal Boeias Burpasn
o a3

Art.4. Principiile colaborarii

4.1. Colaborarea in baza prezentului acord se realizeaza pe principiile cooperarii loiale intre parteneri.

4.2. Partile trebuie sa se consuite permanent si sa se informeze asupra tuturor problemelor aparute in
derularea prezentului acord de colaborare.

Art.5 - Durata acordului de colaborare

5.1. Prezentul acord de colaborare intré in vigoare |a data semnérii acestuia de ambele parti si este valabil
pe o perioada de cel putin 12 (douasprezece) luni, cu posibilitatea prelungirii la finalul perioadei.

5.2. Prezentul acord de colaborare poate fi obiectul unor amendamente numai cu acordul partilor, orj de
cate ori se considera necesar de catre una dintre parti.

5.3. Orice modificare a prezentului acord de parteneriat se aduce la cunostinta celeilalte parti numai prin
comunicare scrisd transmisa prin urmatoarele mijloace de comunicare: fax, e-mail, posta cu confirmare de

primire.

Art.6. Alte prevederi
6.1. Se vor aplica principiile parteneriatului in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in comun.

6.2. Nici una dintre parti nu are dreptul s initieze activitati sau actiuni care implic si responsabilitati
pentru cealaltd parte fara acordul acesteia.

6.3. Partile isi vor furniza toate informatiile necesare, vor asigura confidentialitatea informatiilor transmise
st a provenientei lor.

6.4. Mediatizarea actiunilor realizate in baza prezentului protocei se va realiza in conditii stabilite de
comun acord.

6.5. Promovarea reciproca a imaginii in cadrul activitatilor desfasurate In proiect se va realiza in conditii
stabilite de comun acord.

6.6. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat pentru motive temeinice, numai cu acordul scris al
partilor, prin act aditional, ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

6.7. Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, in scris, spre
analiza, propunerile sale.

Art.7. incetarea acordului

7.1. Prezentul acord inceteaza la sfarsitul perioadei convenite daca nu este prelungit prin act aditional, si
in orice moment cu acordul scris al partilor, pentru motive temeinice.

7.2. Solicitarea de incetare a prezentului acord se va face prin notificarea scrisd iar aplicabilitatea
prevederilor acordului inceteaza in termen de 5(cinci) zile de la data primirii notificarii.
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Art.8. Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si consuitari,
orice neintelegere sau disputa care se pot ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea prezentului
acord.

Art.9. Prevederi finale
9.1 Partile semnatare vor urmari $i asigura aplicarea unitara si in spiritul bunei colaborari interinstitutionale
a prevederilor prezentului acord.

- 9.2.Partile au raspundere proprie pentru respectarea dispozitilor legislatiei n vigoare sub a caror
incidenta intra activitatile proprii.

Art.10. Data intririi in vigoare
Prezentul Acord intra In vigoare la data semnarii ui de ambele parti.

Prezentul acord a fost incheiat Ia .........ccocooooooooeco ., astazi / /2014, in 2
exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, | CONSILIUL LOCAL ADJUD/ ]
PROTECTIEI SOCIALE $I PERSOANLOR | PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
VARSTNICE

Reprezentant legal, Primar,
Dragos lonut BANESCU Ing.Constantin ARMENCEA

.....................................................................................................................................
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Directia Juridicd, Contencios si Legislatia Munci
Director,

Loredana HRISTODORESCU

Directia Economico Financiara
Director,

Speranta Georgeta IONESCU

Serviciul Implementara, Administrare Proiecte Finantate
Din Fonduri Europene Nerambursabile
Sef Serviciy,

Sebastian TANASE

Manager Proiect

Irina CRACIUN
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