ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA Nr. | F9
din 18 decembrie 2014

Privind constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
“Speranta Vrancei”

Consiliul Local al Municipiului Adjud, intrunit in sedinta ordinari la convocarea
Primarului:

- Examinénd Expunerea de motive a Primarulu; municipiului Adjud, precum si Raportul de
Specialitate al Serviciului Administratie Publici Localii cu privire la aprobarea constituirii Asociatiet
de Dezvoltare Intercomunitar “Speranta Vrancei”;

- Lufind act de avizul favorabil al Comisiei pentru administrafie publica, juridica si de
disciplina, ordine publica, prognoze si dezvoltare;

- Considernd prevederile Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la  asociatij i fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitafi, cu modificarile s completarile
ulterioare;

- Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernuluj nr, 53/2002 privind Statutul-cadru al
unititii administrativ-teritoriale, cu modificirile 1 completirile ulterioare;

- In baza prevederilor art.7 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 11, art. 36 alin. 2 lit. ¢) $1 alin. (7) lit ¢), art. 45 alin. (2) Iit. ),
art. 115 alin. (1) lit. b) si art. 117 lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi asocierea municipiului Adjud prin Consiliul Local al municipiului Adjud cu
alte unitayi administrativ teritoriale, in calitate de membri fondatori, 1in vederea constituirii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari »Speranta Vrancei *.

Art2. Aprobarea Actului Constitutiv conform anexe; I si a Statutului Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitars »Speranta Vrancei " conform anexei 2 care fac parte integrant din
prezenta hotarare.

Art.3. Se imputerniceste domnul Constantin Armencea, avind functia de Primar al
municipiului Adjud, cetifean roman, niscut la data de 05.11.1957 in Municipiul Adjud, domiciliat in
str. Constructorilor nr. 4, Municipiul Adjud, judeful Vrancea, posesor al C.L seria VN, nr. 328778,
eliberatd de SPCLEP Adjud la data de 06.10.2008 si semneze in numele $i pe seama Municipiului
Adjud, Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars » Speranta Vrancei ”



$1 s& reprezinte Municipiul Adjud, in Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»Speranta Vrancei ©’.

Art4., Se imputerniceste domnul Cristea Leonardo - Claudiu, avand functia de Viceprimar,
cetatean roman, niscut la data de 12.05.1979 in Municipiul Brasov, judetul Brasov, domiciliat in str.
Siret, bl. 91, ap. 8, Municipiul Adjud, judegul Vrancea, posesor al C.1. seria VN, nr. 496383, eliberat
de SPCLEP Adjud la data de 13.05.2013, si reprezinte municipiul Adjud, in Consiliul Director si de
Administratie al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara » Speranta Vrancei ”.

nr.1, ap.6, judeful Vrancea, posesor al C.I. seriaVN nr. 448879 eliberati de SPCJEP Vrancea la data
de 09.03.2012, si indeplineascid procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Actului
Constitutiv si Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara »Speranta Vrancei" la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa grefa Judecitoriei Focsani.

Art.6. Prevederile prezentei hotirari vor fi comunicate celor interesati de Serviciul
Administratie publicd locali.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Consilier, ) Secretar,
ec. Munteanu George JUEENEE Jr. Sibisan Andra Genoveva
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA ANEXA NR, ]
CONSILIUL LOCAL la Hotararea nr.  din

ACTUL CONSTITUTIV 5
AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“SPERANTA VRANCEI”

Capitolul 1 - MEMBRII ASOCIATIEI SI SCOPUL ASOCIERII
Art. 1 - Datele de identificare ale membrilor fondatori si asociati

Judetul Vrancea, prin Consiliul Judetean Vrancea, cu sediul in F ocsani, Bd. Dimitrie
Cantemir nr. 1, Jud. Vrancea;

Municipiul Focsani, prin Consiliul Local al municipiului Focsani, cu sediul in
Focsani, Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1bis, Jud. Vrancea;

Municipiul Adjud, prin Consiliul Local al municipiului Adjud, cu sediul in Adjud,
Str. Stadionului, nr. 2, Jud. Vrancea;

Oragul Maragesti, prin Consiliul Local al orasului Mariagesti, cu sediul in Miarisesti,
Str. Siret, nr.1, Jud.Vrancea;

Orasul Panciu, prin Consiliul Local al oragului Panciu, cu sediul in Panciu, Str. Titu
Maiorescu, nr. 15, Jud.Vrancea;

Orasul Odobesti, prin Consiliul Local al orasului Odobesti, cu sediul in Odobesti,
Str. Libertatii nr. 113, Jud.Vrancea;

Art.2 - Exprimarea vointei de asociere

Noi, reprezentantii unitatilor teritorial-administrative mentionate la art.1, ca urmare a
intelegerii intervenite pentru infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard

“SPERANTA VRANCEI”

considerdnd c& formatul institutional al conlucrarii inter-oragenesti este
determinat de crearea unui spatiu unitar si echilibrat al unititilor teritorial-
administrative si de promovarea colaborarii intre acestea;

considerand ca fiind determinantd, in planul dezvoltirii teritoriale, asocierea
colectivititilor si a autoritifilor teritoriale in vederea: dezvoltarii policentrice i
echilibrate a judetului, dezvoltirii economice, a arealelor urbane, perturbane si rurale,
protectiei mediului inconjurdtor, modernizirii si extinderii infrastructurii, cultivarea
spirttului intreprinzitor si construirea de capacitati locale puternice, precum si a



serviciilor oferite cetitenilor in vederea cresterii bundstérii acestora si a prosperitatii
unitatilor administrative membre ale Asociatiei;

considerdnd ca rezultatele asocierii vor deveni subiecte de derulare a unor
acorduri si intelegeri viitoare in domeniile: dezvoltare teritoriala, economica, sociala si
administrativa, precum si in alte domenij specifice de parteneriat si de colaborare;

considerdnd cd prin prezenta asociere se va asigura participarea
colectivititilor si autorititilor locale ale membrilor la realizarea dezvoltirii durabile a
unitatilor teritorial-administrative, precum i a regiunii In domenii comune de interes;

considerdnd ci asocierea este de naturd si permitd o mai buni indeplinire a
misiunii partilor semnatare si ci aceasta poate sd contribuie la sprijinirea dezvoltirii
teritoriale integrate. Plecind de la identificarea nevoilor gi specificititii locale,
dezvoltarea teritorial integrati se sustine pe cei trei piloni ai Strategiei Europa 2020
(crestere inteligent3, ecologicd si favorabila incluziunii) i pe recomandirile si
prioritifile Agendei teritoriale a Uniunii Europene 2020 (in care coeziunea teritorials
reprezinti un obiectiv comun)

considerdnd ci abordarea teritoriali integrat, in elaborarea politicilor locale
de regenerare si revitalizare contribuie la coeziunea teritoriald;

recunoscand legaturile diverse pe care unitdtile administrativ — teritoriale
urbane si rurale le pot avea unele cu altele;

considerdnd cd accesul echitabil la serviciile de interes general, Ia
informatie, la cunoastere si la mobilitate este esential pentru coeziunea teritorialj;

decisi fiind s3 favorizim aceastd asociere $i sd contribuim astfel la progresul
economico-social al unititilor teritorial-administrative semnatare, precum si la
coeziunea economici si sociald care uneste populatia acestora,

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului. nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii, actualizati, $i cu prevederile art. 11 ~ 13 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 precum si cu hotérarile membrilor fondatori,

HOTARAM

constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars “SPERANTA VRANCEI ”, care
k3 promoveze interesele noastre comune.

Art. 3 - Scopul asocierii

Asociatia are ca scop recunoasterea interdependentei dintre zonele urbane printr-o
guvernanta integrati si o planificare bazati pe un amplu parteneriat, prin realizarea unor
proiecte integrate de dezvoltare, de interes local sau regional si prin furnizarea in
comun a unor servicii publice pentru stimularea competitivititii economice si
sprijinirea cresterii prosperitatii teritoriului si a bundstarii cetitenilor acestuia.

Principalele obiective specifice ale Asociatiei:

Cresterea coeziunii economico-sociale a unitatilor administartiv teritoriale , membre
ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara »SPERANTA VRANCE]"".



dezvoltarea capacitatii de a furniza orientdri strategice pentru dezvoltarea zonei
promovand integrarea dimensiunii teritoriale in cadrul diferitelor politici la toate
nivelurile de guvernare si de a asigura punerea in aplicare a Strategiei Europa
2020 in conformitate cu principiile coeziunii teritoriale.

Crearea unui cadru institutional bazat pe principiul participativ in vederea
elaborarii unei Strategii de Dezvoltare Durabild avand ca punct de plecare nevoile
identificate la nivel local in scopul valorificarii potentialului endogen si al
specificititii identitare locale a teritoriului.

Crearea unor mecanisme inovatoare de sprijinire si promovare a dezvoltarii
durabile a teritoriului: atit noile instrumente recomandate de UE, prin Regulamentul
nr. 1303 / 2013, precum si alte regulamente europene si nationale pentru perioada
2014-2020: Dezvoltarea locala plasati sub responsabilitatea comunitatii - art..32,
Investitii teritoriale integrate-art.36, Instrumente financiare - art.37, parteneriatul
public-privat, cét si alte mecanisme inovatoare aplicabile zonei.

Crearea unui cadry institutional i a unor mecanisme financiare de sustinere a
economiei locale,

Promovarea teritoriului integrat si a valorilor lui identitare in cadrul unei strategii
de marketing teritorial care si valorifice resursele atractivititii teritoriului,

Promovarea unei economii locale inovative pentru sustinerea coeziunii
teritoriale, prin crearea propriilor mecanisme §i instrumente financiare s1 a unui
centru de resurse pentru dezvoltarea locali.

Capitolul 2 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI
PATRIMONIUL

Art.4 Denumirea Asociatiei

Denumirea asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»SPERANTA VRANCEI ", conform dovezii privind disponibilitatea denumirii
nr.138957/16.10.2014, eliberati de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampila si
insemne proprii.

in continuare, denumirea utilizati este ADI ori Asociatia, dupa caz sl
desemneazi Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars ,, SPERANTA VRANCEI"

Art. 5 Forma juridici a Asociatiei

Din punctul de vedere al regimului juridic in care functioneazd, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitarj « SPERANTA VRANCEI ”, este o persoand juridici de
drept privat si de utilitate publicd, in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001.

Art. 6 Insemnele Asociatiei

Asociatia va avea stampila, siglé si insemne proprii.

Art. 7 Sediul Asociatiei



Sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars SPERANTA VRANCEI ” este
in Focsani, str. D. Cantemir nr.1, etajul 6 , camera 601.

Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor
administrativ-teritoriale membre, in baza unei hotiriri a Adunirii Generale a
Asociatiei sau a Consiliului Director, conform Statutului Asociatiei.

Art. 8. Durata de functionare

Asociatia este constituita pe o durati nedeterminati, incepand cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor §i fundatiilor.

Art.9 Patrimoniul asociatiei

Patrimoniul initial al Asociatiei este de 2000 lei , constituit din contributia in
numerar a Consiliului Judetean Vrancea
Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile unittilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei,
precum si eventualele taxe de inscriere ce se achiti din bugetele locale ale acestora
in valoarea stabiliti de Adunarea Generald si in limitele aprobate cu aceasty
destinatie de consiliile locale/judetean ale unitatilor administrativ-teritoriale
respective.

b) donatii, sponsoriziri si legate;

¢) alte resurse financiare primite de la bugetele locale, Judetene si de stat;

d) venituri realizate din activititi economice directe;

e) alte surse legal previzute de legislatia in vigoare privind organizatiile non-profit

Capitolul 3 ORGANELE ASOCIATIEI
Art.10 Organele de conducere, administrare sj control ale Asociatiei

Organele de conducere, adminstrare $i control ale asociatiei sunt

a) Adunarea Generalj a Asociatilor

b) Consiliul Director si de Administratie

¢) Comisia de Cenzori.

d) Administratorul delegat al asociatiei si aparatul tehnico-operational.

Organul de conducere este Adunarea General a Asociatilor, alcituiti din
totalitatea reprezentantilor desemnati ai membrilor fondatori si asociafi. Adunarea
Generald a Asociatilor alege Presedintele Asociatiei, din randul reprezentantilor
membrilor asociati.

Consiliul Director si de Administratie este organismul de administrare care
asigurd punerea in executare a hotirarilor Aduniri; Generale . Consiliul Director si de
Administratie este compus din céte un reprezentant al fiecarei unititi administrativ-
teritoriale membri a Asociatiei, desemnat de consiliul local sau de consiliul judetean
respectiv, la propunerea primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean,
precum si la propunerea consilierilor locali sau judeteni, dupi caz.
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De reguld, reprezentantii unititilor administrativ-teritoriale membre ale
Asociatiei, in Consiliul Director si de Administratie si/sau in Adunarea General3,
sunt primarii sau viceprimarii.

Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director si de
Administratie si reprezintd Asociatia in raporturile cu terti, cu exceptia situatiilor in
care se prevede expres altfel.

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de citre o comisie de
cenzori propusi de cétre Adunarea Generali a Asociatilor.

Aparatul tehnico -operational reprezintd, prin personalul angajat In acesta,
structura de activitate curentd a Asociatiei care lucreazi in baza organigramei si fiselor
de post cuprinse in cadrul unui Regulament de Organizare si Functionare propriu si al
unui Regulament Intern aprobate de Consiliul Director si de Administratie, respectiv
Adunarea Generald. Aparatul tehnico-operational este condus de citre un
administrator delegat al asociatiei numit si Director general.

Administratorul delegat al Asociatiei este numit de presedintele Asociatiei, in
baza hotardrii Consiliului Director si de Administratie si in urma unui
concurs/examen.

Procedura de organizare a concursului/examenului pentru functia de
administrator delegat al Asociatiei se aprob3 anterior de citre Consiliul Director si
de Administratie.

Alte atributii ale organelor de conducere, administrare si control sunt previzute
in Statutul Asociatiei.

Modul de organizare gi functionare al organelor de conducere, administrare si
control sunt previzute in Statut.

Art.11 - Componenta nominali a organelor de conducere, adminstrare si control .
Reprezentantii membrilor in Adunarea Generald sunt desemnati de citre consiliile
deliberative ale acestora, fiind ulterior confirmati prin hotirirea Adunirii Generale a
Asociatilor. Astfel membrii Adunirii Generale sunt:

Presedintele Consiliului Judetean Vrancea

Primarul municipiului Focsani

Primarul municipiului Adjud

Primarul oragului Miarasesti

Primarul orasului Panciu

Primarul orasului Odobesti

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director si de Administratie
urmatorii reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale membre:

......................
.....................

.......................
.......................
.......................

.....................

Comisia de cenzori a Asociatiei este compusa din membri:

Presedinte Comisie de cenzori



1.

dl / dna
Cenzori
1. dl/dna
2.dl/dna

Presedintele Comisiei de Cenzori are calitatea de expert contabil, membru
C.E.C.C.AR. —filiala Vrancea.

Art.12 Persoanele imputenicite si desfigoare procedura de dobéindire a
personalititii juridice
Pentru desfasurarea procedurilor de dobéndire a personalitatii juridice se imputerniceste
doamna Brutaru Mihailisca Delia Violeta, cetitean romin, niscut la data de
07.09.1968 in municipiul Adjud, judetul Vrancea , domiciliat in Focsani, str.Aleea
Parc, bloc nr.1, ap.6, judetul Vrancea, posesor al C.I. seriaVN nr. 448879 eliberati
de SPCJEP Vrancea la data de 09.03.2012.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in 7 exemplare originale, azi de
cdtre tofi membrii fondatori in prima sedinta de constituire a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard,, SPERANTA VRANCEL "’

MEMBRI FONDATORYl/ Semndtura reprezentantului
Reprezentantul legal stampila asociatului

Judetul Vrancea
Marian Oprisan
Focsani
Decebal-Gabriel Bacinschi
Adjud
Constantin Armencea
Mardsesti
Valerici-Dorel Chitic
Panciu
Tulian Nica
Odobegsti
Gheorghe-Daniel Nicolas

Presedinte de sedm@a
[N TEAN.. G




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA ANEXA NR, 2
CONSILIUL LOCAL la Hotararea nr.  Jin

STATUTUL )
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“SPERANTA VRANCEI *

CAPITOLUL ] - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars SPERANTA VRANCEI”
numitd in continuare ASOCIATIA, este organizati si functioneazs conform
prevederilor actului constitutiy $i prezentului statut cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire Ia asociatii si fundatii, cy modificirile
§i completirile ulterioare $i a prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei

CAPITOLUL II - DATELE DE IDENTIFICARE, ALE ASOCIATILOR

ART. 2 - Datele de identificare ale asociatilor :

- Judetul Vrancea, prin Consiliul Judetean Vrancea, cu sediul in Focsani, Bd. Dimitrie
Cantemir nr. 1, Jud. Vrancea, reprezentats prin Marian Oprisan tn baza HCI_

- Municipiul Focgani, prin Consiliul Local a] municipiului Focsani, cu sediu] in
Focsani, Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1bis, Jud. Vrancea, reprezentati prin Decebal-
Gabriel Bacinschi in baza HCL ;

. Municipiul Adjud, prin Consiliul Local al municipiului Adjud, cu sediul in Adjud,
Str. Stadionului, nr. 2, Jud. Vrancea, reprezentatd prin Constantin Armencea in baza
HCL ;

. Orasul Marasesti, prin Consiliul Local al orasului Marasesti, cu sediul in Marasesti,
Str. Siret, nr.l, Jud.Vrancea, feprezentata prin Valerici-Dorel Chitic in baza
HCL ;

. Orasul Panciu, prin Consiliu] Local al orasului Panciu, cu sediul in Panciu, Str. Tity
Maiorescu, nr. 15, Jud.Vrancea, Teéprezentata prin Iulian Nica in baza HCL _ ;

. Orasul Odobesti, prin Consiliul Local al oragului Odobesti, cu sediul in Odobesti,
Str. Libertatii nr. 113, Jud.Vrancea, Teprezentata prin Gheorghe-Daniel Nicolas in
baza HCL




CAPITOLUL ITI - EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE SI A SCOPULUI
PROPUS

ART. 3 - Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificirile si completdrile ulterioare, s$i in deplini concordanti cu
Legea 215/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, in calitate de membri
fondatori, am constituit Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari “ SPERANTA
VRANCEI”, persoani juridica firi scop patrimonial, de drept privat si de utilitate
publicd, avand ca scop dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ teritoriale care
alctuiesc asociatia si a intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a
unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun
a unor servicii publice.

CAPITOLUL IV - DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI
Art4 - Denumirea Asociatiei

Denumirea asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard " Speranta
Vrancei", conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.138957/16.10.2014
eliberatd de Ministerul Justitiei. Asociagia va avea stampila si insemne proprii.

In continuare, denumirea utilizata este ADI ori Asociafia, dupa caz si desemneaz3
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars © SPERANTA VRANCE] *.

Art. 5 - Sediul Asociatiei

Sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “ SPERANTA VRANCEI ” este in
Focsani, str, D.Cantemir nr.l, etajul 6, camera 601.

Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unititilor
administrativ-teritoriale membre, in baza unei hotirari a Adundrii Generale a
Asociatiei sau a Consiliului Director si de Administratie, conform prezentului Statu.t

CAPITOLUL V - DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL

AL ASOCIATIEI
Art. 6. Durata de functionare

Asociatia este constituits pe o duratd nedeterminats, incepand cu data inscrierii sale
in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 7 - Patrimoniul asociatiei
Patrimoniul initial a] asociatiei este de 2000 lei (RON).

CAPITOLUL VI - EXPLICITAREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR
ASOCIATIEI

Art. 8 - Explicitarea scopului si a obiectivelor asociatiel

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari “SPERANTA VRANCEI” are drept
scop dezvoltarea durabili a unitatilor administrativ-teritoriale care alcdtuiesc
asociatia printr-o guvernant integratd si o planificare bazati pe un amplu parteneriat,
prin realizarea unor proiecte integrate de dezvoltare, de interes local sau regional si



prin furnizarea in comun a unor servici publice pentru stimularea competitivititii
economice si sprijinirea cresterii prosperitafii teritoriului §i a bunistirii cetatenilor
acestuia.

Art. 9 - Obiectivele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari “SPERANTA
VRANCET” sunt urmitoarele:

a) Dezvoltarea durabili a intregului teritoriu si a tuturor unitatilor administrativ
teritoriale care compun Asociatia;

b) fmbunété;irea si dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii si energie a
unititilor administrativ teritoriale care compun Asociatia si a Intregii zone;

¢) Dezvoltarea, modernizarea si imbunititirea serviciilor publice;

d) Dezvoltarea economics integrata;

€) Dezvoltarea turismului si a sectorului tertiar,

f} Dezvoltarea de noi zone rezidentiale, conform standardelor europene;

g) Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare §i combaterea excluziunii
sociale si a dezechilibrelor sociale;

h) Administrarea eficienta si integrata a potentialului de care dispune teritoriul;

i) Inliturarea disparitatilor spatiale in conditiile indicatorilor si nivelului de dotare
prevazut in Legea 351/2001 ;

J) Atragerea de noi investitii si cresterea accesului la resurse,

k) Organizarea si participarea la cursuri de pregitire, perfectionare i reconversie
profesionali, seminarii si conferinte;

1) Dezvoltarea de proiecte st programe proprii si in regim de parteneriat cu alte
persoane fizice si juridice din tara si striinitate;

m) Dezvoltarea de programe de reducere a deficitului de vegetatie forestiera, in special
in zona de sud a judetului;

n) Dezvoltarea de programe de reducere si eliminare a rsicului seismic in zonele
potential a fi afectate major;

0) Promovarea programelor de utilizare a energiilor alternative;

p) Dezvoltarea de programe de reabilitare a siturilor contaminate istoric;

qQ)  Crearea unui cadru institutional bazat pe principiul participativ in vederea
elaborarii unei Strategii Integrate de Dezvoltare Durabila avand ca punct de plecare
nevoile identificate la nivel local in scopul valorificarii potentialulului endogen si al
specificitatii identitare locale a teritoriului.

r) Elaborarea de strategii, programe, studii si anchete de specialitate in scopul
inventarierii problemelor cu care se confruntd populatia si diferitele categorii de
cetdteni din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari;

s) promovarea teritoriului integrat si a valorilor lui identitare in cadrul unei strategii
de marketing teritorial care sa valorifice resursele atractivitatii teritoriului.

) Sustinerea tineretului si a familiei tinere;

u) Promovarea de solutii integrate si eficiente in vederea constructiei de locuinte
sociale, participarea activa la programe privind crearea de locuri de muncs si
imbunititire a nivelului general de trai;

v) Promovarea investitiilor private si publice, in vederea dezvoltirii durabile a
teritoriului §i a unititilor administrativ-teritoriale care o0 compun;

w) Prevenirea si combaterea infractionalitatii si a diferitelor comportamente de risc in
randul populatiei din unitatile administrativ-teritoriale care compun Asociatia;



cc) Dezvoltarea capacititii de a furniza orientiri strategice pentru dezvoltarea

Investitii teritoriale integrate-art.36, Instrumente financiare - art.37, parteneriatul
public-privat, cat st alte mecanisme inovatoare aplicabile zonel.

ee) Crearea unui cadry institutional si a unor mecanisme financiare de sustinere
a economiei locale,
ff) Promovarea unej cconomii locale inovative pentru sustinerea coeziunj;

teritoriale, prin crearea propriilor mecanisme s; instrumente financiare S a unui
centru de resurse pentry dezvoltarea locala,
gg) Alte activitati previzute de lege, potrivit scopului asociatiei,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, ALTE ORGANE DE CONDUCERE,
SUPRAVEGHERE SI CONTROL

unitati administrativ-teritoriale Componente isi pastreazi autonomia locala, in
conditiile legii.

Art. 12 - Principiile care stay 1a baza functionarii Asociatiei sunt:
—respectarea autonomiej unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
— dezvoltarea durabils integrati a intregului teritoriy;

— dezvoltarea durabilj z unitatilor administrativ-teritoﬂale;

— subsidiaritatea, prin participarea Populatiei in procesul lugrij deciziilor;
~ parteneriatul;

— transparenta decizionalj,

Art. 13 - Admiterea uny; Nou membru se face pe baza cererii scrise a acestuia,
adresatd presedintelui Asociatiei, prin care solicitantul aders la prezentul statut.
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Cererea de inscriere va trebui s fie insotitd de hotararea consiliului local prin care se
aproba aderarea unitétii administrativ-teritoriale respective la Asociatie.

Art. 14 - Cererea de inscriere In asociatie se supune deciziei Consiliului
Director si de Administrafie care poate admite sau respinge cererea de adeziune.

Art. 15 - Admiterea unui membru in asociatie se consideri efectuati la
momentul inscrierii acestuia in Registrul membrilor asociatiei.

Art. 16 - Inscrierea noilor membri in Registrul membrilor asociatiei se
efectueazi de catre administratorul delegat al asociatiei in termen de cel mult 3 (trei)
zile de la data deciziei de aprobare de citre Consiliul Director si de Administratie a
cererii de inscriere in Asociatie.

Art. 17 - Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi statutare:
a) s participe la activitatile, proiectele, si programele asociatiet;
b) sé foloseasca dotirile materiale ale asociatiei conform misiunii acesteia;
¢) sa poarte insemnele si emblema asociatiei;
d) sa aleaga si si fie alesi in organele de conducere si control, in conditiile previzute
de prezentul statut;
e) sd beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune asociatia;
f) sé-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;
g) sd conteste deciziile Consiliului Director si de Administratie si si ceard
convocarea Adundrii Generale dacd sunt sustinuti prin semnituri de 1/3 dintre
membri;
h) si renunte la calitatea de membru printr-o demisie scrisi s1 adresatd Consiliului
Director si de Administratie. Cererea de renuntare la calitatea de membru al
Asociatiei va trebui si fie insotita de hotirdrea consiliului local/judetean prin care se
aprobd retragerea unita{ii administrativ-teritoriale respective din Asociatie.
1) sé@ beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei;
J) s@ fie consultati in toate problemele de interes ale zonei;
k) sé solicite si sd primeasci sprijin pentru probleme ce tin de activitatea zonei;
I} sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei;

Art. 18 - Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii statutare:
a) s cunoasci §i s accepte statutul asociatiei si regulamentul intern,
b) s contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei,
¢) sd nu angajeze asociatia in nici o activitate firi mandat din partea Consiliului
Director §i de Administratie,
d) sd pliteasca o cotizatie/contributie anuald in valoarea stabiliti de Adunarea

Generala.
f) sd evite sau si se abfind de la comentarii sau interventii publice de naturi a

produce prejudicii Asociatiei.

Art. 19 - Calitatea de membru al asociatiei inceteazi in urmitoarele situatii:

a) retragere/ demisie;
b) excludere, in conditiile prezentului statut.
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Art. 20 - Pentruy incalcari ale Statutuluj say ale Regulamentulu; Intern, membrij pot
primi urmitoarele sanctiuni:
a) atentionarea verbali Cu privire Ia normele incélcate si recomandarea de a je
respecta pe viitor;
b) mustrarea SCrisa;
¢) retragerea dreptului de vot st de a fi ales in organele de conducere ale asociatiei pe
0 perioada de cel muyit I(unu) an.
d) excluderea membrului din asociatie.

Sanctiunile de la litera a) si litera b) se jau in urma deciziei Consiliuly;
Director si de Administratie.

Sanctiunile de Ia litera ¢) si litera d) se iau cu votul a 2/3 din membrij
Asociatiei, in cadry] Adunirii Generale.

Art. 21 - Asociatia are urmitoarele organe de conducere si control;

a) Adunarea Generals;
b) Consiliul Director $i de Administratie;
¢) Cenzorul/Comisia de cenzori.

La a doua convocare, Adunarea General3 se considerd a fi statutar constituitd, daci
sunt prezenti cel putin 2/3 (doud-treimi) dintre membrii Asociatiei.

Daci la cea de-a doug convocare nu se intruneste numdruj statutar de participanti, se
stabileste o nous datd, la o distan{d de cel putin 5 (cinci} zile si cel mult 15
(cincisprezece) zile faid de cea de-a doug convocare.

La a treia convocare, Adunarea Generals se considerd a fi statutar constituit,
indiferent de numary] membrilor prezenti.

Hotararile se adopti cu votul a 2/3 (doud-treimi) din numaryl membrilor Asociatie
prezenti la adunare, cy exceptia hotararilor privind modificarea actului constitutiv s
a statutului si dizolvarea s1 lichidarea Asociatiei pentru care sunt necesare voturile a
273 (dous-treimi) din numarul membrilor Asociatiei. Sedintele Aduniri; Generale
Sunt conduse de pregedintele Asociatiei. Dezbaterile si hotararile adoptate se
consemneaza intr-un regjistry special, de citre administratoru] delegat al Asociatiei,
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supuse aprobdrii consiliului judetean respectiv consiliilor locale, ale unitatilor
administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei. La sedintele Adunarij Generale pot
participa §i alte persoane fizice si juridice, la invitatia oricireia dintre membrii
Asociatiei, de asemenea poate participa de drept orice consilier local/judetean al
unitafilor administrativ teritoriale care compun Asociatia.

Art. 26 - Adunarea Generals indeplineste urmitoarele atributii:
— aprobé ordinea de zi a fiecire; sedinte;
— aproba si modifica statutul si regulamentul intern al asociatiei;
— numeste Consiliul Director si de Administratie;
— desemneazi unitatea administrativ teritoriald, membri a asociatiei, al carei
reprezentant desemnat in cadrul asociatiei va asigura presedintia Asociatiei;
— alege si revocd cenzorul/cenzorii asociatiei;
— aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si bilantul contabil;
— stabileste cotizatiile, contributiile si taxele de inscriere la care sunt supusi membrii
Asociatiei;
— aprobi lichidarea si dizolvarea asociatiei;
— alte atributii conform statutului, regulamentului intern si hotdrarilor Adunirii
Generale,

Art. 27 Consiliul Director si de Administratie al Asociatiei este compus din cite un
reprezentant al fiecarei unitit administrativ-teritoriale membri a Asociatiel,
desemnat de consiliul local sau de consiliul judetean respectiv, la propunerea
primarului, respectiv a presedintelui consiliuluj Judetean, precum si la propunerea
consilierilor locali sau judeteni, dupi caz. De reguld, reprezentantii unititilor
administrativ - teritoriale membre ale Asociatiei, in Consiliul Director si de
Administratie si/sau in Adunarea Generald, sunt primarii sau viceprimarii.

Art, 28 - Consiliul Director si de Administratie este statutar constituit in prezenta a
cel putin 2/3 dintre membrii sii. Daci Ia prima convocare nu se intruneste acest
cvorum, se procedeazi la o nouj convocare, in termen de cel putin 48 (patruzeci si
opt) de ore si cel mult 120 (o suti dous zeci) de ore de la data primei convocari. La a
doua convocare, Consiliul Director $i de Administratie este considerat statutar
intrunit, indiferent de numirul membrilor prezenti.

Art. 29 - Consiliul Director si de Administratie adoptd hotdrari valabile cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti. in caz de balotaj, votul presedintelui este
decisiv. Pentru conformitate s opozabilitate faii de terti, hotirarile Consiliului
Director si de Administratie sunt semnate si de citre administratorul delegat si un alt
membru al Consiliul Director si de Administratie.

Art. 30 - Consiliul Director si de Administratie gestioneazi activitatea Asociatiei, in
conformitate cu scopurile pentru care aceasta a fost constituita, prin intermediul
administratorului delegat si a aparatului executiv aflat in subordinea acestuia.
Consiliul Director si de Administratie are urmitoarele atributii:

a) avizeazi si aproba studii, prognoze, programe, proiecte, planuri de actiune $i
strategil de dezvoltare economico-socials s1 de mediu, de organizare si amenajare a
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teritoriului i urbanism, documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de
investitii, precum si participarea la programe de dezvoltare regionald si zonals,
puténd apoi, in conditiile legii, si le supuna aprobarii consiliilor locale/judetean al
unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;

b) infiinteaz3 in conditiile legii institutii, societati comerciale $i servicii publice;

¢) numeste si revoca administratorul delegat si purtitorul de cuvant al Asociatiei;

d) aproba, la propunerea administratorului delegat al Asociatiei, organigrama, statul
de functii, numirul de personal si regulamentul de organizare st functionare ale
aparatului tehnico-operational executiv al asociatiei;

e) realizeazd proiectele i programele Asociatiei si contribuie la realizarea
proiectelor §i programelor unitatilor administrativ-teritoriale componente;

f) asiguri aplicarea hotirarilor Adunirii Generale si ale consiliilor locale/judetean al
unitdtilor administrativ teritoriale care compun Asociatia;

g) aprobd, la propunerea administratoruluj delegat al Asociatiei, planul anual de
actiune al aparatului executiv al Asociatiei

h) incheie acte juridice tn numele $1 pe seama asociatiei;

1) administreazi patrimoniul asociatiei si conduce activititile acesteia;

J) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotirarilor Adunarii
Generale si dispozitiilor legale in materie.

Art. 31 - Consiliul Director si de Administratie se reuneste, de reguld, lunar si ori de
cite ori este necesar. La sedintele Consiliului Director si de Administratie pot
participa si alte persoane fizice si juridice, la invitatia oricireia dintre membrii
Consiliului Director si de Administratie, de asemenea poate participa de drept orice
consilier local/judetean al unitatilor administrativ teritoriale care compun Asociatia.
Art. 32 - Presedintele asociatiei va i reprezentantul unitatii administrativ teritoriale
desemnatd s3 asigure presedinfia Asociatiei. Acesta prezideazd reuniunile
Consiliului Director si de Administratie si reprezinta Asociatia In relatiile cu tertii.
Mandatul pentru presedintia Asociatiei este de 2(doi) ani. Pentru reprezentarea
Asociatiei in activitatea curenti a acesteia, presedintele si/sau Consiliul Director si
de Administraie va putea da mandat unui alt membru al Consiliul Director i de
Administratie sau administratorului delegat al Asociatiei, precizand sfera, durata si
limitele competentelor conferite.

Art. 33 - Organul de control financiar al Asociatiei este Cenzorul/Comisia de
cenzori, care va fi desemnat/desemnat3 de Adunarea Generala.

Art. 34 Cenzorul/Comisia de cenzori verifici activitatea Consiliului Director si de
Administratie alcdtuind raportul anual, care va fi inaintat dezbaterii Adunirii
Generale.

Art. 35 - In cazul in care considers necesar sau atunci cand legea o cere, Adunarea
Generala poate hotiri constituirea unei Comisii de Cenzori alcatuita din cel mult 5
(cinci) membri,

Art. 36 - Comisia de Cenzori este condus3 de un presedinte, ales prin vot secret de
catre membrii comisiei, dintre membrii acesteia.

Art. 37 - Functia de cenzor in cadrul asociatiei poate fi detinuti si de citre persoane
care nu sunt membri ai asociatiei, cu conditia de a avea capacitate deplini de
exercifiu si s3 indeplineasci celelalte conditii legale.
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CAPITOLUL VI - VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 38 - Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiet,
precum si eventualele taxe de Inscriere ce se achitd din bugetele locale ale acestora
in valoarea stabiliti de Adunarea Generala si in limitele aprobate cu aceast
destinatie de consiliile judetean/ locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale
respective.

b) donatii, sponsoriziri si legate;

¢) alte resurse financiare primite de la bugetele locale, judetene si de stat;

d) venituri realizate din activitdti economice directe;

e) alte surse legal previzute de legislatia in vigoare privind organizatiile non-profit.

Art. 39 - Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizirii
scopului si obiectivelor previzute in statut.

Art, 40 - Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fieciruj an si se incheie la data
de 31 decembrie, cy exceptia primului an, cand incepe la data inregistririi asociatiei
ca persoand juridica.

Art. 41 - Activitatea economico-financiard a asociatiei se desfisoars pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Art. 42 - Contabilitatea Asociatiei este tinutd de un contabi desemnat de citre
Consiliul Director §i de Administratie. Contabilul nu trebuie sd fie in mod
obligatoriu membru al Asociatiei.

CAPITOLUL IX - INCETAREA ACTIVITATII

Art. 43 - Asociatia poate fi dizolvats prin hotdrarea Adunirii Generale luats cu votul
a 2/3 (doua treimi) dintre membrij asociatiei.

Art. 44 - Lichidarea Asociatiei se va face iIn conformitate cuy dispozitiile din
Ordonanta Guvernului Romanie; nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Art.45 - Intregul activ al asociatiei se va atribui, dupi lichidare, unei alte asociatii
sau societd{i nepatrimoniale avand un object de activitate similar sau apropiat, dupa
cum va hotéri Adunarea Generals, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL X - ADMINISTRATORUL DELEGAT $I APARATUL TEHNIC
EXECUTIV AL ASOCIATIE]I

Art. 46 - Administratorul delegat al Asociatiei este numit de presedintele Asociatiei,
in baza hotiririi Consiliului Director si de Administratie si in urma unuj
concurs/examen.
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Art, 47 - Procedura de organizare a concursului/examenului pentru functia de
administrator delegat al Asociatiei se aproba anterior de citre Consiliul Director si
de Administratie.

Art, 48 - Pentru a putea ocupa functia de administrator delegat al Asociatiei, o
persoand trebuie sa indeplineascd cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

— 54 aibd capacitate deplind de exercitiu;

-- s& aibd studii post universitare.

Art. 49 - Presedintele si Consiliul Director si de Administratie poate delega
administratorului delegat orice atributie care revine acestora potrivit prezentului
statut sau potrivit legii.

Art. 50 - Administratorul delegat al Asociatiei are in principal urmitoarele atributii:
a) sd pund in executare hotirarile Consiliului Director si de Administratie, ale
Adunérii Generale, precum si deciziile presedintelui Asociatiei, in limitele conferite
de prezentul statut, de regulamentul intern si de lege;

b) sd elaboreze proiectul de buget al Asociatiei si sa-l propuni spre aprobare
Adunirii Generale;

c) sd elaboreze organigrama, statul de functii, numéarul de personal si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului tehnico-executiv al Asociatiei si sd le
propuna aprobarii Consiliului Director si de Administratie;

d) s& angajeze, in urma unui concurs/examen, personalul aparatului tehnico-executiv
al Asociatiei, in baza organigramei $1 a statului de functii aprobat de ciitre Consiliul
Director si de Administratie;

€) sa asigure executia bugetului de venituri si cheltuieli, sa aprobe programul anual
de achizitii publice al Asociatiei si s& coordoneze derularea procedurii de achizitii in
cadrul Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale in materie;

f) s& Intocmeascd referate si si avizeze referatele intocmite de personalul din
aparatul executiv al Asociatiei si sa le propund aprobérii Consiliului Director si de
Administratie sau Adunirii Generale, dupa caz;

g) conduce si coordoneazi activitatea aparatului executiv al Asociatiei;

h) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotdrarilor Adunirii
Generale si ale Consiliului Director si de Administratie.

Art. 51 Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa st pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin, administratorul delegat al Asociatiei beneficiazi
de un aparat tehnico-executiv, pe care il conduce s1 coordoneazi.

Art. 52 - Aparatul tehnico-executiv al Asociatiei este structurat pe departamente,
conform organigramei si a statului de functii aprobate de Consiliul Director si de
Administratie.

CAPITOLUL XI - REGULAMENTUL INTERN

Art. 53 - Regulamentul intern este adoptat cu majoritatea membrilor asociatiei.
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Prin Regulamentul intern se stabilesc detaliat atat drepturile si obligatiile membrilor
Asociatiei, cit si modul de organizare §i functionare a Asociatiei §i a aparatului
tehnico-executiv al acesteia. De asemenea se stabileste procedura de aplicare a
sancfiunilor si modalitatea practicd de solutionare a eventualelor neintelegeri
intervenite intre doi sau maj mul{i membrii ai asociatiei.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE
Art. 54 - Asociatia are stampild si insemne proprii.

Art. 55 - Asociatia are obligatia si mediatizeze calitatea de membru a tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale care compun asociatia, in toate activitatile si
proiectele desfasurate, folosind stema si alte insemne distinctive ale unitagilor
administrativ-teritoriale respective, in scopul realizirii obiective]or asociatiei.

Art. 56 - Utilizarea de catre membrii Asociatiei si/sau de colaboratorii acesteia,
inclusiv de citre aparatul tehnico-executiv al Asociatiei, a stemei si a celorlalte

A

Art. 57 - Prezentul statut este cadrul normativ pe baza ciruia se va desfasura
intreaga activitate a Asociatiei.

Art. 58 - Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale
in vigoare, incidente activititii Asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului
Intern al Asociatiei, atunci cind acesta va fi adoptat.

Art. 59 - Prezentul statut intri in vigoare prin aprobarea Adunirij Generale in

sedinta din data de . Este alcatuit din XII capitole si 59 de
articole si a fost redactat in de exemplare originale.
MEMBRI FONDATORI/ Semndtura reprezentantului
Reprezentantul legal stampila asociatului

Judetul Vrancea
Marian Oprisan

Focsani
Decebal-Gabriel Bacinschi
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Adjud
Constantin Armencea

Mardsesti
Valericd-Dorel Chitic

Panciu
Tulian Nica

Odobesti
Gheorghe-Daniel Nicolas

Presedinte de sedmyﬁ g
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