ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL ADJUD
HOTARAREA ........
Din ... 20, Wl :uﬂgo

privind: aprobarea Protocolului de colaborare dintre Consiliul Local Adjud si S.C, Complex Grup
SRL, in vederea adoptirii in comun de misuri pentru cresterea sanselor de calificare, ocupare si
integrare profesionald a persoanelor cu dizabilititi de pe raza municipiului Adjud, in cadrul
proiectului “Calificare, recalificare si angajare asistati pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”, 1D 142809

Consiliul local al municipiului Adjud, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara:

-Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud $i Raportul de
specialitate cu privire la proiectul de hotardre privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre
Consiliul Local Adjud si S.C. Complex Grup SRL in vederea adoptarii in comun de misuri pentru
cresterea sanselor de calificare, ocupare i integrare profesionald a persoanelor cu dizabilitati de pe raza
municipiului Adjud, in cadrul proiectului “Calificare, recalificare si angajare asistatd pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati”;

-Tindnd cont de adresa Clubului Romén International (CRIN) si S5.C. Complex Grup SRL
inregistratd la Primdria municipiului Adjud cu nr.15855/22.10.2014, respectiv. 17525/17.11.2014
referitoare la propunerea de colaborare in cadrul proiectului “Calificare, recalificare si angajare asistatd pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti”, ID 142809,

- Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru activitdti social-culturale, culte, invi{imant,
sfinitate, familie, munca, protectie sociala si protectia copilului;

- In temeiul art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionala in administratia publici ;

- [n baza dispozitiilor art.36, alin. (2), lit. ,.e” si alin. (7) punctul ,,a”, art. 45 alin. 1, alin. 2 lit. ,,f”
si art.47 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobid Protocolul de colaborare dintre Consiliul Local Adjud si S.C. Complex Grup
SRL in vederea adoptirii in comun de masuri pentru cresterea sanselor de calificare, ocupare si integrare
profesionald a persoanelor cu dizabilitati de pe raza municipiului Adjud, in cadrul proiectului “Calificare,
recalificare $i angajare asistatd pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, ID 142809.

Art.2. Se imputerniceste Primarul municipiului Adjud s semneze Protocolul de colaborare
conform Anexei | care face parte din prezenta hotardre, precum si toate documentele aferente acestei

colabordri.

Art.3. Activititile previizute in Protocolul de colaborare se vor desfasura la sediul Centrului de
Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud, si vor fi stabilite in comun de reprezentantii
S.C. Compiex Grup SRL si CARTHA.

Art.4, Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului Adjud prin
serviciile specializatg si va fi comunicatd persoanelor interesate de citre Serviciul de Administratie

Publica Locali.\}
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Anexa 1la HCL...I..E?.'. /iij‘m'l’
PROTOCOL DE COLABORARE

L PARTILE:

1. S.C.COMPLEX GRUP SRL, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Str. Aleea
Cauzasi, nr59, CORP A, cod fiscal15902290, tel.0213212725, fax
0213261820 reprezentat legal prin Stan Gheorghe, in calitate de administrator,

Si

2. CONSILIUL LOCAL ADJUD si PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD , Cu sediul
in Adjud, judetul VRANCEA, str. Stadionului, nr.2, cod postal 625100, tel.
0237641908, fax 0237641912, reprezentat legal prin ing. Constantin
Armencea, in calitate de Primar,

Avand in vedere interesul comun al S.C.COMPLEX GRUP SRL si municipiuiui

Adjud pentru integrarea in societate si pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
partile au convenit asupra incheierii prezentului PROTOCOL DE COLABORARE

Il. SCOP:

Prezentul acord are ca obiect adoptarea ~ in comun de catre parti — de masuri
pentru cresterea sanselor de calificare, ocupare si integrare profesionala a
persoanelor cu dizabilitati, in vederea dobandirii de catre acestea a statutului de

persoane ocupate.

Acest protocol se incheie in cadrul proiectului “Calificare, recalificare si
angajare asistata pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati’, |D 142809
implementat de Ciub Roman International in parteneriat cu Societatea Romana de
Reabilitare Orala, SC. Saatchi & Saatchi SRL si SC Complex Grup SRL

H. OBIECTIVUL GENERAL.:

Proiectul vizeazad in primul rand realizarea in comun de cele doua institutii
semnatare a activitatilor de consiliere, orientare,calificare si recalificare si integrarea
pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati aflate in localitatea Adjud.

Jnvesteste in oameni!”
Calificare, recalificare si angajare asistata pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati — Project cofinantat din Fondui Social
European prin Programul Operationa! Sectorial Dezvoitarea Resurselor Umane 2007-2013



IV . OBLIGATIILE PARTILOR:
Partile vor colabora si isi vor oferi sprijin reciproc astfel:

1. 8.C. COMPLEX GRUP SRL va permite accesul persoanelor cu dizabilitati
aflate in baza de date a partii semnatare, la serviciile oferite in cadrul
proiectului 1D 142809 ce constau in:

a. Sprijin in realizarea Planului Individualizat de Reinsertie Sociala

b. Sprijin in vederea integrarii pe piata muncii

c. Furnizarea programelor de formare profesionala care sa asigure
cresterea si diversificarea competentelor profesionale ale persoanelor
in cautarea unui loc de munca in scopul asigurarii mobilitatii si
reintegrarii pe piata muncii

d. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare si consiliere
profesionala personalizate in functie de specificul grupului tinta

e. Consiliere individuala si de grup.

2. CONSILIUL LOCAL ADJUD si PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD va oferi
sprijin in realizarea activitatilor si serviciilor sociale oferite beneficiarilor
persoane cu dizabilitati prin:

a. Mediatizarea actiunii si informarea persoanelor cu dizabilitati

b. Punerea la dispozitie gratuit a unui spatiu pentru desfasurarea
activitatilor proiectului pe toata perioada de desfasurare a acestuia,
astfel incat sa fie cat mai facil accesul persoaneior cu dizabilitati din
regiune la serviciile oferite in cadrul proiectului.

ALTE CLAUZE:

Pe durata deruldrii activitatilor sunt aplicabile dispozitile si reglementirile
legale in vigoare.

V. DISPOZITH FINALE:

Prezentul Protocol de colaborare se incheie pentru o perioads de 18 luni si va
intra in vigoare la data semnarii lui de ambele parti.

Partile desemneaza céte un reprezentant care sa fie direct responsabil cu
derularea Protfocolului. Schimbarea acestuia va fi comunicata celeilalte parti cu
cel putin 30 de zile inainte de data schimbarii.

Partile semnatare evalueaza periodic activitatea si rezultatele colaborarii,
propunand, dupa caz, modificarea continutului, prelungirea sau incetarea
Protocolului.

Jnvesteste in oameni!”
Calificare, recalificare si angajare asistata pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati ~ Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectoriai Dezvoitarea Resurselor Umane 2007-2013



Oricare dintre cele doua parni semnatare poate notifica celeilalte pardi
denunfarea Protocolului cu 30 de zile inainte.

Toate litigiile care pot rezulta din aplicarea sau interpretarea prezentului
Protocol  de colaborare se vor rezolva pe cale amiabila.

Prezentul Protocol de colaborare s-a incheiat astazi 14.11.2014, in 2 (doua)
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

S.C. COMPLEX GRUP SRL. PRIMARIA MUNJCIPIULUI ADJUD

Administrator, Pri

Stan Gheorghe ing.Congtantin Armencea

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Jr. Sibisan Andra Gerlpve

PRESEDINJE

JAnvesteste in camenil”
Calificare, recalificare si angajare asistata pe piata muncii a perscanelor cu dizabilitati — Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operaticnal Sectorial Dezvoltarea Resurseior Umane 2007-2013





