ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA nrzfl‘
Din 30 mai 2013

La proiectul de hotdirdre privind aprobarea criteriilor de selectie, procedurilor si
criteritlor de performanti pentru functia de administrator public al municipiului Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit In sedinti ordinara:

- analizdnd Expunerea de motive $i Raportul de specialitate al proiectului de hotirire
inifiat de primarul municipiuiui Adjud;

- luénd act de avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publicad, juridicd si de
discipling, ordine publicd, prognoze si dezvoltare;

- conform art. 6 din Legea 1nr.52/2003, privind transparenta decizionali;

- in temeiul art. 36, alin.(2), lit.”a” si alin.(3), 1it.”b”, art.45, alin.(1), art.112, alin.(2) si
art.115, alin.(1), 1it.”b” si din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locals,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi criteriile de selectie pe care trebuie si le indeplineascd persoanele care
se inscriu la concursul pentru ocuparea functiei de administrator public al municipiului Adjud,
conform anexei nr.] care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art. 2 — Se aprobd procedurile de organizare a concursului de ocupare a functiei de
administrator public conform anexei nr. 2, ce face parte integrant din hotirédre.

Art. 3 - Numirea si eliberarea din funcfie a administratorului public se face de citre
Primarul Municipiului Adjud, pe baza criteriilor si procedurilor previzute la anexele 1 si 2,

Art. 4 - Contractul de management se incheie intre Primarul Municipiului Adjud si
Administratorul Public, pe perioada determinati, egald cu mandatul primarului.

_ Art. 5 — Se aprobi obiectivele st criteriile de performanti ce trebuie indeplinite de citre
administratorul public, previzute In anexa nr.3 ce face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 6 — Atributiile administratorului public sunt cele previzute Tn anexa nr. 4 a acestei
hotéréri §1 se pot completa cu altele, identificate de primarul municipiului Adjud sau de Consiliul
local.

Art. 7 — Prezenta hotérére se va comunica de citre Serviciul administratie publici locald
$i se va aduce la indeplinire de citre Compartimentul organizare, resurse umane si salarizare.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
SIBISAN ANDRA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ANEXA NR, 1

Criterii de selectie a candidatilor pentru fumctia de administrator public al
municipiului Adjud

Poate ocupa functia de administrator public orice persoani care:

- are cetitenia roména;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu,

- are o stare de sindtate corespunziitoare, atestati pe bazi de adeverinta medicala,
eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnatd pentru svérsirea unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public;

- nu a desfédgurat activititi de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege ;

- are aptitudini legate de procesul decizional,de organizare i coordonare, de analizi si
sintezd, planificare i actiune strategicdi, control si depistare deficiente, rezolvare operativi si
eficientd a problemelor, excelent comunicare oral3 si scrisd, capacitate de observatie, capacitate
de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere $i indrumare, gindire
logica si clard, capacitate de adaptare, precum si de gestionare eficientd a resurselor alocate,
creativitate §i spirit de initiativa,

- are abilifati de negociere §i mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitate de a lua decizii.

Functia de administrator public la nivelul Municipiului Adjud presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunititii locale, in spiritul realizirii principiilor
previzute de Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, legalititii si rezolvarii
problemelor cetétenilor.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de management incheiat
in acest sens cu primarul municipiului, indeplineste anumite atributii destinate deruldrii in
conditii optime a activitdfii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul
municipiului, de implicare activi in procesul de rezolvare a problemelor publice, de
preintampinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba,
limita sau afecta dezvoltarea economics, sociala §i culturala a localititii,

Administratorul public rdspunde pentru Intreaga activitate desfaguratd in fata primarului
sau a viceprimarului si a consiliului local §i le prezintd periodic rapoarte §i informdari privind
realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management §i a indicatorilor de performanti.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc de primarul municipiului Adjud.

Administratorul public este persoana fizicé, cu reale capacititi manageriale, responsabil,
cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica misuri, metode, strategii de realizare a
activititii administrative specifice, in folosul comunitatii locale.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
IBISAN ANDRA
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ANEXANR. 2

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public al
municipiului Adjud

Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, in
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotdrdrea Guvernului
nr.286/2011.

Concursul constd in: proba scrisa de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele
legislative relevante din domeniul administratiei publice locale, organizarea $i functionarea
serviciilor publice locale si a serviciilor comunitare de utilitati publice si interviul.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei, In regim contractual, de
administrator public, primarul municipiului dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass ~
media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a autorititii locale si la sediu Primiriei.

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeazi concursul, principalele
ale postului stabilite prin fisa postului, cerintele minime de calificare a candidatilor, lista
documentelor necesare inscrierii la concurs, locul si data limitd de depunere a dosarelor
candidatilor, condifiile generale si specifice pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs,
data, ora si locul desfasurérii acestora, bibliografia i alte date necesare desfisurdrii concursului.

Dosarele candidatilor vor contine, in principal:

- cererea de inscriere la concurs,

- acte doveditoare (acte de identitate, acte de studii, acte medicale, acte din care si rezulte
vechimea in specialitate/in functii de conducere, orice alte acte relevante in sustinerea cererii),

- scrisoare de intentie,

- C.V., model european;

- cazier judiciar,

- adeverintd medicala.

Comisia de concurs se va constitui prin dispozitie a primarului.

PRESEDINTE DE SEDINTA Avizat pentru legalitate,
Consilier, 5 ) SECRETAR,
SIBISAN ANDRA
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ROMANIA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ANEXA NR. 3
OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

A. Obiective de indeplinit

1. Dezvoltarea economicd si de mediu a Municipiului Adjud;

2. Dezvoltarea, promovarea calitétii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, In scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performanti si eficacitate, in functie
de necesititile si cerintele de dezvoltare socio - economici a localititii;

3. Promovarea politicilor §i strategiilor de dezvoltare durabili a serviciilor coordonate;

5. Coordonarea si monitorizarea serviciilor subordonate;

6. Gestionarea optimi a resurselor financiare alocate de la bugetul local pentru serviciile
coordonate, in limita veniturilor gi cheltuielilor aprobate;

7. Implementarea strategiei de dezvoltare a municipiului Adjud;

8. Asigurarea veniturilor proprii la bugetul local;

9. Elaborarea de politici $i strategii de dezvoltare a serviciilor publice si atragerea
fondurilor extrabugetare;

10. Utilizarea §i exploatarea bunurilor proprietate publicd si privatd in scopul satisfacerii
cerintelor cetdtenilor;

11. Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazati pe management
petformant, pe eficientd, o administratie orientatd citre cetiitean.

B. CRITERII DE PERFORMANTA — Criterii generale
. capacitatea organizatorici;
. capacitatea de a conduce;
. capacitatea de coordonare;
. capacitatea de control;
. capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusi;
. competenta decizionali;
. capacitatea de a delega;
. abilitdfi in gestionarea resurselor umane;
. competenta in gestionarea resurselor alocate;
10, abilitdti de mediere si negociere;
11. obiectivitate in apreciere;
12. realizarea obiectivelor;
13. asumarea responsabilitatii;
14. capacitatea de a rezolva problemele;
15. capacitatea de implementare;
16. capacitatea de autoperfectionare gi valorificare a experientei dobandite;
17. capacitatea de analiza si sintezi;
18. creativitate si spirit de initiativa;,
19. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. capacitatea de comunicare;
21. capacitatea de a lucra independent;
22. capacitatea de a lucra in echipa;
23. capacitatea de consiliere;
24. capacitatea de indrumare;
25. abilitdti In utilizarea echipamentelor informatice;
26. respectul si loialitatea fata de institutie;
27. conduita In timpul serviciului,
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ANEXA NR. 4

Atributiile administratorului public

1. indeplineste atribufii de coordonare delegate de primar in baza contractului de
management, privind activitatea de salubrizare §i activitatea de curdtenie in municipiul
Adjud;

2. vaurmdri colectarea veniturilor proprii la bugetul local prin ridicarea gradului de incasare
si procedurile de executare silité;

3. asigurd buna relationare cu societdtile comerciale la care Consiliul local este actionar,
precum $i medierea sau negocierea procedurilor de lucru si colaborare.

4. elaboreazd politici si strategii de dezvoltare a serviciilor publice si atragerea fondurilor
extrabugetare;

5. coordoneazi $i monitorizeaza serviciile subordonate;

6. aduce la indeplinire i alte atributii identificate de primar.

PRESEDINTE DE SEDINTA Avizat pentru legalitate,
Consilier, ) SECRETAR,
SIBISAN,ANDRA






