ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. {65
din 19 decembrie 2013

privind : aprobarea mandatarii domnului Podaru Gheorghe ca reprezentant al
Consiliului Local al municipiului Adjud in organele de conducere ale S.C. Apoterm S.A.

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedinta ordinara in data de 19 decembrie
2013, la convocarea Primarului municipiului Adjud;

— Analizand Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a initiat proiectul
de hotdrare privind aprobarea mandatarii domnului Podaru Gheorghe ca reprezentant al
Consiliului Local al municipiului Adjud in organele de conducere ale S.C. Apoterm S.A.,
precum st Raportul de specialitate al Serviciului Administrarea domeniului public si privat,
fond locativ, cadastru, monitorizare utilititi publice si institutii publice subordonate;

— Avind in vedere avizul Comisiei pentru administratie publica, juridicd si de discipling,
ordine publica, prognoze §i de dezvoltare;

~ In baza prevederilor art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta demzmnala in
administratia publica, republicat;

~ Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind socictatile comerciale, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

— In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. 3 lit.c), art. 45 alin. (1), alin.
(5) st art48 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateazd domnul Podaru Gheorghe, fiul lui Petrea si Anica, niscut la data de
14.02.1948 m comuna Urechesti, judetul Bacau, domiciliat in Adjud, str. Republicii, bloc 90, sc.1,
et.2, ap.12, judetul Vrancea, legitimat cu CI, seria VN, nr.181608, eliberata de Politia municipiului
Adjud la data de 22 mai 2004, CNP 1480214390014, ca reprezentant al Consiliului Local al
municipivlui Adjud in organele de conducere ale S.C. Apoterm S.A.

Art.2. Mandatul acordat domnului Podaru Gheorghe are o durata de 2 ani, respectiv pentru
perioada 01 ianuarie 2014 - 31 decembrie 2015.

Art.3. Se aprobd contractul de mandat ce se va incheia intre Consiliul Local al municipiului
Adjud si domnul Podaru Gheorghe, in calitate de reprezentant in organele de conducere ale S.C.
Apoterm S.A., aga cum este prezentat in Anexa nr.1 ce face parte integranti din prezenta hotirare.

Artd4. Prezenta hotirdre se va comunica Institufiei Prefectului Judetulul Vrancea pentru
controlul de legalitate, Oficiului Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Vrancea pentru
efectuarea mentiunilor necesare si partilor interesate, prin Serviciul administratie publici locald.
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Anexa nr.1 la Hotarédrea Consiliului local al municipiului Adjud
nr. |62 din 19.12.2013

CONTRACT DE MANDAT

I. Partile contractante

Mandant: Consiliul Local al municipiului Adjud, cu sediul in Adjud, str.
Stadionului nr.2, judetul Vrancea, in calitate de administrator unic al S.C.
Apoterm S.A. si actionar in cadrul Asociatiei Salariatilor si Membrilor Consiliului
de Administratie Apoterm Adjud, cu sediul in Adjud, str. Stadionului, nr.2, pe de
0 parte,

si

Mandatar: Domnul Podaru Gheorghe, domiciliat in Adjud, str. Republicii
nr.34, bloc 90, ap.12, judetul Vrancea, posesor al CI seria VN nr.181608,
eliberata de Politia Adjud la data de 22 mai 2004, CNP 1480214390014, in
calitate de reprezentant al Consiliului local al municipiului Adjud -
administratorul unic al societatii , pe de alta parte,

au convenit incheierea prezentului contract, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

II. Obiectul contractului

Art.1. S.C. Apoterm S.A. incredinteaza organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii societatii, in scopul furnizérii de servicii publice, precum si
alte servicii, productie si comert, pe baza principiilor privind echitatea,
necesitatea si costul-eficienta.

In urma acordului de vointd intervenit intre parti, Consiliul local al
municipiului Adjud imputerniceste mandatarul pentru a-1 reprezenta in organele
de conducere ale S.C. Apoterm S.A.

HI. Durata contractului

Art.2. Prezentul contract se incheie pe durata de 2 ani, respectiv
01.01.2014-31.12.2015, care se poate renegocia ori de cate ori este nevoie, cu
acordul ambelor parti.

IV. Conditiile contractului de mandat

Art.3. Contractul de mandat se incheie in temeiul dispozitiilor Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr.577/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.88/1997 privind privatizarea societatilor
comerciale, cu modificirile si completarile ultericare, ale Legii nr.137 /2002
privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile gi
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile mandatarului

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
1. Primirea unei remuneratii lunare, tindndu-se seama de volumul si importanta
activitatii.
2. Sa beneficieze de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare si de
indemnizatia aferenta;
3. Sa beneficieze de drepturi de asigurari sociale de stat;




4. Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii comerciale, avand
acces la toate documentele;

5. Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tard, in limitele stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale.

Art.5. Mandatarul are urmaétoarele obligatii:
1. 52 indeplineasca obligatiile de membru al adunirii generale a actionarilor
stabilite prin legislatia in vigoare si statutul socletatii;
2. 54 participe la sedintele Consiliului local al municipiului Adjud ori de cate ori
sunt supuse dezbaterilor probleme privind societatea;
3. Sa prezinte informéri privind starea S.C. Apoterm S.A. $1 a modului de
realizare a serviciilor publice (din oficiu, la cererea primarului sau a membrilor
Consiliului Local al municipiului Adjud);
4. Sa informeze Consiliul Local al municipiului Adjud despre sedintele adunarii
generale ale actionarilor S.C. Apoterm S.A., ordinea de zi si si solicite preciziri
privind pozitia Consiliului local al municipiului Adjud la punctele inscrise pe
ordinea de zi;
5. Organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractelor de munca;
6. Negociaza contractul colectivde munca si contractele individuale de murnca;
7. Respecta competentele, atributiile si sarcinile elaborate de AGA;
8. Reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
9. Incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii;
10. Organizeaza controlul calitatii activitatii societatii;
11. Asigura salarizarea personalului conform reglementarilor legale in vigoare;
12. Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, date privind activitatea societatii;
13. Sa nu transmita altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din
contractul de mandat, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;
14. Sa desemneze prin decizie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este
prezent in societate;
15. Sa nu efectueze angajarea de cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia
situatiilor aprobate de AGA;
16. Sa participe la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;
17. Sa asigure aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si
functionarea societatii;
18. Sa asigure obtinerea autorizatiilor, avizelor si acordurilor necesare
functionarii societatii;
19. Sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale;
20. Sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii.

21. In exercitarea mandatului, reprezentantul Consiliului local al municipiului
Adjud va actiona cu respectarea principiului prioritatii interesului general al
comunitatii locale.

VI. Drepturile si obligatiile mandantului

Art.6. Consiliul local are dreptul sa dispund méasuri de diminuare a
indemnizatiei mandatarului, proportional cu gradul de neindeplinire al
mandatuhai;

Art. 7. Consiliul local are urméatoarele obligatii:




1. Sa asigure mandatarului toatd solicitudinea pentru chestiunile vizate de
dispozitiile art.5 din prezentul contract;

2. Sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

VII. Loialitate, confidentialitate

Art. 8. Mandatarul este obligat:
1. Sa isi foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societatii
comerciale;
2. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii comerciale, daca acestea au fost clasificate.

VIII. Raspunderea pdrtilor

Art.9. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in
vigoare. Forta majora apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului
civil.

Art.10. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a sarcinilor stabilite de mandant.

IX. Modificarea contractului

Art.11. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin hotéirarea
Consiliului local al municipiului Adjud, dupa o prealabila notificare, cu acordul
ambelor péarti, prin act aditional.

X. Incetarea contractului

Art.12.(1)Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi
poate inceta efectele In una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
. expirarea termenului;
. revocarea mandatarului;
. renuntarea mandatarului;
. imposibilitatea fortuita de executare;
. punerea sub interdictie judecatoreasca.

(2)In cazul incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului

prevazut la pct.5, mandatarul este obligat sa inapoieze S.C. Apoterm S.A. toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
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XI. Litigii

Art.13. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea
$i interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. Daca
acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de
drept comun competente.

XII. Dispozitii finale

Art.14. Reprezentantul Consiliului local al municipiului Adjud are dreptul
sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului local al municipiului Adjud, in solutionarea situatiilor conflictuale cu
personalul angajat.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Statutului
societatii, Legii 31/1990 republicata si actualizata, precum si cu prevederile
Codului comercial si Codului civil, aplicabile.

Prezentul contract intrd in vigoare la data de 01.01.2014., prin semnarea
lui de catre parti.




Incheiat astidzi 19.12.2013, in sedinta Consiliului Local al Municipiului
Adjud, in 2 {doua) exemplare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD,

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIUL

Jjr., Sibisan Andy
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Anexa nr.]l la Hotararea Consiliului local al municipiului Adjud
nr. €3 din 19.12.2013

CONTRACT DE MANDAT

I. Partile contractante

Mandant: Consiliul Local al municipiului Adjud, cu sediul in Adjud, str.
Stadionului nr.2, judetul Vrancea, in calitate de administrator unic al S.C.
Apoterm S.A. si actionar in cadrul Asociatiei Salariatilor si Membrilor Consiliului
de Administratie Apoterm Adjud, cu sediul in Adjud, str. Stadionului, nr.2, pe de
o parte,

si

Mandatar: Domnul Podaru Gheorghe, domiciliat in Adjud, str. Republicii
nr.34, bloc 90, ap.12, judetul Vrancea, posesor al CI seria VN nr.181608,
eliberata de Politia Adjud la data de 22 mai 2004, CNP 1480214390014, in
calitate de reprezentant al Consiliului local al municipiului Adjud -
administratorul unic al societatii , pe de altd parte,

au convenit incheierea prezentului contract, cu respectarea urméatoarelor

clauze:

II. Obiectul contractului

Art.1. S.C. Apoterm S.A. incredinteaza organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii societatii, in scopul furnizarii de servicii publice, precum si
alte servicii, productie si comert, pe baza principiilor privind echitatea,
necesitatea si costul-eficienta.

In urma acordului de vointd intervenit intre parti, Consiliul local al
municipiului Adjud imputerniceste mandatarul pentru a-1 reprezenta in organele
de conducere ale S.C. Apoterm S.A.

III. Durata contractului
Art.2. Prezentul contract se incheie pe durata de 2 ani, respectiv

01.01.2014-31.12.2015, care se poate renegocia ori de cate ori este nevoie, cu
acordul ambelor parti.

IV. Conditiile contractului de mandat

Art.3. Contractul de mandat se incheie in temeiul dispozitiilor Legii
nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr.577/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.88/1997 privind privatizarea societétilor
comerciale, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr.137/2002
privind unele mésuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile mandatarului

Art, 4, Mandatarul are urmatoarele drepturi:
1. Primirea unei remuneratii lunare, tinandu-se seama de volumul si importanta
activitatii.
2. Sa beneficieze de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare si de
indemnizatia aferenta;
3. Sa beneficieze de drepturi de asigurari sociale de stat;



4. Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii comerciale, avand
acces la toate documentele;

5. Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tara, in limitele stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale.

Art.5. Mandatarul are urmatoarele obligatii:
1. Sa indeplineasca obligatiile de membru al adunérii generale a actionarilor
stabilite prin legislatia In vigoare si statutul societatii;
2. Sa participe la gedintele Consiliului local al municipiului Adjud ori de cate ori
sunt supuse dezbaterilor probleme privind societatea;
3. Sa prezinte informari privind starea S.C. Apoterm S$.A. si a modului de
realizare a serviciilor publice (din oficiu, la cererea primarului sau a membrilor
Consiliului Local al municipiului Adjud);
4. Sa informeze Consiliul Local al municipiului Adjud despre sedintele adunarii
generale ale actionarilor 8.C. Apoterm S.A., ordinea de zi si sa solicite precizari
privind pozitia Consiliului local al municipiului Adjud la punctele inscrise pe
ordinea de zi;
5. Organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractelor de munca;
6. Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
7. Respecta competentele, atributiile si sarcinile elaborate de AGA;
8. Reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
9. Incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii;
10. Organizeaza controlul calitatii activitatii societatii;
11. Asigura salarizarea personalului conform reglementarilor legale in vigoare;
12. Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, date privind activitatea societatii;
13. Sa nu transmita altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din
contractul de mandat, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;
14. Sa desemneze prin decizie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este
prezent in societate;
15. Sa nu efectueze angajarea de cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia
situatiilor aprobate de AGA;
16. Sa participe la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;
17. Sa asigure aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si
functionarea societétii;
18. Sa asigure obtinerea autorizatiilor, avizelor si acordurilor necesare
functionarii societétii;
19. Sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale;
20. Sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la

activitatea societatii.

21. In exercitarea mandatului, reprezentantul Consiliului local al municipiului
Adjud va actiona cu respectarea principiului prioritatii interesului general al
comunitatii locale.

V1. Drepturile si obligatiile mandantului

Art.6. Consiliul local are dreptul sa dispuna masuri de diminuare a
indemnizatiei mandatarului, proportional cu gradul de neindeplinire al
mandatului;

Art. 7. Consiliul local are urmatoarele obligatii:




1. B8a asigure mandatarului toatd solicitudinea pentru chestiunile vizate de
dispozitiile art.5S din prezentul contract;

2. Sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

VII. Loialitate, confidentialitate

Art, 8. Mandatarul este obligat:
1. S& 1isi foloseascd Intreaga capacitate de muncd in interesul societatii
comerciale;
2. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatii comerciale, daca acestea au fost clasificate.

VIII. Raspunderea partilor

Art.9. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in
vigoare. Forta majord apard partile de raspundere potrivit prevederilor Codului
civil.

Art.10. Aprecierea activitdtii mandatarului se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a sarcinilor stabilite de mandant.

IX. Modificarea contractului

Art.11. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin hotararea
Consiliului local al municipiului Adjud, dupa o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti, prin act aditional.

X. Incetarea contractului

Art.12.(1)Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi
poate inceta efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
. expirarea termenului;
. revocarea mandatarului;
. renuntarea mandatarului;
. imposibilitatea fortuitd de executare;
. punerea sub interdictie judecatoreasca.

(2)In cazul incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului

prevazut la pct.5, mandatarul este obligat si inapoieze S.C. Apoterm S.A. toate
actele gi documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Gl H WA

XI. Litigii

Art.13. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sl interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. Daca
acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de

drept comun competente.

XII. Dispozitii finale

Art.14. Reprezentantul Consiliului local al municipiului Adjud are dreptul
sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului local al municipiului Adjud, in solutionarea situatiilor conflictuale cu
personalul angajat.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Statutului
societatii, Legii 31/1990 republicata si actualizata, precum si cu prevederile
Codului comercial si Codului civil, aplicabile.

Prezentul contract intrd in vigoare la data de 01.01.2014., prin semnarea
lui de catre parti.




Incheiat astazi 19.12.2013, in sedinta Consiliului Local al Municipiului
Adjud, in 2 {(doua) exemplare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD,

Contrasemneaza, )
ECRETARUL MUNICIPIULUI
' jr., Sibisan Andra

JUD

MANDATAR,
PODARU GHEORGHE
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