ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR 126
Din 31 octombrie 2013

privind: - aprobarea liniilor prioritare pentru subventionarea in anul 2014, de la bugetul local, a
asociatiilor i fundatiilor, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i
fundatiilor romdne cu personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreazd unitdti de asistentd
sociald, categoriile de cheltuieli pentru care asociafiile i fundatiile pot solicita subventii de la bugetul
local Tn baza prevederilor Legii nr. 34/1998, precum si aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Comisiei de evaluare si selectionare i a Grilei de evaluare a asociatiilor i fundatiilor

Consiliul Local al Municipiului Adjud, judetul Vrancea intrunit in sedinta ordinard la
convocarea Primarului municipiului Adjud,

- Analizind Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud care a initiat acest proiect
de hot#rire si Raportul de specialitate al Compartimentului managementul spitalului, unitati
subordonate si dezvoltare locald;

- Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invitdmant,
sindtate, familie, munci, protectie sociald i protectia copilului ;

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociafiilor si fundatiilor
romdne cu personalitate juridicd, care infiinfeazd §i administreazd unitdfi de asistentd sociald,

-prevederile art. 1 alin. (3), ale art. 5 alin. (2), art. 772 din anexa 1 a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor
romdne cu personalitate juridicd, care infiinfeazd §i administreazd unildfi de asistentd sociald,
aprobate prin Hotirfrea Guvernului nr. 1.153/2001, cu modificirile si completdrile ulterioare,
coroborate cu cele ale Ordinul 1883/04.09.2013 privind aprobarea limiilor prioritave pentru
subventionarea in anul 2014, de la bugetul de stai, a asociafiilor si fundatiilor, in baza Legii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romdne cu personalitate
Juridicd, care infiinfeazd si administreazd unitdfi de asistentd sociald,

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completérile uiterioare,

-in baza art. 6 din legea privind transparenta decizionald in administratia publicd, nr. 52/2003,
cu modificirile si completérile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art.17, art. 36 al. 2, litera ,b”, ,,d", ,.e”, al. 4 [it. e alin.6, lit. ,,a",
pet.2, alin.7 lit ,a”, art45 alin.l gi art.47 din Legea administratiel publice locale nr. 215/2001

republicati;
HOTARASTE:

ART. 1 Se aprobi ca linii prioritare pentru subventionarea in anul 2014, de la bugetul local a
asociatiilor si fundatiilor, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i
fundatiilor romdne cu personalitate juridicd, care infiinfeazd §i administreazd unitdi de asistentd
sociald, pentru urmatoarele categorii de persoane beneficiare:

1. persoane vérstnice ;
2. persoane cu handicap.




ART. 2 Se aprobd categoriile de cheltuieli pentru care asociatiile si fundatiile pot solicita
subventii de la bugetul local in baza prevederilor Legii nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundaftilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazd $i administreazi unititi de
asistentd sociald, conform Anexei 1 care face parte din prezenta hotérére.

ART. 3 in scopul evaludrii si selectiondrii asociatiilor si fundatiilor care infiinteazad si
administreazd unitdft de asistentd sociald, in vederea acordirii subventiilor de la bugetul local pentru
anul 2014, se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare al Comisiei de evaluare si
selectionare, previzut in Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

ART. 4 Se aprobz Grila de evaluare a asociatiilor si fundatiilor, previzut in Anexa nr. 3 care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

Pentru criteriile de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor prevazute in grila de evaluare se
acordd urmétorul punctaj:

a) Pentru justificarea unitd{ii de asisten{d sociald pentru care se solicitd subventia, in raport cu
necesititile $i priorititile de asistentd sociald ale comunitatii, maxim 10 puncte ;

b) Pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald in raport cu celelate activititi
desfagurate , maxim 20 puncte dupé cum urmeaza :

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 0%-50% se acorda 0 puncte

- pentru intervalul de valori cuprinse Intre 50%-75% se acordd 15 puncte
-pentru intervalul de valori cuprinse intre 75%-100% se acord3 20 puncte
~-pentru intervalul de valori peste 100% se acordé 0 puncte

¢) Pentru resursele materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de asistenta sociald-maxim 30
de puncte ;

d) Pentru nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociald
si subventia lunar solicitati pentru acea unitate de asistentd sociald —maximum 20 de puncte,
dupd cum urmeazi :

- pentru intervalul de valori 1-4 se acord3 5 puncte
- pentru intervalul de valori 4,1-7 se acordd 15 puncte
- pentru intervalul de valori peste 7 se acordd 20 puncte

e) Pentru experienta asociatiei sau fundatiei in domeniul serviciilor de asistenti sociald —

maximum 20 puncte.

ART. 5 Prezentele prevederi vor fi comunicate celor interesati de clitre Serviciul de
administratie publici locala.

Presedinte de sedinti,
Consilier, _: Contrasemneazi,
Cristea Ciprian -~ - " o - I Secretar,
" Jr. Sibisaw Airdra Genoveva




ANEXA 1]a HCL............

--------------

UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA si CAPITOLELE DE CHELTUIELI
pentru care asociatiile st fundatiile pot solicita subventii de la bugetul local, pentru anul 2014,
in baza Legii nr, 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romdne

cu personalitate juridicd, care infiinteazd §i administreazd unitdti de asistenid sociald

Unititi de | Categorii de | Categorii de cheltuieli Nivelul mediu

asistentd sociald | persoane beneficiare lunar al
subventiei care
poate fi
acordat/beneficiar

Unitati de Persoane vérstnice 1.cheltuieli cu salartile de incadrare a 120 lei

ingrijire la Persoane cu personalului calificat in domeniul

domiciliu, pentru | handicap asistentel sociale care participd

serviciile efectiv la acordarea serviciilor de

prevazute la asistentd sociald (asistent social,

art.3”5alin.(2) ingrijitor la domiciliu, [ucrétor

lit.a) i b} din social)

Ordonanta 2.Cheltuieli cu iluminatul (strict

Guvernului pentru spatiul destinat functiondrii

nr.68/2003 unititii de ingrijiri)

privind serviciile 3. Cheltuieli pentru plata serviciilor

sociale, aprobati (apa, canal, salubrizare, telefon)

cu modificari si 4.Cheltuieli cu materialele pentru

completari prin curdfenie pentru persoanele asistate

Legea 5.Cheltuieli pentru carburan{ii si

nr.515/2003, cu lubrefiantii necesari in functionarea

modificarile gi mijloacelor de transport specific

completdrile unitétii de asistentd sociald

ulterioare

Presedinte de sedinti,

Consilier, - Contrasemneaza,
| Secretar,

Cristea Cipgi‘a’ﬁ

Jr. Sibisan Andra Genoveva




ANEXA 2R HCL....covoviiiicinirannnn
REGULAMENT
de organmizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare

Obiectivul Comisiei de evaluare si selectionare

ART. 1
Comisia de evaluare §i selectionare, denumitd in continuare Comisie, are ca obiectiv

evaluarea i selectionarea asociafiilor si fundatiilor in vederea acordirii subventiilor in temeiul
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundafiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteazi §i administreaza unititi de asistentd sociald, si al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridics, care infinfeazd si administreazi unitati
de asisten{d sociald, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.153/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumite in continuare Norme metodologice,

Perioada in care comisia evalueazi si selectioneazd asociatiile si fundatiile

ART.2

(1) Perioada In care comisia evalueazi si sclectioneazd asociatiile si fundatiile incepe dupi
expirarea termenului-limitd pentru depunerea documentatiei n  vederea solicitirii
subventiilor (31.10.2013, ora 16,00 ~ultima zi lucritoare a lunii octombrie) si aprobarea
componentet Comisiei de cétre Consiliul Local.

(2) Dupi perioada in care comisia evalueazi si selectioncazi asociatiile si fundatiile Comisia
predd Serviciului public local de asistenia sociald al municipiului Adjud documentele care au
stat la baza evaludrii i selectionarii.

(3) Activitatea secretarului comisiei incepe dup# aprobarea Comisiei de citre Consiliul Local,
prin preluarea documentatiilor pentru solicitarea subventiei pentru anul 2014.

Atributiile comisiei

ART.3

Comisia are urméatoarele atributii:

a) analizeazd continutul documentatiei depuse de asociafii sau fundatii si respectarea de citre
acestea a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b) solicitd Serviciului public local de asistentd sociald al municipiului Adjud raportul privind
oportunitatea acordaril subventiei, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data primet
intruniri a Comisiet.

¢) solicité, daci este cazul, ca raportul previzut la lit. b) sa fie insotit de documente justificative
pentru sustinerea recomandérilor;

d) evalueazd si selectioneazi asociatiile i fundatiile pe baza criteriilor stabilite la art. 6 din
Normele metodologice si previzute in grila de evaluare;

¢) comunicd asociatiilor §i fundatiilor neselectionate motivele care au stat la baza luirii acestei
decizil;

f) propune Primarului lista asociafiilor §i fundatiilor selectionate, precum si nivelul subventiilor
ce urmeazd a fi acordate in vederea initierii unui proiect de hotirére a Consiliului Local pentru
aprobarea subventiilor de la bugetul local ;

g) comunicd, in termen de 5 zile de la data emiterii Hotdrarii Consiliului Local previzuta la art. 9
alin. (1) din Normele metodologice, asociatiilor si fundatiilor selectionate nivelul subventiilor
aprobate;

h) transmite, In vederea incheierii conventiilor, Serviciului public local de asistentd sociali al
municipiului Adjud cererea de solicitare a subventiei.

Sarcinile si responsabilititile comisiei

ART. 4

Sarcinile si responsabilitatile presedintelui comisiei sunt urmitoarele:

a) reprezintd comisia in relafiile cu Primarul si Consiliul Local, §i cu asociatiile si fundatiile
solicitante de subventii;



b) coordoneazi activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

¢) repartizeazd documentatiile primite membrilor comisiei in vederea evaludrii, astfel incat
fiecare grild de evaluare si fie semnatd de membrii comisiei ;

d) mediazi situatiile in care exista divergente intre membrii comisie] ;

€) verifici respectarea termenului de depunere a documentatiei,

f) verificid documentatia de solicitare a subventiei;

g) verificd indeplinirea de citre asociafie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

h) evalueazd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd sociali;

1)  analizeaza raportul privind oportunitatea acordarii subventiei;

j} evalueazd asociatiile §i fundatiile in conformitate cu criteriile previzute la art. 6 din
normele metodologice;

k) stabileste numirul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei;

1) stabileste suma reprezentind subventia care se propune a fi acordatj unititii de asistent’
sociala;

m) participd cu drept de vot Ia sedintele de lucru ale comisiei;

n) pistreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

ART.5

Sarcinile si responsabilititile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

a) verificd respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verificd documentatia de solicitare a subventiei;

¢) verifics indeplinirea de citre asociafie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueazi indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd sociali;

¢) analizeazi raportul privind oportunitatea acordirii subventiet;

f) evalueazi asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile previzute la art. 6 din normele
metodologice;

g} stabilesc numirul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei;

h) stabilesc suma reprezentind subventia care se propune a fi acordatd unitifii de asistend
sociald;

1) pastreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

ART. 6

Sarcinile si responsabilititile secretarului comisiei sunt urmditoarele:

a) preia de la Registratura Primariei Adjud toate solicitarile pentru acordarea de subventii pentru
anul 2013, le Inregistreazi in registrul special al comisiei §i le pastreazi nedesficute pénd la data la
care comisia isi incepe activitatea;

b) organizeazi sedintele comisiei la solicitarea presedintelui ;

¢) intocmeste si transmite Serviciului public local de asistentd social Adjud adresa prin care se
solicitd Intocmirea raportului privind oportunitatea acordarii subventiei;

d) intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicirile privind rezultatul selectiei;

€) intocmeste §i transmite Serviciului public local de asisten{d sociali Adjud comunicarile
privind asociatiile si fundatiile selectionate, insotite de cererea de solicitare a subventiei, in vederea
incheierii conventiei;

f) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de cormisie;

g) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legiturd cu activitatea
acesteia;

h) pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluirii si selectionarii

ART.7
Evaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeazi pe baza criteriilor previizute in normele

metodologice si a grilei de evaluare de ciitre membrii comisiei.



ART. 8
In cadrul comisie; au drept de vot numai membrii $1 presedintele acesteia, Deciziile comisiei se

lau cu majoritate simpl, in sedinge de Iucru colective stabilite de presedintele Comisiei.

ART. 9

Pe parcursul evaludrii, comisia intocmeste lista asociatiilor si fundatiilor $i a unititilor de
asistentd sociali ale acestora eliminate in diferite etape de evaluare.

ART. 10
La incheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor si fundatiitor 51 a
unitétilor de asistents sociali ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte.

ART. 11

prevazutd la art. 10, in vederea inifierii propunerii de hotirare prevazuid la art. 9 alin. (1) din

normele metodologice.

ART. 12
(1} In cazul in care sumele ce urmeaza a fi acordate cu titly de subventie depisesc fondul
previzut In bugetul Consiliului Local cu aceasta destinatie, comisia va proceda dupd cum urmeazs:

fondul mentionat;

b) departajeazi unitatile de asistend sociald care ay obtinut acelasi punctaj cu punctajul obtinut
de ultima unitate de asistentd sociala propusd pentru aprobare.

(2) Departajarea prevazutd la alin. (1) lit. b) se realizeazi prin aplicarea, in ordine, a
urmatoarelor criterii:

L. recunoagterea ca fiind de utilitate publica a asociatiilor si fundatiilor;

2, necesititile si prioritatile in domeniul asistente; sociale ale Consiliul Local, in conformitate cy
art. 12 alin. (4) din normele metodologice.

ART. 13

Lista previzuts la art. 10 si 11 cuprinde atdt numirul de persoane asistate, precum i suma
reprezentnd subventia propusi a fi acordaté unititilor din cadryl asociatiilor si fundatiilor,

ART. 14

In termen de 5 zile de la data emiterii hotararii previzuta la art. 9 alin. ( 1) din normele
metodologice, comisia procedeaza dupé cum urmeazi:

Dispozitii finale

ART. 15

Documentele emise si primite de comisie se evidentiaza intr-un registru special,

ART. 16

Documentele care au stat la baza evaludrii §i selectiondrii asociaiilor si fundatiilor, precum si
documentele si registrul special previizute la art. 15 se predau pe bazi de proces-verbal serviciului
public local de asistenta sociald, la Incheierea activititii comisiei.

Presedinte de sedinti,
Consilier,

_ Contrasemneazﬁ,
Cristea Ciprian

Secretar,
Jr. Sibisan Andra Genoveva




ANEXA 3 la HCL Adjud nr......f..............
GRILA DE EVALUARE

Denumirea asoctafiei/fundafiei SONCHANME ..o oo
Adresa
Persoand de contact ....................... e-mail: ..................... telefon/fax ..
Etapa 1- Verificarea respectirii termenului de depunere a documentatiei
Nr./data inregistrarii la Primiria municipiului Adjud:
Rezultatul etapei*1):

Documentatia a fost depusi in termenul legal; procesul de  evaluare continug []
Documentatia nu a fost depusi in termenul legal; procesul de evaluare este sistat []

Membrii comisiei {(nume,prenume) Semnatura Data

*1) Se bifeaza.

Etapa2  Verificarea administrativi

Tipul documentului Rezultatul | Observatii*3 |
verificarii*2
DA |NU

a | Cererea de solicitare a subventiei (cerere de solicitare),
conform modelului prevazut in anexa 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si Jundatiilor
romdne cu personalitate juridicd, care infiinfeazd s
administreazd unitdyi de asistentd sociald , aprobate prin
HG 1153/2001, cu modificrile si completirile ulterioare,
denumite in continuare Norme Metodologice

b | Raportul privind activitatea asociatiei/fundatiei

m domemiul asistentei sociale in ultimele 12 funi
calendaristice

¢ | Dovada dreptului de a acorda servicii sociale, respectiv
certificatul de acreditare

d | Dovada dobandirii personalitati; juridice

€ [ Ultimul bilant contabil, inregistrat la directia finantelor
publice judetene sau la administratia financiara municipald

f | Balanta contabild de verificare la data de 30 septembrie a
anujui curent

g | Dovada privind bonitatea asociafiei/fundatiei emisi de banca
unde are deschis contul

h | Dovada  privind situata juridica  a  sediolui




unitatii de asistenta sociala*4

i Autorizatia sanitara de functionare a unitatii  de
asistenta sociala pe anul curent, potrivit legislatiei in
vigoare*5

Rezultatul etapei:
Procesul de evaluare continui pentru urmatoarele unitdti de asistentd sociala:
Documentatia este incompletd; procesul de evaluare este sistat pentru urmdtoarele unitii de asistentd

sociala:

Membrii comisiei {nume,prenume) Semnatura Data

*2) Se bifeaza.

*3) Este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU.

*4) Se elimin# vnitatea de asistentd sociald pentru care nu este prezentat documentul.
*5) Se elimind unitatea de asistentd sociald pentru care nu este prezentat documentul.

Etapa3 Verificarea indeplinirii de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate

Conditia Documentu! analizat Rezultatul | Observatii*7 ]
verificarii
*6

DA | NU

.| Este  persoana juridics | Certificatul de acreditare
roména de drept privat fari
scop patrimonial, constituiti
si acreditata sau licentiata si
acorde  servicii  sociale,
potrivit legii

2. | Are activitate de asistenta Cap.II pet.4 din cererea de solicitare
sociala care se adreseazi
unor beneficiari din judetul | Pct.5 din  Fisa tehnica privind

Vrancea unitatea de  asistenta  sociali
prevazutd in anexa A la cererea de
solicitare

4. | Acorda de cel putin 12 luni Raportul de activitate pe ultimele 12
servicii de asistenta sociald | luni, certificatul de acreditare si
ultimul bilant contabil

Rezultatul etapei*8)
Asociatia/fundatia Indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare continug [
Asociatia/fundatia nu indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat [ ]



Membrii comisiei (nume prenume) Semnatura Data

*6) Se bifeazi.
*7) Este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU.
*8) Se bifeazi.

Ftapa 4- Verificarea tehnici
Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd sociala
Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistenti sociali a
asociatiei/fundatiei evaluate

Unitatea de asistentd sociald e sediul

....................................

Conditia Documentul analizat Rezultatul | Observatii*10
verificarii
*9
DA INU
1. | Se incadreaza in liniile de Fisa tehnica

subventionare prioritare

2. | Pentru acordarea serviciilor Fisa tehnicd si Bugetul unititii de
de asistenta sociala sunt asistentd sociali
utilizate si alte resurse

Rezultatul etapei*11:

Serviciile de asistent sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale; se solicita Serviciului
public local de asistenta sociala Adjud raportul privind oportunitatea acordari; subventiei [ ]

Serviciile de asistent sociald nu sunt acordate cy indeplinirea conditiilor legale, nu se solicita

raportul privind oportunitatea acordirii subventiei []

| Membrii comisiel (nume,prenume) Semnatura Data

*9 se bifeaza



*10 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
*11 se bifeazi.

Etapa 5 Evaluarea de teren

Rezultatul raportului de oportunitate*12)

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald a
asociafiei/fundatiei evaluate
Raportul de oportunitate este favorabil acordarii subventiei, procesul de evaluare continud

[l

Raportul de oportunitate nu este favorabil acorddrii subventiei, procesul de evaluare este sistat

[]

Membrii comisiei (nume, prenume) Semmnatura Data 1

*12) Se bifeazi,

Etapa 6
Evaluarea in conformitate cu criteriile prevazute in Normele metodologice*13 si HCLAdjud

Pentru fiecare dintre criteriile de evaluare si selectionare previzute in Normele Metrodologice Comisia
acorda urmdtorul punctaj :

a) Pentru justificarea unititii de asistentd sociald pentru care se solicita subventia, in raport cu
necesitdtile si priorititile de asistentd social ale comunitatii, maxim 10 puncte ;

b) Pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald in raport cu celelate activitii
desfagurate , maxim 20 puncte dupd cum urmeazs :

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 0%-50% se acordd 0 puncte

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50%-75% se acordd 15 puncte
-pentru intervalul de valori cuprinse intre 75%-100% se acordd 20 puncte
-pentru intervalul de valori peste 100% se acordi 0 puncte

¢) Pentru resursele materiale st umane adecvate tipurilor de servicii de asistentd sociali-maxim 30 de
puncte ;

d) Pentru nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistentd sociala si
subventia lunard solicitats pentru acea unitate de asisten{d sociald —maximum 20 de puncte, dupi
cum urmeazi ;

- pentru intervalul de valori 1-4 se acords 5 puncte
- pentru intervalul de valori 4,1-7 se acords 15 puncte
-pentru intervalul de valori peste 7 se acorda 20 puncte

e) Pentru experienta asociafiei sau fundatiei in domeniul serviciilor de asistentd sociald —-maximum 20
puncte.

Formula de calcul pentru ponderea previazuti la lit.b este urmitoarea :( valoarea cheltuielilor prevazute

la la pet.IL.3 din cererea de solicitare a subventiei, previizuti in anexa nr.1 Ia normele metodologice

/valoarea veniturilor prevazute la pnt.li2. din cererea de solicitare a subventiei) x100

Formula de calcul pentru raportul prevdzut la lit.d este urmitorul : valoarea cheltuielilor previzute la

pet.dll din anexa B la cerere-date privind bugetul unititii de asisten{dl sociald/(valoarea pet.2 din coloana

1/12).
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Prezenta etapa a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare
asociatiet/fundatiei evaluate

unitate de asistenta sociala a

Criteriul Punctaj Punctaj
maxim acordat
6.1. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu necesitatile si | 10
prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii
6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald acordate in raport cu | 20
cheltuielile cu celelalte activititi desfiisurate de asociatie/fundatie
6.3. Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de asistenta | 30
sociala
6.4.Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea | 20
de asistenta sociala si subventia solicitata pentru acea unitate de asistenta
sociala
6.5. Experienta unitatii de asistenta sociala in domeniul serviciilor de asistenta sociala
Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Experienta unitiitii de asistend sociald, respectiv durata de functionare | 15
a acesteia de la infiinfare pana in prezent, potrivit pet. 6.1 din fisa tehnica
a unitatii de asisten( sociald
Se acordd urmétorul punctaj:
- pentru unitatea de asistentd sociald care functioneaza de peste 10 ani
inclusiv,se acorda 15 puncte;
- pentru unitatea de asistentd sociali care functioneazi de o perioada
situatd intre 5 si 9 ani inclusiv, se acords 10 puncte;
~ pentru unitatea de asistents sociala care functioneazi de o perioada
situat intre 1 si 4 ani inclusiv, se acords 5 puncte;
- pentru unitatea de asistenta sociald care functioneazi de o perioads
situatd sub  un an, se acords 2 puncte
2. Complexitatea proiectelor derulate de asociafie/fundatie in ultimele 12 | 5
luni
TOTAL 20
Semnatura

MEDIA ARITMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU




REZULTATUL APLICARII CRITERILOR DE EVALUARE

Nr.crt. | Criteriul Punctaj acordat |
6.1 Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu necesitatile
si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii
6.2 Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala in raport
cu cheltuielile cu celelalte activitati desfasurate
6.3 Resurse materiale si umane adecyate acorddrii serviciilor de
asistenta sociala
6.4 Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in
unitatea de asistenta sociala si subventia lunari solicitata pentru acea unitate
de asistenta sociala
6.5 Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de
asistenta sociala
P PUNCTAJ FINAL N
Membrii comisiei (nume, prenume) Semnatura Data

2t s

*13 evaluarea se realizeaza prin acordarea unui punctaj pentru fiecare indicator, obtinut prin media
punctajului acordat de cétre fiecare membiu

Etapa 7
Stabilirea numérului mediu lunar de persoane asistate in unitatea de
asistentd socialdl pentru care se propune acordarea subventiei

[ Indicatori Numar |
1. Numar persoane pentru care asociatia /fundatia solicita subventia
2. Numar persoane prevazut in Autorizatia sanitara *14

3.Numar persoane propuse in Raportul de oportunitate
PROPUNEREA COMISIE] ]
*14 daca este cazul

Justificare propunerii comisie -

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................



Etapa 8

Stabilirea sumei reprezentand subventia care se propune a i acordata unitétii de asistenti sociala

Indicatori Suma
1.Subventia solicitats de asociatie/fundatie (lei/an)
2. Subventia propusa in Raportul de oportunitate (lei/an)
PROPUNEREA COMISIET lei/persoana/an)
(lei‘an)
Justificare propunerii comisiei

COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIONARE

Membrii comisiei (nume,prenume) Semnatura Data

Pregedinte de sedinti,
Consilier,
Cristea Ciprian

Contrasemneazi,
Secretar,
Jr.Sibisan Andra Genoveva





