ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA Nr. 59
Din 27.04.2012

Privind; modificarea si completarea Conventiej (Contractului de parteneriat) dintre Consiliul Judetean
Vrancea, Consiliul Local Adjud si Fundatia ProArmonia pentru furnizarea de servicii sociale persoanelor
cu handicap si persoanelor de virsta a treia de citre Fundaia ProArmonia, §i a Actului Adifional la
aceastd Conventie aprobat prin Hotéararea Consiliului Local Adjud nr.61 din 26 mai 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD, intrunit in sedin{a ordinaré:

- examinind Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud initiatorul acestui proiect de
hotiirdre si Raportul de specialitate comun al Directiei Economice si Compartimentului programe de
dezvoltare locald i informare europeand privind proiectul de hotérdre pentru modificarea si completarea
Conventiei (Contractului de parteneriat) dintre Consiliul Judetean Vrancea, Consiliul Local Adjud si
Fundatia ProArmonia pentru furnizarea de servicii sociale persoanclor cu handicap §i persoanelor de
varsta a treia, si a Actului Aditional la aceastd Conventie aprobat prin Hotirérea Consiliului Local Adjud
nr.61 din 26 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

_considerind Hotirorea Consiliului Local al municipiniui Adjud nr.26/14.02.2008 privind
aprobarea acordului de parteneriat peatru furnizarea de servicii sociale specializate persoanelor cu
handicap si persoanelor de vérsta a Hl-a de catre Consiliul Local al municipiului Adjud, Fundatia Pro
Armonia si Consiliul Judetean Vrancea, cu modificérile §i completérile ulterioare;

-tindnd cont de Memoriul cu nr.73 din 04.04.2012 a Fundatiei Proarmonia privind situatia actuala a
modului de functionare §i finanjare deficitard a acestel fundatii §i adresa cu nr.87 din 19.04.2012 a
Fundatiei Proarmonia privind solicitarea de modificare a Conventiei de parteneriat prin act aditional;

. luind act de avizul favorabil al Comisiei pentru agriculturd, activitdfi economico-financiare,
buget si finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului, si al Comisiei pentru activitafi
social-culturale, culte, Invatdmant, sinitate, familie, munca, protectie sociald si protectia copilului,

- in baza prevederilor Legii nr.292/2011 a asistenfei sociale, ale Oodonantei de Guvern nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind
finantelor publice locale cu modificirile si completarile ulterioare;

- in temeiul prevederilor art.36 alin.(2), lit.d), lit.e),alin.(6), lit.a), pet.2, alin.(7), lit.a); art.45
alin.(1) si art.47 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati,

HOTARASTE:

Art.1 Capitolul 4- Obligatiile partilor -litera b), punctul A si B ale Anexei 2 — Conventie (Contract
de parteneriat), la HCL Adjud nr.26/2008 privind aprobarea acordului de parteneriat pentru furnizarea de
servicii sociale specializate persoanelor cu handicap si persoanelor de vdrsta a treia, stabilite prin Actul
aditional aprobat prin Hotararea Consiliului Local Adjud nr.61/26.05.2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, respectiv Hotirarii Consiliului Judetean Vrancea nr.22/12.04.2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare se modifici si se completeaza astfel:

,,b) Consiliul Local Adjud:

Pentru buna desfasurate a activititilor celor doud servicii §i pentru continuarea proiectelor finantate din
fonduri structurale: “Reabilitare si Modernizare clidire existentd in vederea reutilizarii pentru servicii
sociale, dotarea acesteia cu echipamente specifice, inclusiv echipamente de informare si comunicare-
CENTRU COMUNITAR PENTRU PERSOANE DE VARSTA A TREIA” si “ Extindere si modernizare
Centru CARTHA Adjud” in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013,Regiunea Sud-Est,
proiect la care Fundatia Pro Armonia este partener , CL Adjud va asigura funar:



A. “Centrul Comunitar pentru persoane de virsta a treia Adjud*:

Consilinl Local al municipiului Adjud in calitate de proprietar al bunurilor Centrului va administra
bunurile si locatia in care se asigurd functionarea Centrului si va asigura in continuare administrarea si
intretinerea acestuia in vederea desfasurarii activitatilor stabilite prin proiect, respectiv cheltuielile cu plata
utilitatilor (telefonie, internet, energie electricd, apa si canalizare, gaze, chirie spatiu, etc), cheltuielile cu
igienizarea periodica a spatiilor, alte cheltuieli pentru intretinerea centrului;

- cheltuieli de personal platite direct din bugetul local al municipiului Adjud : 1 asistent social, 1 asistent
socio-medical, 1 animator socio-educativ (lucritor social instructor in educatie), 1 psiholog si 1 consilier
juridic ( ¥2 norma) ;

- cheltuieli de personal pldtite Fundatiei ProArmonia prin transfer lunar din bugetul local al municipiului
Adjud : cheltuielile cu salariul lunar al coordonatorului centrului (1/2 normd) si transportul acestuia in
numdir de 2 deplasdri/siptdmand; 1 psiholog ( angajat al Fundatiei ProArmonia); 1 administrator (1/2
norma): 1300 lei/luna; % contabil: 650 lei/luna (sunt incluse toate datoriile catre stat);

Pentry restul anului 2012, cheltuiala cu salariul coordonatorului va fi de 1020 lei/lund, sumd ce cuprinde
salariul brut si datoriile salariale ale angajatorului, iar cea cu transportul va fi de 64 lei/lund.

~finantarea unor actiuni comunitare ale Centrului;

_cheltuieli materiale plitite Fundatiei ProArmonia pentru organizarea si desfasurarea unor activitdi de
grup prevazute in Planul Anual de Activitate al Centrului si aprobat de Fundatia ProArmonia: transport,
masa, cazare, consumabile si materiale didactice, biroticd, carburanti, actiuni beneficiari, etc.;

~finangarea unor cheltuieli materiale (administrative ) pentru activitdti curente si functionarea minimd
a organizatiei, pldtite lunar Fundatiei Pro Armonia pe bazi de documente justificative in suma de 750
lei pentru: consumabile biroticd-100 lei, telefon+ internet ~-100 lei, combustibil transport si intretinere
auto (ca urmare a faptului ca fundatia isi are sediul in Focsani)- 200 lei, intretinere echipamente I1T-50
lei, chirie sediu-200 lei, utilitdti sediu-100 lei;

-va colabora si relationa cu conducerea Fundatiei Pro Armonia pentru realizarea cu eficienti a obiectivelor
propuse;

-va promova parteneriatul public privat incheiat si va actiona conform principiilor unui bun parteneriat.
Aceste sume vor fi stabilite in fiecare an, prin fundamentarea anuald a bugetului local cu aceastd
destinatie, in functie de modificarile salariale sau ale altor preturi, conform reglementirilor in vigoare.

B. “Centrul de Asistenta pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap” Adjud (CARTHA):

Consiliul Local al municipiului Adjud in calitate de proprietar al bunurilor Centrului va administra
bunurile si locatia in care se asigurd funcfionarea Centrului §i va asigura in continuare administrarea si
intretinerea acestuia in vederea desfasurarii activitatilor stabilite prin proiect, respectiv cheltuielile cu plata
utilitagilor (telefonie, internet, energie electricd, apa si canalizare, gaze, chirie spatiu, etc), cheltuielile cu
igienizarea periodica a spatiilor, alte cheltuieli pentru Intretinerea centrului;

—cheltuieli de personal platite direct din bugetul local al municipiului Adjud: 1 psiholog, 1 logoped, 1
lucritor social, 1 kinetoterapeut, 1 educator specializat, 1 ergoterapeut (asistent medical), 1 Ingrijitor;
cheltuieli de personal plétite cdtre Fundafia Pro Armonia prin transfer din bugetul local al municipiului
Adjud: cheltuielile cu salariul lunar al coordononatorului centrului (1/2 normd) si transportul acestuia in
numdr de 2 deplasdri/siptamand; 1 administrator (1/2 norma): 1300 lei/lund; % contabil: 650 lei/lund
(sunt incluse toate datoriile citre stat).

Pentry restul anului 2012, cheltuiala cu salariul coordonatorului va fi de 1020 lei/lund, sumd ce cuprinde
salariul brut si datoriile salariale ale angajatorului, iar cea cu transportul va fi de 64 lei/lund.
~finantarea unor cheltuieli materiale (administrative} pentr activitdti curente si functionarea minimi
a organizatiei, plitite lunar Fundatiei Pro Armonia pe bazii de documente justificative in suma de 900
lei pentru: consumabile biroticd-100 lei, telefon+ internet -100 lei, combustibil transport §i intretinere
auto (ca urmare a faptului ca fundatia isi are sediul in Focsani)- 200 lei, intretinere soft salarii-50 lei,
intretinere echipamente IT-50 lei, chirie sedin-200 lei, utilitati sediu-100 lei, alte comisioane si taxe
neprevazute-100 lei;

-finanjarea unor actiuni comunitare ale Centrului;

—cheltuieli materiale plitite Fundatiei ProArmonia pentru organizarea si desfgurarea unor activitati de




grup previzute in Planul Anual de Activitate al Centrului si aprobat de Fundatia ProArmeonia: transport,
masi, cazare, consumabile si materiale didactice, birotica, carburanti, actiuni beneficiari, etc.;

-va colabora si relationa cu conducerea Fundatiei Pro Armonia pentru realizarea cu eficientd a obiectivelor
propuse;

-va promova parteneriatul public privat incheiat §i va actiona conform principiilor unui bun parteneriat.
Aceste sume vor fi stabilite in fiecare an, prin fundamentarea anuald a bugetului local cu aceastd
destinatie, in functie de modificarile salariale sau ale altor preturi, conform reglementdrilor in vigoare.”

Art.2. Conventia (Contractul de parteneriat) incheiatd intre Consiliul Judetean Vrancea, Consiliul
Local Adjud si Fundatia ProArmonia pentru furnizarea de servicii sociale pentru persoane cu handicap si
persoane de vArsta a treia, aprobata prin HCL Adjud nr.26/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare,
precum si Actul Aditional aprobat prin HCL Adjud nr.61/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
se modifici si se completeazi cu cele stabilite prin prezenta hotarare.

Celelalte prevederi ale Actului Aditional aprobat prin HCL Adjud nr.61/2011, privind obligatiile
tuturor partilor si durata parteneriatului, rimén in vigoare.

Art.3 Se aprobd Actul Aditional in forma previzutd in Anexa 1, si care face parte din prezenta
hotérére.

Art.4 Se imputerniceste Primarul municipiului Adjud si semneze contractele, conventiile si actele
aditionale care se incheie ca efect al prezentei hot#réri.

Art.5 Prevederile acestei hotdrari vor fi aduse la indeplinire de Directia economicd,
Compartimentul organizare §i resurse umane, Compartimentul programe de dezvoltare locala i informare
europeani din cadrul Primariei Adjud si Serviciul Public de Asistentd Socialz Adjud si vor fi comunicate
Consiliului Judetean Vrancea si Fundatiei ,,Pro Armonia”, prin grija Serviciului de Administratie Publicd

Locala.

PRESEDINTE DE SEDINT. A, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, ' SECRETAR,
Zanfir Cornel, ; Sibi;anjﬁndra
¢
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Anexa 1 la HCL...../27.04.2012

ACT ADITIONAL
LA CONVENTIA (CONTRACT DE PARTENERIAT)

. Anexa 1 la Hotirdrea Consiliului Judetean Vrancea nr. 32/12.02.2008,
modificatd prin HCJ 22/2011 si HCJ 118/2011
Anexa 2 la Hotiararea Consiliului Local Adjud nr. 26/14.02.2008, modificatd
prin HCL 61/2011 si HCL 122/2011

Privind sustinerea a doud servicii sociale la nivelul Municipiului Adjud, acordate la
Centrul de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud si Centrul
Comunitar pentru persoane de virsta a treia Adjud

PARTILE

a) CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA, reprezentat legal prin domnul Marian
Oprisan, in calitate de Presedinte,

b) CONSILIUL LOCAL ADJUD, reprezentat legal prin domnul Constantin
Armencea, in calitate de Primar,

c) FUNDATIA PRO ARMONIA Focsani, reprezentatd legal prin Doamna Chelmus
Dumitra, in calitate de Director,

Incheie urmitorul act aditional:
Art.1 Se modificd Cap. 4-Obligatiile pdrtilor, dupd cum urmeazd:

“4. OBLIGATIILE PARTILOR

,b) Consiliul Local Adjud:
Pentru buna desfisurare a activititilor celor doud servicii si pentru continuarea

proiectelor finantate din fonduri structurale: “Reabilitare si Modernizare cladire existentd
in vederea reutilizarii pentru servicii sociale, dotarea acesteia cu echipamente specifice,
inclusiv echipamente de informare si comunicare- CENTRU COMUNITAR PENTRU
PERSOANE DE VARSTA A TREIA” si “ Extindere si modernizare Centru CARTHA
Adjud” in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Regiunea Sud-Est, proiect
la care Fundatia Pro Armonia este partener , CL Adjud va asigura lunar :

A. “Centrul Comunitar pentru persoane de virsta a treia Adjud“:

Consiliul Local al municipiului Adjud in calitate de proprietar al bunurilor Centrului
va administra bunurile si locatia in care se asigurd functionarea Centrului si va asigura in
continuare administrarea si intretinerea acestuia in vederea desfdsurarii activitailor
stabilite prin proiect, respectiv cheltuielile cu plata utilitatilor (telefonie, internet, energie
electricd, apa si canalizare, gaze, chirie spatiu, etc), cheltuielile cu igienizarea periodica a
spatiilor, alte cheltuieli pentru intretinerea centrului;

- cheltuieli de personal platite direct din bugetul local al municipiului Adjud : 1 asistent
social, 1 asistent socio-medical, 1 animator socio-educativ (lucritor social instructor in




educatie), 1 psiholog si 1 consilier juridic ( /2 norma) ;
- cheltuieli de personal pldtite Fundatiei ProArmonia prin transfer lunar din bugetul local
al municipiului Adjud : cheltuielile cu salariul lunar al coordonatorului centrului (1/2
normd) si transportul acestuia in numdr de 2 deplasdri/sdptamand; I psiholog ( angajat al
Fundatiei Prodrmonia); 1 administrator (1/2 norma): 1300 lei/luna; % contabil: 65
lei/luna (sunt incluse toate datoriile catre stat); ~
Pentru restul anului 2012, cheltuiala cu salariul coordonatorului va fi de 1020 lei/tund,
sumd ce cuprinde salariul brut gi datoriile salariale ale angajatorului, iar cea cu
transportul va fi de 64 lei/lund.
-finantarea unor actiuni comunitare ale Centrului;
_cheltuieli materiale platite Fundatiei ProArmonia pentru organizarea si desfdgurarea unor
activititi de grup previzute in Planul Anual de Activitate al Centrului si aprobat de
Fundatia ProArmonia: transport, masa, cazare, consumabile si materiale didactice, birotica,
carburanti, actiuni beneficiari, efc.;
—finantarea unor cheltuieli materiale (administrative ) pentru activititi curente $i
 functionarea minimd a organizatiei, plitite lunar Fundatiei Pro Armonia pe bazd de
documente justificative in suma de 750 lei pentru: consumabile birotici-100 lei, telefon+
internet -100 lei, combustibil transport si intretinere auto (ca urmare a faptului ca
fundatia isi are sediul in Focsani)- 200 lei, intrefinere echipamente IT-50 lei, chirie
sediu-200 lei, utilitifi sediu-100 lei;
-va colabora i relationa cu conducerea Fundatiei Pro Armonia pentru realizarea cu
eficientd a obiectivelor propuse;
-va promova parteneriatul public privat incheiat si va actiona conform principiilor unui bun
parteneriat.
Aceste sume vor fi stabilite in fiecare an, prin fundamentarea anuald a bugetului local cu
aceastd destinatie, in functie de modificarile salariale sau ale altor preturi, conform
reglementérilor in vigoare.

B. “Centrul de Asistenta pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap” Adjud
(CARTHA):

Consiliul Local al municipiului Adjud in calitate de proprietar al bunurilor Centrului
va administra bunurile si locatia in care se asigurd functionarea Centrului §i va asigura in
continuare administrarea si intretinerea acestuia in vederea desfisurarii activitatilor
stabilite prin proiect, respectiv cheltuielile cu plata utilitatilor (telefonie, internet, energie
electricd, apa si canalizare, gaze, chirie spaiu, etc), cheltuielile cu igienizarea periodicd a
spatiilor, alte cheltuieli pentru Intrefinerea centrului;

-cheltuieli de personal platite direct din bugetul local al municipiului Adjud: 1 psiholog, 1
logoped, 1 lucrdtor social, 1 kinetoterapeut, 1 educator specializat, 1 ergoterapeut (asistent
medical), 1 Ingrijitor;

_cheltuieli de personal plétite cdtre Fundatia Pro Armonia prin transfer din bugetul local
al municipiului Adjud: cheltuielile cu salariul lunar al coordononatorului centrului (1/2
norma) si transportul acestuia in numdr de 2 deplasdri/sdptimdnd; 1 administrator (1/2
norma): 1300 lei/lund; % contabil: 650 lei/lund (sunt incluse toate datoriile cdtre stat).
Pentru restul anului 2012, cheltuiala cu salariul coordonatorului va fi de 1020 lei/lund,
sumd ce cuprinde salariul brut si datoriile salariale ale angajatorului, iar cea cu




transportul va fi de 64 lei/lund.

—finantarea unor cheltuieli materiale (administrative) pentru activitdti curente Si
functionarea minimd a organizatiei, plitite lunar F. undatiei Pro Armonia pe bazd de
documente justificative in suma de 900 lei pentru: consumabile biroticd-100 lei, telefon+
internet ~100 lei, combustibil transport si intretinere auto (ca urmare a faptulul ca
fundatia isi are sediul in Focsani)- 200 lei, intretinere soft salarii-50 lei, intretinere
echipamente IT-50 lei, chirie sediu-200 lei, utilitati sediu-100 lei, alte comisioane si taxe
neprevazute-100 lei;

-finantarea unor actiuni comunitare ale Centrului;

-cheltuieli materiale plitite Fundatiei ProArmonia pentru organizarea si desfagurarea unor
activitati de grup prevdzute in Planul Anual de Activitate al Centrului si aprobat de
Fundatia ProArmonia: transport, masd, cazare, consumabile si materiale didactice, birotic,
carburanti, actiuni beneficiari, etc.;

-va colabora si relationa cu conducerea Fundatiei Pro Armonia pentru realizarea cu
eficientd a obiectivelor propuse;

-va promova parteneriatul public privat ncheiat i va actiona conform principiilor unui bun
parteneriat.

Aceste sume vor fi stabilite in fiecare an, prin fundamentarea anuald a bugetului local cu
aceasti destinatie, in functie de modificarile salariale sau ale altor preturi, conform
reglementdrilor in vigoare.”

Art2 Celelalte clauze contractuale din Conventia de Parteneriat si din Actul
Aditional aprobate prin HCJ Vrancea nr.22/2011 si 118/2011, respectiv HCL Adjud
nr.61/2011 si 122/2011 rimén neschimbate.

Prezentul Act Aditional a fost intocmit in trei exemplare, cte unul pentru fiecare

parte.
CONSILIUL JUDETEAN YRANCEA

Presedinte,
Marian Oprisan

CONSILIUL LOCAL ADJUD

Primar,
Constantin Armencea

FUNDATIA PRO ARMONIA
Director,
Chelmus Dumitra

PRESEDINTE DE SEDINTAZO WA " CONTRASEMNEAZA,
Consilier, | SECRETAR,
Zanfir Cornel,
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